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CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA
DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC DE NEFROLOGIE ,,DR. CAROL DAVILA”

ANUNT

In conformitate cu prevederile Dispozitiei Primarului General al
Municipiului Bucuresti Nr. 1504/23.10.2017 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din cadrul unitatilor sanitare cu paturi aflate in subordinea
autoritatii publice locale a Municipiului Bucuresti, Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Nefrologie “Dr. Carol Davila” organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalului Clinic de Nefrologie
“Dr. Carol Davila”.

Concursul va avea loc la Spitalului Clinic de Nefrologie “Dr. Carol
Davila” din Bucuresti, Calea Grivitei, Nr. 4, Sector 1, in perioada 30.11.2017-
18.12.2017 desfasurandu-se in doua etape:

1. etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs ce va avea loc in data de 30.11.2017 - etapi
eliminatorie;

2. etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management,
care se va desfasura pe baza temelor cadru in data de 12.12.2017, ora
12:00;

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

¢ Vizitarea spitalului de catre candidatii interesati — 20.11.2017, ora 09:00-

14:00;

Termenul limita de inscriere a candidatilor - 29.11.2017, ora 14:00;

Verificarea dosarelor candidatilor —30.11.2017;

Afisarea listei candidatilor admisi — 01.12.2017, ora 14:00;

Depunerea contestatiilor fata de rezultatele de verificare a dosarelor —

04.12.2017, ora 14:00;

Solutionarea contestatiilor — 05.12.2017;

e Afisarea rezultatelor contestatiilor — 06.12.2017, ora 14:00;

o Afisarea pe site-ul unitatii a proiectelor de management a candidatilor
admisi — 06.12.2017, ora 14:00;

¢ Sustinerea publica a proiectelor de management — 12.12.2017, ora 12:00;



* Afisarea rezultatelor in urma sustinerii proiectelor de management —
13.12.2017, ora 14:00;

* Depunerea contestatiilor fata de rezultatele sustinerii proiectuiui de
management — 14.12.2017, ora 14:00;

* Solutionarea contestatiilor - 15.12.201 i

¢ Afisarea rezultatelor contestatiilor - 18. 12.2017, ora 14:00;

¢ Afisarea rezultatelor finale — 18.12.2017, ora 14:00:;

La concurs pot participa persoame fizice care intrunesc cumulativ
urmitoarele conditii:

a) cunosc limba roméana, scris si vorbit;

b) sunt absolvenii ai unei institutii de invatimant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

¢) sunt absolvenfi ai unor cursuri de perfectionare in management sau
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al
ministrului sdnatdtii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in
management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
invitamant superior acreditats, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevézute cu studii universitare de lung3
durat,, conform legii;

¢) nu au fost condamnate pentru sivérsirea unei infractiuni comise cu intentie,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legit.

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Clinic de Nefrologie
“Dr. Carol Davila” din Bucuresti, Calea Grivitei, Nr. 4, Sector 1, Biroul
R.UN.OS,, Corp A, Et. 4, pana la data de 29.11.2017, prezentandu-se numarul
de pagini din dosarul primit.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru
care doreste s candideze;

b) copia certificata peniru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente:

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar prevézute la
art. 1 alin. (1} lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat in management
sanitar. economic sau administrativ, organizat intr-o institufie de invitamant
superior acreditatd, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesii vechimea in posturi cu studii universitare de lunga
duratd sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munci;



g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta fsi exprima
consimi@mantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre
comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd c3 este apt medical, fizic i neuropsihic;

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte
de anul 1989;

1) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de ciisitorie etc.) prin
care candidatul gi-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management
este conceput si realizat integral de ciitre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere ¢i in ultimii 3 ani nu a fost constatats de
catre institufia competentd existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat;

nj declarafie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a
copiilor de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media,
precurn §i orice persoand care si-a manifestat intentia de a participa prin
transmiterea unui e-mail la adresa consiliuldeadministratie@spearoldavila.ro, cu
precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate si eventualele intrebari pe
care vor sa le adreseze candidatilor in legatura cu proiectul de management, iar
intentia de participare a fost confirmatd de comisia de concurs cu cel putin 48 de
ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de management.

Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologici a
solicitdrilor, In termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de

participare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul R.UN.O.S.. telefon:
021/318.91.84, interior 193 si pe site-ul spitalului www.spearoidavila.ro.

’
Consiliul de Administrat/i,/T _

Presedinte

Prof. Dr. Penescu
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Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de manager persoand
fizica: ‘

A. Din domeniul legislatiei:

1.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdfii republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Titlul VII-Spitalele (M.O. nr.
625/28.08.2015) ;

2. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare (M.O. Partea I nr. 345/18.05.2011) ;

3.Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice cu modificérile §i completarile
ulterioare;

4.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile
ulterioare (M.O. or. 390/23.05.2016);

5. Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie public¥/acordului cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare (M.Q. nr. 423/06.06.2016);
6.Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului Cadru care reglementeazd conditiile acorddrii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadru
sistemului de asigurdri sociale de s3ndtate pentru anii 2016-2017, cu
modificirile si completdrile ulterioare (M.O. nr. 215/23.03.2016);

7.0rdinul Ministrului S&nititii/Presedintele Casei Nationale de Asigurdri de
Sinatate nr. 196/139/2017privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2017 a Hotdrérii Guvermnului Romaniei nr. 161/2016 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului Cadru care reglementeaza conditiile
acordirii asistentei medicale a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale in
cadru sistemului de asiguriiri sociale de sindtate pentru anii 2016-2017 (M.O.
153/01.03.2017 si nr. 153 bis/01.03.2017)

8.0Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/17.01.2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata
cheltuielilor institugiilor puiblice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare $i legale, cu modificdrile si completarile ulterioare
(M.O. nr.37/23.01.2003)



Structura proiectului de management:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenin{ari)

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii
facute

5, Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard
identificat¥/problemele prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitati

- definire

- incadrare in timp - grafic Gantt

- resurse necesare - umane, materiale, financiare

- responsabilitati

d) Rezultate asieptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoagterea legislatiei relevante

Consiliul de Administratie
Presedinte

Prof. Dr. Penescu Mircea Niculge




