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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA

In conformitate cu art. 7 alin. 4 din H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru din 23 martie 2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice . Dispozitia Primarului General a] Municipiului Bucuresti nr, 1504/23.10.2017, a
prevederilor art. 4 alin. (2), art. 177 alin. (1) si 187 alin. (10) Iit. b) din Legea 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de Administratie
al Spitalului Clinic Filantropia Bucuresti anunta organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
manager-persoana fizica la Spitalul Clinic F ilantropia Bucurestj .

Concursul va avea loc la sediu] Spitalului Clinic Filantropia, Bd. Ion Mihalache nr. 11, sectorul 1,
Bucuresti, Biblioteca, in perioada 04.12- 21.12.2017, desfasurandu-se in dous etape:

1. etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs
stabilite in anuntul de concurs, etapa eliminatorie, care va avea loc in data de 04.12.2017;

2, etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectuluj de management;
o publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a

Spitalului Clinic Filantropia in data de 06.12.2017, ora 14,00;
o proba de sustinere publica a proiectului de management, care se va desfasura la

sediul Spitalului Clinic F ilantropia in data de 18.12.201 7, incepénd cu ora 10,00,

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea listd de 5 teme, care
va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate | nivelul spitalului:

748 b) siguranta s1 satisfactia pacientului;

3. ¢) managementul calititii serviciilor medicale;

4, d) managementul resurselor umane;

5. e) performanta clinici si financiari a activitatilor spitalului.

La concurs se pot inscrie persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
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cunosc limba romana, scris s1 vorbit;

unui masterat sau doctorat In management sanitar, economic ori administratiy organizat intr-o
institutie de Invatdmant superior acreditata, potrivit legii,

au cel putin 2 ani vechime In posturi previzute cy studii universitare de lungd durats,
conform legii:

nu au fost condamnate pentru savérsirea unei infractiuni comise cn intentie
situatiei in care g intervenit reabilitarea:

sunt apte din punct de vedere medical (fizic g neuropsihic);

nu au Implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inseriere trebuie s3 contind urmitoarele documente:

fam—

!\)

L2

b1
12,

cererea de inscriere la concurs In care candidatul mentioneazj functia pentru care doreste si
candideze, cu precizarea numarului de file din dosar;

copia certificati pentry conformitate a actuluj de identitate, aflat in termen de valabilitate;

copia certificatd pentry conformitate a diplome; de licents sau echivalente;

copia certificati pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevézute la art. 1 alin(1) lit. ¢ orj a
diplomei de Mmasterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ,
organizat intr-o institutie de invdtamant superior acreditati, potrivit legii;

curriculum vitae ;

adeverinta care atests vechimea In posturi cu studii universitare de lungd durati say copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munci;

cazierul judiciar sau declaratia candidatuluj prin care acesta Isi exprima consimtdmantul pentry
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr.
29072004 privind caziery] judiciar, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
adeverinta tip AS din care rezultd ca este apt medical (fizic si neuropsihic);

declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea tnainte de anul 1989;

- copie certificatd pentry conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin care candidaty]

si-a schimbat numele. dupi caz;

proiectul de management realizat de candidat:

declaratie pe propria raspundere a candidatului c¢i proiectul de Management este conceput si
realizat integral de citre candidat;

candidat;



4. declaratia pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de inscriere.

Dosarele de inscriere vor fi depuse la secretariatul Spitalului Clinic Filantropia, pana la data de
04.12.2017.

Calendar concurs:

. vizitarea spitalului de catre candidatii interesati: 17.11.2017 in intervalul orar 9,00-14,00;
. termen limitd de depunere a dosarelor: 04.12.2017, pané la ora 14,00;

. verificarea dosarelor candidatilor: 04.12.2017, ora 14,30- 16,00;

. afigarea listei candidatilor admisi: 04.12.2017, ora 16,00;
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5. termen pentru depunerea contestatiilor: 05.12.2017, péna la ora 16,00;

6. termen pentru solutionarea contestatiilor: 06.12.2017 , pana la ora 14,00;

7. afisarea rezultatelor contestatiilor privind verificarea dosarelor 06.12.2017, pana la ora 16,00;
8. afisarea pe site-ul spitalului a proiectelor de management depuse de candidatii admisi

06.12.2017,0ra 16,00;

9. manifestarea intentiei de participare, la adresa de e-
mail concursmanagerfilantropia@spitalulfilantropia.ro , pand la data de 06.12.2017, ora 12.00;

10. transmiterea intrebérilor referitoare la intrebérile de management cu mentionarea candidatului
caruia 11 sunt adresate, la adresa de e-mail concursmanagerfilantropia@spitalulfilantropia.ro
péand la data 11.12.2017, ora 12,00,

11. sustinerea proiectelor de management: la sediul Spitalului Clinic Filantropia , in data de
18.12.2017, Incepéand cu ora 10.00;

12. afisarea rezultatelor : 18.12.2017, ora 14.00,

13. termen pentru depunerea contestatiilor: 19.12.2017, ora 14,00,
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14. termen pentru solutionarea contestatiilor: 20.12.2017, ora 14,00
15. afisarea rezultatelor finale: 21.12.2017, ora 14,00.

Pe site-ul Spitalului Clinic Filantropia, se afla afisate:
e Anuntul de concurs
e Bibliografia de concurs
o Temele pentru proiectul de management
o Dispozitia Primarului General al Primariei Municipiului Bucuresti nr. 1504/23.10.2017

e Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager unitate sanitara

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE
STAN VALENTIN NICUSOR
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SPLTALUL CLINIC@ EILANTHOBEIA

L} B-dul lon Mihalache 11, sector 1. Bucuresti
Tel: 021.318.89.37
Tel/Fax: 021.318.89.38

BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de manager persoana fizica

Spitalul Clinic Filantropia Bucuresti

A. Din domeniul legislatiei:
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11.

1.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — titlul VII Spitalele (M.O. nr. 625 din 28.08.2015;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile s completérile ulterioare
(M.O. nr 390 din 23.05.2016);

Hotérirea Guvernului Romaéniei nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate pentru anii 2016 — 2017, cu modificirile si completarile ulterioare (M.O. nr 215
din 23.03.2016);

Hotérfrea Guvernului Romaniei nr. 395 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicéd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare (M.O. nr. 423 din 06.06.2016);

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792 din 17.01.2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificdrile i completarile ulterioare (M.O. nr. 37/23.01 .2003);

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de

Supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare (M.O. 791 din 07.10.2016);

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1085/2012 privind mésurile de organizare si functionare a
spitalelor regionale de urgenta si a unitétilor functionale regionale de urgentd (M.O. nr. 760
din 12.11.2012;

Ordinul Ministrului Sanitatii/Presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de Sinitate nr.
196/139/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2017 a
Hotaririi Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor st a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate pentru anii
2016-2017 (M.O. nr. 153 din 01.03.2017 $1 153 bis din 01.03.2017);

Ordinul Ministrului Sanattii nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile
pe care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare. cu modificarile si completérile ulterioare (M.O. nr. 695 din 15 .08.2006);

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activitdtii managerului
spitalului public. cu modificirile si completarile ulterioare (M.O. nr. 764 din 16.11.2010);

Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalelor publice (M.O. nr. 673 din 04.08.2006);
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- Ordinul Ministrului Sanatiti nr. 1091/2010 privind centralizarea consumului de
medicamente din unitatile sanitare cu paturi (M.O. nr 569 din 1 1.08.2010);

14. Ordinul Secretarului General al Guvernului rn 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitafilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare
(M.O. nr. 423 din 06.06.2016);

[5. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile ulterioare:
16. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii. cu modificrile st completdrile ulterioare.
B. Din domeniul managementului sanitar

I. Scoala Nationald de Sanitate Public, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
»Managementul spitalului”, editura Public H Press, 2006, Bucuresti;

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme,
care va fi adaptata la problemele Spitalului Clinic F ilantropia, Bucuresti:

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;

¢) Managementul calitatii serviciilor medicale:

d) Managementul resurselor umane:

e} Performanta clinica si financiara a activitatii spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvoltd Intr-un volum de maxim 15-
20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un
rand.

Structura proiectului de management
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi, amenintiri)
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Identificarea problemelor critice

Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

et

Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritari identificatd/probleme
prioritare identificate

a) Scop
b) Obiective
c) Activitati
- Definire
- Incadrare in timp — grafic Gantt
- Resurse necesare — umane, materiale, financiare
- Responsabilititi
d) Rezultate asteptate
¢) Indicatori — evaluare, monitorizare

f) Cunoagterea legislatiei relevante.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE

STAN VALENT_IN NICUSOR
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