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in conformitate cu Dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 1504/23.10.2017 si a
Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana
fizicd din cadrul unitdtilor sanitare cu paturi afiate in subordinea autoritdtil publice locale a Municipiului
Bucurasti si potrivit Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizicd {a Centrul Clinic de Boli Reumatismale “Dr. lon Stoia”, aprobat prin decizia

Consiliului de Administratie Tn sedinta din data de 26.10.2017 organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
de maneager spitai, persoana fizica,

Concursul va avea loc la sediul Centrului Clinic de Boli Reumatismale “Dr. lon Stoia”, situat In B-dul
lor, Mihalache nr. 11— 13, sector 1, Bucuresti, in pericada 04 ~ 12.12.2017, desfasurandu-se in 2 etape:

2} atapa de verificare a indeplinirli de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs ce va

avea loc in data de 04.12.2017, etapd eliminatorie;

h) etapa de sustinare publicd si de evaluare a proiectului de management care se va desfdsura pe
A 1

baza temelor-cadry, in data de 12.12.2017, ora 1
Calendarul de desfisurare a concursului este:

- anunt publicat in data de - 30.10.2017,
- vizitarea spitalului de cdtre candidatii interesati — 16.11.2017, ora 10;
- termen limitd de inscriere a candidatilor - 04.12.2017, ora 11;
- verificarea dosarelor candidatilor - 04.12.2017 in intervalul orar 11-14;
- afisarea listel candidatiior admigi - 04.12.2017, ora 14;
- depunerea contestatilor la resullalele verificirii dosarelor - pana la data de 05.12.2017, ora 14;
- soluticnarea contestatiilor - 06.12.2017, ora 14;
afisarea rezultatelor contestatiilor - 06.12.2017, ora 15;
- afisarea pe site-ul ¢ .m-tag:v a proiectelor de management ale candidatilor admi§i -06.12.2017, ora 16;

- sustinerea publici a proiectului de management in data de 12.12.2017, ora 10;

- afisarea rezultatelor — 12.12.2017, ora 17;
- depunerea contestatiilor pand la data de 13.12.2017, ora 17,
- sotutionarea contestatiilor - 14.12.2017, ora 17;

3 rezultateior finale - 15.12.2017, ora 10.




La concursul pentru ocuparea functiei de manager din spitalele publice pot participa persoane fizice
care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
a. cunosc timba romand, scris si vorbit;
b. sunt absolventi ai unei institutii de invatadmant superior medical, economico-financiar sau juridic;
¢. sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate
de Ministerul S3n&titii si stabilite prin ordin al ministrului sdndta{ii, ori sunt absolventi ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institutie de Tnvat3mant superior acreditatd, potrivit legii;
. au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungd durats, conform
legii;
_nu au fost condamnate pentru sdvérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
g. nu au Implinit vérsta standard de pensionare, conform legil.

(=2

]

sy

Dosarul de inscriere se depune lz sediul spitalului Centrut Clinic de Boli Reumatismale “Dr. lon Stoia”,
in str. Thomas Masaryk nr. 5, sector 2, Bucurest], la secretariatul spitalului, pand la data de 04.12.2017, ora
11,00 pracizandu-se numarul de pagini din dosarul primit.

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urméatoarele documente:

a cererea de tnscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste sa
candideze;

h. copia certificats pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

. copia certificati pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d. copia certificatd pentru conformitate a documenteior care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare n management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢} ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat
intr-o institutie de invatimant superior acreditata, potrivit fegii,

e. curriculum vitae;

f. adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copie

certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

. cazieru! judiciar sau decleratia candidatuiui prin care acesta isi exprima consim{amantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr.
290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h. adeverinta tip AS din care rezultd cd este apt medical, fizic si neuropsihic;

i. declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

i. copie certificatd pentru confarmitate a actelor {certificat de cisitorie etc.) prin care candidatul si-a

schimbat numele, dupé caz;

k. profectul de management realizat de candidat;

l. declaratie pe propria raspundere a candidatului c3 proiectul de management este conceput si
realizat integral de catre candidat;

m. declaratie pe propria réspundere ca In ultimii 3 ani nu a fost constatatd de cdtre institutia
competantd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n. deciaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul 2 copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de Tnscriere.
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Persoanele si mass-media interesate de sustinerea proiectului de management vor transmite intentia
de participare pe adresa de e-mail cecretariat@centru-reumatologie.ro cu precizarea numelui si prenumelui
si eventualele intrebari pe care vor s8 le adreseze candidatilor in legiturd cu proiectul de management.




Participarea persoanelor interesate se face dupd confirmarea intentiei de participare de catre comisia
de concurs cu cel putin 24 de ore fnainte de data sustinerii publice a proiectului de management.

Pe site-ul spitalului Centrul Clinic de Boli Reumatismale “Dr. lon Stoia”, www.reumatologiedrstoia.ro ,
precum si la sediul unitatii se afld afigate:

- anuntul de concurs;

- regulamentul de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager,
persoana fizicg;

- bibliografia de concurs;

- temele-cadru pentru proiectul de management.

Relatii suplimentare se pot obiine la telefon 021/211.68.48, de luni pand vineri, orele 08.00 - 14.00.

PRESEDINTELE CONSILIULU! DE ADMINISTRATIE,

Ec. Ciprian Purice
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Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de manager, persoand fizica:

Din domenial legislatiei:

I. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatafii, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare, Titlul V11 - Spitalele;

2. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.043 din 16 julie 2010 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Hotardrea nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru
care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sandtate pentru anii 2016 -
2017, cu modificirile si completérile ulterioare;

7 Ordinul Ministerului Sinitatii/Presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de Sédndtate
nr. 196/139/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2017 a
Hotirarii Guvernului Roméniei nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a
Contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale n cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sinitate pentru anii 2016 ~ 2017,

8 Ordinul Ministerului S#natatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale In unitdtile
sanitare;

9 Ordinul Ministerului S3natitii nr. 914/2006 privind aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie s3 le Indeplineasca un spital in vederea obtinerii Autorizatiei Sanitare
de Functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarca modclului cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activitatii managerului
spitalului public, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

11, Ordinul Ministerului SEndtatii nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalelor publice;

12. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2016 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

13. Legea nr. 46/2003 — legea drepuurilor pacientului;



j4. Uramul IVINISIruiun Sanatajn nr. 386/2004 privind aprobarea INormelor de aplicare a
~Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

Din domeniul managementului sanitar:

{. Scoala Nationald de Sanitate Publicd Management si Perfecfionare in Domeniul Sanitar -
"Managementul Spitalului”, editura Public H Press 2006 , Bucuresti.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmdtoarea listd de 5
teme care va fi adaptatd la problemele Centrul Clinic de Boli Reumatismale "Dr. lon Stoia™:
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. planificarea s1 organizarea serviciilor de sdnatate la nivelul spitalului;
. siguranta si satisfactia pacientului;

. managementul calitdtii serviciilor medicale;

. managementul resurselor umane;

. performanta clinici si financiard a activititilor spitalului

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat gi se dezvolta intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
mérimea 12, spatiere la un rnd.

Structura proiectului de management:
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. Descrierea situatiei actuale a spitalului ;

. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitéi, amenin{ari);
. Identificarea problemelor critice;

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute;
9

Dezvoltarea  prolectului de management pentru problema  prioritard

identificati/problemele prioritare identificate ;

a). Scop
b). Obiective
¢). Activitdti
- definire
- incadrare In timp - grafic Gantt
- resurse nacesare- umane, materiale, financiare
- responsabilititi
d). Rezultate agteptate
). Indicatori - evaluare, monitorizare
). Cunoagterea legislaiiei relevante.
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