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ADMNISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE

In conformitate cu prevederile art.21 alin.(1) din Regulamentul aprobat prin Dispozitia
nr.1504/2017 emisa de Primarul General al Municipiului Bucuresti, va inaintam alaturat
procesul verbal privind desfasurarea probei ,, Sustinerea proiectului de management” la
concursul organizat astazi 19.12.2017, ora 10.%° pentr ocuparea finctiei de manager in Spitalul

de Pneumoftiziologie ,, Sf. Stefan”, pentru publicarea pz pagina de internet a institutiei Dvs.
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Manager Sef[Birou Runos
Asist. Univ. Dlj. /Chiotan Radu Alexandru Ec. Plena Dumitrache
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PROCES VERBAL
Pentru Sustinerea proiectclor de management

Incheiat astazi, 19.12.2017, ora 10*, privind desfasurarea probei pentru Sustinerea
- proiectelor de management la concursul organizat in data de 19.12.2017, ora 10%° pentru
ocuparea postului de Manager persoana fizica din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Sf. Stefan “,

Comisia de concurs , numita prin decizia nr.1/06.1 1.2017adoptata de catre Consiliul de
Admnistratie al Spitalului de Pneumoftiziologie Sf. Stefan, s-a intrunit la ora 10 ® in Sala de
consiliu.

Comisia de concurs a verificat si a constatat prezenta singurului candidat inscris la
concurs: Asist. Univ. Dr. Chiotan Radu Alexandru.

Comisia de concurs i-a prezentat verbal candidarului durata de sustinere a proiectului de
management , precum si regulile de desfasurare a concursului conform Regulamentului de
organizare si desfasurare pentru ocuparea functiei de Manager , unitate sanitara, persoana
fizica Anexa la Dispozitia primarului Genaral nr.1504/23.10.2017

Intrebarile si raspunsurile in legatura cu sustinerza proiectului de management au fost
consemnate in scris de catre secretarul comisiei de concurs si au fost semnate de catre membrii
comisiei si de catre candidat.

In urma desfasurarii probei de sutinere a proiectelor de management , candidatul a
obtinut urmatorul punctaj:

Comisia de Punctaj evaluarea Punctaj evaluarea Punctaj
examinare proiectului de abilitatilor managerial | Final

management (Anexa 2)

(Anexa 1)
Presedinte : Ec.Bone .
Mariana o Je %
Membru: Prof. Dr. , 2
Streinu Cercel Adrian V% re shad
Membru: Prof. Dr. , ; .
Andreica Marin LY AL 7
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Punctaj final conform Art.20 alin (2):%4”5] el / = )ﬁ“t“\p‘\:&‘
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ANEXA nr. 1
la regulament

Model-cadru de grila generala de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe oportunitat;, amenintari) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0.5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute -
0,5p :

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificatd/problemele prioritare  identificate - 6 p

a) Scop-1p
b) Obiective - 1 p
c) Activitati - 1 p, din care:

- definire (0,25 p)

- Incadrare n timp - grafic Gantt (0,25 p)

- fésurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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ANEXA nr, 2
la regulament

UNITATEA SANITARA : SPITALUL DE PNEUMOFT IZIOLOGIE ,, SF. STEFAN”

CANDIDAT: CHIOTAN RADU ALEXANDRU
FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

[0

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analiza, sintez, strategie si planificare

- Excelenta (10-9,50)

o

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

& - Insuficienta (4,99-1,00)

3. Abilitati/Experientd in gestionarea resurselor umane

- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor ':13 criza

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)




5. Cunoasterea i capacitatea de a pune in practica legislatia relevantd in domeniul
sanitar

- Excelenta (10-9,50) (O |
- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini si abilitati manageriale

- Excelente (10-9,50) e
- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

Nota obtinuta™): ....... ﬂf(aﬁf\ )

*) Se trece nota, calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la
fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.

Evaluator : Membru : Prof. Dr. Streinu-Cercel Adrian

Data: 19.12.2017 = }\&(4
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ANEXA nr. 1
la regulament

Model-cadru de grila generald de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari) - 2 p
3. ldentificarea proplemelor critice -0,5p

4. Selectionarea un]ei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute -
0,5p L

5. Dezvoltarea proi'ectu[ui de management pentru problema prioritara

identificatad/problemele prioritare identificate - 6 p

a) Scop-1p
b) Obiective - 1p |

c) Activitati - 1 p, din care:

- definire (0,25 p)

- Incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate agteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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ANEXA nr. 2
la regulament

“~ UNITATEA SANITARA : SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ,, SF. STEFAN”
CANDIDAT: CHIOTAN RADU ALEXANDRU
FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

p Aptitudini de comunicare
- Excelente (10-9,50) Pl
- Foarte bune (3&9,00) '

“Acceptabile (8,.99-7,00) o
- Minime (6,99-5,00)

~Insuficiente (4,99-1 ,00)

2. Capacitatea de analiza, sinteza, strategie §i planificare

- Excelenta (10-9,50) /0
_Foarte bun (9,49-9,00) ‘
[~ Acceptabila (8,99-7,00)
~Minima (6,99-5,00)
_Insuficienta (4,99-1,00)
3. Abilitati/Experienta n gestionarea resurselor umane

“Excelenta (10-9,50) /0.
“Foarte buna (9,49-9,00) )
“Acoeptabia (899700

" Minima (6,99-5,00)

|| e (fggﬁ)O)“ P a——
[4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de criza
“Excelente (10-9,50) 1 ‘

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00) ______
- Minime (8,99-5,00)




- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune n practica legislatia relevanta in domeniul
sanitar

- Excelenta (10-9,50) /()
- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini si abilitati manageriale

- Excelente (10-9,50) yid)
- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

Nota obtinuta ): ...... ..

*) Se trece nota, calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la
fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.

Evaluator : Presedinte : Ec. Bone Mariana .
(”/’f{/;/{%z/m._

Data: 19.12.2017
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ANEXA nr. 1
la regulament

Model-cadru de grila generala de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) - 2 p
3. ldentificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute -
0,5p '
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritar3
identificatd/problemele prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p
b) Obiective - 1 p
c) Activitati - 1 p, din care:

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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ANEXA nr. 2
la regulament

UNITATEA SANITARA : SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOL
CANDIDAT: CHIOTAN RADU ALEXANDRU

OGIE ,, SF. STEFAN”

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

1. Aptitudini de comunicare

“Foarte bune (9,49-9,00)

~Minime (6,99-5,00)

- Excelente (10-9,50) TR SR -

CAcceptabile (699700 e

~Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analiza, sinteza, strategie si planificare

- Excelenta (10-9,50)

-~ Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

Insuficienta (4,99-1,00)

3. Abilitati/Experientd Tn gestionarea resurselor umane

- Excelenta (10-9,50)

“Foarte buna (9,49-9,00) § -

[ Insuficients (4,99-1,00)

[4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor é,_i“a situati lor de criza

I Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)




- Acceptabile (8,99-7,00) |
- Minime (6,99-5,00)
- lnguﬂctente (4,99-1,00) o

5. Cunoasterea gi capacitatea de a pune in prachca leglslatla relevanta in domeniul
sanitar

~Excelenta (10-9,50) lo
~Foarte buna (9,49-9,00) ]
- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini i abilitati manageriale

- Excelente (10-9,50) 7o |
_Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (8,99-5,00)
!nsuftc:lente (4,99-1,00) i |

Nota obtinuta ): £2).8.2......

*) Se trece nota, calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la
fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.

Evaluator : Membru . Prof. Dr. Andreicd Marin

Data: 19.12.2017




