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In scopul incheierii unui acord de parteneriat pentru elaborarea si implementarea  proiectului
”CARAVANA MEDICALA- IMPREUNA PENTRU SANATATE” in cadrul Programului ,,Provociri in
sinitatea publica la nivel european”, finantat prin Granturile SEE 2014-2021, Apelul nr. 1“imbunatatirea
accesului la serviciile de s@natate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”.

In conformitate cu prevederile:

e Ordonantd De Urgentd nr. 40/2015 modificata si completata prin OUG 52 din 15 aprilie 2020
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 ;

e Memorandumul de Intelegere dintre Islanda, Principatul Liechtenstein si Regatul Norvegiei si
Guvernul Romaéniei privind implementarea Mecanismului Financiar SEE 2014-2021;

e Regulamentul de Implementare a Mecanismului Financiar SEE 2014 — 2021;

e Acordul de Program semnat intre Ministerul Fondurilor Europene in calitate de Punct National de
Contact (PNC) si reprezentantii tarilor donatoare in privinta implementarii Programului;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului Financiar SEE 2014-2021 si Mecanismului Financiar
Norvegian 2014-2021, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 902 din 2018 pentru aprobarea Regulilor de aplicare a sumelor
forfetare pentru deplaséri finantate in cadrul Programului “Provociri in sanitatea publica la nivel
european” finantat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European 2014-2021;

¢ Ghidului solicitantului pentru apelul Apelul nr. 1 “Imbunatitirea accesului la serviciile de sanatate

pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”

In contextul lansarii cererilor de proiecte pentru accesarea fondurilor europene, ADMINISTRATIA
SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI intentioneazid sd implementeze un
proiect in cadrul Programului ,,Provecdri in sdndtatea publicd la nivel european”, finantate prin
Granturile SEE 2014-2021. Apelul nr.1 “Imbundtitirea accesului la serviciile de sdndtate pentru

grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”
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ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI anunté organizarea
procedurii de selectie a unui partener din Romaénia, avand statutul de ONG (organizatii non-
guvernamentale), interesat pentru consolidarea si formalizarea unui Acord de Parteneriat in vederea

elaborarii si depunerii cererii de finantare aferente implementérii proiectului.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Proiectul urméreste imbunatatirea accesului la serviciile de asistentd medicald pentru grupurile vulnerabile
prin implementarea de masuri ce vor contribui la cresterea gradului de accesibiltitate la servici medicale
pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi, cu accent pe cresterea gradului de constientizare, cresterea

capacititii si campanii educationale.

ACTIVITATI GENERALE DERULATE IN PROIECT
Activititile principale identificate de catre ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR
MEDICALE BUCURESTI ca fiind necesare pentru implementarea proiectului propus constau in:

1. Managementul proiectului. Managementul proiectului presupune planificarea, implementarea si
monitorizarea activitatilor prevazute de proiect de catre Unitatea de implementare a proiectului.

1.1 Managementul intern al proiectului

1.2 Monitorizarea internd si auditul proiectului - Activitatea presupune monitorizarea activitatilor si a

cheltuielilor realizate in cadrul proiectului pentru conformarea lor cu cerintele contractului de finantare

2. Recrutarea grupului tinta.
Activitatea presupune selectia grupului tinta dupa :
a) Criteriile socio-economice, caracteristice grupurilor vulnerabile
b) Criterii specifice serviciilor furnizate in proiect
3. Achizitionarea unei unititi mobile pentru furnizare de servicii medicale si dotarea acesteia cu
echipamente medicale. Acesta activitate presupune achizitionarea unei unitati mobile organizate
pe un autovehicul special amenajat cu dotdri corespunzatoare, care se deplaseazd in teritoriu
impreund cu personalul medical, in vederea furnizarii de servicii medicale pentru grupurile
vulnerabile.
4. Activitati de furnizare servicii de asistenta medicala privind prevenirea bolilor infectioase si a
bolilor netransmisibile. Proiectul isi propune cresterea accesului persoanelor vulnerabile la cele

mai importante servicii medicale, in functie de:
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- cele mai importante probleme de séndtate publici (mentionate in documentele de
specialitate: raport al Directiei de Sanatate Publicd Bucuresti, al Institutului National de
Séanatate Publica etc.),
- conditiile de eligibilitate ale finantarii: servicii care nu se regésesc in pachetele de baza si in
cele minimale asigurate prin Casa Nationalad de Asigurdri de Sanétate
5. Activitati de formare in domeniul comunicirii si consilierii pacientilor din grupurile
vulnerabile pentru specialisti din domeniul sinitatii. In cadrul acestei activitati se vor organiza
cursuri online pe tematica comunicdrii si consilierii pacientilor din grupurile vulnerabile pentru
specialisti din domeniul sénatatii,
6. Activititi de promovare, informare si constientizare.
» Activitati de promovare si publicitate obligatorii conform prevederilor Ghidului
Solicitantului;

» Organizarea de campanii de informare si constientizare pe tematici specifice proiectului.

ACTIVITATI SPECIFICE DERULATE IN PROIECT
Partenerii selectionati vor fi implicati in toate categoriile de activitati generale prezentate anterior, adaptate

in functie de specificul grupului tinta caruia i se adreseaza, precum si in functie de necesitati.
Activititile ce urmeazi a fi delegate partenerilor vor fi incluse in cadrul Acordului de parteneriat

Prezentul anunt de intentie pentru selectia unui partener se adreseazd doar entititiilor juridice de tip
organizatii non-guvernamentale, inregistrate in Romania, care dovedesc prin activitatea derulatd experientd
in implementarea unui proiect finantat din fonduri europene. Aceasta conditie este obligatorie.

Procesul de selectie al partenerilor are la baza respectarea principiilor de legalitate, transparenta,
impartialitate, nediscriminare, tratament egal, proportionalitate, eficienta utilizarii fondurilor, asumarea
raspunderii si confidentialitate.

Activitaile pentru care se solicita parteneriatul cu un ONG din Romania, sunt :

A2. Recrutarea grupului tinta.

Activitatea presupune selectia grupului tintd dupa :
a) Criteriile socio-economice, caracteristice grupurilor vulnerabile

b) Criterii specifice serviciilor furnizate in proiect
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A6. Activitati de promovare, informare si constientizare.

v' Activitati de promovare si publicitate obligatorii conform prevederilor Ghidului Solicitantului;

v" Organizarea de campanii de informare si constientizare pe tematici specifice proiectului.

TRANSMITEREA DOSARULUI DE CANDIDATURA

Organizatiile interesate sa participe la selectie pot transmite dosarul de canditatura astfel:

Vor depune in plic inchis cu mentiunea ,,Selectia de partener pentru Programul ,,Provociri in sinitatea

publica la nivel european”, finantat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European 2014-

2021, Apelul nr. 1 imbunitﬁgirea accesului la serviciilor de sianitate in special pentru grupurile

vulnerabile, inclusiv Romi ”; la Registratura Directiei Programe-Proiecte din cadrul ale Administratiei

Spitalelor Si Serviciilor Medicale Bucuresti, Bulevardul Ion Mihalache, nr.11-13, tel.: 021/310.105.9/69,

fax: 021/310.105.9/69, email contact@assmb.ro, de unde vor fi preluate de citre Comisia de Evaluare.

Data limita de depunere a dosarelor de candidaturi 28.01.2021 orele 12:00;

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

1) Scrisoare de intentie din care sa rezulte plus valoarea pe care o poate aduce la implementarea

proiectului;

2) Fisa partenerului (Prezentarea succinta a activitatii din care sa rezulte experienta relevanta in

contextul anuntului. Prezentarea va fi insotita de documente relevante (de ex. Copii contracte

similar, recomandari);

3) Actul constitutiv/statut pentru prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate desfasurarea

unor activitati similar celor solicitate prin prezentul anunt;

4) Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale,

doar pentru operatori economici/ Declaratie pe propria raspundere;

5) Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul persoanei

juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat, doar pentru operatorii

economici/Declaratie pe propria raspundere;
6) Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea;

7) Copie a certificatului de inregistrare fiscala

8) Copie a incheierii privind inscrierea in Registrul Asociatilor si Fundatiilor, ramasa definitiva sau

Certificat de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
9) Copie dupa documentul care atesta calitatea de reprezentant legal

10) CV responsabil proiect (datat si semnat)
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Rezultatul procedurii va fi publicat pe site-ul Administratiei Spitalelor Si Serviciilor Medicale

Bucuresti: https://assmb.ro/ printr-un anunt care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si

informatii privind canditatii participanti la procedura adminis si respinsi si punctajul obtinut de fiecare

dintre acestia si prin e-mail la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

Persoana de contact din partea Administratiei Spitalelor Si Serviciilor Medicale Bucuresti este

Inspector de Specialitate Madalina Andrei email: madalina.andrei@assmb.ro. tel. 0759030868.

CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

Selectia si evaluarea partenerilor care au depus dosarul de candidaturd se va realiza functie de de

competenta sustinutd si doveditd prin documentele justificative, in ordinea descrescatoare a punctajului

obtinut, conform grilei de evaluare, astfel:

CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE PUNCTAJ
MAXIM
1.CAPACITATEA OPERATIONALA : | 10 puncte
1.1. Experienta profesionala a responsabilului de proiect propus din partea partenerului
(dovedit prin CV);
» Minim | an — 2 puncte 10 puncte
» Intre 1 -3 ani — 5 puncte
» Peste 3 ani — 10 puncte
2. CAPACITATEA PROFESIONALA 50 puncte
2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul proiectului
> Intre 2— 3 proiecte — 10 puncte; 50 puncte
» Peste 3-4 proiecte — 20 puncte;
» Peste 5 proiecte — 40 puncte
» Peste 5 proiecte din care minim 1 din granturile SEE — 50 puncte
‘3. CONTRIBUTIA PARTENERULUI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI 40 puncte
3.1. Numarul si tipul de activitdti (principale si complementare) in care partenerul are
expertiza si capacitatea necesare pentru a se implica in implementarea proiectului
» 5S4 fi derulat anterior campanii de informare si constientizare in domeniul sanatitii — 20 | 40 puncte
puncte;
»> Si fi derulat anterior activititi de recrutare si mentinere a grupului tinta. — 20 puncte;
"TOTAL ' 100 puncte

Evaluarea si selectia vor fi realizate In baza punctajului obtinut, maxim 100 de puncte.

Candidaturile care vor intruni mai putin de 70 de puncte nu vor fi selectate.
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Calendarul procedurii de selectie:

v

v
v

v
v

publicarea anuntului de selectiec a partenerilor pe site-ul Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, www.assmb.ro 13.01.2021;

termenul de depunere a candidaturilor — 13.01.2021 — 28.01.2021 orele 12:00;

intrunirea comisiei privind selectia partenerilor in vederea evaluarii candidaturilor depuse —
28.01.2021 orele 12:00;

emiterea deciziei comisiei constituita in vederea selectiei partenerilor - transmiterea comunicarilor
catre partenerii selectati si afisarea rezultatelor — 28.01.2021;

termen de depunere a contestatiilor — 29.01.2021;

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale — 01.02.2021.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi evaluate si selectate de catre comisia de evaluare a dosarelor.

Partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in scrisoarea de intentie partenerului.

Rezultatul selectiei se va publica pe site-ul Administratiei Spitalelor Si Serviciilor Medicale Bucuresti
Mentiuni:
1. Administratia Spitalelor Si Serviciilor Medicale Bucuresti 1isi rezervd dreptul de a solicita

documente suplimentare partenerului selectat inainte de incheierea acordului de parteneriat.

2. Selectia ca partener nu creazd nicio obligatie pentru Administratia Spitalelor Si Serviciilor
Medicale Bucuresti 1in situatia in care cererea de finantare depusd nu a fost selectatd pentru
finantare. Toate activititile prestate pe perioada redactarii cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de naturd financiara sau de orice altd naturd, pentru niciuna din parti.

ANEXE

» Anexa 1 — Model Scrisoare de intentie

YV V V V

Anexa 2 — Fisa partenerului
Anexa 3 — Declaratie eligibilitate partener
Anexa 4 — Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor

Anexa 5 — Grila evaluare si selectarea ofertantilor
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ANEXA NR. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener si incheierea unui acord de parteneriat pentru elaborarea si
implementarea unui proiect din Programul Provociri in siinitatea publica la nivel european”,
finantat prin Granturile SEE 2014-2021, Apelul nr. 1“imbunﬁti§irea accesului la serviciile de
sinitate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”.

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de drept privat,
de tip organizatie non-guvernamentald, pentru depunerea cererii de finantare in cadrul “Programului
Provocari in séndtatea publicd la nivel european”, finantat prin Granturile SEE 2014-2021, Apelul nr.
1“Imbunatatirea accesului la serviciile de sinitate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii, ne
exprimam intentia ca organizatia noastra/.............. (denumirea organizatiei) sa participe ca partener in
cadrul proiectului propus de catre Administratia Spitalelor Si Serviciilor Medicale Bucuresti

Precizam ca denumirea organizatiei) se
incadreaza n categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Programul Provocéri in sénitatea publica la
nivel european”, finantat prin Granturile SEE 2014-2021, Apelul nr. 1“Imbunititirea accesului la serviciile
de sénatate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii

De asemenea, mentiondm cd organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse necesare pentru implementarea activititilor
proiectului si poate aduce un plus valoare la implementarea proiectului prin:
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Declar pe propria raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figurim 1n evidentele fiscale cu obligatii de plata referitoare la plata contributiilor la asiguririle
sociale sau la plata taxelor si impozitelor la bugetul de stat;

C. Nu figurdm in evidentele impozitelor si taxelor locale cu restante la plata impozitelor si taxelor
locale.

Avand in vedere cele prezentate, v rugam sd acceptai ca organizatia noastrd sa devind partener in cadrul
proiectului cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data

Semnitura

Stampila organizatiei
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ANEXA NR. 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscal

Numdr de inregistrare in Registrul Comertului

Anul infiintarii

Cifra de afaceri (medie in ultimii 3 ani)

Date de contact (adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii organizatiei, relevantd pentru acest proiect

Activitatea /activitatile din cadrul proiectului in care doriti sa va
implicati (conform Ghidului)

Resurse umane

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asisten{a financiard nerambursabila primitd in ultimii ani,
raportatd la data depunerii cererii de finanfare din fonduri publice sau alte surse financiare de citre
partener). Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avutd in cadrul proiectului (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita) in proiect

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primita in ultimii ani,
raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de citre
partener). Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

[D-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului
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[ Stadiul implementérii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuitd) in proiect

Numele si prenumele reprezentantului legal:
Stampila
Data:
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ANEXA NR. 3
DECLARATIE ELIGIBILITATE PARTENER
Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria....., nr......., eliberatd de ............ , In calitate de

<functie / reprezentant legal / Imputernicit> al <denumire partener>, cunoscind c& falsul in
declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii documentelor in cadrul anuntului de selectie
parteneri publicat de cétre A.S.S.M.B, declar pe propria rdspundere céd organizatia non-guvernamentald pe
care o reprezint nu se afla in niciuna din situatiile de excludere de mai jos:

v" 1in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform QUG nr. 46/2013 privind criza financiara si
insolventa unitdtilor administrativ-teritoriale, respectiv conform Legii nr. 85/2014 privind
procedura insolventei, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa caz;

v a suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulatd de o autoritate de judecaté ce are fortd de res judicata;

v' 1in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciard, are
incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in
urma unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementérile nationale;

v’ reprezentantii sdi legali/ structurile de conducere si persoanele care asiguri conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instantd, pe care
autoritatea contractanti le poate justifica;

v nu si-au indeplinit obligatiile referitoare la plata contribuiilor la asigurdrile sociale sau la plata
taxelor si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din tara in care sunt
inregistrati; -reprezentantii sai legali/ structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotardre cu valoare de res judicata
pentru fraudd, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitétilor;

v’ reprezentantii sdi legali/ structurile de conducere ai acesteia si persoanele care asigurd conducerea
se afld in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitard in vigoare;

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data

Semnitura

Stampila organizatiei
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ANEXA NR. 4
GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
NR CRITERIU CALIFICARE DA NU
CRT.

Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre candidat toate documente solicitate

1.

Scrisoare de intentie din care sa rezulte plus valoarea pe care o
poate aduce la implementarea proiectului;

Fisa partenerului (Prezentarea succinta a activitatii din care sa
rezulte experienta relevanta in contextul anuntului.
Prezentarca va fi insotita de documente relevante (de ex.
Copii contracte similar, recomandari);

Actul constitutiv/statut pentru prin care se face dovada ca are
ca obiect de activitate desfasurarea unor activitati similar celor
solicitate prin prezentul anunt;

Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor
de plata a impozitelor si taxelor locale, doar pentru operatori
economici/ Declaratie pe propria raspundere;

Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala
la care este arondat sediul persoanei juridice privind
indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat, doar pentru
operatorii economici/Declaratie pe propria raspundere;

Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea

Copie a certificatului de inregistrare fiscala

Copie a incheierii privind inscrierea in Registrul Asociatilor si
Fundatiilor, ramasa definitiva sau Certificat de inregistrare in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

9.

Copie dupa documentul care atesta calitatea de reprezentant
legal a persoanei mentionate in proiect.

10.

CV responsabil proiect (datat si semnat)

Documentele solicitate respectdi modelul publicat pe site-ul
Administratiei Spitalelor Si Serviciilor Medicale Bucuresti

Rubricile Figei partenerului sunt integral completate
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CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE PUNCTAJ
MAXIM

L.CAPACITATEA OPERATIONALA . _ | 10 puncte
1.1. Experienta profesionala a responsabilului de proiect propus din partea partenerului

(dovedit prin CV);

» Minim 1 an — 2 puncte 10 puncte
> Intre 1 -3 ani — 5 puncte

> Peste 3 ani — 10 puncte

2. CAPACITATEA PROFESIONALA 50 puncte
2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul proiectului

> Intre 2— 3 proiecte — 10 puncte; 50 puncte
> Peste 3-4 proiecte — 20 puncte;

» Peste 5 proiecte — 40 puncte

> Peste 5 proiecte din care minim 1 din granturile SEE — 50 puncte
3. CONTRIBUTIA PARTENERULUI LA ACTIVITATILE PROIECTULUL 40 puncte
3.1. Numdrul si tipul de activitdti (principale si complementare) in care partenerul are

expertizi si capacitatea necesare pentru a se implica in implementarea proiectului

> Si fi derulat anterior campanii de informare si constientizare in domeniul sinatatii — 20 | 40 puncte

puncte;
» Si fi derulat anterior activititi de recrutare si mentinere a grupului tinta. — 20 puncte;

TOTAL :

100 puncte




