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CAPITOLUL I
CONSIDERATII INTRODUCTIVE

Art.1 - Codul de conduita eticd profesionald a salariatilor A.S.S.M.B., Legea nr.1532017,
Codul muncii, Legea nr. 4772004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, Legea nr.161/2003, actualizatd, privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si din mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Legea nr.1442007, republicatd, privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
A.S.S.M.B., constituie principalele reguli conform cirora salariatii isi desfdsoara activitatea.

Art.2 - Codul de conduita etica a personalului A.S.S.M.B. stabileste norme de conduita etica
si profesionald, formuleaza principiile care trebuie respectate, in vederea cresterii increderii,
autoritdtii §i a prestigiului A.S.S.M.B., in raporturile ei cu cetitenii si alte institutii, conform
atributiilor specifice.

Art. 3 - (1) Prezentul cod de etica i de conduitd, imbind afirmarea unor valori si principii
aplicabile domeniului asigurdrii calitatii, cu statuarea unor prevederi procedurale menite si
creeze un mediu propice de desfisurare a activititilor si si ofere un sistem de apreciere,
corectare, contestare §i sanctionare a situatiilor de abatere de la valorile si principiile stipulate.

(2) Aplicarea Codului nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale
cuprinse in alte documente care privesc asigurarea calitafii angajatiilor si personalului
contractual din institutie.

A CAPITOLUL 11
INTELESUL UNOR TERMENI

- Comunicare internd - informatii in scris/verbal in cadrul relatiilor dintre angajatii
A.S.SM.B.

- Interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut de
personalul A.S.S.M.B., in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirca
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a
exercitérii sarcinilor de serviciu.

- Semnalarea unei nereguli - sesizarea facuta cu buna-credinta, cu privire la orice fapta
care presupune o incélcare a legii, a normelor interne, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei.

- Comisie de disciplind - este comisia insircinata cu atributii de cercetare disciplinari
prealabild, prevazuta in regulamentele si in procedurile interne ale Institutiei.

CAPITOLUL II1
OBIECTIVE

E\ o B St
Art.4 - Obiectivele majore al prezentului cod au ca scop principal Taburiat
serviciului public, de a determina cresterea eficientei institutiei Si{@;}‘imi%&» .
coruptie, prin: | = U

req calitatii
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a) oferirea de referinte etice pentru toti salariatii institutiei publice in vederea realizarii
unor servicii de calitate;
b) stabililirea regulilor si modalitatilor de comunicare interna si in societate:
c) informarea cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptatiti cetdtenii si se
astepte din partea salariatilor A.S.SM.B.;
d) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetateni si functiondrii publici,
pe de o parte, si Intre cetéteni §i autoritatile administratiei publice, pe de alta parte;
e) asigurarea unui tratament egal cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
profesionalism, independenta si impartialitate, cinste si corectitudine.
f) stabilirea de masuri privind protectia persoanelor care au semnalat neregularitati.
CAPITOLUL IV
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.5 - Principiile fundamentale, care trebuie respectate de citre salariatii A.S.S.M.B. in
relatiile profesionale cu ceilalti colegi de serviciu, sunt:

Principiul suprematiei interesului public conform ciruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea i eficienta sunt ocrotite si promovate de lege. Ca principiu primordial, salariatii
au indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea
functiei publice.

Principiul legalitdtii conform caruia salariatii A.S.S.M.B., au obligatia de a respecta drepturile
si libertdtile cetétenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit suprematiei constitutionale si a legilor.

Principiul integritatii morale salariatii A.S.S.M.B., in exercitarea activitatii lor, vor actiona cu
cinste, corectitudine si sinceritate. Acestora le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice
pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

Principiul respectdrii secretului profesional conform caruia salariatii A.S.S.M.B. vor péstra
secretul profesional §i vor respecta caracterul confidential al informatiilor primite, prin natura
atributiilor, cu exceptia cazurilor in care informatiile fac parte din categoria informatiilor de
interes public, conform legii sau au fost facute publice anterior prin mijloace oficiale sau au
obligatia legald si le comunice organelor de cercetare penald sau sunt autorizati, In mod expres,
sd le transmita tertilor.

Prinicipiul evitdrii conflictului de interese conform ciaruia conflictul de interese defineste
situatia In care se aflé salariatul A.S.S.M.B. care are un interes personal, de naturd patrimoniala
sau nepatrimoniala, care ar putea influenta impartialitatea si obiectivitatea activititii sale in
evaluarea, realizarea si raportarea atributiilor ce ii revin. Salariatii A.S.S.M.B. si personalul
contractual au obligatia de a se abtine de la orice fel de activititi care presupun un conflict de
interese. Persoana care are un interes material personal intr-o problgm‘i)ﬁ‘usﬂa&blme de laa
participa direct sau prin reprezentanti, la dezbaterile asupra problesiei res c}}iveﬁl_sau de a
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influenta decizia/deciziile aferente acesteia. Salariatii sunt obligati s respecte legislatia privind
conflictul de interese.

Principiul impartialititii, nediscrimindrii §i independentei conform céaruia angajatii
A.S.S.M.B. sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice persoand, interes
politic, economic, religios sau de alta naturd, al acesteia, in exercitarea functiei publice. Pentru
a putea fi impartial, salariatul trebuie sa fie independent fata de orice factori de influenti
(politici, economici, etc.) in timpul si la locul desfasurarii activititilor, conform atributiilor.

Prinicipiul competentei profesionale conform caruia salariatii A.S.S.M.B. au obligatia de a-si
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, eficienta, corectitudine i constiinciozitate,
folosind in mod optim, cunostintele lor profesionale. Acestia vor arita preocupare pentru
sporirea prestigiului profesiei, manifestdnd un permanent interes pentru perfectionarea si
imbogitirea cunostintelor lor profesionale.

Principiul comportamentului profesional conform ciruia salariatii A.S.S.M.B. vor adopta un
comportament de naturd s contribuie la cresterea prestigiului profesiei, prin:

- comportament, moralitate, bune maniere, disponibilitate fatd de cetitean, limbaj adecvat,
acordarea atentiei cuvenite fiecarui cetatean;

- devotament fata de profesia aleasi;

- spirit de echipa, initiativa, curajul opiniilor, onestitate in gisirea solutiior celor mai bune la
problemele cu care se confruntd potrivit atributiilor;

- efort profesional de imbunétatire continui a practicilor profesionale;

- instruire si perfectionare profesionala pc tot parcursul duratei active a vietii profesionale;

Principiul responsabilititii §i bunei-credinte conform ciruia persoana care constati incalcari
ale legii este datoare sd semnaleze fapta, daca are date sau indicii concrete privind o asemenea
faptd si dacd este convinsi ci aceasta constituie o incalcare a legii.

Principiul bunei administrdri conform céruia salariatii A.S.S.M.B. sunt datori si isi desfigoare
activitatea cu respectarea interesului public general, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate, a folosirii resurselor institutiei.

Principiul nesanctiondrii abuzive conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incélcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile.

Principiul loialitdtii conform céruia salariatii sunt obligati sd serveasca cu buni-credintd
institutia in care isi desfasoard activitatea, precum si interesele legitime ale cetitenilor.
Totodata, ei au obligatia sa se abtind de la orice act sau faptd care poate prejud1c1a imaginea,
prestigiul sau interesele legale ale institutiei. -
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CAPITOLUL V _ )
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 6 - Conduita profesionald desemneaza totalitatea modalitatitor regulamentare de actiune,
utilizate de un salariat potrivit competentelor sale. Profesia isi exercita rolul in comunitate, prin
satisfacerea unei nevoi sociale, iar comunitatea legitimeazid profesia prin faptul ca
solicitd/beneficiaza de rezultatele profesionale aferente.

Art.7 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activé la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.8 - Respectarea Constitutiei i a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.9 - Loialitatea fata de angajator

(1) Salariatii au obligatia de a apédra, cu loialitate prestigiul A.S.S.M.B. precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Salariatilor ASSMB e este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) s& facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte;

c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii. decat cele prevazute de
lege;

d) sd dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei detinute, dacd aceasti
dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor salariati ai institutiei, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sd acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd, impotriva statului sau a A.S.S.M.B.

Art.10 - Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institutiei au obhgatﬂa dje,; a respecta

demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu prﬁmovm‘ ea- mlerreselor

CET «;
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(2) In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, angajatii institutiei trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

Art.11 - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masi se asigurd de catre persoanele desemnate in
acest sens de cétre Directorul General, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati s& participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul General.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitdti sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al A.S.S.M.B.

Art.12- Activitatea politica

(1) In exercitarea functiei detinute, salariatilor institutei le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; sa furnizeze sprijin
logistic candidatiilor la functiile de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 13- Folosirea imaginii proprii

(1) In considerarea functiei detinute, angajatii A.S.S.M.B. au obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 14 - Egalitatea de sanse

(2) In cadrul A.S.S.M.B. exista obligativitatea asigurdrii egalitatii de sanse si de tratament, cu
privire la dezvoltarea personald a tuturor salariatilor. Discriminarea poate avea forme indirecte
atunci cand reguli §i practici neutre, in raport cu criteriile mentionate de prezentul cod,
defavorizeaza de facto anumite persoane in raport cu unul sau mai multe dintre aceste criterii.

(3) in spiritul Codului de Etic, actiunea afirmativa (discriminare pozitivd) pe criterii de gen,
rasd, varstd, dizabilitate, etnie, nationalitate, zond de provenienta, stare materiald, mediu de
provenienta este permisa si, In anumite situatii, incurajatd, tocmai pentru asigurarea egalitatii
de sanse. Institutia asigura transparenta publica in privinta accesului oricarei persoane vizate
de astfel de politici. WCIPi,

(4) In acest scop este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practm eare dczawaqtajeaza
salariatii si personalul detasat, in relatiile lor profesionale referitoare la‘,{:muntzim forg%}jmzarea
concursurilor sau a examenelor si selectia candidatilor pentru ocuquea post: jor @'&ante;

incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului de pgwmwlrsau a contx;actulm
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individual de munca; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
drepturilor salariale; stabilirea remuneratiei §i a recompenselor sau a beneficiilor, altele decét
cele de naturd salariald; informarea si consilierea profesionald, dezvoltarea profesionali;
cvaluarea performantelor individuale; promovarea profesionald; aplicarea mdisurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta, motivul
apartenentel la o religie, etnie sau formatiune politica.

Art. 15 - Retatiile intre salariatii A.S.S.M.B.

(1) Salariatii isi datoreaza amabilitate si respect reciproc. Acestea exclud nu numai vulgaritatea,
ci §i manifestarile dure si necuviincioase. Ei trebuie si se abtina de la orice cuvinte care jignesc,
demersuri 1n defavoarea altora, si in general, sd se abtina de la orice actiune susceptibild de a
aducc daunc altor membri ai colectivitatii institutici. Divergentele dintre membii se vor concilia
pe cale amiabild, iar in caz de nerezolvare se vor supune dezbaterii comisiei de disciplina. Sunt
interzise orice forme de hértuire.

Art. 16- Cadrul relatiilor in exercitarea atributillor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul A.S.S.M.B., precum si in relatia cu persoanele fizice
sau juridice, salariafii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, bunéd-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul A.S.S.M.B. si serviciilor publice subordonate, precum si ale persoanelor cu care
intrd in legétura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii A.S.S.M.B. trebuic si adopte o atitudine impartiald si justificatd, pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Acestia au obligatia sd respecte
principiul egalitétii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice, raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 17 - Atribuirea sarcinilor de serviciu

(1) Delegarea de atributii Directorului General, se va face prin Decizia Directorului General,
cu aducerea la cunostinta persoanei ce preia atributiile, specifice ordonatorului de credite a
urmatoarelor: limitele de competenté; faza/fazele din procesul exe\cut;{:l. 'bugetare (angajare,
lichidare, ordonantare) pentru care se face delegarea; perioada permﬁ caf c\serface delegarea;
criteriile specifice pentru indeplinirea cu succes a sarcmllorfatrlbutﬂlor claft,}gm;e §y’§d1v; ziunile
clasificatiei bugetare (articolele bugetare) pentru care este 1mFut'cm1cfta 5 sémrfﬁz‘e persoana

:3'
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delegatd. Decizia de delegare a atributiilor specifice ordonatorului de credite trebuie
confirmata, prin semnétura, de catre salariatul caruia i s-au delegat sarcinile/atributiile.

(2) Atribuirea de noi sarcini de serviciu pe o perioada determinata, se va face de cétre seful
ierarhic superior, prin notd de serviciu, cu luare la cunostinta de subsemnatul céreia i se atribuic
sarcinile.

(3) Atribuirea de noi sarcini de serviciu se va face in limita ariei/domeniului de activitate a
salariatului.

(4) Atribuirea sarcinilor si a lucrarilor, de cétre personalul de conducere, se va face in mod
echitabil si echilibrat, tindnd cont de posibilitatile conJuncturale reale ale salariatilor din
subordine, pentru mentinerea unui climat de muncé placut si armonios.

Art. 18 - Comunicarea internd prin intermediul tehnicii de calcul

(1) Pentru o folosire mai eficienta si rationald a resurselor materiale, salariatii vor folosi cu
precédere sistemul informatizat in comunicarea internd, atdt in comunicarea pe orizontald, cat
si pe verticald.

(2) Salariatii A.S.S.M.B., care beneficiazi de adresa electronica de serviciu, au obligatia de a
citi zilnic posta electronica.

(3) Salariatii au obligasia morala, de a-si informa colegii, care nu au acces sau dotarea necesaré,
corect si complet, cu privire la toate informatiile curente care au legaturd cu sarcinile de
serviciu, despre care au luat la cunostinta.

(4) Este interzisa vizualizarea postei elctronice, precum si a aplicatiilor si documentelor de
serviciu ale colegilor, fira acordul acestora.

Art. 19 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii A.S.S.M.B. care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter international, au obligatia sd promoveze o
imagine favorabild autoritétii publice pe care o reprezinté.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, angajatii sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 20 - Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, angajatii A.S.S.M.B. au obligatia
sé asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Angajatii si personalul de conducere au obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau e[}hcrgm ‘dm functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzidnd once i -de' fa\zorltlsm ori
discriminare.
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(3)Angajatii si personalul de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile publice sau contractuale, pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii.

Art. 21 - Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

(1) Este interzisa folosirea de cétre salariati, personalul numit si/sau detasat. in alte scopuri
decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului
mentionat la alin. (1) le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale institutiei si/sau altor persoane.

(3) Personalului angajat, numit sau detasat, ii este interzis sa foloseasca pozitia oficiala detinuta
sau relatiile pe care le-a stabilit in executarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalul angajat, numit sau detasat nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, ce le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

(5) Personalului angajat, numit sau detasat le este interzis s promita luarea unei decizii de citre
institutie, de catre alti salariati si/sau indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(6) Personalului angajat, numit sau detasat le este interzis sd impuna altor angajati sa se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora ori si le sugereze acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 22 - Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdti publice si private a statului si a
A.S.S.M.B., sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Angajatii au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
A.S.S.M.B. numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie si propuna si sé asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatii care desfagoar activitati publicistice in interes personal sau activititi didactice le
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 23 - Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice salariat poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat 1 111 pmpm r;tatea privata
a statului sau a A.S.S.M.B., supus vénzérii (concesionarii, mchmerli)gm cgﬂdmjtﬁ legu cu
exceptia urméatoarelor cazuri: '
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atnbutnlof dﬂﬁervlcw: despre
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b) cind a participat, in exercitarea atributitlor de serviciu, la organizarea vanzirii
(concesiondrii, Inchirierii) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cdnd a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului nu
au avut acces.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.

Art. 24 - Conflictul de interese

(1) Regimul conflictului de interese este reglementat prin urmatoarele acte normative:

- Codul Penal

- Legea nr. 161/2003 actualizata, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr. 215/2001 a admnistratiei publice locale, republicati;

- Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind inflintarea,organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care
se impun pentru exercilarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinté.

(3) In situatia prevazut la alin.(2), seful direct al salariatului in cauza, completeazi in Registrul
abtinerilor in situatii de conflicte de interese, existent in cadrul tuturor directiilor din
A.S.S.M.B,, situatia aparuta.

(4) In cazurile prevazute la alin.(2), Directorul General, la propunerea sefului ierarhic,
subordonat direct, va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.
(5) Salariatul aflat antr-un posibil conflict de interese, se poate adresa consilierului de eticéd
pentru obtinerea de informatii si rezolvarea situatiei sesizate.

(6) Incalcarea dispozisiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civilé ori penalé, potrivit legii.

Art. 25 - Impartialitate §i obiectivitate

(1) Salariatii au datoria de a fi impartiali, datorie care include:
a. impartialitatea in procesul de selectare a personalului (fatd de potentialii angajati);
b. impartialitatea in salarizare, premiere si promovare a angajatilor (fatd de angajati);
c. impartialitatea in procesul de achizitii publice §i in procesul de contractare (fatd de
companiile care doresc si 1si vanda produsele si serviciile institutiei pubhcs: HUL £
d. impartialitatea in prestatia de servicii publice (fatd de clienti, compan{u& cetatem}n
(2) Salariatii au obligatia de a evalua in mod obiectiv solutiile aItemaﬁve si ale ap[lca pe
cea mai benefici, pentru interesul public. Crearea unui set de pro&.edum:cat maf cibemcare sd
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principale ale managementului institutiei. Odatd urmate in mod coerent §i riguros, aceste
proceduri vor determina in mod obiectiv, fira interventia unor factori de naturd subiectiva,
deciziile angajatiilor.

Art. 26 - Transparenta

(1) A.S.S.M.B,, in calitatea sa de institutie publica, are datoria de a actiona intr-un mod cét mai
transparent. Transparenta poate fi definitd ca fiind posibilitatea cetdtenilor de a cunoaste si
accesa informatiile (proceduri, decizii, activitati) de interes public potrivit sferei de competenta
a institutiei. Transparenta are un rol important in asigurarea unei legéituri democratice intre
cetateni §i institutiile publice.

(2) Transparenta este asigurata in toate activititile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor institutiei.

(3) Réspunsurile transmise catre petitionari trebuie s aiba un continut real, just, la obiect si
complet cu privire la solicitérile acestora.

Art. 27 - Instruirea salariatilor

(1) A.S.S.M.B,, prin serviciile de specialitate, are obligatia de a asigura participarea salariatilor,
in limita locurilor disponibile, cu respectarea Codului Muncii, a contractului colectiv de munca,
a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern, la cursuri de
perfectionare si/sau formare profesionald. Se va asigura participarea echitabila si echidistanta
a salariatilor la cursurile de perfectionare, organizate de catre institutiile competente abilitate.
(2) Consilierul de etica din cadrul A.S.S.M.B. rispunde de pregitirea i informarea salariatilor
in domeniul eticii si conduitei.

(3) La intocmirea Planului anual de perfecionare profesionald a personalului A.S.S.M.B.,
consilierul de eticd propune tematica de instruire pe acest domeniu si verificd desfasurarea
programelor de instruire.

Art.28 - Respectarea normelor de conduitd prevazute in codul de conduitd §i eticd profestonad

(1) Fiecare salariat al A.S.S.M.B. are obligatia de a cunoaste si respecta codul de conduita eticd
a instutiei. Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de conduité, inclusiv
initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul
cod, vor fi prezentate consilierului de etica, ce va analiza problemele si le va inainta conducerii
in scris, care le va analiza §i va emite, la randul sdu, dispozitii prin Decizii. Angajatul care
sesizeaza o astfel de problemé va fi informat de consilierul de etica cu privire la modul de
solutionare a sesizarii sale.

(2) In cazul in care exista o problema de interpretare si/sau de aplicare, a codului de conduita
eticd, angajatul va solicita lamuriri de la consilierul de eticd al institutiei. Institutia nu tolereaza
actele ilegale si/sau imorale.

(3) Incilcarea normelor de conduita stabilite prin prezentul cod, poate fi sanctlonata disciplinar,
cu respectarea leglslatlel in v1goare I
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a altor forme de incilcare a normelor de conduiti. in functie de circumstante, consilierul de
eticd poate Intocmi mai departe rapoarte catre conducerea institutiei, auditori interni.

(5) Orice angajat care prezinta cu buna credintd o problemai legatd de o posibila incilcare a
legii, regulamentelor institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi
protejat impotriva oricédror tentative de sanctionare/represalii. Identitatea persoanei care a
semnalat problema va fi pastrata confidentiald, daca aceasta a solicitat acest lucru.

(6) Intocmirea de rapoarte false este interzisa si va fi sanctionatd in functie de gravitatea
consecintelor, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 29 - (1) Toti angajatii din cadrul A.S.S.M.B. sunt obligati si respecte regulile privind
codul de etica profesionala.

(2) Incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita si eticd profesionala constituie abatere
disciplinara si poate fi sanctionatd conform prevederilor legale.

(3) Salariatii din cadrul A.S.S.M.B., rispund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduitd si eticd profesionald, aduc prejudicii
institutiei sau persoanelor fizice sau juridice.

Art. 30 - Asigurarea publicitdtii

(1) Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei,
iar angajatii cu functii de decizie vor [olosi toate ocaziile pentru a promova principiile si
normele prezentulul Cod de conduita etici.

Art. 31- Prezentul cod de conduita si etica profesionala se completeaza, de drept cu prevederile
legale incidente, ale contractului colectiv de muncd aplciabil, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern.

Art. 32 - Intrarea in vigoare
Prezentul Cod de eticé intra in vigoare la data aducerii la cunostinta intregului personal al
A.S.SM.B.
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