Anexa nr, 1 [a HCGMB {98 / '&H
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ANEXA NR. 2
NR. Compartimentui . " Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia Nivel studil profesionala careia se stabileste salariul de baza
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 DIRECTOR GENERAL 5 I Anexa VIl Cap [l it A pct IV it a
CABINET DIRECTOR GENERAL
2 Inspector de specialitate S |A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
4 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 1 lit A pct IV it b
k‘ 4 -. R Inspector de specialitate 5 1A Anexa ViIl Cap Il lit A pet IV lit b

TOTAL

3

/@E'“""ui‘a\
7

———

06
| RECTIA o
ARl e

o Loman

= COMPARTIMENT REGISTRATURA S| SECRETARIAT o
5. Inspector de specialitate S | Anexa Vill Cap Il lit A pc\lv\m\a
‘6 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il it A pet W lit b
7 Referent M T Anexa VIl Cap Il lit A pct W b=
TOTAL 3 ,
BIROU COMUNICARE SI RELATH PUBLICE e e e .
8 Sef Birou S I Anexa VIl Cap Il |]E'E“ECWWW}F\‘ '
9 Inspector de specialitate S |A Anexa Vil Cap ll it Apct IV TEB
10 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il it A pct IV litb
11 Inspector de specialitate S IA -« Anexa Vill Cap ll lit A pct IV lit b
12 Inspector de specialitate S A 22T Rkexavill Cap 1 lit A pet IV it
13 Referent M A ST e ‘Aﬁé'x’éi VIl Cap I lit A pet IV lit b
TOTAL 6 2% PR GE L 3 e
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NR. Compartimentul ) . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia LIS O profesionala careia se stabileste salariul de baza
BIROU CONTROL INTERN MANAGERIAL S| INTEGRITATE
14 Sef Birou S Il Anexa VIl Cap Il lit A pctiViita
15 Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap Il lit A pctIViitb
16 inspector de specialitate S | “Anexa VIl Cap Il it ApctIViith
17 inspector de specialitate S ] Anexa VIll Cap Il it A pct IV iitb
i8 Inspector de specialitate S [l Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
19 Inspector de specialitate S [l Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
TOTAL 6 Anexa VIli Cap Il lit A pct IV litb
— COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
20 Auditar S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct [V lit b
211\ ,-,\\ Auditor S A Anexa VIl Cap Il lit A petlV ith
TOTAL 2
22" "'/ DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S [l Anexa VIl Cap it A pct IV it
& SERVICIUL JURIDIC
23 Sef Serviciu S I Anexa VIfl Cap Il it A pot IV il a
24 Consilier juridic S 1A Anexa VI’II"&*ﬁJﬁFﬂFR BRIGYAR Y-
25 Consilier juridic S A Anexa VITCapttitapetirtict | 1o 7
26 Consilier juridic S A Anexa VIl Cap Il lit A pet IV it b \
27 Consilier juridic S debutant Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
28 Consilier juridic S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
29 Consilier juridic S Il Anexa VIl Cap ITit A pct Vit
30 Consilier juridic S debutant f/;’ ﬂ“!,‘éz’n'ﬁéxaxvul Cap Il lit A pet IV lit b
TOTAL 8 /
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NR. Compartimentul . . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia 2Tl profesionala careia se stabileste salariul de baza
DIRECTIA RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE
31 Director S Il Anexa VIl Cap I it A pct IV it a
SERVICIUL RESURSE UMANE
32 Sef Serviciu ) I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it a
33 Inspector de specialitate S [A Anexa VIl Cap !l lit A pct IV Iitb
34 Inspector de specialitate 5 I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
[ 35 Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
‘38 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct Ntk
37, [\ Inspector de specialitate S | Anexa Vill Gap Il iit A pet Wit b
38\ Inspector de specialitate S f Anexa VIII Cap Il it A pct IV I\t
39, FJ Inspector de specialitate s IA Anexa VIII Cap Il lit A pct 1V lit b m
% 4 TOTAL 8 . N A
Y% SERVICIUL SALARIZARE CUNFORMCUORIGINALUYE. 2253 23
40 Sef Serviciu S ! Anexa VIII Cap T A Pt fo-fits "
41 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap Il lit A pct IV lit b o2
42 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
43 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap 1 it A pct IV lit b
44 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap [l it A pct IV litb
45 Inspector de specialitate 3 { Anexa VIl Cap 1 lit A pct IV litb
46 Inspector de specialitate 5 I i U-Apexa VIl Cap 11 it A pet IV lit b
47 Inspector de specialitate S I PN I ,-\_Aﬁ'é:ga;\/lll Cap ltlitApctIVIth |
| TOTAL 8 [Sa RN SN 7o °\
T'k \v.l_r Cu\— Vi fl'y’“ d’(‘rml Ol w& /
\""qu,r e - RLSURE
N ‘:6;-&." W2 Ui
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NR. Compartimentul : .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT Functia Nivel studii profesionala careia se stabileste salariul de baza
DIRECTIA ECONOMICA
48 Director S It Anexa VIl Cap Il lit A pct JV lit a
SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE
49 Sef Serviciu S I Anexa VIl Cap Hl lit A pct IV lit a
o0 Inspector de specialitate S [A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
51 Inspecior de specialitate S A Anexa VIl Cap Il it A pct IV lit b
. 52 inspector de specialitate 3 A Anexa Vil Cap Il lit A pct 1V litb
—‘/__53 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb '
'54\\': Inspecior de specialitate 5 H Anexa VIl Cap Hl lit A pcklV litb
557 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A peNV Tt
56 1. Referent M IA Anexa VIIl Cap Il lit A pet IVt b_ -
= TOTAL 8 ‘
N SERVICIUL FINANCIAR
LN 827 Sef Serviciu S I Anexa VIl Cap | FRNKGRIS b0 a1
58 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vil Cap it b
59 Inspector de specialitate S I Anexa VIil Cap Il lit A pet IV litb
60 Inspector de specialitate S Il Anexa VIl Cap il lit A pct IV it b
G1 Casier M It Anexa VIl Cap !l lit Apct IVIitb
62 Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
63 Inspector de specialitate S 1A < \;,‘-," "Anexa VIl Cap Il it A pet IV litb
64 Inspector de specialitate S 1A A% Anexah\flll CaplllitApctiViitb
B TOTAL 8 S R R
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NR. Compartimentul . . Gradftreapta Anexa la Legea 153/2017 in baza

CRT Functia Nivel studii profesionala careia se stabileste salariul de baza
DIRECTIA INVESTITI
65 DIRECTOR S [l Anexa Vil Cap 1 lit A pct IV lit a
SERVICIUL INVESTITII

66 Sef Serviciu S 1 Anexa Vill Cap Illit A pctiViitb

67 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b

58 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap I lit A pct IV it b

59 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap il lit A pct IV it b

70 Inspector de specialitate o : Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b

1. Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct Vet b

72 1 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV Ih\p \\L

73 . Inspector de specialitate S 1l Anexa VIl Cap Il lit A pet [V lit bnj

Ey) TOTAL 8
= SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE [ \[

74 N7 Sef Serviciu S I Anexa VIll Chp il P A Pey RRIRISALUL Y
~7B= Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap TN I A petfv-itb—|

76 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il litApctiViitb X ay e

77 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lit b \ﬂ&s

78 Inspector de specialitate S [l Anexa VIl Cap Il lit A pct [V lit b

79 Referent Y A Anexa VIl Cap U lit A pct 1V lit b

80 Inspector de specialitate 5 |A Anexa Vill Cap ll it A pct IV Iith

81 Inspector de specialitate S 1A Z“Anexa Vil Cap Il lit A pet IV lit b

- TOTAL 8 L '
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NR. Compartimentul . " Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
- Nivel studii . . i .
CRT. Functia profesionala carela se stabileste salariul de baza
DIRECTIA ADMINISTRATIVA
82 Cirector S tl Anexa VI Cap Il lit A pct IV it a
SERVICIUL ADMINISTRATIV
83 Sef Serviciu S 1 Anexa VIl Cap lFH it A pct IV lita
84 Inspector de specialitate S A Anexa VIl Cap it A pct IV it b
85 Inspector de specialitate S |A Anexa VIl Cap Il litApct IV litb
86 Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap Il litA pct IV lit b
87 Inspector M IA Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
88 Arhivar N H Anexa VIII Cap Il it A pet IV litb
89 Sofer M:G I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
90V, Sofer M:G I Anexa Vill Cap il lit A pot IV lit b
91" | Sofer MG T Anexa VIlI Cap Il lit A pot W iTb
92 i, Muncitor Calificat MG | Anexa VIl Cap Il lit A pet I\Nit b _-
93/ |7/ Ingrijitor M/G Anexa VIl Cap i lit A pct IV 1IN ¢ |
YN 4 Ingrijitor MG Anexa VIl Cap NIt A pct IV litb 770 Rd]
N 3 TOTAL 12 o 1oz
SERVICIUL PATRIMONIU TTRITCTORIGINATOL 5 £
95 Sef Serviciu 5 I Anexa VIl Cap TTTA per v s W,
96 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
97 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct 1V litb
08 Inspector de specialitate S 1A 'A’Eéx‘a‘\?m Cap Il lit A pet 1V lit b
99 Inspector de specialitate S IA A ““Anexa Vil Cap Illit A pet IV lit b
100 Inspector de specialitate S A —"?“_ Anexa VIl Gap Il lit A pet 1V it b /’.\E@R
101 Inspector de specialitate S [l | Anexa Mill Cap Il lit A pct IV lit b biRECTIA 0‘3
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NR. Compartimentul . .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
Nivel studii . . . .
CRT. Functia profesionala carela se stabileste salariul de baza
102 Referent M 1A Anexa VIl Cap ll it A pct IV lit b
TOTAL 8
DIRECTIA SUPORT SPITALE
103 DIRECTOR 3 I Anexa VIl Cap [l lit A pct IV lit a
SERVICIUL SUPORT SPITALE ADMINISTRATIV
104 Sef Serviciu 5 Il Anexa VIll Cap Hlit Apct IV it a
105 Inspector de specialitate S (A Anexa Vill Cap ll lit A pct IV Iitb
106 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il litA pct IV it b
D 107 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pet IV it b
108 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIIl Cap Il lit A pet IV lit b
109+ W Inspector de specialitate S Il Anexa Vil Cap Il lit A pefRit b
110 ;3-”-} Inspector de specialitate S Il Anexa Vil Cap Il lit A pct \V lit b
111/ o,j" Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap 11 lit A pet IN[it b-
R 12 // Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap Il lit A pct IV b
S Inspector de specialitate S | Anexa VIl Can 11 lit A pet 1V lit b oo
114 Inspector de specialitate S I Anexa VI lel lit Apct IVItDb g
115 Inspector de specialitate S A Anexa VI qap I 1t pet Rt LUL A
1186 inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap I1Tit A pertvHite——I N 2,
117 Inspector de specialitate S |A Anexa VIl Gap Il lit A pct IV it b
118 Inspector de specialitate S |A Anexa VIl Cap Il litApct IV Iitb
119 inspector de specialitate S | Anexa NIl Cap Il lit A pct IV litb
120 Inspector de specialitate S | /Ane&a‘VIII Cap |l litApct IV Iith
121 Inspector de specialitate S I ’-‘é"ﬂnéxa*w'il Cap it A pet IV lith Wi
122 Inspector de specialitate S I l Anexa VIII Cap it A pct IV lith A um.c'nn%
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': .I".li'l. .?. T



> .

FatHe

= wannuir

- [

NR. Compartimentul : .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
Nivel studij . . . .

CRT. Functia profesionala careia se stabileste salariul de baza
123 Inspector de specialitate S I Anexa VIlIt Cap Il it Apct IV ith

124 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap lllitApct IV Iitb

125 [nspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il litApct IV ith

126 inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb

127 Inspector de specialitate S i Anexa VIl Cap [l lit Apct IV Iitb

128 Inspector de specialitate 5 I Anexa VIl Cap 1 lit A pct IV Iitb

129 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap [l lit A pct IV lit b

120 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb

121 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb

F 132 Inspector de specialitate S [l Anexa VIl Cap ll it ApctIViith

133 s Inspector de specialitate S ! Anexa VIll Cap Il it A pct IV Iiitb

134 [T Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap I lit A pct IV it b

135 | i Inspector de specialitate S I Anexa Vill Cap Il lit A pct 1V lit b
136 4 gf/ Inspector de specialitate 5 | Anexa VIl Cap Il lit A pct I\( m\
1‘;1&70 Inspecior de specialitate S Il Anexa Vill Cap Il lit A pct IWHTH<

LT?BK Inspector de specialitate S 1l Anexa VIl Cap: wlit b =

139 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap’ HAi tA ct IV lith
140 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A patIVIFGNALL
141 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIl Cap Il lit A pet TV titb~———
142 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit Apct IV it b

143 nspector de specialitaie S I CAnexa Vi Cap it A pet WV it b

144 Inspector de specialitate S | /5 Anexa Vil Cap Il lit A pot iV lit b

145 Inspector de specialitate S I 7 AnexaVill Cap il lit Apct IV it
146 inspector de specialitate S DEBUTANT .
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NR. Compartimentul . . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia AL LTl profesionala careia se stabileste salariul de baza
147 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIl Cap 1 litA pct iV litb
148 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa Vill Cap li litA pct IV litb
149 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa Vill Cap Il lit Apct IV Iitb
150 Inspector de specialitate S5 DEBUTANT Anexa ViIl Cap Il lit A pct IV litb
151 inspector de specialitate S ! Anexa Vil Cap llit Apct IV litb
102 Inspector de specialitate S ] Anexa Vill Cap it A pct IV Iitb
1563 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap ll lit A pct iV litb
154 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
155 Referent M 1A Anexa Vill Cap it A pct IV itb
168 Referent M 1A Anexa VIl Cap it Apct IVIith
157 Referent M | Anexa Vill Cap Il lit A pct IV litb
158" [ Referent M 1 Anexa Vill Cap Il lit A pct {7t b
159 P Referent M A Anexa VIl Cap Il lit A pct I\}\Qt bax
1601 Referent M IA Anexa VIII Cap I lit A pet IV i{p )
W57 Referent M A Anexa VI CapLliLA pl 1V it ™
162 Referent M I Anexa VIl Capd) fit A pet Vit :
163 Referent M | Anexa VIl Cap Il lit A pet IV Ik b o
164 Referent M I Anexa VIll Cap Il it A pct IVTITD
165 Referent M 1l Anexa VIl Cap ll iit A pct IV litb
166 Referent M 1l 4 Anexa VIl Cap it A pet IV lit b
167 Sofer M.G I, AnexaVIll Cap Il lit A pct IV litb A
168 Sofer M.G I [ w AnexaVIIi Cap Il lit A pet IV lit

21
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NR, Compartimentul ; , Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia LG profesionala careia se stabileste salariul de baza

169 Arhivar M I Anexa VIl Cap iFlit A pct IV litb

170 Arhivar M I Anexa VIl Cap Nl litA pct iV litb

171 Arhjvar M DEBUTANT Anexa VIl Cap Il litA pct IV litb

172 Muncitor Calificat G:M i Anexa VIIl Cap il lit Apct IV litb

173 Muncitor Calificat G:M il Anexa VIl Cap Il lit Apct IV Iitb

174 Muncitor Calificat GM 1 Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb

175 Muncitor Calificat G:M 1\ Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b

176 Muncitor Calificat G:M \ Anexa VIli Cap Il lit A pct IV it b
TOTAL 73
SERVICIUL SUPORT SPITALE TEHNIC

177 Sef Serviciu S 1l Anexa Vill Cap 1 it A pct [V lit a

178 % Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b

179 2] inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pcplV lit b

180/ Inspeclor de specialitate S 1A Anexa VIl Cap il lit A pck IV\I'iI\b

181'_337' inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct\v lit B N;,f;-;

w82 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap ILlit A pet IR i N/A :’”j'i"f‘é‘

183 Inspector de specialitate 3 1A Anexa VIl Cap TTICATHYit b5 k,_, 5
184 Inspectar de specialitate S |A Anexa VIl CaHAREMDL it \‘:?; & :\:“f;’/
185 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap-it-Apct IV Jith \«“.-\13//
186 Inspector de specialitate 3 I Anexa VIIl Cap 1 lit A pct iV litb

187 Inspector de specialitate S I , ’\? FAnexa VIl Cap it A pet IV it b

188 Inspector de specialitate S I S Anexa VIil Cap 11 it A pet IV it b

189 Inspector de specialitate S | “Anexa VI Cap il it A pet IV litb _ ut-“*m{_o

190 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pctiViith
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NR. Compartimentul . ” Grad/treapta Anexa ia Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia Nivel studi profesionala careia se stabileste salariul de baz:
191 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap Ilit A pct 1V lit b
192 Inspector de specialitate S | Anexa VIll Cap I itApct IV Iiitb
193 Inspector de specialitate S ] Anexa VIl Cap Il litA pctIVIitb
194 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap I lit A pct IV it b
195 Inspectar de specialitate 5 | Anexa VI Cap I lit A pct IV lit b
196 Inspector de specialitate S [l Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
197 Inspector de specialitate S 1l Anexa Vill Cap Il it A pct IV litb

198 Inspector de specialitate S [l Anexa VIl Cap ll lit A pct IV lit b

499 Inspector de specialitate S If Anexa VIl Cap i lit A pct IV it b
200 Inspector de specialitate S il Anexa VIl Cap Il litApct IV litb
201 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il litA pct IV litb
202 Inspector de specialitate 8 l Anexa VIl Cap Hl lit A pct IV Iitbh
203/ Inspector de specialitate S I AnexaVIIl Cap lllitApctIViith
204 7 Inspector de specialitate S | Anexa Vil Cap Il lit A pct I%

}’_ZDS/ Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pet Bt b’ .
206 Inspector de specialitate S l Anexa VIl Cap Il lit A pet IV 1 b° ::!-‘l‘iﬁg%\
207 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIl Cap Il iit A pct IVTTb- P
208 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIl Cap TR P AR(Gitviar h’ " ;5}
209 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIl Cap TIiTApethlith 1‘-”&5‘
210 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VI Cap Il lit A pct IV Iit b -

211 Inspector de specialitate S DEBUTANT ,\_\,N'. Anexa Vill Cap ll it Apet IVIitb
212 Inspector de specialitate S DEBUTANT /l 157 Anexa Vil Cap lllitApct IV iitb
213 Inspector de specialitate S Il { = Anexa VIliCap lllitA pct IV litb ﬁm
214 Inspector de specialitate S Il Anexa VIEI CaplllitApctIVIith

S
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NR. Compartimentul . .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. ' LTI fesional careia se stabileste salariul de baza
Functia proiestonala as
215 Inspector de specialitate S { Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
2116 Inspectar de specialitate s | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
217 Referent M 1A Anexa VIl Cap Il lit ApctIVIitb
218 Referent M IA Anexa VIl Cap I lit A pct IV Iitb
219 Referent M IA Anexa Vill Cap it Apct IV Iitb
220 Referent M 1A Anexa VIl Cap HlitApct IV Iitb
221 Referent M 1A Anexa VIl Cap HlitApctIVIith
222 Referent M 1A Anexa VIIl Cap l11lit Apct IV Iitb
L 223 Referent M I Anexa VIl Cap i lit A pct IV itb
224 Referent M i Anexa VIl Cap Hiit A pct IV it b

225 Referent M [ Anexa VIl Cap I it Apct IV ith
226 Referent M | Anexa VIl Cap Il lit A pct [V lit b
227 Referent M | Anexa Vil Cap Il lit A pEt Wit b
228} Referent M | Anexa VIII Cap Il lit A pey IV 1it Dy
229 Referent M | Anexa VIl Cap 11 iit A petd¥ ligh=

23~ Referent M { Anexa VIl Cﬁp‘i‘H‘l—A—p-C-t_L\LU_Ui'

231 Referent M [l Anexa VII| Camudﬁ(ﬁmpq},l;g ,m -
232 Referent M I Anexa VIII CaQ_ILI_It_A pct Vlith
233 Referent M I Anexa Vill Gap Il litApct VIRD
234 Referent M I Anexa Vi .Cap It Apct IV it b
235 Referent M I Anexa‘Vlll-..C_ap‘ it A pet iV litb
236 Referent M DEBUTANT 7Anexa VIl Cap i lit A pct IV it b
237 Referent M DEBUTANT " Anexa VIL.CapJj litA pct IV lith
238 Referent M DEBUTANT ‘Anexa VIIl Capill lit A pct IV lith

& (u/ﬁm /c: /bu&

‘{ R LMT,
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NR. Compartimentul ) .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia TR profesionala careia se stabileste salariul de baza
239 Referent M DEBUTANT Anexa VIll Cap Il it A pct IV litb
240 Referent M DEBUTANT Anexa Vil Cap Il it A pct IV litb
241 Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
242 Referent ) ! Anexa VIil Cap [ lit A pet IV it b
243 Referent M [ Anexa VIl Cap Il litA pct IV litb
244 Muncitor Calificat M:G I Anexa VIl Cap Il lit Apct IV Iitb
245 Muncitor Calificat MG I Anexa VIl Cap Il lt A pet IVIitb
246 Muncitor Calificat M, G Il Anexa VIll Cap Il lit A pot IV it b
247 Muncitor Calificat M. G {1 Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
1248~ Muncitor Calificat M:G \Y Anexa VIl Cap Il lit A pct iV lit b
o TOTAL 72
DIRECTIA ACHIZITII
249 - DIRECTOR S { Arvexa VIIL {ap It ik & Pty W
o SERVICIUL PROCEDURI ACHIZITH :
250 SEF SERVICIU s It Anexa VIl Cap il lit A pct IV itder
0 2697 Inspector de specialitate S |A Anexa VIl Captt-A-petdlit b
252 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vill Capitbitufopc AW il
253 Inspector de specialitate S A Anexa VIl Cap [Llit A pct IV lit b
2484 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IViitb
255 Referent M |A wvAnexa VIl Cap it A pct IV Iit b
256 Inspector de specialitate S IA L Anexav Cap 1t A pet IV lith
257 Inspector de specialitate S 1A : ‘Anexa VIl Cap Il it A pct IV lith _—
TOTAL 8 - Vil
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NR. Compartimentul . . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia LT T profesionala careia se stabileste salariul de baza
il SERVICIUL CONTRACTARE S| ANALIZE CONTESTATII
258 Sef Serviciu 5 1 Anexa VIl Cap it A pct IV Iita
259 Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap 1 it A pct IV Ilith
260 inspector de specialitate 5 1A Anexa VIl Cap 1 litA pct IVIith
261 Inspectar de specialitate S I Anexa VIl Cap Il it A pct IV Iitb
262 Inspector de specialitate S I Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV iitb
263 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIl Cap Il It A pct IVitb
264 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIl Cap Il lit A pct IV Iitb
265 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
il TOTAL 8
266 DIRECTOR(SEBIFC};T)' AP CINE S I Anexa VIl Cap Il it ApctiVita
DIRECTIA MANAGEMENT S| STRUCTURI UNITATI SANITARE
267 | DIRECTOR S I Anexa VIl Cap It lit A p&y lita |
A5 SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE \ N\
| 2e8 | Sef Serviciu 5 I Anexa VIl Cap 1l lit A pct Wi
I 268~ Inspector de specialitate s 1A Anexa VIl Cap 1l lit A pct IV litb
270 Inspector M ! Anexa VIl CapititA-pet Mt h
271 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vil! pHdeﬁMﬁh%m&
272 Inspector de specialitate > 1A Anexa VIl w petiVIitb
273 Inspector de specialitate S Il _Anexa VIl Cap Il it A pct IV It D
274 Inspector de specialitate S I ”"_,'Ehéx-éi"\{lll Cap Il it Apct IVIith
275 Inspector de specialitate S A Anexa¥ll Cap lllit ApctiViitb
276 Inspector M Il ~ Anexa VIUliCap Il it A pet IV lit b=Fjor
TOTAL 9 o
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NR. Compartimentul . . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT, i Nivel studii fesionala careia tabileste salariul de baza
Functia praresiona iases
SERVICIUL MEDICAL SUPORT SPITALE
277 SEF SERVICIU S Il Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it a
278 Inspector de specialitate S [A Anexa VIl Cap Il lit A pet IV it b
279 Inspector de specialitate S |A Anexa VIl Cap il lit A pct IV Iitb
280 Inspector de specialitate S | Anexa Vil Cap lliit A pct IV lit b
281 Inspector de specialitate S ] Anexa VIl Cap ll lit A pot IV lit b
282 | Inspector de specialitate s | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
283 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap [Tt A pct IV it b
284 Inspector de speciaiitate S ] Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lith
285 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap It it A pct IV lit b
286 Inspector de specialitate S ! Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
287 inspectar de specialitate S {! Anexa VIl Cap lllitApctIVIiitb
288 Inspector de specialitate S { Anexa VIl Cap i lit A pct IV litb
289 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap i litA pct IV lith
290 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pc{IV\ITt\Q_
291 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct | )
292 Inspector de specialitate S Il Anexa VIl Cap !l lit A pct IV lit b
293 Inspector de specialitate S ! Anexa VIl t@%.L‘JﬂA pot WV lith
294 Inspector de specialitate S | Anexa VIl baapi‘ilulﬁ pc u
295 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIl Cap 1Tt A periytitt—
296 Inspector de specialitate S I Anexa VIIl Cap ITlit A pet IV it b
297 Inspector de specialitate S I ~rAnexa M Cap H it A pctiViitb
298 Inspector de specialitate S I 7%~ "Anexa VIIL.Cap Il lit A pet IV lit b
299 Inspector de specialitate S [ [ 4 AnexaVHICap Il it Apct IV litb /o
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NR. Compartimentul . . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia Nivel studii profesionala careia se stabileste salariul de baza
300 Inspector de specialitate S |A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
301 inspectar de specialitate S | Anexa VIl Cap Il it Apct iV lith
302 inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit Apct IVIith
303 inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap ll it Apct IV iitbh
304 inspector de specialitate S Il Anexa Vil Cap tl it A pct IVIitb
305 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV Iitb
306 Inspector de specialitate S | Anexa VIt Cap [l lit A pct IV Iitb
307 inspector de specialitate S 1! Anexa VIt Cap Il lit A pct IV litb
308 inspector de specialitate S I Anexa VIIi Cap Il lit A pct IV it b

—~ 308 inspector de specialitate S | Anexa VI Cap Il lit A pct IV litb

- 310 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa Vit Cap Il lit A pct IV iith
311 inspector de specialitate S I Anexa VIli Cap Il lit A pct IVItb
312 Inspectar de specialitate 3 I Anexa VIl Cap Il lit A pet IV litb
313 i inspector de specialitate S | Anexa Vill Cap Il lit A p&lw b
314 /+&]  Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A peV lipRy
315 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap 1l lit A pot IV lit 5%

" 318 | inspector de specialitate S | Anexa Vi Cap Il lit A pel IV T~
317 Inspector de specialitate S I Anexa VIil Cap THYE"HAREmtdn v
318 Inspectar de specialitate S I Anexa VIl Cap MitApet-RLlith
319 Inspectar de specialitate S DEBUTANT Anexa VIIl Cap Il lit A pct IViitb
320 Inspector de specialitate S I | Misnexa VIt Cap Il lit A pet IV lit b
321 Inspector de specialitate S | T Angxa Ml Cap il it A pet IV litb
322 Inspector de specialitate S I i ~ Anexa Vill Cap Il lit A pct IV it b/@ﬁ?\o‘;\\
323 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa Vil Cap 11 it A pet IV Ilt DIfECTIA <
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NR. Compartimentul . " Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia AL T profesionala careia se stabileste salariul de baza
324 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pctIVIitb
325 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap It lit ApctIVIth
326 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IVIiitb
327 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
328 Inspector de specialitate 5 1 Anexa VIl Cap Il it Apct IV it b
329 Inspector de specialitate 5 DEBUTANT Anexa VIl Cap Il litA pct IV litb
330 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap N lit A pctiViitb
331 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pctiV it b
332 Inspector de specialitate ) I Anexa VIIl Cap lllit ApctIVIitb
— 333 Inspector de specialitate S Il Anexa Vill Cap ll litApctiViith
334 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
335 Inspector de specialitate S I Anexa Vill Cap lHiitApct IV it b
336 Inspector de specialitate S fl Anexa Vil Cap Il lit A pct IV lit b
337 Inspector de specialitate S I Anexa Viil Cap Il lit A pk\t N b
338 |7/ Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pet\V it
339" |- Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct BV it b‘: :
(348 Inspector de specialitate S | Anexa VI Cap ITTTA prtir-itbay /X
341 Inspector de specialitate s I Anexa VI CHE DRM suakibiit by, | 1N
342 Inspector de spesialitate S | Anexa VII-Cap+HitApct IV lith | \§
343 Inspector de specialitate = I Anexa VIl Cap Il it Apct IV iitb
344 inspectar de specialitate S I | Anexa VII| CaplllitApctiViitb
345 inspector de specialitate S | "1 Anexa VIl Cap Il it A pet IV litb
346 Inspecior de specialitate S I
347 Inspector de specialitate S i
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Compartimentul

Functia

Nivel studii

Grad/treapta
profesionala

Anexa la Legea 153/2017 in baza
careia se stabileste salariul de baza

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap i it Apct iV it b

Inspector de specialitate

Anexa Vil Cap it Apct IV itb

Inspecior de specialitate

Anexa VIII Cap Il lit A pct IV it b

inspector de specialitate

Anexa VIIt Cap Il lit A pet IV iit b

Inspector de specialitaie

Anexa VIl Cap lllitApctiViith

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il lit Apct IV it b

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap i lit A pet IV it b

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap il lit ApctIVIitb

Inspector de specialitate

Anexa VIIl Cap ll itApctIVitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap i litA pctiVIiitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap I it A pct VIt b

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap ll it ApctIVIitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap [l it A pet IV litb

Inspector de specialitate

|
|
|
I
|
|
I
I
i
I
]
I
|
I

Anexa VIl Cap Il lit A pkt Wt

Inspector de specialitate

Anexa Vi Cap I lit A pe\NIVAHLD~,

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap il lit A pct IV lit b=, &

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap, Il lit A pct IV litb ]

)}

Inspector de specialitate

A

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap 1| 1K SRGOREL Y

Anexa Vi Cap [T T A periv-e-

Inspector de specialitate

_ —Anexa VIl Cap Il lit A pet IV it b

Inspector de specialitate

.

W Anexa Vil Cap Il lit A pet IV it b

Inspector de specialitate

Arexa VI Cap 1l lit A pet IV it b

Inspector de specialitate

|
I
|
1
|
I
!
|

Anexa VIlI Cap Il lit A pct IV Iitb

inspector de specialitate

||l |tin|v]|eo|lo|l ittt |(v|w

1l

Anexa Vill Cap It litApct IVIith
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NR. Compartimentul ] .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
Nivel studii ; . . .
CRT. Functia profesionala careia se stabileste salariul de baza
372 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV Iitb
373 Inspector de specialitate S ! Anexa VIl Cap Il lit A pct [V Iitb
374 inspector de specialitate S t Anexa VIl Cap Il lit Apct IV it b
375 Inspector de specialitate S ! Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV litb
376 Inspector de specialitate S ! Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV iitb
377 Inspector de specialitate S I Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV litb
378 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap !l lit A pot IV Iith
379 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap il lit A pct IV litb
380 inspector de specialitate S I Anexa VIll Cap Il lit A pct IV Iitb
1, 38t Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap il lit A pct IV litb
1 382 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lit b
383 Inspector de specialitate S ! Anexa VIt Cap Il lit A pct IVHitb
384 Inspecior de specialitate S ! Anexa VIl Cap Il lit A pet IV it b
385 Inspector de specialitate S ! Anexa VIl Cap Il lit A pgt VLD
386 . Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap 1t it A pet\V iit B\
387 | .| Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pot 1WAt Bl
388 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap 1l lit A pot IV lit b \v,
389 o} Inspector de specialitate S ! Anexa VIl Cap Il lit A pertvdith—,
=890~ Inspector de specialitate S I Anexa Vitl Capkff{m Sty b, f {l
391 Inspector de specialitate S | L Anexa VIll CapTHitApet IV it |
392 Inspector de specialitate S | ‘Anexa VIl Cap Il lit A pet IViitb
393 Inspector de specialitate S |/ Anexa VIII Cap Il lit A pct IV it b
394 Inspector de specialitate S ! Anexa Vill Cap llitApct IVIitb
395 Inspector de specialitate S I | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb A
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NR. Compartimentul . .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia ALY profesionala careia se stabileste salariul de baza
396 Inspector de specialitate S | Anexa VIll Cap Il lit A pet IV lit b
397 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
398 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit Apct IV Iitb
399 Inspector de specialitate S | Anexa VIIl Cap Il lit A pct iV litb
400 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
401 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il litApct IV Iitb
402 Inspector de specialitate S I Anexa Vil Cap lilit Apct IV Iitb
403 Inspector de specialitate S ! Anexa VIl Cap Iliit Apct IV Iitb
404 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb
405 Inspector de specialitate S | Anexa VIIl Cap 11t A pct IV Iiitb
406 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
<407 inspector de specialitate S ! Anexa VIIt Cap 1 lit A pct IV Iitb
408 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIIl Cap Il lit Aggt IV lit b
409 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap 11 lit A pet Wit b
410 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap H it A chV Iiﬁ)\
411 Inspector de specialitate S | Anexa Vil Cap Il it A pct I\(,I/b\ .
412 - Inspector de specialitate S I Anexa VIIIWIV lit b RKL ﬁ%
. 413 Inspector de specialitate S | Anexa VIIf CoamrH 5 TN s‘%;vi
414 Inspector de specialitate S I Anexa Vi It it A pct .;: TR\
415 Inspector de specialitate S | -Anexa VIl Cap I ||tA\pcr1‘v‘—hmJ Bl }?
416 Inspector de specialitate S | " Anexa VIll Cap Il lit A pet 1V lit b =5
417 Inspectar de specialitate S I Anexa Vill Cap Il lit A pct IV litb
418 Inspector de specialitate S | Anexa VIII Cap Il lit A pet 1V lit b /?TTT'@;;;
419 Inspector de specialitate S I “'""



NR. Compartimentul . . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
Nivel studii . . . .
CRT. Functia profesionala careia se stabileste salariul de baza
420 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il it A pct IV it b
421 Referent M 1A Anexa VIIt Cap Il lit A pet IV lit b
422 Referent M ! Anexa VIl Cap Il lit A pet [V lit b
423 Referent M I Anexa VIII Cap Il lit A pctiV litb
424 Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
425 Referent M |A Anexa Vil Cap it A pct IV litb
426 Referent M | Anexa VIl Cap ll lit A pctIV litb
427 Referent M 1A Anexa VIliCap Il lit A pct IV litb
428 Referent M | Anexa VIl Cap Il litApct IV litb
1429 Referent M | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
30 Referent M A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
“|--431 Referent M ! Anexa VIl Cap Il fit A peLIV lit b
432 Referent M : Anexa VIIl Cap Il Jit A pc} Wit b
433 Referent M | Anexa VI Cap Il lit A pct{V it b
434 | Referent M | Anexa VIl Cap Il lit A pct Wit b .
| 435 Referent M I Anexa VII| CapthtitApel lth NN
I Referent M ! Anexa Vil Ca[rbnp(j}mg'mg ......
437 Referent M r Anexa Vill CapLiitA pet IV Iith
438 Referent M 1A Anexa VIl Cap H it A pet IV it6 ]
439 Referent M i Anexa VIl Cap il lit A pct IV litb
440 Referent M E | Anexa VI Cap tl it A pet IV it b
441 Referent M I 7 Anexa VL Cap Il it A pet IV it b .ffiﬁ‘%‘i'?a
442 Referent M S Anexa'VIIl Cap Il lit A pct 1V it b/ - braccrin %
443 Referent M | " Anexa VIl Cap Il lit A pct IV Ii b|( Fcsrion f'
St /fl;/t( Mrﬁ\«- -E-/?
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NR. Compartimentu! . . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia 4R profesionala careia se stabileste salariul de baza
444 Referent M 1A Anexa VIlIi Cap I litApctIVIitb
445 Referent M ! Anexa VIII Cap Il lit A pct IV iitb
445 Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
447 Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
448 Referent M I Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
449 Referent M [l Anexa VIli Cap Il it A pct IV litb
450 Referent M I Anexa VIl Cap H it ApctIViitb
451 Referent M I Anexa VIl Cap Il it A pct IV iitb
452 Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b

453 Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b

54 Referent M I Anexa VIIi Cap Il lit A pctIViitb

455 Referent M DEBUTANT Anexa VIl Cap Il lit ApctIVith
456 Referent M | Anexa VIl Cap Il it A pct IVitb
457 Referent M | Anexa VIl Cap Il lit A pct W it b

| 458 Referent M | Anexa VIl Cap |l lit A pct I\?\u{b-

|* 459 Referent M I Anexa VI C

| -~460 Referent M I Anexa VI Capr”_ Jil

{0481 Referent M DEBUTANT Anexa VIl Cap Il lit tA pct IV iit b .
462 Referent M | Anexa VI Cap I it A pct IV Iitb | s it
463 Referent M [ Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV lit b
464 Referent M [ Anexa VIl Cap lllitApctIViitb
465 Referent M e Anexa Viil Cap Il lit A pct IV lit b
456 Referent M DEBUTLAI{IT Anexa VIl Cap Il lit Apct IV Iitb
467 Referent M I

“\G“FUQ\
Anexa VIll Cap 11 it A pet IV lith /2% .. DY
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NR. Compartimentul ] o Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia Nivel studij profesionala careia se stabileste salariul de baza
468 Referent M I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV It b
469 Referent M i Anexa VIl Cap it A pct IV litb
TOTAL 193
DIRECTIA PROGRAME PROMOVAREA SANATATII
470 DIRECTOR S [l Anexa VIIl Cap Il lit A pct {V it a
SERVICIU PROMOVAREA SANATATII
471 Sef serviciu S I Anexa VIl Cap 1 lit A pct iV it a
472 Inspector de specialitate S A Anexa VIl Cap HH it A pct 1V it b
473 inspector de specialitate S ] Anexa VIl Cap it A pct IV Iitb
474 Inspector de specialitate S 1! Anexa VIl Cap Il lit A pct IV Iitb
L/ 475 Inspector de specialitate S ! Anexa VIl Cap Il lit A pet IV it b
o6, Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap 11 lit A pst |V litb
477 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pgt IV Ty
478 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct\{lit{ﬁj}_
TOTAL 8 )
i SERVICIU IMPLEMENTARE PROIECTE S| PUNCTUL FOCAL e B
A79 Sef serviciu S I Anexa VIl CE5IRM sumibidita, | (1N
~—480 Inspector de specialitate 5 1A Anexa VIIl Cap HlitApct IV lith |
481 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il litApctIVIitb
482 Inspector de specialitate S [A Anexa VIl Cap il lit A pct IV it b
483 Inspector de specialitate S I CAnexa VI Cap il it A pet IV it b
484 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap ll lit Apct IVIitb )
485 Inspector de specialitate s I Anexa VIIl Cap 1l lit A pet IV lith ,ZRemiaisy
486 [nspector de specialitate S 1

&
‘ Anexa VIll Cap I lit A pet IV lit b./ RECT A ‘E;:
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NR. Compartimentul ) .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia LUALEICL T profesionala careia se stabileste salariul de baza
TOTAL 8
BIROU SECRETARIAT S| STATISTICA MEDICALA
487 Sef birou 5 I Anexa Vill Cap Il it A pct IV lita
488 Inspector de specialitate S |A Anexa VIl Cap |l lit A pct IV lit b
489 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct iV litb
490 Inspector de specialitate S i Anexa VIIl Cap Il it A pet IV it b
491 Inspector M il Anexa VIl Cap Il it A pct IV litb
492 Inspector M Il Anexa VIl Cap I lit A pct IV lit b
- TOTAL 6 e Q
DIRECTIA MEDICINA SCOLARA N N
493 DIRECTOR S I Anexa Vill Cap Il lit A pchY W2 |
SERVICIUL MEDICINA SCOLARA ~ ==
494 Sef Serviciu S I Anexa VIl Cap I TTApet-lita N7 %
495 | Inspector de specialitate s 1A Anexa VIl Cap ticRwet it IFRGIRR &
496 & Inspector de specialitate s A Anexa VIl CaptHitA pet |V it b Uy ,.;7,
497 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap || lit A pct IV*IITET""‘“" \\\M” 4
498 Inspector de specialitate S Il Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
499 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIIi Cap Il lit A pct IV lit b
500 Inspector M I -0 iAnexa VIIl Cap I} it A pet IV lit b
501 Inspector de specialitate S [l 7 Anexa VI Cap lilit A petiV litb
TOTAL 8 E
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NR. Compartimentul : .|  Graditreapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia Nivel studii profesionala careia se stabileste salariul de baza
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S1 STOMATOLOGIE SECTOR 1
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
502 medic coordonator S Anexa Il Cap | pct 1.4
503 medic S Anexa lICap | pct a4
504 medic S primar Anexa /ICap | pct a4
505 medic S primar Anexa [ICap | pct a4
506 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1 207 medic S primar Anexa lICap | pct a4
/308 medic S primar Anexa lICap | pct a4
| 500 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
510 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
511 medic S specialist Anexa lCap | pet a4
512 medic 5 specialist Anexa |ICap | pb\aﬁ
513 medic S specialist Anexa ICap | pct ag,.
___'_5j'4 medic S specialist Anexa Il(l}a.p_cht\acl “‘\\ o
—515 medic S Anexa llggplpctad SN
| 1516 medic S specialist Anexa lICap | pel' @ ORIGINA X
517 medic 3 Anexa lICap | pc
018 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
519 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
520 medic S Anexa lICap | pct a4
0221 medic S Anexa llCap | pct a4 k= =51
522 medic S Anexa lICap | pct a4 .,;_2','.\1‘“"""""?5%\
S medic S Anexa lICap | pct a4 I .“m”:’;]‘fff;':%:_‘g
. (e /&% /m7¥{=aé/i‘:‘:2%,%é‘:¢g
=
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NR. Compartimentul ] N Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza

CRT. Functia Nivel studii profesionala careia se stabileste salariul de baza

524 medic S Anexa lICap | pct a4

525 medic S Anexa (ICap | pct a4

526 medic S Anexa lICap | pct a4

227 medic S Anexa IICap | pct ad

528 asistent coordonator PL Anexa ll Caplpcti4

529 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4

530 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4

531 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
—532 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
_533 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

534 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4

535 asistent medical PL principal Anexa liCap | petad

536 asistent medical PL principal Anexa lICap | pcha4

537 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ¢

538 -, asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4’
| .539¢ asistent medical PL principal Anexa TICaAp+potad-— X 3
1i» 540 asistent medical PL principal AnexalfBEPAMCUaRIGINAL 1y 2\
541 asistent medical PL principal Anexa-NCaplpctad | \

542 asistent medicai PL Anexa llCap | pct a4

243 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

544 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4

545 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

546 asistent medical PL principal | Anexa IICap | pct a4

547 asistent medical PL principat| Anexa lICap | pct a4

|
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NR. Compartimentul Nivel stugii| ~ Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza

CRT. Functia VeI SHal  brofesionala careia se stabileste salariuf de baza

548 asistent medical PL principal Anexa lICap i pct a4

549 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4

550 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

551 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

552 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4

553 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4

554 asistent medical PL principal Anexa |iCap | pct a4

955 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4

556 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
-ﬁ/ﬁ'r’ asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1~ 558 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4

259 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

260 asistent medical PL principal Anexa {lCap | pct a4

561 asistent medical PL principal Anexa lICap | pX{ a2

562 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad =
h,,'563L asistent medical PL Anexa lICap | pct ad A
hix 564 asistent medical PL principal AnexallCaptpstad _  ad\i: ; 2

565 asistent medical PL principal AnexalBapmipelad, . |\ &Y

566 asistent medical PL principal Anexa-lCap | pct a4 _m"w"f

567 asistent medical PL Anexa lICap | pctad

568 asistent medical PL principal -Anexa lICap | pct a4

569 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 ]

570 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 ///;ﬁﬁu‘;\

571 asistent medical PL principal AnexallCaplpctad /¥ uheonn @
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NR. Compartimentul : ., Grad/treapta Anexa fa Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia Nivel studii profesionala careia se stabileste salariul de baza
572 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
573 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
574 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
575 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
576 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
o977 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
o978 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
279 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
580 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
581 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
582 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
58B3 asistent meadical PL Anexa lICap | pct a4
584 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
585 asistent medical PL Anexa IICap | pct 44
586 | asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a)\‘ TS
587 C asistent medical PL principal Anexa—u&w\‘ , -bL‘EoT“hh‘%\‘;’\
“§878 asistent medical PL principal Anexa fiGan. L Bct ad rr;": ";; _:;:}
589 asistent medical PL principal Anexd liCap I pctad "CVALUL i, N> <5
500 asistent medical PL principal Anexa IiCa—m“\J XN “,E\"
991 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
592 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
593 asistent medical PL principal Anexa llICap | pct a4
594 asistent medical PL principal | Anexa lICap | pct a4 ZApIOg
595 asistent medical PL principal '
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NR. Compartimentu! . , Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia LSO profesionala carela se stabileste salariuf de baza
596 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
597 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
598 asistent medical S principal Anexa lICap I pet a4
299 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
600 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
601 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
602 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
603 asistent medical PL principal Anexa |lICap | pct a4
604 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
—805 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
1606 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
607 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct a4
603 asistent medicai PL principal Anexa iICap | pct a4
609, asistent medical PL principal Anexa lICap | pcﬂ\a\él\
61@" asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ‘8\4
1 61 asistent medical PL principal AHEXE}W
4s 812 asistent medical PL principal Anexﬁddﬁa@ﬁl { ad
"~ 613 asistent medical PL principai Anexa liCap | pet a4
614 asistent medical PL Anexa lICap | pct a8~
615 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
616 asistent medical PL ! Anexa lICap | pct a4
617 asistent medical PL : ~  AnexallCap | pct a4 )
618 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 ,/-/‘gfz_?ﬁa‘?;\
619 asistent medical PL ' ‘Anexa |ICap | pct a4 o %
: - - f— e -\t'-ﬁl.;u.i}@ﬁ‘ﬂ
Ull“?'&.’l"““ m&md’.ﬁ‘lmetm Pe.
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NR. Compartimentul i . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia LRl profesionala careia se stabileste salariul de baza
620 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
621 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
622 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
623 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
624 asistent medicat PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 123
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGICE

625 medic coordonator 5 Anexa ll Cap | pct 1.4
626 medic S primar Anexa |ICap | pct a 4
627 medic S primar Anexa lICap | pct a4

~ 628 medic S primar Anexa lICap | pct a4
629 medic S primar Anexa lICap | pct a4 n
630 medic S Anexa liCap ! pctjd
631, medic S Anexa lICap | pc\ﬁ
63X/ medic ) Anexa lICap | pct a4

~ 633 medic S Anexa lIGap | ptrad- 4T

"534 medic S primar Anexa [|CHFBRisad, Do | 3 E
635 medic S specialist Anexa !W o "K y
636 medic S Anexa lICap | pctad LN
637 medic ) Anexa lICap | pct a4
638 medic S primar Anexa lICap | pct a4
639 medic S primar Anexa lICap | pct a4
640 medic S : Anexa lCap | pct a4 =
641 medic 5 i Anexa lICap [pctad 7o | ey

N Onniie 64\7@&& /}u /« lwu-tnf‘ﬂrﬁmﬁ’&
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NR. Compartimentul X .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia AZ I profesionala careia se stabileste salariul de baza
642 medic 5 specialist Anexa liCap | pct a4
643 medic S specialist Anexa lICap | pct ad
644 medic S Anexa liCap | pct a4
645 medic S Anexa liCap | pct a4
646 medic S Anexa lICap | pct a4
647 medic ) primar Anexa lICap | pct a4
648 medic 5 Anexa lICap | pct a4
649 medic S Anexa lICap | pct a4
T 850 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
/65? medic 5 specialist Anexa lICap | pct a4
652 asistent coordonator PL Anexa It Cap | pct 1.4
653 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct 34
654 asistent medical PL Anexa lICap | pct a?!{
653 & as!stent med?cal PL prlmc:fpal Anexa lICap | pct E"'-‘\J ﬂm
_B56 asistent medical PL principal Anexa IICa Gl
: . X o A
4 WB47 asistent medical PL Anexa%@gr}; E‘E?trﬂnm. 7\4.:: R i gf;ii
1 658 asistent medical PL principal nexaHCaplpotad O] % NG i
559 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad™ \: ' ‘r;,l‘;,?\%/
660 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
661 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
662 asistent medical PL principal 0 Anexa lICap | pct a4
663 asistent medical PL i Anexa lICap | pct a4 e
664 asistent medical PL ./ _“\AnexaliCap Ipctad 7o | K\
665 asistent medical PL ol /Anexa lICap | pct a4 (/“r At .}':Tmt;_‘ ;
T g T AT L W&

Y e ]
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NR. Compartimentul . .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT - Nivel studii . . . :
Functia profesionala careia se stabileste salariul de baza
666 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
667 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
668 asistent medical PL Anexa iICap | pct a4
669 asistent medical PL Anexa iICap | pct a4
670 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
671 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
672 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
673 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
674 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
675 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
676 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
T TOTAL 52
+ CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 2
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA | ;‘,‘x\
677 medic S Anexa‘fl“CEpw ;‘?,“::l
678 medic S primar Anexa-MEags| pct a4 MAENE i
679" . S primar Anexa--ll.(;q;lpc“t\é NALUL \\ q 5
‘680 medic S specialist Anexa lICap | pctaz~———__| N/
681 medic S primar Anexa lICap | pct a4 '
682 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
683 medic S specialist. Anexa HCap ! pct a4
684 medic 5 o Anexa lICap | pct a4
685 medic S primar Anexa lICap | pct a4
586 medic S specialist Anexa lICap | pct 514
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NR. Compartimentu/ Ni y Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza

CRT. Functia LR profesionala carefa se stabileste salariul de baza

687 medic S specialist Anexa HlCap | pct a4

688 medic S specialist Anexa l|Cap | pct a4

689 medic S specialist Anexa lICap | pct a4

690 medic S specialist Anexa liCap | pct a4

691 medic S specialist Anexa lICap | pct a4

692 medic S specialist Anexa lICap | pct a4

693 medic S Anexa lICap | pct a4

604 medic 5 primar Anexa llCap | pct a4

- 695 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4

GO6 medic 8 specialist Anexa liCap | pct a4

697 medic S Anexa lICap | pct a4

698 medic S Anexa liCap | pcy

~699 medic S specialist Anexa lICap | pct §4 =

700 - medic S specialist Ane jcaJ_I_Qﬂl petad \ Lﬂeﬁm
701 medic 8 Ana@,llcap I pc N FIr TEN
700 Tadic 3 Anéxa lldﬁﬁy@mwﬁw / k e 5:
iy E I/
703 medfc S Anexaw / \\\%ﬁ&:};{f
704 medic S Anexa liCap | pct a4 -

705 medic S Anexa lICap | pct a4

706 medic S TN Anexa lIGap | pct a4

707 medic S !,/ #, 2 Anexa HICap | pct a4 g#hﬁ*x

B 708 medic S f o ~ Anexa llCap | pot a4 “0\\
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NR. Compartimentul . . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia MU profesionala careia se stabileste salariul de baza
709 asistent coordonator PL Anexa ll Cap | pct 1.4
710 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
711 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
712 asistent medical PL principal Anexa lICap ! pct a4
713 asistent medical PL principal Anexa llCap t pct a4
714 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
715 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
716 sara medicala M principal Anexa |ICap | pct a4

T~ asistent medical FL principal Anexa lICap | pct a4

,ZJB/ asistent medical S principal Anexa lICap | gsta4d

719 asistent medical PL principal Anexa lICap | p&{ ad
720 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4,
721 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
722 asistent medical PL principal AneW‘pet-a-l T
723 asistent medical PL principal AI‘IBX’QHEE?MI%IQ@M B [ fI=% |

. 724 asistent medical PL principal Anex | pct a4 N
725 asistent medical PL principal Anexa lICap Ipctad
726 sora medicala M principal Anexa lICap | pct a4
727 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
728 asistent medical PL principal . Anexa lICap | pct a4
729 asistent medical PL principal .-~ ] Anexa lICap | pct a4
730 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4 -
731 asistent medical PL principhl Anexa lICap | pct a4 TN
732 asistent medical PL principal’ “Anexa liCap | pet a4 [z e o
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NR. Compartimentu! Ni ) Gradytreapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia vel studii profesionala careia se stabileste salariul de baza
733 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
734 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
735 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
736 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
737 asistent medical PL Anexa IICap | pct a4
738 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
739 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
740 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
+——L{41 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
_,/7512 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
743 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
[—-744 asistent medical PL principal Anexa lICap | pd{aq
| 745 asistent medical S principal Anexa liCap | pct‘&ﬁ Y T
746 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 o %
747 asistent medical PL debutant Anexd TICap+pet-ad ;"; ’E'E’EJ
7AB asistent medical PL principal Anexéﬂﬁmapmwgg% Ne 2 ~;:;
749 asistent medical S principal Anexbll[lap@t_a{ ,:;“,
750 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad4
751 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
752 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
753 asistent medical PL principal- -~ Anexa lICap | pct a4
754 asistent medical S principél ' Anexa lICap | pct a4
755 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct ad Mfﬁ?
756 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4 ’ sInECTIA
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NR. Compartimentul . .. Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia Nivel studii profesionala careia se stabileste salariul de baza
757 asistent medical S principal Anexa IICap | pct a4
758 asistent medical S principal Anexa |ICap | pct a4
759 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
760 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
761 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
762 asistent medical PL principal Anexa HICap | pct a4
783 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
764 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4

4765 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
768 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

767 asistent medical PL Anexa lICap | pcpad
768 asistent medical PL principal Anexa IICap I pcliad

" 769 asistent medical S principal Anexa lICap | pct 34
770 asistent medical PL principal Anexg-HCap | pct a¥’
771 asistent medical PL AnefadiCap | pct ad
772 asistent medical PL principal Aneﬂiap' | pet
773 asistent medical PL principal Anexa lICap Tpetad
774 asistent medical PL principal Anexa iICap | pct a4
775 asistent medical PL principal Anexa [ICap 1 pct a4
776 asisient medical PL ! Anexa liCap | pct a4
777 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
778 asistent medical PL N Anexa lICap | pct a4 | s
779 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 Ll S %
780 asistent medical PL principal | Anexa ilCap | pct ad 1 oL S

B (Emﬁza.,/m e el
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MNR. Compartimentul Nivel studii Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Functia fvel stuall profesionala careia se stabileste salariul de baza
781 asistent medical PL principal Anexa |ICap ! pct a4
782 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
783 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
784 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
785 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
786 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
787 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
788 aststent medical PL Anexa lICap | pct a4
789 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
?90;) asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
— TOTAL 114 -
| CABINETE STOMATOLOGICE N

721 medic primar coordonator S primar Anexa ll Cap | pct 1.2

792 medic S primar Anexa lICap [ pct ad
793 medic S Anéggl![_géﬁi pctad N
794 medic S primar Anexa l1CaP FHQRA@!NALULJ \fn
795 medic S primar AnexallCapipetad | '
796 medic 5 primar Anexa lICap | pct a4
797 medic S Anexa lICap | pct a4
798 medic S primar Anexa lICap | pct a4
799 medic S Anexa lICap | pct a4
800 medic S ' Anexa |ICap | pct a4 "
801 medic S ' Anexa liCap | pct a4 VSl
802 medic S Anexa lICap lpctad /7"
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NR. Compartimentul Ni N Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. - ivel studii . ; i .
Functia profesionala careia se stabileste salariul de baza
803 medic S Anexa !ICap | pct a4
804 medic S Anexa lICap | pct a4
805 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
806 medic S Anexa |ICap | pct a4
807 medic S Anexa |ICap | pct a4
808 medic S primar Anexa ||ICap | pct a4
809 medic 3 Anexa lICap | pct a4
810 medic S specialist Anexa llCap | pct a4
811 medic S primar Anexa llCap | pct ad
_,.&-‘lﬂ'/ medic S primar Anexa lICap | pct a4
813 medic S Anexa lICap | pct a4
814 medic S Anexa lICap | p((rba&
815 medic S Anexa lICap | pc\a4
816 asistent coordonator PL Anexa Il Cap | pct \{ft
817 sora medicala M principal AnexaMiCap|pctad
<818 asistent medical PL principal Anexa JI:Q\EP) | pct a4 1
819 asistent medical S principal Anexa liCap | DCFéﬂﬂGWALUL}\ ¥
820 asistent medical PL Anexa lICap Tperzt——_]
821 asistent medical SSD principal Anexa lICap | pct a4
822 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
823 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
824 asistent medical PL I Anexa lICap | pct a4 B
825 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4 K:‘
826 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4 :

o
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NR. Compartimentul ) . Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
CRT. Furnictia Nivel studir profesionala careia se stabileste salariul de baza
827 asistent medical PL Anexa liCap [ pct a4
828 asistent medical M principal Anexa lICap | pct a4
829 asistent medical SSD principal Anexa lICap | pct a4
830 sora medicala M principal Anexa |ICap | pct a4
831 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
832 asistent medical M principal Anexa |ICap | pct a4
833 s0ra medicala M principal Anexa liCap | pct a4
834 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
835 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1836 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
837 asistent medical PL Anexa lICap | pct 9:1
<*"838 ; asistent medical PL Anexa lICap | pct 5\4‘
839 asistent medical PL Anexa liCap | pot ah\
840 asistent medical PL Anexa-iCap | pct ad’
841 asistent medical PL principal Anexaﬂ@ap ! Q‘{Ef 514
TOTAL 51 R i
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 3 T sml]
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
842 medic coordonator S Anexa ll Cap | pct 1.4
843 medic 8 primar Anexa lICap | pct ad
844 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
845 medic S primas * Anexa IICap | pct a4
846 medic S [ & Anexa lICap | pct a4 4 /{
847 medic S specialist. ‘Anexa lICap | pct a4
o Umj“ﬂm /ﬂﬁ?atﬁ
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848 medic S Anexa [ICap | pct a4
849 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
850 medic S Anexa lICap | pct a4
851 medic S Anexa lICap | pct a4
852 medic 5 speciaiist Anexa lICap | pct a4
853 medic S specialist Anexa IICap | pct a4
864 medic S primar Anexa lICap | pct a4
855 medic S primar Anexa |ICap | pct a4
r/ﬁﬁi medic S Anexa |ICap | pct a4
. 857 medic S Anexa IICap | pct a4
2
4 858 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1859 medic S specialist Anexa l/Cap | pct%
860 medic S Anexa lICap | pct a4 e
B81 medic S specialist Anexa liCap | pct a4 %
862 medic S Anexa IICap | pct a4 = Wi vl
863 medic S Anexa I1Gap 1 DORBET ORIGINAL sk, X, %
864 asistent coordonatar PL Anexa lICapTpotdd—— | | 72 vt
: : — =
885 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
866 asistent medical PL principal Anexa lCap | pct a4
867 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
868 asistent medical PL principat Anexa lICap | pct a4
869 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 A=
: : = Al BT
870 asistent medical PL principat Anexa lICap | pct a4 ﬁ ’33\
v —Tkc A
871 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4 Ifl T oo v
- ey P L[S
(lmﬁ . /64,7;;.@%@: ¢
~fa
97
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872 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
873 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
874 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
875 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
876 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
877 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
878 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
879 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4

L 880 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad

881 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4

882 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ag
883 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct 31\
884 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
885 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
-..886 asistent medical PL principal Anexa llCap Tpetad—— & 43
‘ d87 asistent medical M Anexd WEORM IQdREINALYL |\ 2
388 asistent medical S principal AnexailCaplpctad | g
889 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
830 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
891 asistent medical PL principal _ Anexa lICap | pct a4
892 asistent medical PL principal’ Anexa lICap | pct a4
893 asistent medical PL princjpal Anexa lICap | pct a4
894 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 s
895 asistent medical PL pringipal - Anexa lICap | pct a4 ;;‘_ uifecria s
{_'\Lr
e /hm f&w/ma,awun s
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896 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
897 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
898 asistent medicai PL principal Anexa [ICap | pct a4
899 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
900 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
901 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
802 asistent medical PL Anexa IICap | pct a4
1903 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
904’ asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
T+ 905 asistent medical PL prncipal Anexa lICap | pct a4
1™908: asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
907 asistent medical PL principal Anexa iiCap | pct ad.
808 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
9209 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
910 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
911 asistent medical PL Anexa ICap | pct aa—— ) .
912 asistent medical PL principal Anexa IICaDp TR @ORIGINAL, || N, \%
913 asistent medical PL principal AnexallCapt-pctad |
914 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
g15 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
16 asistent medical PL principal . . Anexa liCap [ pct a4
917 asistent medical PL principal/ « Anexa lICap | pct a4
918 sora medicala ] o Anexa [ICap | pct a4
319 asistent medical PL principal ' Anexa lICap | pct a4
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920 asistent medicai PL principal Anexa lICap | pct a4
921 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
922 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
923 asistent medical M principal Anexa lICap | pct a4
924 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
925 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
926 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
927 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
928 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
029 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
930 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct(gfl
7 o3t sora medicala M principal Anexa HCap | pet g4>
) 932 . asistent medical PL principal Anexa llICap | pct a\q
/7933 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
934 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 m
935 asistent medical PL principal Anexa [iCap TPETas——— /) blu :.._:;6&-4\
L asistent medical PL principal Anexa ’MQWW‘DRIGINALU g :%i
937 asistent medical PL principal Anexa % ’_‘p‘*{’;ﬂ
938 asistent medical PL princinal Anexa liCap | pct ad w
939 asistent medical PL principal .- Anexa ICap | pct a4
940 asistent medical PL principal: - Anexa liCap | pct ad
941 asistent medical PL prianp_a_l Anexa IICap | pct a4 B
942 asistent medical PL : Anexa lICap | pct a4 ,/a?x?f'fé?b
943 asistent medical PL ‘ Anexa lICap | pct a4 /K onol et R
- o el e R0 ad
=
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944 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4

945 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

946 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

947 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

948 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4

949 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4

950 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
|08 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
L TOTAL 110

CABINETE STOMATOLOGICE

|“1xg52 Medic coordonator S Anexa lICap | pet.d 4
953 Medic S Anexa lICap | ph{ ad”
954 medic S primar Anexa lICap | pctw
955 medic S Anexa lICap | pct a4
956 medic S primar Anexa liCap | pct a4
957 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
958 medic S Anexa HﬁFacB"-T"M SBIGINALUL
959 medic S AnexaliCap i prt=#
960 medic S primar Anexa IICap | pct a4
961 medic S Anexa IICap | pct a4
962 medic S Anexa |lICap | pct a4
963 medic S Anexa llCap | pct a4
964 medic S \ Anexa lICap | pct a4 /g‘,:g:}}\
965 medic S . Anexa lICap | pct a4 // . "cé\
= Ui fovie pragatyppisisagne,
L
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966 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
967 medic S Anexa lICap | pct a4
968 medic S Anexa lICap | pct a4
969 medic S primar Anexa lICap | pct a4
970 medic S Anexa {ICap | pct a4
871 medic S Anexa lICap | pct a4
972 medic S Anexa liCap | pct a4
973 medic S Anexa lICap | pct a4
9747 medic 5 Anexa liCap | pct a4
=075 medic S specialist Anexa IICap | pct a4
976 medic S Anexal Capf pc'f,&t’,
Eﬁ{?,. medic S Anora i {‘qu P e;l
978 medic S Anif.q i f’qpr pd\de\ =
979 medic 5 specialist Anexa lICap | pct ad/ A )
980 asistent coordonator PL Angxa ICAPTPCT A7 o 377 22
981 asistent medical PL principal AnE@NAORI CYORBINALLL Nt !;_r \ - 5,.%??
982 asistent medical PL principal Anexa-HCap-Lpct ad V,j-' *jn_ v
983 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 et
984 asistent medical PL principal Anexa HICap | pct a4
985 asistent medical PL principal 7} Anexa [ICap | pct a4
986 asistent medical S ;o Anexa lICap | pct a4
987 asistent medical PL { Anexa |ICap | pct a4
988 asistent medical PL principal'; | Anexa |ICap | pct a4 ,;;_ """‘to\
089 asistent medical PL principal . - /Anexa lICap | pct a4 ﬂ‘ \
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990 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
991 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
992 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
993 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
994 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
995 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
986 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
997 asistent medical FL principal Anexa |ICap | pct a4
998 asistent medical PL principai Anexa |ICap | pct a4
998) asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
T19p0 asistent medical PL Anexa lICap | pet ag™
-~ 101 asistent medical [ Anexa lICap | pct a4
1002 | asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
1003 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
TOTAL b2 — o
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE SECTC}F#PJM“_{_"_’I I
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA l .
1004 medic coordonator S Anexa [ICap | pcl 7.4
1005 medic S specialist Anexa lICap 1 pct a4
1006 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1007 medic S specialist Anexa lICap | pct ad
1008 medic S primar, | Anexa lICap | pct a4
1009 medic S primaf * Anexa 1iCap | pct ad /:\
1010 medic S specialist. Anexa [ICap | pct a4 N
%

B /%ﬁ%ﬂ%
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1011 medic S primar Anexa llCap | pct a4
1012 medic S specialist Anexa llCap | pct a4
1013 medic [ Anexa ||Cap | pct a4
1014 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1015 medic S speciahst Anexa lICap | pct a4
1016 medic S primar Anexa lICap | pct a4
\191? medic S primar Anexa [[Cap | pct a4
1018 medic s primar Anexa lICap | pct a4
4019, medic S specialist Anexa lICap | pct a4
~ 1020 4 medic 5 specialist Anexa 1ICap | pct a4
1021 medic S specialist Anexa lICap | pct af~
1022 medic S specialist Anexa IICap | pct ad
1023 medic S specialist Anexa lICap | pct a4 s
011024 medic S specialist Anexa lICap | pct a4 5
1025 asistent coordonator PL Anexa W Pk :
1026 asistent medical PL Anexaingp | pot a4 l SINE
1027 asistent medical PL Anexam}ap | pct a \ : y
1028 asistent medical PL principal Anexa lICap | pctag————— ey
1029 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1030 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1031 asistent medical PL principal - Anexa HCap | pct a4
1032 asistent medical PL principal ~ . Anexa lICap | pct a4 s
1033 asistent medical S principah - Anexa iICap | pct a4 //;f pultema \
1034 asistent medical PL principal - ., AnexallCap Ipctad  [[Z"T7LL o 2) i
N ' * Confare /n/{@ WUl
<
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1035 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1036 asistent medica) PL Anexa llICap | pct a4
1037 asistent medical PL principal Anexa NlCap | pct a4
1038 asistent medical PL principai Anexa lICap | pct a4
1039 asistent medical PL principal Anexa lICap i pct ad
1040 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1041 asistent medical S Anexa |ICap | pct a4
1042 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4

| TO43 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

44 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet a4

| 1645. asistent medical PL principal Anexa lICap | pgt 24
1046 | asistent medical PL principal Anexa iCap | pct 34

4047, asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

| 1048 ' asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4

1049 asistent medical PL principal nexa llCap | pct ad
1050 asistent medical PL principal l}‘neiévli‘cé‘f)ulhﬁffﬁww“
1051 asistent medical PL principal Anexa llCap Tpcras
1052 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1053 asistent medicai 5 principal Anexa IICap | pct a4
1054 asistent medical PL principal Anexa !ICap | pct a4
1055 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
1056 asistent medical PL pringipal Anexa lICap | pct ad
1057 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4 ok
1058 asistent medical PL principal . S Anexa lICap | pct a4 E\QP_L
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1059 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1060 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1061 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1062 asistent medical PL principal Anexa lICap i pct a4
1063 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1064 asistent medical PL principal Anexa llICap | pct a4
1065 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4

1066 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1067 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1068 asistent medicali PL principal Anexa liCap | pct a4

:”‘Fﬁﬁg asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4

y '_\1 oros asistent medical PL principal Anexa lICap | plad

- 1071 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pé\t ad
1072 | asistent medical PL principal Anexa liCap | pctiyd

. 1073 asistent medical PL Aneafa-J.lCap_lwi
1074 | asistent medical PL principal Anexg |Can | pﬁtﬂ%ﬂ
1075 asistent medical PL Anea IICap | pct a “4"'”“"“[
1076 asistent medical PL principal Anexa iICap I pctagd ———
1077 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
1078 asistent medical PL Anexa I!Cap | pct a4
1079 asistent medical PL principal Anexa llICap | pct a4
1080 asistent medical PL principal - Anexa lICap | pct a4
1081 asistent medical PL principal. - Anexa lICap | pct a4 YA
1082 asistent medical PL principali- Anexa lICap | pct a4 f,'/v

sze%l&u /4174 Ve u??%.a‘%ﬁ;e?
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1083 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
1084 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1085 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1086 asistent medical PL principal Anexa I!Cap | pct a4
1087 aststent medical PL Anexa lICap | pct a4
1088 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
1088 asistent medical PL principal Anexa lIGap | pct a4

41090 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
}0_’91 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
fi—JI_JQZ asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1" ‘1593__. asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
| 004, asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 ¢
1095 | asistent medical PL Anexa lICap | pct §a~ '
TOTAL 92 \ N —F
CABINETE STOMATOLOGICE o

1096 medic coordonator S Anexa i
1097 medic S Anex#d&@ﬁé ‘|
1098 medic S primar Anexa lICap | pct a \
1099 medic s Anexa llCap | pctad ——
1100 medic S Anexa lICap | pct a4
1101 medic S primar Anexa llCap | pct a4
1102 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1103 medic S primar - - Anexa liCap | pct a4 o
1104 medic S ' Anexa lICap | pct a4 VAR
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1105 medic S specialist Anexa HICap | pct a4
1106 medic S Anexa HCap | pct ad
1107 medic S Anexa liCap | pct a4
1108 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
1109 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1110 medic S Anexa lICap | pct a4
1111 medic 5 Anexa lICap | pct a4
1112 medic S Anexa lICap | pct a4
g2 medic S Anexa lICap | pct a4
A1 14 medic S Anexa lICap | pct a4
5 1”1'1?5' asistent coordonator PL Anexa (ICap | pct 1.4
1_:1-1\1\6"“* asistent medical PL principal Anexa [ICap kggt ad N
1117 |, asistent medical PL principal Anexa lICap I pot 3. o)
1118 . asistent medical PL principal Anexa llCap | pct\q{,\'—_ )
1119 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1120 asistent medical PL principal Anega ITCap tpotad— .
1121 asistent medical SSD principal Ane}ﬁoml%\d mm‘fbeALUL{ lf-,
1122 asistent medical PL principal AHWDQM i
1123 asistent medical PL principal Anexa IlICap ! pct a4
1124 asistent medical PL principal L~ Anexa lICap | pct a4
1125 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1126 asistent medicai PL Anexa lICap | pct a4
1127 asistent medical PL - -Anexa lICap | pct ad P
1128 asistent medical PL « Anexa lCap | pct a4 VA
RN
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1129 asistent medical PL Anexa lICap | pat a4
1130 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1131 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1132 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1133 asistent medical PL Anexa llICap | pct a4
TOTAL 38
¥ CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 5
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
T 134 Medic coordonator S Anexa lICap [ pct 1.4
1135 medic S primar Anexa lICap | pct a4
r=\=—~=t1§6 medic 3 primar Anexa lICap | pct a4
i _,14’3}’-‘ medic S specialist Anexa [ICap i pciad
'141‘&{8*‘, medic S specialist Anexa (ICap | pct\gm\ R
1,‘!339 medic 5 specialist Anexa lICap | pct aY,/ R
1140 medic S primar Anexa lICap I pct ad
1141 medic S primar AnexallCaplpctad HF
1142 medic S specialist AnexallCap | pctad NI
1143 medic S Anefa lICap | pct a0 ALULTY
1144 medic S specialist Anexa |ICap [ pcl a4 ==
1145 medic S primar Anexa [ICap | pct a4
1146 medic s specialist .~ Anexa lICap | pct a4
1147 medic S specialist / . Anexa ||Cap | pct ad
1148 medic S primar % Anexa lICap | pct a4 o
1149 medic S \ , Anexa lICap | pct a4 VA
1 T : [
\ﬁ
(N
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1150 medic S Anexa lICap | pct a4
1151 asistent coordonator PL Anexa HHCap | pct 1.4
1152 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
1153 asistent medical PL principal Anexa lICap | pci ad
1154 asistent medical PL Anexa ICap | pct a4
1155 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1156 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1157 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4

F_T’l,ﬁB asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
41159 asistent medical PL principal Anexa HICap | pct a4
1 M1po, sord medicala M principal Anexa lICap | pct a4

- Ter? asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4

1182 .| asistent medical PL principal Anexa IICap | pebad ™
1168 | asistent medical PL principal Anexa liCap | DC\84\

1164 asistent medical PL principal Anexa 1Cap | DCtW
1185 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1166 asistent medical PL principal pnexa TICAP Hpetad—

1167 asistent medical PL principal f\%ﬂ'@m bRt
1168 asistent medical PL principal iﬁme*a-uca%

11692 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4
1170 asistent medical PL principal | Anexa lICap | pct a4
1171 asistent medical PL principal’ Anexa liCap | pct a4
1172 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad /f
1173 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 ,f-?* .

=L N Fi .4 PO | PTER
o
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1174 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
1175 asistent medical PL principal Anexa ilCap | pct a4
1176 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pet a4
1177 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1178 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1179 sord medicala M principal Anexa lICap | pct a4
1180 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1181 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
1182 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1 183 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
A4—T184 asistent medical PL principai Anexa lICap | pct a4
1385k asistent medical M AnexailCap | pct ad

1+ 1186 TN asistent medical PL principal Anexa [1Cap | p§t 34,

S g - asistent medical PL principal Anexa lICap | PCt\Q"s‘ N\
1188 ’ asistent medical PL principal Anexa NCap | pct a4~ |
1189 asistent medical PL principal An [ pct a4
1190 asistent medical PL principal An%d}ggﬁ Jpct a4
1191 asistent medical PL principal Anwap TE&“W
1192 asistent medical PL Anexa lICap | pal ag——
1193 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
1194 asistent medical PL principal s i, Anexa liCap | pct a4
1195 asistent medical PL principal /[ Anexa |ICap | pct a4
1196 asistent medical PL principal -~ Anexa lICap | pct a4 T
1197 asistent medical S principal s Anexa liCap | pct a4

o~ O . Civg/avie /b
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1198 asistent medical PL principal Anexa IlCap | pct a4
1109 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1200 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1201 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1202 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1203 asistent medical FL Anexa llCap | pct a4
1204 asistent medical FPL Anexa lICap | pct a4
1205 asistent medical PL principal Anexa liCap [ pct a4
1206 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
4—1207 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
V208 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
T 205:” *3‘2\f asistent medical PL Anexa HCap | pct a4
1210 > T asistent medical PL Anexa [ICap | pct ;
1211 |/ asistent medical PL Anexa lICap | pct ah\ N o
1212 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 \/
1213 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1214 asistent medical PL Anexa lICap ( pct a4 )
TOTAL o CONEQRM CU-ORICHNAHH-
CABINETE STOMATOLOGICE
1215 medic coordonator S Anexa [ICap | pct 1.4
1216 medic S ) Anexa lICap | pct a4
1217 medic S primar Anexa liCap | pct a4
1218 medic S primar Anexa lICap | pct a4 Lk
1219 medic S * Anexa |ICap | pct a4 Al
A Fodlim.. Iaenllsmem
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1220 medic S Anexa lICap | pct a4

1221 medic S Anexa lICap | pct a4

1222 medic S primar Anexa lICap | pct a4

1223 medic 3 Anexa lICap | pct a4

1224 medic S Anexa llCap | pct a4

1225 medic 8 Anexa lICap | pct ad

1226 medic S specialist Anexa lICap | pct a4

1227 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
-=1228 medic S Anexa llCap | pct a4

12 medic S Anexa [ICap | pct a4
171230 medic S Anexa lICap | pct a4
bpﬁ-ﬂ.‘ﬁ . medic S primar Anexa lICap | pct a4

1232, - medic S primar Anexa lICap [ pgl a4 ~

1233 medic S Anexa |ICap | pc\\a\t‘.‘\

1234 asistent coordonator PL Anexa llCap | pct 1\6 /—\\\.

1235 asistent medical PL principal Anexa liCap | pctad' &

1236 asistent medical PL principal AnexallCap lpctad

1237 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct ad

1238 asistent medical PL principal Angxa lICap | pel @

1239 asistent medical PL principal Anexa l[Cap T el a3

1240 asistent medical PL principaly Anexa IICap | pct a4

1241 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4

1242 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad

1243 asislent medical PL principal - . AnexallCaplpctad |

o * - e
N
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1244 asistent medical SSD Anexa lICap I pct a4
1245 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
1246 medic S Anexa lICap | pct a4
1247 medic S primar Anexa |[Cap | pct a4
1248 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1249 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
B TOTAL 35

i CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 6

) CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
1250 Medic coordonator 3 Anexa llCap | pct 1.4

) T35 medic S specialist Anexa |ICap | pot a4
1252 |~ medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
1253\ |7 medic S primar Anexa lICap | pct a4 N
1254 ,J E medic S specialist Anexa |ICap | b\ct a h
1255 medic S specialist Anexa lICap | pc\a-’-}/_\\
1256 medic S Anexa lICap | pct 34
1257 medic S specialist Anexa [ICap | pct a4 .
1258 medic 5 specialist Anexd lICap I'poTad——
1259 medic S specialist Anexp THYBBRMEU BRIGINA
1260 medic S specialist Anex
1261 medic S specialist ", Anexa IICap | pct a4

1262 medic S specialist =~ - | Anexa liCap | pct a4
1263 medic S specialist- Anexa lICap | pct a4
1264 medic 5 primqlr ! L Anexa llCap | pct ac}

o III ‘
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1265 medic S specialist Anexa |ICap | pet a4
1266 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1267 medic S specialist Anexa ICap | pct a4
1268 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
1269 medic S specialist Anexa llCap | pct a4
1270 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
1271 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1272 medic S Anexa lICap | pct a4

4073 Asistent coordonator PL Anexa llCap [ pct 1.4

1274 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4

1275 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
IRECECRN asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

12727 asistent medical S principal Anexa lICap 1 pct a4 N
127874 5. asistent medical PL principal Anexa liCap [ ffthad o
1270 /1 7 asistent medical PL principal Anexa {ICap | 95{34\\:
1280 asistent medical PL principal Anexa IICap 1 pct jd >
1281 asistent medical PL principal Anexa liCap I pctad ™
1282 asistent medical PL principal Anexa {Eap-Hpotad
1283 asistent medical PL Anexa JWémt&ﬂomnw
1284 asistent medical PL principal Anexa IEEP'\DCYE”

1285 asistent medical PL principal: ™ AnexaliCap I pctad
1286 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4

1287 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

1288 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
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1289 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1280 asistent medical PL principal Anexa lICap i pct a4
1261 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1282 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1293 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
1294 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
1295 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
1296 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
1297 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1 1208 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
T 1299 asistent medical PL principal Anexa l!Cap | pct a4
g 360 asistent medical S principal Anexa lICap i pct a4
1304 rz,\ asistent medical PL Anexa lICap I pct a4
1302\5 - asistent medical PL principal Anexa liCap | sl a4
1303 | asistent medical PL principal Anexa llCap | pgt a
13Q4 asistent medical PL Anexa liCap | pd\@ﬂ ~
1305 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1306 asistent medical PL AnexgiCaptpetad
1307 asistent medical PL principal Anexg CMFDRR B A an
1308 asistent medical PL principal AnexallCaplpctas
1309 asistent medical PL e Anexa llCapipctad
1310 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1311 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
| 1312 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
N
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1313 asistent medical PL debutant Anexa llCap | pct a4
1314 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1315 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1316 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
1317 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1318 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1319 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1320 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1321 asistent medical PL debutant Anexa |ICap | pct a4

T2 asistent medical PL debutant Anexa liCap | pct a4
L4323 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1324 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
=1325 asistent medical PL principal Anexa iiCap | pct a4
IRREZN asistent medical Pt principal Anexa IICap | pct a4

1327 asistent medical PL orincipal Anexa lICap I gt ad, _ ™
1328:?? asistent medical PL principal Anexa [ICap | DCt\B\dy
1328 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4

1230 asistent medical PL principal Angxa lICap | pctaa— -

1331 asistent medical PL principal Anexa NEHB Foerama,
1332 asistent medical PL principal AnexaitCap+petad
1333 asistent medical PL principal. Anexa |ICap i pct a4
1334 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
1335 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1336 asistent medical PL principal ‘ Anexa lICap | pct a4

R
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1337 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1338 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
1339 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1340 asistent medical PL principal Anexa {iCap | pct a4
1341 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1342 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
——3+343 sora medicala M principal Anexa |ICap | pct a4
,413?14 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1345 asistent medical PL principai Anexa lICap | pct a4
1346 0 o asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 -
1347 7\ asistent medical PL principal Anexa liCap | fetad o
1348 2] asistent medical PL Anexa lICap | pokad™
1349 | <) asistent medical PL Anexa lICap | pct ad ("
1350 | asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1354 asistent medical PL debutant Aneka 1ICap Tpetad—
1352 asistent medical PL principal Anq%é’ﬂﬂmmcbﬁrbmm; i
1353 asistent medical PL Anéxa-HGaplpctad ]
1354 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1355 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1356 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 .
| TOTAL 107 o g
ke,
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1357 medic coardonator S Anexa llCap | pct 44
1358 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1359 medic ) specialist Anexa llCap [ pct a4
1360 medic 5 Anexa lICap | pct a4
1361 medic S Anexa [ICap | pct a4
1362 medic S primar Anexa lICap ! pct a4
1363 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1364 medic 3 primar Anexa lICap | pct a4
1365 medic S primar Anexa llICap | pct a4
| 1366 medic 5 specialist Anexa lICap | pct a4
1ﬁ36;,7 medic S Anexa |ICap | pct a4
13687 medic S specialist Anexa liICap L pct a4 ~
13694 medic S Anexa |liCap N{ct\al\ A
1370/ medic S primar Anexa lICap | pw—)‘
1371 medic S Anexa |ICap | pct a4 ™,
1372 medic S Anexa | ct a4
1373 medic S Anexa [iGgp. | pet ad Y
1374 medic S specialist Anexa @p | pot SRRCINAL L
1375 asistent coordonator PL Anexa lICap | pof Tt~ __|
1376 asistent medical PL Anexa | Q3pT et ay
1377 asistent medical PL Anexa i C@:— ;:,;1- 34 L
1378 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 ¥
| 1379 asistent medical PL principal \ Anexa lICap | pct a4
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1380 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1381 asistent medical PL principal Anexa liCap I pct a4
1382 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
1383 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1384 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1385 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1386 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
1387 asistent medicai PL principal Anexa lICap | pct a4
_|~1388 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1389 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
| 1390 medic 5 specialist Anexa [ICap | pet a4
101391 asistent medical PL Anexa IICap | pct a4
1392 (‘; asistent medical PL Anexa IICap | pct a4 N
1393/ ||~ asistent medicai PL principal Anexa liCap | pi{ 8%, ™ N
1. TOTAL 37 \ =
N CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE UNIVEREF‘FHI\
) CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA [conrgpy ..
1394 medic coordonator S And%p | et
1395 medic S primar Anexa lICap | petag—-_} \
1396 medic S Anexa lICap | pct a4
1397 medic S primars.-.. Anexa lICap i pct a4
1398 medic S spetialist Anexa lICap | pct a4 P
1399 medic S {5 , Anexa lICap | pet a4 s
1400 medic s specialist |\ / AnexallCap Ipctad 43"
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1401 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1402 medic ) primar Anexa lICap | pct a4
1403 medic S specialist Anexa lIGap | pct a4
}’ 1404 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
1405 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1406 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1407 medic S primar Anexa |ICap | pct a4
4. 1408 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1409 medic S specialist Anexa llCap | pct a4
1410 medic S specialist Anexa I!Cap | pct a4
L 1411 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
1432 medic S specialist Anexa |ICap | pct ad
14.1&:*}_ medic S primar Anexa lICap | pct a4
14143 ) medic S specialist Anexa iICap | pct
,1-415,/’ asistent coordonator PL Anexa llICap | pct 1.\{ /:
. 1436 asistent medical PL principa AnexallCap | pet ad v
1417 asistent medical PL principal Ane}gnlpbgggul pet ad
1418 asistent medical PL principal Angxa IICap | BEPBEINAL,
1419 asistent medical PL principal Anexa lICap Tpctad——__
1420 asistent medical PL principal Anexa |!Cap | pct a4
1421 asistent medical PL T Anexa lICap | pct a4
1422 asistent medical PL principat Anexa liCap | pct a4
1423 asistent medical Pl principal Anexa ilCap | pct a4
1424 asistent medical PL principat. . AnexaliCap | pol a4
T TR
>
N
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1425 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1426 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1427 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1428 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
1429 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1430 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1431 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
/432 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
1433 asistent medicai PL Anexa tHiCap 1 pct a4
1434 asistent medical PL principal Anexa lICap ! pct a4
1435 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
14364 asistent medical PL principal Anexa lICap ) pct a4
1437 = asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1438/ asistent medical PL Anexa IICap I pct ad -
5 <} TOTAL 45 N
v CABINETE STOMATOLOGICE s
1439 medic caordonator s Anexa llCap | pct 1.4) 4
1440 medic S primar Anexg ICap Tpctad—-__
1441 medic S Anexd ‘f@ﬁ’ﬁwm%wmﬂ
1442 medic S Anexé‘HGap_Lp_%
1443 medic 8 specialist Anexa (ICap | pct a4
1444 medic 5 Anexa lICap | pct a4
1445 medic S primar: Anexa lICap | pct a4
1446 medic S ] Anexa IICap | pct a4
b,
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NR. Compartimentul Nivel studii Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza
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1447 medic ) prirmar Anexa lICap | pct a4
1448 medic S Anexa lICap | pct a4
1449 medic S Anexa lICap | pct a4
1450 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1451 medic S Anexa llICap | pct ad
1452 medic S Anexa [ICap | pct a4
1463 medic S primar Anexa lICap | pct ad
T 71454 medic S Anexa lICap | pct ad
4—"1455 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1456 medic S specialist Anexa (ICap | pct a4
1457 medic s specialist Anexa lICap | pct a4
. 145&,}} medic S primar Anexa lICap | pct a4
1450]/ medic S specialist Anexa lICap | pct a4 -
1480 medic S Anexa lICap | pc\a\tl\ o
1461 medic S Anexa lICap | pcth4 >
1462 asistent coordonator PL Anexa lICap | pct 1.4/ &
1463 asistent medical PL principal Angxa-llCaplpctad
1464 asistent medical PL principal An%ga,}}%ﬁﬁ EECI a4
1465 asistent medical PL Angxa lICap I'pct a
1466 asistent medical PL principal Anexa lICap | pcfag———
1467 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1468 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
1469 asistent medical PL [ ' Anexa lICap | pct a4 ‘
1470 asistent medical PL principat. Anexa lICap | pct a4 !
:::i?
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1471 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4

1472 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

1473 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4

1474 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

1475 asistent medical PL principai Anexa lICap | pct a4

1476 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4

TOTAL 38
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Administratia Spitalelor i Serviciifor Medieale Bucaresti

Regulament de Organizare i Funetionare

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALL

Art.l Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti este sericiu public de interes local
al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica. finanjat din buget]  Municipiului Bucuresti.
infiinjat prin | lotdrirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 378/09.12.2008. modificati
prin Hotardrea CGMB ar. 298/31.08.20009.

Art. [.1. SIGLA

ASSM

Admurustrat a Saale.or 5i Serici er Med.cae Bucurest
Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Administragici Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti precum si pe echipamentele. wilajeie si mijloacele auto pe care le are in dotare,

mifd

Art. 2 Administragia Spitalelor §i Serviciilor Medicule Bucuregti este organizatd gi functioncazi in
baza Legii Administratiei Publice Locale nr, 215/2001. republicata cu modificarile si completarile
ultericare. in baza prevederilor QUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competenfe exercitate de Ministerul San@atii citre autorit@jile administratiei publice locale. cu
modilicarile §i completdrile ultericare §i prevederilor Hotdrarii Guyernului nr. 36/2009 pentru
aprabarea Normelor metodofogice de aplicare a Ovdonangei de Urgenia a Guvernudui nr. 1622008,
cumodificirile si completdrile ulterioare, precum si a Hotardrilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General,

Art. 3 Sediul Administratiei Spitaletor si Serviciilor Medicale Bueuresti se alli in strada SFnta
Ecaterina nr. 3. sector 4. Bucuresti.

Art, 4 Patrinoniul atlat in administrarea Administragiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
se¢ stabilegte prin Motarire a Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i se intregeste si/sau se
diminueazd. dupi caz, in conditiile legii.

<
CAPITOLUL 1I
OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 3 Obiectul de activitae al Admil)i’:ﬁmi,ici- \S])ill.'l’!t\}im' st Senvieiilor \rledica!‘é?ji‘ilyur S ik
constituie: | Iz - 23 4 e bl
-asigurared unui nrnggenient echienlljg“.i effcace in unitdfile sanitare pubdice pentry’ care sza transterdis
managementul asisteniei mediedle. conform O.U.G. ne 1622008 cu moditicafile si Sompletarile

1
i
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ulterioare:

-administrarea §i intretinerea eladirilor in care isi desfisoard actieflo uf
precun si a terenurilor aferente, in care isi desfasoard actiy itatea unita -
faart. 16 din O.U.G. nr.162/2008. cu moditicarile si completarile ulipfi
al municipiului Bucuresti i in administrarea consiliilor locale ale 5
Acestea se transmit in domeniul public al municipiului BueurdSTsi in administrarca Consiliului
General al Municipiului Bucuresti. in condigiile Legii nr. 213/1998 privind proprictatea publica si
regimul juridic al acesteia. cu modilicarife si completdrile ulterioare. si cu respectarea dispovipiilor
Legii nr, 1072001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989, republicata. cu modificarile i completdrile ulterioare:

~evaluarea indicatorilor privind activitatea desfagurata in unitagile sanitare publice cu paturi ;
-exereitarea ansamblului de atribugii si competente preluste de la Ministerul Sanatalii cu privire la
.lslblu‘l!,d medicald §i de medicing dentard din uniidfile de Imviamanm public prescolar. scolar si
universitar din municipiul Bueuresti:

-usigurarea acordarii asisteniei medicale §i de medicina dentard. pregeolarilor. elevilor gi studentilor
pe toatd perioada in care se alkd in unitatile de Inva@@miant public prescolar. seolar $i universitar din
municipiul Bucuresti:

-activitatea de solufionare legala a petigiilor cu privire la asistenja medicala din domeniul siu de
compelenta.

CAPITOLLL il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Administrafia Spitalelor si Senviciilor Medicale Bucureyti cuprinde in structura sa
organizaloricd ~ 9 Directii, 18 servicii, 3 birouri, 3 compartimente, 596 cabinete medicale
medicina generala si stomatologie sector 1-6 si universitati, dupd cum urmeazi:

I. In subordinea Directorului General:
I. Cabinet Director General:
2. Compartiment Registraturd si Seeretarizt:
3. Biroul Control Intern NManagerial i Integritate:
4. Compartimentul Audit Intern:
5. Biroul Comunicare si Relatii Publice
6. Director general adjunrct (medical)
7. Director general adjunct
8. Director Achiritii

2. in subordinea Directorului General »\d]uncl (Medical):
a). Directorul Directics Management si Structuri Unitdti Sanitare cu urmitoarele servicii/bhirour:
atlate in subordine:
1. Serviciul Management Spitale:
2. Serviciul Medical Suport Spitale
b} Directorul Directici Programe si Promovare a Sanatatii cu urmitoarele servicii aflate in
subordine:
I. Serviciul Promoyare a Sanatatii
2. Serviciul Implememare Protecte si Punct Focal
vl Directorul Diveetici Medicind Seolarienurmitor) serviciu in subordine:

Serviciul de Medicina Scolara; ;a.rcard‘ih Sphordine _
1. Cabinete medicale Medicina GeneTata si Stomatologie Sector 1 AP
2. Cabincte medicale \kdluna Generala si Slo_ul itologie Seetor "f,! e .
3. Cabinete medicale Medicing Generala si ‘atnm.llo]nul-. Sector 3375
4. Cabinete medicale \Medicin Generala si .Slom.lwloﬂu Scetor 5 N kT
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5. Cabinete medicale Medicing Generala si StomutologieSeetasS e T
6. Cabinete medicale Medicina Generala si Stomuatologie Scclor 6 s
7. Cabinete medicale Medicing Generala s Stonwluloi_-u Universitat) ,\f;/’
d)y  Birou Secretarial st Statistica Medicala
3. in subordinea Directorului General Adjunct:
a) Serviciul Juridie;
k) Dircctorul Directiei Resurse Umane. Normare, Organizare si Salarizare (RUNOS) care are in
subordine:

I, Serviciu resurse umane
2. Senviciu salarizare
C) Directorul Directic Economice. ce are in subordine:
1. Serviciul Buget Contabilitate:
2. Serviciul Financiar.

d). Directorul Directici bnvestitii. care are in subordine:
1. Servicind Investini
2. Serviciul Urmarire contracte

e Directorul Direclies Admnistrativd. care are In subordine:
1. Serviciul Administrativ;
2. Serviciul Patrimoniuo.

f) Directorul Directiei Suport Spitale cure are in subordine:
1. Serviciu Suport Spitale Administratin
2. Serviciu Suport Spitale Tehnic.

CAPITOLUL LY
A. ATRIBUTIHLE GENERALE ALE ADMINISTRATIEL SPITALELOR SI SERVICIILOR
MEDMCALE BUCURESTI

Art, 7 In vederea realizini obiectudui siu de activitate Administrajia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti are in administrare urmatoarele unitdti sanitare publice cu paturi:

I Spitalul Clinic "SI. Maria";

2. Spitalul Clinie "hl.mlropla

3. Spitalul Clinic de chirurgie oro-maxilo-taciala "Prof. Dan Theodareseu™;
4. Spitalul Clinic de Nefrologic "Dr, Carol Davila";

5. Spitalul Clinic Colentina;

6. Spitalul Clinic "Dr. 1. Cantacuzine™;

7. Spitalul Clinie de Ortopedice- traumatologie si TBC osteoarticular "Foisor";
8. Centrul Clinie de Boli Reumatismale "Dr. lon Stoia™;

9. Spialul de Pneumoftiziologie "St. Stefan™:

10. Spitalul Clinic "Nicolac Malaxa™;

11. Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu™

12, Spitalul Clinic de Boli Intectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes™:

I3, Spitalul Clinic "Coltea™;

14, Spitalul de Boti Cronice "SF. Luca®; m

15, Spitalu] Clinic ~Prof. Dr. Th. Buruhéﬁ; SR N

16. Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologic * I‘mf Dr. Panait Sarbu™:

17. Spitalul Clinic de Psihiatrie *Prol. l")r Alexandry OB feoia’

18, Centrul de evaluare si tratim\it ol toxicodenenderitelor pentru tineri ~S1 Sie

r-.
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19, Spitalut de Psihiatrie Tian ~Prof.Dr.Constanmin Gol
20.Complexul de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri,

efSg si Senviciilor Medicale

Art. 8 Pentru realizarea obicctului siu de activitate. Administratia Spi
Bucurest are urmatoarele atributii generale
1. Sprijind dezvoltarea institutionala a unitatitor sanitare publice £lla€in administrare $i unmaresie

integrarea acestora in programele de dezvoliare socio-economicd la nivelul comunitdilor locale:

20 Asigurd managementul asistentei medicale prin compartimentele cu atribugii specifice in acest
domeniu:

3. Fundamenteaza si inainteaza catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti propuneri priyind
reorganizarca, restructurarea, struciura organizatoricd. schimbarea sedivlui si a denumirii pentru
spitalele publice din domeniul siu de competentd. cu avizul conform al Ministerului Sanatayii si
aprobd statul de functii . statul de personal. precum i reguilementul de organizare si funeionare.
corespunzitoare. ale acestor unitdyi sanitare:

4. Excreitd atributiile si competentete ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite pentru

unitdjile sanitare publice aflate in administrare i ordonator terfiar de credite pentru Administratia

Spitalelor $i Serviciilor Medicale Bucuresti

Controleaza modul de utilizare de catre unitdgile sanitare publice. aftate in  administrare. a

londurilor alocate. impreund cu reprezentangi ai CGMI/ai Comisici de Sanatate.

6. Asigura prin bugetul aprobat de Consilivl General al Municipiului Bucuresti. realizarca
proicctelor de promovare a sanawtii populatici conform indicatorilor solicitati prin aceste
proivcte;

7. Asigurn cheltuiclile pentru bunuri, servieli  si investitii necesare intretineni si functionarii
cabinetclor medicale din unitatile de invatamant prescolar. scotur si universitar de stat. precuns si
completarea cheltuielilor de personal in unitati de imatamant. prin sume alocate de la bugetul
local cu aceasta destinatie. conform prevederilor legale in vigoare,

th

Art.? Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate inchiria spatii situate in
imobilele din domeniul publie al municipiului Bucuresti. aflate in adiministrarea sa. in conditiile legii,
In calitate de Grular al dreptului de administrare al imobilelor. va organiza procedura de ]lL]ldIlL. vil
incheia contraciele de inchiriere. va urmidri respectarca prevederilor contractuale. va incasa
contravaloarea chiriilor g va vira in procent de 100% la Municipiului Bucuresti. sumele facturate.

Art. 10} Managementul asistentei medicale se realizeaza prin:

I, Evaluarea indicatortlor privind activitatea desi@surata in unitdtile sanitare publice cu paturi si in
alte structuri. aftate in domeniul sau de competentii. stabilifi prin ordin al Ministrului SAnatatii si
a contractulu) de management:

2. Controlul de fond al unititilor sanitare, in colaborare cu reprezentanii Casei de Asigurdri de
Sanatate a Munijcipiului Bucuresti gi reprezentanti al Comisici de sandtate din cadrul CGMB:
3. Activitaten de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unitatile sanitare

din domeniul sdu de competenta;

4. Evaluarea. coordonarea i monitorizarea modului de asigurare a asnluucl medicale curatiy L
prefilactice din unitayile sanitare aflate in administrare. luand misuri pentru asigurarea ace ﬁﬁ
la asistenta medicald a oricarei persoane eu domicilinl pe raza municipivlui Bucuresti:

3. Urmadrirea aplicarii eriteriilor de control al calitdlii serviciilor medicale;

6. bEvaluarea resurselor umane de la ni\'ulul asistentei medicale i relagie cu nevoile com
identificate prin actiuni specifiey; p At

7. Organizarea unor actiuni de prc\‘_mrc i maholn.ﬁﬁr o $i de promovare a sanatagiis-

Colectarea si nregistrarca daelor puvmd sindta ey Rupulauu. utilizdnd ;nim‘mdm[h in bLO[JLII

identificdnii problemelor de ~.111:iulc ale acesteias =

9. Identificarca problemelotaje sindate publica sau mmmm,dulcn la adresa sammln cmmlmlam

10, Elaborarea de studii .lsl.f['& roblemelor de ~anamtc ale populagia dmm.nmm[! nuuumplulm Z é
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Bucuresti;

I 1. Stabilirca de relatii de colaborare cu institugii $i organizaiii, in \}m.:sw;:_ur_aw unor acqiuni
comune in domeniul sindtdyii publice:

12. Colaboerarea cv auteritdile locale in aplicarea reglementarilor din doi

13. Organizarea culegerii §i prelucrarii informagiilor statistice medicale
sau private;

14, Coordonarca. la nivel local. a implementdrii activitatilor ce deeurgdin obligajiilc asumate prin
ratatul de aderare a Romdniei la Uinjunca Europeand si a planurilor de implementare a actelor
comunitare referitoare la domeniul sdnddlii:

I3, Participarea la activitatea de coordonare a  acorddrii primului ajuter calificat impreund cu
inspectoratcle pentru sittalii de urgentd si cu alte structuri ale Ministerului San@dgii si poate
infiina structori definitive sau temporare in vederea acordarii primului ajutor calificat.

sandigii publice:
nitdlile sunitare publice

B. ATRIBUTHLE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE COMPARTIMENTELOR,
DIRECTIILOR, BIROURILOR SI SERVICIHLOR COORDONATE DE ACESTA

Art. 11 Conducerea Administratici Spitalelor $i Servicnlor Medicale Bucuresti se asigurd de catre
Dircetorul General. numil in conditiile legii.

1. Dircctorul General al Administratici Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti isi deslisourd
activitatea pe baza actelor normative in vigoare (Hotardri ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti. Dispozitii ale Primarului General. Legt. Hotardri si Ordonanie ale Guyernuhui. Qrdine
yi alte acte normative) si a prezentului regulament :

Directorul General al Administrajiei Spilalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti conduce
activitalea curentd a acesleia $i reprezinti Administratia Spitalelor §i Senviciilor Medicale
Bucuresti in reatiile cu autorndtile publice centrale si locale. cu alte persoane juridice. precum
$i cu persoane fizice in limitcle de competentd stabilite prin lege. prin Hotardri ale Consiliului
General al Municipiulul Bucuresti si Dispozitit ale Prinvarului General,

12

Art. 12 Directorul General al Administrajici Spitalelor §i Serviciilor Medicile Bucuresti are
urnitoarele atributii. rispunderi si competenie:

. Asigura conducerca Administrajici Spitalelor §i Servicitlor Medicale Bucuresti si raspunde de
buna lunctionare a acesteia in indeplinirea atributiilor:

2. Exercitd atributiile si competeniele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de eredite pentru
unitdiile sanitare publice aflate in administrare §i ordonator terjiar de eredite pentru Adiministragia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti :

3. Dispune misuri pentru administrarca legald si eficientai a intregului patrimoniu:

4. Fundamenteazd i propune bugetul pentru administrarea. protejared. intrejinerea. consernarea §i

valotificarea eficientd a patrimoniului pe care il inainteasza ordenatorului principal de credite o

data cu proiectul bugetului ASSMI3:

Propunc numirea. precum si sanctionarea’schimbarea managerilor unitijijor sanitare aflate in

adnmunistrare. in condifitle legii. in urma evaluarilor §i controalelor efectuate care justifici acc‘;}a‘t’ﬂ’

propunere:

6. Intoemeste si fundamenteazd propuneri privind proicctele de hotdrdri in domeniul de activit e .]it
institutiel §i le inainteazd in vederea supunerii spre aprobarea CGMB, conform legii: i

7. Dispune organizarea ticitatiilor pentru auln?’@‘r“m ¢a de bunuri materiale/servicii lucrari. confbym
prevederilor legale: : '

8. Fundamenteaza si propune proicctul de orsanigramagdat de funclii si regulapent deorzanizare |
st lunctionare ale institgiei. in \thl'!.'d supunerii spre-aprobare. conform u.dl/:.nwn!anlup legaie.
tinand cont si de notificarile {Iansnmc anual de citre Inspectoratul Seolar al '\Iumuplulul *
Bueuresti cu povire fa modiic arile reteled seolare. cofiforny normativelor de personal in yvigoare
st bugetubui aloeat cu LIL‘C‘;}.‘;\l duestinagic. de ctre Ministerul Stnadtii: - N
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9. Aproba Regulamenwil Intern al institutiel si dispune aducercaddi ¥afunosihuagrfturor-salaritilor
prin sefii de servicii si medicii cu atributii de coordonare dm yz( edicind scolard si
respectarea acestuia:

10. Stabilegte. prin isa puslulm. atributiile angajatilor instiwtici si |
necesitdli. pentru a asigura buna funcjionare a administraiei:

tl. Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in mas dilormatitle de interes public

Directord General ure obligatia sa desemnese un purtator de ¢u¥ant din cadrul Biroul Comunicare

Relatii Publice.

Coordoneasa activitatca de personal. asigurd respectarca disciplinei muncii. indeplinirea

atribugiilor de serviciu de caire p-:rsonuiul institutici:

Or{,dIUZLaid activitatea de formare si perfectionare profesionald a salariatilor. urmérind pregatirea

specificd si reorientarea unor categorii de salariati in contextul muiatiilor ce intervin in obicetul

de activitate al administragici. potrivit cerinjelor de modernizare a activilalii:

14. Raspunde de aplicarea legislatici privind salarizarea personalulni din unitate. in limita fondurilor
bugetare aprobate i dispunc intocmirea figel postului i figei performantelor profesionale
individuale pentru Intregul personal al institutiei. conform legii:

15. Organizeard recrutarca, selectionarea. incadrarea si promayarea personalului:

[6. Dispune angajarca. sanctionarea si incetarea contractului de muned a personalului administratiei.
in conditiile legii:

7. Rispunde de organizarea si buna functionare a activitipii de perfectionare a pregdtirii profesionale
a salarfatilor §i aproba statul de plad al Administrutici Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti.

18. Verifted si raspunde de aplicarca normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si
sdndtate. pazd §i stingerea incendiilor. conform prevederilor legale:

19. Veritica: modul de intrebuintare a fondurilor banesti. mijloaeelor fixe. materiilor prime.
materiakelor i a tuturor valorilor aflate in patrimoniul Incredingat:

2. Exercitd controlul direct asupra tuturor actelor $i formelor prin care se centralizeazd veniturile si
chehuielile:

21. Coordoneazd. indrumi si controleazd activitatea din punet de vedere telinic si organizatoric:

22. Urmdregte eresterea calitafii serviciilos/prestagiilor realizate in unititite aflate in administrare:

23.1n limita competentelor acordate. aproba incheicrea contractelor. necesare pentru derularea
aclivitdfii curente. cu teri. in condijitle legii ;

24. Verilicd si certilica propunerile de proiccte de investitii ale sectoarelor municipiufui Bucuresti
pentru unititile sanitare publice. preluate in administrare de municipalitate. conform Hotdrdrii
CGMB or. 425/2008:

25. Emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii:

26. Asigurd activitatea de investitii. privind dotarea cu mijloace tixe (aparatura. mijloace de transport.
ele.). necesare bunei functioniin a instittiel i a unititilor aflate in administrare:

27. Conlucreaza cu conducerile unitdtilor sanitare publice pentru asigurarea condijiilor optime de
desfisurare a aciului medica:

28. Stabileste. impreund cu conducerile umldulor santitare publice. nevoile de lnubu;ii. repargiii
curente, reparati capitale. modernizari §i extinderi ale imobilelor Tn care acestea isi dt:»l'&;%kl A
activitatea: :

29. Dispune mdsuri pentru puncrea in practicd a planului de investijii. reparatii $ consol ‘
imobilelor in care i3i destisoard activitutea unitatile sanitare publice si a unitdilor de asi
medico ~ sociale. aflate in administrare ;

30. Fundamenteaza si inainteaza catre Cunslh}l}fmﬁm \]unlL‘lpIUilli Bucuregti propuneri privin
reoreanizarea. restructurared. 5lrut.lur;1 or"qmmtom{:d. imbarea sediuhi si a denumirii pt.nlru
spitalele publice din domeniul siu dg¢ competenia. c.u\a. AJII conform af Migisternfui Sanatatii si
aprobd stamul de funclit. statul de p;rsundl precum si réguiamentul de organizare si funclivaare™
s:m«,spul'ualtmu ale acestor unitati: '\.‘, / ';'

31 Propune st fundamenteazi I[ll’l\lldl’t.d'\'\:?i reorganizarta unitdilor sanitare cu paturi i G putar. 14
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in condititle legii:
. Dispune misurt privind activitalea curemd a administratici. in Aonitidi ]L/ﬁ.s_uAlmIihmfur
Consilinlui General al Municipiului Bueurasti gi Dispozitiilor Primarea unpyeggery:

. Dispune controlul §i aproba. dupd cae. referatele de evaluare a unigdilf sanitare aflate in

administrare:

34. Raspunde de asigurarea condijiilor optime pentru desfasurarea actis fagn doaudit intem: control
financiar preventiv. control intern managerial. achizitii publice

35, Indeplineste si alle atributii cu caracter specilic ce decurg din actelé
ale CGMB si dispozitii ale Primarutui Generak:

36. In exercitarea atributiilor §i indeplinirea responsabilitatilor sale. Directorul General emite Decizii:

37. Aprobd prin decizie procedura (melodologia) de ticitatic publica in vederca inchirierii spatiilor.

claboratd de Serviciul Administrativ - cu destinatic medicald sau non-nmedicala (spajii comerciale)

- din imobilele situate in domeniul public al municipiului Bucuresti. aflatle in administrarea

Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. Lista spafiilor. ce vor [i inchiriate,

situate Tn incinta spitalelor aflate in administrare. se aprobd de cdwre Directorul General al

A.S.5.M.B.. la propunerea managerului spitalului respectiv:

Aproba. prin Decizie. procedura {metodologia). elaboratd de Seryiciul Administrativ $i Serviciul

Patrimoniu din cadrul Directici Administrative. aferemtd atribuirii directe sub forma inchirierii

si/sau a comodatului (cu suportarca cotelor de utilitdti). a spatiilor pentru destisurarea activitatilor

de Imvatdimdnt sifsau de cercetare stiinified - din imobilele aflate in administrarea Administragiei

Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

39. Aproba. prin Decizie. procedura (metodologia). claborata de Serviciul Administrativ si Serviciul
Patrimoniu din cadrul Directiel Administrative, alerentd atribuirii directe sub forma inchirierii
si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor de utilidt), amiilecatrelor/salilor de conferninie/aulelor
din cadrul unitatilor sanitare aflate in subordinea A.S.8.M.B.. pentru organizarca evenimentelor.
simpozioanelor. cons{atuirilor. sesiunilor de comunicari stiintifice. congreselor. ete.

40. Aproba referatele intoemite de Serviciul Administraty st Serviciul Patrimoniv din cadrul
Directici Admimstrative privind inchirierea spatiilor si/sau acordate in comodan,

41. Semncazi contractele de inchiriere cu ofertantii declarati castigatori in urma derudarii procedurit
de licitatie publica.

12, In perioada cind Directorul General nu este prezent in institutic. atribujiile functici sunt exercitate
de cdtre unul dintre dircetorii generali adjuncti, numit prin decizia Directorutui General:

43. In situatia cand postul de Director General este vacant. atribufitle functiei vor 11 exercitate de
catre persoana desemnatd, in baza Dispozitiei Primarului Generai:

. Aprobd, prin Decizie. Regulamentul privind desifisurarea activitdiii de voluntariat organizald de
Administratia Spitalelor si Servicillor Medicale Bucuresti si dispune aducerea lui la cunostinga
tuturor salariatilor. prin sefii de servicii, coordonatori de compartimente/departamente i
respeetarea acestuia;

45. Aprobd, prin Decizie. procedura, elaboratd de Biroul Comunicare Relajii Publice. privind
condi;iih. iu care s¢ vor rculim si desfasura dialouuril._ imm iuriI:. cu prcsa’wnfcrimulu de pr ;s’.f

i
[

l_')
Tad

Tmative in vigoare. hotardri

tar
=]

-

SIblL[‘I‘ldllLd i prm:.u:.lor de operatiuni, dm punct de vedere -.1! lcuaindlu. rcui]am:lm si ine
in limitele angajumentelor bugetare si legale stabilite prin bugetul anual aprobat potrivit leg
vigoare. e

e

C. ATRIBUTIILE COMPARTIMEN l‘FL&)lM N SUBORDINEA DIRECTORULLUE
GENERAL SUNT URMATOARELE: ‘/"'"“"‘\ 2
- ;f
Art. 13 CABINET I]IRI‘C'FOR GENERAL .
Cabinetul Directorului Gengral se aild in subordinea E)m.um ului General si are urmiitoarele atribunii.
competente si n.:apmhdbllﬁ 1 A
7 ?./,I«

—
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Asisten}d Je specialitate (1chnica. economica. financiara. juridicd” mafdeerighly ¢ comumcare
ete. ) in procesul decizional specific Directorului General pentru realizareg gbie@iAdui de activ itate
al instituici potrivit statutului propriu. normelor si normatiselor speci y.);ﬁ[!l]&llor. legistatici
din domeniu.

La solicitarea Directorului General si‘sau [a initiativa propric. asigura:

2.

Formularew/emiterea de opiniifrecomanddni rezulate ca urmare a concluziilor analizelor de
ansamblu si/sau de detaliv a problemetor specilice identifieate si care necesiti o solutionare
optimd. imbunatitire sau eficientizare. dupl caz:

Analize tehnice. economice. financiare. juridice. manageriale. privind comunicarea eic.. pentru
fundamentarea concluziilor. opiniilor si recomandarilor specifice:

Analize ale proceselor de  administrare/managementetc..  specilice  instituties  pemru
fundamentarea concluziilor. opiniilor si recomandarilor in vederea optimizariifeficientizarii
aceslora:

Reprezentare si/sau asistenid de specialitate. in baza unui mandat scris. in relaia cu persoane terte.
in cadrul proceselor i tunciiilor de management gi comunicare specifice institutiei:

Personalul Cabinetului Directorului ucn-.ral realizeazd orice alte atributii conferite de lege sau
dispuse de cdtre Directorul General. in temeiul legii.

Asigura consilierea Directorutui General. pe problemele specitice domeniului de competenia a
ASSMB.:

Planifica sedintele si imtdlnirile de lucru ale Directorului General $i gestioneazi agenda de lueru
a acestuia

Art, 14 COMPARTIMENT REGISTRATURA S1 SECRETARIAT
Se subordoneazd Dircctorului General i are. in principal. urmatoarele atribufii. competenfe si
responsabilitdfi:

2

Tad

g\ L7 1

Asigurd servicli de registraturd (sortare. inregistrare, datare, distribuire. arhivare a documentelor)
si de seeretariat pentru Adminisirajia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

Urmireste circuitul corespondentei interne i externe a Administragici Spitalelor $i Serviciilor
Medicale Bucuresti:

Primeste §i inregistreazd corespondenfa destinatd institugivi si o prezintd Directorului General
pentru inserierea ordinelor rezolutive ce vizeazd modul si termenul legal de solutionare. serviciul
siu persoana nominalizald pentru solufionare. in funciic de specificul rispunsului (juridic,
financiar. tehnie, medical. iInformatii publice. ete.):

Urmaregte reprimirea corespondeniei vizate de conducerea institujiel. completeasa pentru liceare
dintre aceasla, in registrul general de corespondentd - rubrica destinatd serviciului/persoanci
nominalizatd cu solujionarea. o sortenza si o distribuic. sub semndturd. la servicii/persoane.
conlorm ordinelor resolutive;

Redacteaza i tehnoredacteaza documentele, pe linie de seeretariat:

Primegte de lu directiile/serviciile institugici corespondenta destinatd cxpn.dn.ru. 0 pn.s_/:.ﬁ )
pentru expediere $1 asigurdi transportul/expedicrea acesteia direel, sau prin postiseryv)en de
curicrat; 2
Coordonearsd activitarea de seeretariat a nivelul administratiei:

Reprezintd adminisiratia in relajiile cu alte institugii pe linie de secretariat:

Astpurd respectaren prevederilor legale in m.ln itatea de secretarian si cea de arhivare: :
- Asigurd Directorului General, directorilog, s de servicii birouri compartimente documenlck
si datele necesare liarii deciziilor/ lmlfw&‘nlfa} "f

l'- .

. Realizeasd orice ale atribugii conferite delege say d1 nse de cdire Directorut General,
. Primeste si inregistreazd corespondenii dastln‘uq_‘;nm}-}nici si v prezima Directorului General

Adjunct Medical pentru inscrierdatordinelor ruu]n,'xlim ce Vizeasd modul s termenul legal de

solutionare. serviciul sidu persoana nommdh/;m,pum:u solutionare. in lunctic de specilicul

rispunsului (juridic. fi@dyciar. tehnie, medical. informatit publice. ete.): : ??
a
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. Participi la elaborarea revizuirea obiédtiveldr g}hc@lc st specilice ale instjtotiei:
. Elaboreaszd procedurile de sistem pcnlruvucd\‘ilalifﬁlﬁ:siﬁsuralc in cadrul insttuticr;
- Verifica si aviecazi procedurile operationale intoesiite de celelalte compartimente din cadrui

s
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Redacteazd i tehnoredactearss documentele, pe linic de secretariat - : R”" Iy

A1 b T
M_‘:%i:;-__

[dentified deficientele existente in organizarca si functionarea stitutici respectiv constata
abaterile de la rezultatele si de la tintele obiectivele stabilite. analizeazd causzele care le-au
determinat §i propune dispunerea misurilor corectiy e sau preventive care se impuin:
Monitorizeazd performantele  compartiimentelor din structura institutici, prin elaborarca s
actualizarea. anval. a obicctivelor. activitailor si indicatorilor de performanta sau de rezultat. pe
baza propunerilor compartimentelor:

Coordoneaza claborarea procedurilor formalizate pentru fndeplinirea in cenditii de reeularitate.
¢licacitate, cconomicitate si eficien|a a obiectivelor A.S.5.M.B.:

Coordoneaza activitdjile de claborare a procedurilor formalizate. analizcaza procedurile de sistem
impreund cu Comisia de monitorizare st urmireste transmiterea spre aprobare directorului general
Al AS.SM.B.:

Contribue la identificarca si prevenirea riscurilor de coruptie pentru cresterea eficiented activitiii
desiisurate de A.S.S.M B

Elaboreazi Planul de Integritate la nivelut A.S.S.AMB.:

Ilaboreazd $i prezima. pentru aprobare, directorului general. Planul de control intern si raporiul
de activitate. pentru a i aprobate:

Llaboreazi rapoarte in privinta stadivlui de implementare a sistemului de control intern
managerial n cadrul A.S.5.M.B. si a masurilor de imbunitdtire a acestuia:

Urmidreste reflectarea in documente serise a organizirii controlului intern/managerial. a tuturor
operatiunilor A.8.8.M.B. si a wituror evenimentelor semnificative. precum si inregistrarea si
pastrarea in mod adecvat a documentelor. astlel inedt acestea si fie disponibile cu promptitudine
pentru a fi examinate de cdtre cei in drepl:

Urmireste respectarca prevederitor legale si a reglementarilor interne. incidente activiidii
cconomico-financiare & instiwtiei;

Urmiireste cresteren eficientei in utilizarea resurselor alocate:

Verilici respectarea prevederilor legale i a reglementdrilor interne cu privire la existenfa.
integritatea, pastrarea i utilizarea mijloacelor si resurselor. definute cu orice titlu, si modul de
retlectare a acestora in evidenta contabili;

. Prezintd directorului general deficientele constatale ca urmare a actiunii de control des{asurate si

propune misuri de eliminare/diminuare a acestora: contribuie la identificarea si prevenirea
riscurilor de coruplie pentru cresterea elicientei activitatii desliisurate de institutici

- Identifica punctele slabe privind organizarea si functionarea compartimentelor care pot condifiona

riscuri la coruptic:
Propune masuri de eliminare/diminuare a riscurilor de coruptie identificate:
Propune obicctive yi aciuni in procesul de prevenire si tratare a riseurilor la coruplie in cadml

institutiei: A=
Realizeaza activitdli privind implementarea Strategici Nationale Anticoruptie conform mi riloy
cuprinse in Planui de Integritate; i3
Coordoneazi directiile 5i serviciile din cadrul institutiei in privinta implementdrii PlandJui d@
Integntate: N\

Monitorizeaszd indeplinirea de catre compartimentele functionale ale institutiel. @ masur
cuprinse in Planol de Integritate: e -

institutiei. din punct de vedere [9nmal: |~

- Elabareasi pe hasa prunl'ﬁ;rilur compattimentelopzinstitutiel. indicatorii de rerformantd peniru

9
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activi@tile proprii destasurate de acestea in cadrul institutici:

24. Elaboreazd Registrul de riscuri al institwtiei. impreund cu chipa de gogffo ffe a nscurtlor.
colectdnd de la fiecare compartiment. riscurile specifice detectate de persopdlfMicestuia. conform
procedurii de sistem specitice:

25. Monitorizeaza modul in care Comisia de monitorizare a implemeptarn _sfstemului de control
intern managerial si Echipa de gestionare a riscurilor isi dcsi‘asoarMca:

26. Coordoneaza procesul de actualizare a procedurilor operationale si de sistem. a indicatorilor de
performanid ai acuivitdilor si a Registrului de riscuri din cadrul institutici:

27. Efectucaza actiuni de monitorizare in vederca serilicarii realizarii indicatorilor de performanta
pentru actiyitdjile stabilite in cadrul institutici:

28. Lifectueazd actiuni de monitorizare in vederca \erificarii respectani procedurilor operationale si
de sistem stabilite in cadrul] insiitutiei:

29. Elaboreazii rapoarte in privinta realizdrii indicatorilor de performanid ai activitalor si a
respectdrnii procedurilor operationale si de sistem in cadrul institutici:

30. personalu) Biroului Control Intern Managerial si Integritate realizeazi orice alte atributii confurite
de lege sau dispuse de ciitre Directorul General. in temeiul legii.

Art. 16 COMPARTIMENTULAUDIT INTERN
Compartimeniul Audit se alld in subordinea Directorului Genweral si are urmatoarele atribuiii:
I. Elaboreaza proiectul planului de audit public intemn:

2. Elcctueazi activitdii de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar $i control ale institujiei proprii sunt transparente gi sunt conforme cu normele de
legalitate. regularitate. cconomicitate. eficientd si eticacitate:

3. Efectueazd activiidji de audit public intern exercitat asupra activitajilor desGisurate in cadrul

unititilor sanitare din adminisirare:

4. Informeazd structura de audit public intern din cadrul Primariei \Iumupmlm Bucuresti despre

recomanddrile neinsusite de conducitorul unitaii publice auditate, precum si despre conseciniele

aceslora:

Raporteaza periodic Directorului General §i strueturii de audit public intern din cadrul

Municipivlw Bucuresti  cu privire la constatdrife. conclusiite si recomandarile rezultate din

activitapile sale de audit:

6. LElaboreaz mporlul anual al activitdjilor de audit public intern si il inainteaza pana la data de 15
tanuarie a anului in curs pentru anul expirat catre structura de audit public intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti.

7. In cazul identificarii unei iregulariditi sau posibile prejudicii. raporteaza imediat conducatorului
institutiei §i controlului linanciar intern de gestiune pentru dispunerea de misuri specifice
remedierii $i rezoly drii celor conslalate,

Auditul intern efectueazd. cel puin o datd la 3 ani. unnitoarele activitali:

8. Verificd angajumentele bugetare legale din care derivd direct sau indireet obligaii de plata,

_h

mclusiv cele rezultate din fondurile din bugetul local: /~ :
9. Verilci plafile asumate prin angajamente bugetare si legale. inclusiv din fondurile din -ﬁgclul

5.

local: LR
15 <

0. Verificd v dnsarca. gajarca. concesionarea sau inchirierca de bunuri din patrimoniul insti btjei:,
I'l. Verifica constituirea veniturilor institutiei: %\ 3
12, Verifica sistemul contabil al institutici si Rabilitatea acestuia: '\;‘:_

I3, Veriliea sistemul de buare a decizilor:

14, Verilicd sistemul de conducere si control a inslituliui:
‘-’—_.__-‘_'"‘-\‘.\ - e -
15, Personalul Compartimentului Audit Ingert ragtigeazd orice alte atributii conferite’ de lege sau
dispuse de eatre Directorul General -7

Realizarea auditului intern se face conform procedurii-gmise de institutiv.

Art. 7 BIROUL ('(}f\m.\lc.\RE SIERELATIH PUBLICE ~ q&
10
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- Intocmeste raportul anual de activitate al Administratici Spitalelor si Serviciilor Me
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Este in subordinea direetd a directorului general si are urmatoarele arrroup EKW Jenten g x-"‘/

l=laboreard si implementeaza strategia de imagine a Administratic elor si Servicitlor

Medicale Bucuresti:

Coordoneaza activitatea Jde comunicare dintre directiile si servicij
Serviciilor Medicale Bucuresti cu mass-media. cu institutiile Y private, cu sociclatea
civila si cu cetatenii. in baza unei strategii de comunicare realizo ermen scurt, mediv st lung:
Monitorizeaza impactul actiunilor Administratie Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucurest prin
analiza mass-medici si opinici publice locale si propune masuri clare de imbunatatire a procesului
de comunicare:

Colaboreaza cu structure similare din cadrul autoritatilor si instiwtiilor publice sau cu alte
persoane juridice pentru realizarea obicctivelor de comunicare ale Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti:

Promoveaza in mass-media programele de desvoltare initine de Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bueuresti. cu aprobarea Directorului General:

Stabileste  conditiile in care se vor realiza si desfasura  dialogurile. interviurile cu
presa/conferinfele de presi. in baza unei proceduri claborate in cadrul Biroului Comunicare si
Relatii Publice si aprobate. prin Decizie. de Directorul General:

Organizeaza culegerea. preluerarea. analiza. stocarea informatiilor ce apar in mass-media. privind
activitatea Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. realizdnd banci de date:
Creaza oportunitaft de promovare a imaginii Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti si le supune spre aprobare. Directorulii General:

Contribuie la dezvoltarea unci culturi contunicaionale a Administratici Spitalelor si Serviciilor
Medieale Bucuresti. cu respectarea Constitutict. a legilor din domeniul comunicirii publice si a
principiilor dreptului comunicariic legalitate. echidistanti politica. obiectivitate. pluralism i
impartialite. egalitate in drepturi a emigd@torilor de a transmite informatii $i a persoanclor de a le
receptiona; transparenid in difuzarea publica a informatici:

¢ Adwinistratici Spitalelor si

- Redacteaza si wansimite comunicate de presa. drept fa replica privind activitates Administratici

Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. cu aprobarea Directorului General:
Prezinta punctul de vedere al conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti la solicitarca mass-media.

. Planifica. organizeaza si asigura buna desfasurare a conterintelor de presa. interviuri sau deplasari

in teren privind activitatea desfasurata de Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti.

Asigurd accesul publicului la informatiile de interes public si la cele furnizate din oficiu. prin
alisarea acestora in punctul de informare-documentare (ayvizicrul institutiei si pagina de internet.
dupa caz):

Primeste si intomeste raspunsurile la solicitarile/petitiile privind informatiile de interes public. in
conformitate cu Legea nr344/2001. cu .G, nr 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces ta informatiile de interes
public i cu O.G. 27/2002 peivind reglementarea activitdtii de solwionare a petititlor. pe baza
informaiitor de specialitate solicitate/primite din parten structurilor din cadrul A.S.S5.M.B.:

- Redireetioneurd. cu aprobarea Directorului General. in termenul prevazut de lege. petitiile gresit

indreptate. catre awtoritdile sau institutiile publice in a caror atributii intra rezolvarea problemelor
- .o . - . . -~
semnalate in petitie. instilntand si petitionarul. [
: /o
1cale

z_ldruE

Bucuresti. cu colaborarea tuturor structurilor din cadrad A.S.SAM.B.. conform modelului
aprobat prin legislagia in domeniu; = .
Directorului General. conform standardelof levaledplicabile:

Organizeaza destasurarca actis it ‘_dc"uudimtd a Lm’r& teerii institutiei,

[ntocmeste si asigura jmplementarea Procedurilor Opefationale in cadrul biroului:

Intocmeste chislrurR curilor si documentele eu privire fa implementarea sistenufui de Control

11 g\!



Intern Managerial in cadrul biroului:

21. intocmeste referatele de necesitate, aplicabile Biroului Comunicare s1 Kelui Xbie. pentru buna
Puncjivnare a activitatilor in cadrul acestuia:

22. Setul de birou intoemesie anual figsele de evaluare a performanteloprprolgsonale individuale,
pentru angajajii din cadral biroului. pe un model unitar, Ja niy clulM.. pus la dispozitic
de Serviciul Resurse Umane:

23. Seful de birou intocmeste figele de post pentru angajatii din cadru) biroului:

24, Seful de birou intocmeste [unar foaia colectiva de prezenyi pentru personalul din cadrul Biroului
Conmunicare si Relatii Publice. pe baza condicii de prezenta, pe un model uniar, la nivelul
AS.8.M.B.. pus la dispozitic de Serviciul Salarizarce:

25. Scful de birou fntocmeste anual. propunerile de perfectionare pentru personalul propriu. din
cadrul biroului;

26. Selul de birou claboreaza anval sau ori de cate ori este necesar. referate de necesitate privind
arganizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul biroului:

27. Colaboreaza cu toate serviciile. compartimentele Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti pentru deslasurarea activitatii in cele mai bune conditii:

28. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Biroului Comunicare si Relatii
Publice:

29. Seful biroului intoemeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizafiilor pentru salariafii
din cadrul Biroul Comunicare si Relatii Publice. care indeplinesc conditiile legale pentru primirea
acestora;

30. Participd la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoariclor. o
proiecietor de hotarari, & Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate. aplicabile Biroul Comunicare si Relatii Publice. pentru buna functionare a activitatilor
in cadrul acestuia;

31. Tine evidenia serisd a tuturar luerarilor ce aw fost repartizate biroului gi raspunde la sesizarile pe
problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de competenti:

32. Indeplineste orice alie atributii previzute de Legea nr. 544/2001, [L.G. nr, 123/2002 si de alte
prevederi legale incidente. pentru buna Junctionare a Biroul Conunicare si Relatii Publice.

Art. 18 DIRECTIA ACHIZITH

Directorul Directei Achizifii se subordoneazi Directorului General si are urmitoarele atribujii &

competente:

[. Raspunde de intocmires. Strategiei unuule de achizifii pubfice si a Planuiii anual de achizigii
publice, pe baza referatelor de necesitate si oportunitaie. intoemite de Directiile din cadrul
AS.S.M.B:

2. Organizeazd. cu respectaren dispozitiilor legale in vigoare. procedurile de atribuire a contractelor

de achizitii publice de produse. servicii si lucrari:

Raspunde de Intocmirea. cu respectarea legii. a proicetului acordului-cadru. contractului de

achizific publica. actelor aditionale la contract. dupd care le transmite spre avizare Serviciului

Juridic. Directiei Economice si wituror celorlalte directii care au competente in derularca

respectlivelor contracte:

4. Participa in comisiile de evaluare. pentru atribuirea contractelor de achivzitii publice. in bazs
Deciziei de numire o Directorului General: %y

3. Raspunde de intoemirca $i tronsmilerea documentelor solicitate de C.N.S.C. in
solutiondrii contestatiilor formulate dm&i articipanti in cadrul procedurilor de atri

N.AE a documentelor, soticitate Y

erificiri aspectelor procedurale fd)

L

0. Rispunde de intocmirea si transmiterea ~wire? ?
contractele Je achizifii publice.-caré sunt supusd-
procesului de atribuire - -
Intreprinde demersurile (h::.

ALSS MBI SEAP sau fee

ESiue pentru inregistrdrea  reinnoirea recuperaren inregistrarii

rarea certificamlui digital, daed este casul: N i
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8. Raspunde de acwalizarea. pe baza necesititilor transmise de c:lciﬂ}'ﬂnlﬁﬂd&ﬂg{minw{/
A.S.5.M.B.. a strategiei de contraciare i a programului unval al acRizigtdSuMice:

. Raspunde de elaborarea documentafici de atribuire si a documentelpfos pon pentru procedurile
de atribuire. pe baza necesitatilor transmise de serviciile comparti specialitate:

10. Indeplineste obligatiile referitoare fa publicitate. astfel cum sunt prevasute de legislatia in
\igoar;

11. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

12. Constituie si pastreazi dosarul achizigici publice.

I3. Celelalte servicii/compartimente au obligatia de a sprijini activitatea Directiei Achizitii. in functic
de specificul i complexitatea obiectului achizificl. frd a se limita la acestea. dupi cum urmeari:

a) transmiterea referatelor sefilor structurilor de specialitate din cadrul A.S.SM.B.. care cuprind

necesitapile de produse. servicii yi luerdri. valoarea estimata a acestora. precum st alte informatii de

care dispun. potrivit competenfelor. necesare pentru elaborarca strategiei de contractare a

respectivelor contractefacorduri-cadru:

b) transmiterea specificatiilor whnice aga cum sunt acesten prevdazute in legislatia  aplicabila

achizitiilor publice:

¢) transmiterea de informatii cu privire la preful unitar total actualizat al respectivelor necesitagi. in

urma unei eercetdri a piejei sau in baza de date a institutiei:

d)informarea cu privire la fondurile alocate pentru ficeare destinatie. precum §i pozijia bugetard a

geestora:

¢) informarea justificatd cu  privire la evenaalele  modifieari  intervenite  in execulia

contractelor/acordurilor-cadru. care cuprinde cauza, motivele 5i oporiunitatea modificarilor propuse:

1-h ASSMB are drepuul de a achivitiona servicii de consultantd. denumite Tn continuare seryicii
auxiliare achizifiei. in vederea sprijinirii activiiatii Directici Achizitii.

- Colaboreaza. conlucreaza cu celelalte compartimente ale instituici realizand un schimb
permanent de date i informatii cu acester $i cu compartimentele omolope din cadrul Primdriei
Municipivlui Bucuresti san institutiilor $i serviciilor publice de interes loeal al municipiulwi
Bucuregti. precum si e alte institutii publice sau private. pe domeniul siu de activitate:

16. Directorul Directiei Achizitii intocmeste anval fisele de evaluare a performanielor profesionale
individuale. pentru angajatii din cadrul Dircetici Achizitii. pe un model unitar. la nivelul
A.S.8.MLB.. pus la dispozitie de Servieiul Salarizare:

[7. Directorul Direetici Achizitii intoemeste anual, propunerile de perfectionare pentru personatul
propriu. din cadrul Directiel Achizitii:

18. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Direcliei Achiaipii, gestionate de
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

19. Participd la intocmirea propuncrilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoartelor. a
protectelor de hotarari. a Planului Anual al Achizigiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Directiei Achizifii. pentru buna funcfionare a actiy itatilor in cadru) acestuia:

20. Rispunde de intoemirea si asigurarea implementirii Procedurilor Operationale in cadrul Directici:

21. Raspunde de intocmirea Registrului Riseurilor si ¢ documentelor cu pavire la implementarca
sistemmului de Control Intern Managerial in cadrul Directici

=2. Tine evidenfa scrisd a tuturor luerdrilor ce au fost repanizate directiei i rispunde la sesizdrile pe
problemele specifice de activitate ale instiwgici s pe domeniul siu de com petentd:

23, Indeplineste i alte atributii cu caracter spebitic. ce decurg din actele normative in s 1goare suu
dispuse de conducerea institgiei, in domenifl sau de activ itate f ‘

24. Conduce. coordoneazd si raspunde de activiitatea Serviciului Proceduri Achizijii si Seryvjefulu
Contractare §i Analizk Comtestatii aflate in qubordinea Directorului Dirceiei Achizifii. (

i i

mdtoareie atributii 5 competente: -

ih

. /"O_.lf
Art. 19 SERVICIUL PROCEDURI ACHIZIETI
Se subordoneazd Directorului Direciei AChiziniil si ard?

. . - e . ! ., .
I Intocmeste Strategia gfiyala de 2ichizitii puplice sUPlanul anual de achizitii publice. pe basa
: g ¢ 2 i P

referatelor de necesngfe s opoqimilulc. intogmite dg Directiile din cadrul \.SS.M&:
" .

13 S}




to

o

6.

9.

10.
1.

e
e
L R -0
'1.\5".‘.--\* Vieayslof
B 27 N

I
".C.I

25

5

. . ] o f A ]
Organizeard. cu respectarea dispozitiilor Jegale in vigoare. procedunlgQaReBu tes con ey -2

de achizilii publice de produse. servicii si luerdri:

Participa in comisiile de evaluare. pentry atribuirea contractelor de ach#i(iiyublice. in baza
Deciziei de numire a Directorutui General:

[ntocmeste $i transmite catre AN.AP. documentele solicitate peptru corfractele de achizilii
publice. care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente M] de atribuire:
Inireprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarca inregistraril
A.S.8.M.B. in SEAP sau recuperarca certificatului digital. daca este cazul:

Actualizeard. pe baza necesitajilor transmise de celelalte sem icii/compartimente ale A.S.SM.B..
strategia de contractare si programul anual al acluziiilor publice:

Ilaboreaza documentatia de atribuire §i documentele-supont pentru procedurile de atribuire. pe
baza necesitatilor transmise de serviciile compartimentele de specialitate:

indeplineste obliyaiiile referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea prevazute de fegislatia
in vigoare:

Aplica si finalizeara procedurile de atribuire:

Constituie §i pastreaza dosarul achiziiei publice

Indeplineste orice alte sarcini care ii revin. stabilite de Directorul direetiel. Directorul general al
instituiei. precum i orice alte atribugii pres dzute de lege sau stabilite prin Hotardri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti $i Dispovitii ale Primarului General

. Colaboreaza. conlucreazi cu celelalte compartimente ale instituiei realizdnd un schimb

permanent de date gi informatii cu acestea si cu compartimentele omologe din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti sau institugiior i serviciilor publice de interes logal al municipiului
Bucuregti. precum i cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sdu de activitate:

- Tine evidenta serisd a tuturor luerarilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la sesizarile

pe problemele specifice de activitate ale institugiei si pe domeniul siu de competentd:

- Intoemeste §i tundamenteaza propuneri privind proiecte de hotdrdri ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti. proicete de Dispozitii ale Primarului General i proiccte de decizii ale
Dircctorului general in denteniul su de activitate/competentd.

- seful de Serviciu participa la elaborarea st modificarea proicctului Regulamentului de Organizare

16.

17

.

18.

$i Functionare. statului de funclii. statului de personal. precum si la Regulomentului Intem e
privire la Serviciul Proceduri Achizitii. in vederca supunerii atentiei Directorului General a)
Administratici Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti;

Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performanielor profesionale individuale,
pentru angaja(ii din cadrul Serviciul Proceduri Achizitii. pe un model unitar. la nivelul
A.S.S.M.B.. pus la dispozitic de Serviciul Resurse Umane:

Seful de Serviciu iniemegte fisele de post pentru angajaii din cadrul Serviciului Procedur
Achizitii:

Seful de Serviciu ftoemeste Tunar foain colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Proceduri Achizitii. pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar. lt nivelul
A.S.SM.B.. pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane:

- Seful de Serviciu intocmeste anual. propunerile de perfectionare pentru personalul propriu. din

. Selul de Serviciu claboreazi anual sau ort de cte ori este necesar, referate de necesitate pr/I/vl’ﬁd
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Pro Cdur

-Seful de Serviciu moemeste referatele pentru acordarea sporurilor indemnizatitloy pentew.

catdrul Serviciului Proceduri Achizifii:

Achizitii: o
Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Procedusi A Uit
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

st

salariagii din cadrul Servieiubui I’roccdﬁ'ﬁmqﬁ“rzni\i. care indeplinese conditiile legate: pentru

s

primires acestora: 5 \ & ) "
- Participad la intocmirea p[%;uncﬁihmg ugetare. "a Wotelor de I'und.imul}l;;ré, a rapoartelor; .
la

uluj Anual ol Achizijila[Publice al A S.SNMB: si a releratelorde
14
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necesitate. aplicabile Serviciului Proceduri Achizigii. pentru buna %Mrt/fjbﬁwggﬁiﬁ
cadrul acesiuia:

24, Intocmeste si asigura 1mpli.m1.mar:.a Procedurifor Op;mllonah in cadrul diului:

25, Intoemeste Registrul Riscurnilor si documentele cu privire la 1mpl-.mcnl,v/;( %LLI“U]U] de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului:

26. line evidenta serisa a twuror fuerdrilor ¢e au fost repartizate sen i:éx,lui/si raspunde la sesizarile
pe problemele specitice de activitate ale institutiel $i pe domeniul siu de compelenia:

ART. 2L SERVICIUL CONTRACTARE ST ANALIZA CONTESTATIILOR

Se subordoncarzd Directorului Directiet Achizitit si are urmatoareie atributii $i competenge:

I. Primirea. inregistrarea si gestionarea documentelor predaie Servicivlui Contractare si Analiza
Contestatii de catre Serviciul Proceduri Achizitii. in vederea intoemirii contraciclor de achizitie
publicafacordurilor cadru:

2. asigurarea redactarii contractelor de achizitic/acordulrilor cadru si‘sau dupa caz. a actelor
aditionale. in vederea incheierii acestora cu castigatorii desemnati ai proecduriior de achizitii
organizate pentru bunuri. servicii si luerari;

3. asigurarea incheierii contractelor de achizitic publica/acordurilor cadru, se va face numai dupa

predarea prealabila catre Serviciul Contractare si Analiza Contestatii a unei lotocopii a Raportului

Procedurii intoemit de catre Serviciul Proceduri Achizitii. Raportul. va presenta cel putin

urmiztoarcle clemente esentiale:

datele de identificare ale operatorului economic desemnat castigator:

valoarea contractului de achizitie publica/ucordului cadru;

obicctul contractului de achizitie publicafacordului cadry;

durata contractului de achiritic publica/acordului cadru:

cuantumul garantiei de buna executie. in cazul n care s-a solicital prin documentatia de atribuire

publicata pe plattorma S.E.ALP.

1

4. penalitatile si limita acestora in conformitate cu drafiyd contractului de achizitic publica/acordului
sadru publicate pe platforma S.E.AP
5. alte mlormativdate esentiale in conformitate cu cerintele imperative din documentatia de atribuire

publicata pe pladorma S.EAP. documentatic insusite de operatorul ceonomic  desemnat
castigator al procedurii de atribuire,

6. asigurarea incheierii actelor aditionale aferente contractelor de achizitic publica. se va tace numai
in baza unui Raport de Specialitate comun intoemit de catre: Initiatorul propunerii si Serviciul
Proceduri Achizini ce va contine imperativ propunerile intemeiate. prezentate clar si detaliat cu
motivarea in fapt a determinarii incheierii unui act aditional ¢e va deveni parte integranta a
contractului de achizitie publica existent;

7. Raportul de specialitate comun se va preda. catre Serviciul Contractare si Analiza Contestatii de
catre Serviciul Proceduri Achizitii. cu cel putin 13 zile in prealabil incheierii actului aditional.
8. 1n unma colaborarii cu Serviciul Procedurt Achizitii, Serviciul Contractare si Analiza Contestatii

asigura urmarirea constituirti garantici de buna exccutie in cuantumul si foma stabilita in
conformitate cu prevederile contractuale si in concordanta cu documentatia de atribuire publicata
pe plaiforma S.EAP:
9, asigura inregistrarea notificarilor prealabile si a contestatiilor depuse de operatorii economici in
cadrul procedurilor de atribuire: L
10, elaboreaza. in legatura cu activitatea si limita de competenta a Serviciului Contractare si f\tri'l'i’fh
Contestatii. il!’l'l]ledI'L"L docnmcnlL

prwmd lLﬂ]LdlllL si Ldlll. dL aLu. in m.m.ru. da. alrtbuuj.xf.; (.Olllldt.h.lUI dé dCllt/lllt. puhlic._

modificarile $i completariie ulterioare; ;.\.,3 T Jz,\ ;.ﬁ
sy

b. puncte de vedere ca privire fa contestatiile depuse de operag
de atribuire organizate de ASENLB. in conformilate cu praw d;rilu. IL’"!I . Iﬂl/"f)l( p)&lnd
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remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achiziticridticd co nfpdlantc s

completdrite ulierioare:

¢. plangen impotriva Deciziilor C.N.S.C. (dupa comunicarea rezolutiel in ap@st sehs de fa Direetia

Achizitit). in conformitate cu prevederile Legii nr, 1012016 privind remédste s eile de atac in

materie de atribuire a contractelor de achizitie publica:

d. note si concluzii serise in cauzeke aflate pe rolul C.N.S.C.. in conformitate cu presederile Legii nr,

10172016 privind remediile sj caile de atac tn materie de atribuire a contractelor de achizitie publica

cu modificarile si completarile ulierioare.

['1. Informarea Directici Achizitii cu privire la stadiul solutionarii cererilor (notificari prealabile si/sau
contesiatii) de catre institutiile abilitate. respeetiv C.N.S.C. sifsuu Curtea de Apel Bucuresti:

12, Indeplineste si alte atributii cu caracter specitic. ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutici. in domeniul sau de actiy itate.

13, Participa la elaborarea si moditicarea proicctului Regulamentubui de Organizare si Tunctionare.
statului de funcii, statului de personal. precum §i a Regulamentului Intern cu privire la Serviciul
Contractare si Analiza Contestatiilor. in vederea supunerii atentiei Directorului General al
Administratici Spitaletor i Serviciilor Medicale Bucuresti. respectiv propunerii spre desbaterea
CGNMB:

14. Intocmeste si asigura implementarca Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului:

15, Intoemeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control

Intern Managerial in cadrub compartimentului:

articipa la intocmirea pmpuncrilor bugetare. a Planului Anual al Achizititlor Publice. a nowelor

de fundamentare. a rapoartelor si a proicetelor de hotarari atunci cand e cazul.

17. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Serviciul Contractare si Analiza
Contestatitlor. gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

18. Intocimeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizagiilor pentru salariatii din cadrul
Serviciul Contractare si Analiza Contestatiilor, care indeplinese conditiile legale pentru primirea
acestora:

19. Participa Ta intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare. a rapoarielor. a
proiectelor de hotarari. o Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciul Conwactare si Analiza Contestatiilor, pentru buna funclionare a
activititilor in cadrul acestuia;

20, Tine cvidenfa scrisd a tuturor loerdrilor ce au fost reparlizale §i raspunde la sesizarile pe
problemele specifice de activitate ale institwiei gi pe domeniul siu de competenta.

.3

Art. 21 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT MEDICAL

Directarul General Adjunct Medical se afld in subordinea Directorului General si are urmitoarele

atributii: .

[. Coordoneazd activilatea strecturilor atlale in subordinea sa. In lipsa acestuia, atribugiile si
competenjele sale vor fi indeplinite de Directorul General sau de unul dintre directorii structurilor
aflati in subordinea sa;

2. Anmalizeazi aspectele organizatorice ale asisteniei medicale a mamei §i copilului. in raport cu
dinamica morbiditatii st monalidii  la  aceste  categorii  §i propune  masuri  de
organizare/reorganizare a structurilor sanitare din subordinea  Administratiei  Spitalelor si
Serviciilor Medicale %:J

3. Colaboreazi cu alte directii din cadrul Ministerului Sanatdtii in Jegdtura cu activititile

specifice domeniului;

4. Participd la implementarea de actiuni in parteneriat cu organizagii internationale si

nonguvernamentale; ’—;\.\“\.

5. Coordoneaza in Directia i\ldnauum.nl al,bum.luﬁ’ &)
a Sanatatii si Direetia Medicina Seolars: N N, %

6. Propune comisiile de & aminare $i comistile dess
organizate privind oct {[f\a posturilor de LOild{IL'}ﬂ'

ptati sanitare. Direetia Programe Promoy are
\

hionared contestagiilor. la concursurile
i de exeeugic din structurile affate in |
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stiibordinea sa:

Propune proiectul de Regulament de organizare a concursului 'examen pegijs % W)‘illll’i lor

de manager la unitatile subordonate Administratiei Spitalelor si Serviciilor \IL&Lﬁ si propune

mdsuri pentru imonitorizarea aplicarii regulamentului:

Participa la negocierea contractului coleetiv de muned la nivel de unitate

Evalucasza performanja profesionala individuala a personalulw cu I'uIWc conducere din

subordinca sa:

Propune infiimarea/destiintarea unor categorii de posturi din stawul de functii pentru directiilor.

serviciilor si birourilor aflale in subordinea sa. conform structurii aprobate prin Hotarare de

Consiliu General al Municipiului Bucuresti:

Conduoce. indrumd §i coordoneazd activitatea strueturilor din cadrut Directiel Management si

Structuri Unitati Sanitare. Directia Medicind Scolard. Directia Programe Promoyarca Sanatatii si

Birou] Secretariat si Statistica Medicala:

. Nominalizeaza echipele de proiect pe lecare sursa de {inantare

. Coordoncaza activilatea de evaluare a necesarulul de servicli medicale la niy elul municipiului
Bucuresti, pe domenii de asisten}d medicali :

. Analizeazd si avizeaza propunerile inaintate de conducerea unitatilor sanitare din administrare
privind reorganizarea. restructurarea. respectiv structura orgamizatoricd lemporara sau definitiva.
statul de functii. statul de personal si regulamentul de organizare $i funciionare. organigrama.
precum si cele privind schimbarea sedivlui i a denumirii acestora. Tn vederea aprobirii. conlorm
legislatiei in vigoare gt prezentului regulament:

. Desemneaza medicul coordonator si asistentul coordonator at cabinctelor medicale de medicinag

generald si cabinetelor stomatologice ale mitdgilor de invagdmant public prescolar. scolar gi

universitar, aflate in componenia Serviciului Medicina Scolara. organizate pe seetoarele
municipivlui Bucuresti si distinet pentru asistenga medicald universitard:

Coordoneaza necesarul de servicii de sinitate pentru unitatile samtare publice cu paturi aflate in

administrarca A SSM.B.:

. Participd la claborarca strategici de desvoltare a serviciilor de sdanatate la nivel local. pe basa
nevoilor de sandtate ale populagiei si in conformitate cu strategiile de sdndtate stabilite de
Ministerut Sandtdyii;

. Propune masuri peatru asigurarea elicientei s calitdtii actului medical. in reteauz unitatilor
sanitare publice aflate in administrare;

. Evalueard si coordoneazi serviciile medicale furnizate in cadrul refelei de asistenja medicald

scolard;

Contrasenmneaza toate acicle emise in cadrul directier de catre structurtle de specialitate si

raspunde de legalitatea acestora:

. Coordoneaza activitatea de statistica medicata si de prelucrare a informatiilor statistice medicale
de la unitdtile sanitare publice, aflate in administrare si cabinetele medicale scolare:

. Verifiea activitatea de informare a personalujui medical din enitidjile sanitare publice si din

cabinetele de asistenta medicala din vnitdyile de invaiimant public prescolar. geolar $i universitar

din municipiu) Bucuresti . aflate fn administrare/subordonare. in legdturd cu normele de clica

profesionald si deontologic medicald i informarea pacienfilor cu privire la drepturile s

indatoririle acestora: /

23. Colaboreaza cu lactorii decidenti la implementarea strategiel de imbunatatire a performagiiei in
unitatile aflate in administrare; &

24, Implementeaza  strategia nuuupallldm de participare 4 sectorului privat la imbuni wirc'a‘
pertormaniei sectorului sanitar. in Lgndmtk II..Ll] o, \i\
Nz
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25, Participd Ja indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea Tegislaifi i fkdlc M‘\ﬂ]_c_:/
gi de consolidare institujionala in domeniu la nivel local:

26. Analizeaza sesizarile $i reclamatiile referitoare la asigurarea asistenjey/Mmedigdle a populatici in
unitattle sanitare publice ailate in administrare si in cabinetele medicgle seuffre:

27. Coordoneaza. la nivel local. programe de promovare a sdnditdii §t eduddiiel pentru sanatate:

28. Asigura la nivel local implementarea. monitorizarea si coordonarea politictlor publice de sanatate
nationale si cele promovate de OMS - Reteaua Orasclor Sanatoase:

29. Propune spre avizare Primarului General intalnirea Stvering group. constituit la nivel docal ori de
cate ori situatia o impune;

30. Propune spre avizare Primarului General organizarea de conferinte nationale si internationale eu
leme ce vizeaza integrarca Muonicipiutui Bucuresti in programele promovate de OMS si
dezvolarea unei retele de Healthy Cities Network:

31. Participa la activitatea de medicind preventivd la nivelul municipalitayii prin actiuni specifice.

respectiv de prevenire a efecielor caniculei. si alte actiuni prevazute de legislatie:

. Participd 1a elaborarea planului de interventie in car de dezasire s1 epidemii:

. Propune parteneriate cu organizatii neguy ernamentale din domeniul sandtagii

- Participa In calitate de membru in comisiile de examen/contestadi pentru coneursuri/examene

pentru ocuparea posturilor sau functiilor. din domeniul medical din cadrul structurilor aflate in

subordinea sa si a unitatilor sanitare aflate in subordinea A.S.S.M.B.

Propune numirea reprezentantilor institutici in consiliile de administratie ale unitatilor aflate in

administrare conlorm art 187 alin. 14 din Legea 95 2006

36. Propune si participa la crearea unor proceduri specilice de lupta impotriva fraudarii sistemului de
sunatate si impotriva coruptiei din sistem:

37. Poate propune Primdrici Municipiului Bucuresti. modificiri st completari legishitive in domeniul
de competenjd/activitate al A.S.S.M.B.. pentru sporirea calititii serviciilor medicale publice si
stoparea gradului de vulnerabilitate la corupiia din sistem:

38. Propune activitati de control in unitatile sanitare aflate in administrare:

39. Propunc claborarea contractului-cadru si metodologia de colaborare. conform prevederilor legale
aplicabile. intre spitale si institutii de invatamant superior si postliceal:

40. Indeplineyte i alte atribugii stabilite de catre Dircetorul general al Administragiei Spitalelor i
Serviciilor Medicale Bucuresti. sau care decurg din legislatia in + igoare. din Totdrdri ale CGMIB
§i din Dispozi(ii ale Primarului General,

U L L
et

|79
h

ART. 22 BIROU SECRETARIAT S] STATISTICA MEDICALA
Sc subordoneasa Directorului general adjunct (medical) si are unnatoarele atributit i competente:
I este responsabil pentru organizarea bazelor de date Ta nivelul unitatitor subordinate Administratici
Spitalelor si Serviciilor Medicale :
2. punc la dispozilia tuwror structurilor interme interesate toate datele solicilate . cu acordul
conducitorului Serviciului Medical Suport Spitale/Ambulatorii $i in conformilate cu legislatia in
vigoare:

3. colaboreaza cu celelalte structuri ale Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale pe probleme
legaie de statisiied :

4. transmite informdri operative. in timp real. persoanelor cu atribuiit de decizie:

5.

organizeazd sistemul de eviden{d primard $i raportarea statisticd sanitara la nivelul cabinete lar
. - . P AR
medicale scolare de medicing venerala si medicing demara : e

-

0. organizearsa arhivarea informatiilor statistice in conformitate cu indicatoru] termenelor de pa frareg
documentelor s e 113“; S

7. centralizeazd, verilica sitransntite stfucturitortesemimte dirile de seama trimestriale s anuals: 2 B
b
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8. precum si situagia unitdgilor sanitare publice din subordinea Administray<l SRt s‘bﬁ:r\mwlar
Medicale Bucuresti (unitafi. paturi. pt’.‘l‘bOl‘ld] activitdgi) "-t’;‘\:-- A

9. (ransmite conlorm reglementdrilor in vigoare datele statistice specifice sdlhfa¥e de I:\Ef
National de Sandtawe Public : :

10. Tine evidenta i raporteaza miscarea personalului medical pe unidyi. spedalisaf medicale:

I1. Primegte raportarile legate de activitatea spitalelor. constituie baza de date la nivelul unitatilor din
subordinca Admimistraticl Spitalelor st Serviciilor Medicale Bucuresti. fe transmite Ministerului
Sanitafii. peniru decizii majore de politicd sanitard si pentru raportirile necesare oreanismelor
Uniunii Europene si Organizagiei Mondiale a Sanatiyii:

12, indeplineste si alte atributii stabilite de citre Directorul general adjunet medical al Admimstragie
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. sau care decurg din legislagia in vigoare. din Hoardr ale
CGMB si din Disporitii ale Primarului General.

13. Colecteaza,  indicatorii  de  mworbiditate i mortalitate  legayi  de  cvolujia  bolilor
netransmisibile/transmisibile

4. Colecteazd trimestrial si/sau anual indicatorii programelor de sindtate specifice de la unitdgile
sanitare. in conformitate cu actele normative In vigoare $i reglementarife curopene in domeniu

15. Centralizeaza tunar indicatorii raportati de catre spitalele din subordinea Primariei Municipiului
Bucuresti si allute in administrarea ASSMB conform anexelor din formularele statistice prevazute de
lege.

Art, 23 DIRECTIA MANAGEMENT SISTRUCTURI UNITATI SANITARE
Este condusd de Directorul directici aitat in subordinea Directorului General Adjunct Medical si
are urmitoarele atributii i competene:

1. coordoneazd. monitorizeazd §i evalueazd activitatea unitdtilor sanitare care acordid asistenta

medicala si formuleazd propuneri pentre imbunitiirea calitifii serviciilor medicale acordate

populatiei;

propune masuri pentru cresterea accesibilitdgi la serviciile medicale:

monilorizeaza supravegherea si controlul aplicarii legislatici de caire unitdile sanitare.

colabordnd in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-sanitar cu auwtorititile

publice locale si cu alte institugii abilitate:

4. moniiorizeaza implementarea la nivelul spitaletor aflate in administrarca Administratiei Spitalelor

si Serviciilor Medicale a politicilor de sindtate in domeniul asistentel medicale spitalicesti:

monitorizeazd i evalueard activitatea institutiilor sanitare care acordd asistentd medicald
spitaliceascd din subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale §i formuleazi

propuneri pentru imbundtdtirea calitdlii serviciilor medicale acordate populagicl pe care e

inaintcaza Directorului general adjunct medical;

6. coordoneazd si monitorizeaza activitatea structurilor de sanatate publica din subordinea
Admanistratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale

7. claboreazi referate de specialitate in vederea incadrarii managerilor spitalelor publice din refeaua
Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale care au ocupat accastd functic prin concurs.
conform Legii nn.93/2006 si a Ordinului M.S. nr 1520/2016 precum si a comitetelor direcloare
interimare;

8. claboreaza referate de specialitate in vederea incudriarti managerilor spitalelor publice din rejeaua
Administratiei Spitalelor si Senvicitlor Medicale  privind incadrarca managerilor spilult}[}}{;
publice numili cu caracter interimar. <

9. evalueaza performania prolesionala individuala a personalulul cu functii de executt .-.-dini

fed [

[Jt

[

. . = 4

| subordinea sa: o e I
10. indeplineste alte atribugii care decurg@din actele®™omative in vigoare, s,

Tl oY N

Art. 24 SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE \ 2

Serviciul Management Spitale se ufld in subordinea l?irgg}nruiui Direetiel Management si Structur

Unitati Sanitare si are urmiid@yele atribu(ii si cnm;11p¢1c11lg:£ . q 9
19



Y. Panticipd la identificarea cailor de imbunitatire a indicatorilor de performana spffey ci. imprauna
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cu managementul unitatilor sanitare atlate in administrare:

Propune Directorului Directiei Management si Structuri Unitati Sanitarg stratesii de desyoltare
a unitatilor sanitare aflate in administrare. in functic de neyoile idemilfcate :

Propune Dircctorului Directici Management si Structuri Unitati Saniare strategii de desy cliare
a unitatilor sanitare afiate in administrare. in funcjie de nevoile identificate:

Colaboreaza la implementarea strategici municipalitagii de participare a sectorului privat la
imbundtijirca performantei sectorului sanitar:

Are atributii de inspectie i control faa de unitagile sanitare aflate in administrarea Administratici
Spitalelor st Serviciilor Medicale Bucuresti, in colaborare cu celelalie compartimente ale
Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sau dupa caz. impreuna cu celelahe
siructuri cu atributii in domeniu:

Asigura solutionarea legald a petitiilor cu privire la asisten{a medicald din unititile sanitare din
domeniul siiu de competenta:

Participd la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor in unitatile sanitare aflate in
administrare. in conditiite legii:

Verifica respectarca legislatici in domeniul sanatatii prisind angajarea. transferarea si detasarea
medicilor. medicilor dentisti. farmacistilor, biochimistilor. biologilor si chimistilor din unitatile
sanitare publice:

Verifica respectarca legislatici privind anpajarca si promovarca persondlului din unitatile
sanitare:

Intocmeste referate de speciatitate si alte documente necesare numirii managerilor interimari:

- Participd la organizarea concursurilor de ocupare @ posturilor in unitatile sanitare aflate in

administrare, in conditiile legii:
Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului,

- Intoemeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control

Intern Managerial in cadeul servicivlui:

Seful de Servicin participa la claborarea si moditicarea profectului Regulamentului de

.

16.

Organizare i Functionare, statului de finetii. statului de personal. precum si a Regulamentului
Intern  cu privire la Servicinl Management Spitale, in vederea supunerii atentici Directorului
General al Administragiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Seful de Serviciv intoemeste anual fisele de evaluare a periormanielor profesionale individuale.
pentru angajalii din cadrul Serviciulvi Management Spitale. pe un model unitar. la nivelul
A.S.5.M.B.. pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane:;

Seful de Serviciu intoemeste figele de post pentra angajatii din cadrul Serviciului Management
Spuale;

. Seful de Serviciu intocmeste lunar fogia colectiva de prezenid pentru personalul din cadrul

18.

19.

L]

-Jeful de Serviciu intoemeste refepatele, pentie acordarca sporurilor/indeinizatiilor f{glrﬂ
Q

Serviciului Management Spitale. pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar. la nivelul

A.5.85.M.B.. pus la dispozijie de Serviciul Resurse Umane:

Seiul de Serviciu Intocnieste anual. prapunerile de perfeciionare peniru personalul propriu. din

cadrul Serviciului Management Spitale ; ‘

Seful de Servieiu elaboreazd anual sau ori de ¢ite ori este necesar, referate de necesitate privind

arganizarea concursurilor de ocuparea posturior vacante din cadrul Serviciului i\-lunag%ﬁ
7

Spitale: VAN

20. Asiguora i rispunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Serviciului Management {Haldi :
. . . . e e e . . = W

gestionate de Administragia Spialelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. ( 3 5

M

. \,‘mw‘“__
Primured deesiora: ~ % -
L . . . . e . ;
Participa la intoemirea propunerilor bugetare. a~“pbielor de fundamentiic, a rapoartelor. a
r I - | !
projectelor de hotarary \Planului Anual al Achiziiffor Publice al A.S.S:MB. 8i 2 referateior de

. s . 5 P . - e - . . [
salariatii din ¢adrul Serviciului I\'Iailaigcngclll Spitale. care indeplinese tonditiile legale p
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necesitate. aplicabile Serviciului Management Spitale. pentry buna functioghe ioofpigfiorie
cadrul acestuia.
23, line evidenga serisd a tuturor luerdrilor ce au lost nparlual-. serviciului si rg
pe problemele specilice de activitate ale institugiei §i pe domeninl sdu de
24, Indeplineste si alie atributii stabilite de directorul general adjunet m
institugiei in domeniul sdu de activitate.

iral st conducerea

Art. 253 SERVICIUL MEDICAL SUPORT SPITALE/AMBULATORI!

Se afld in subordinca Directorului Directiei Managemeni si Structuri Unitagi Sapitare §i are

urmitoarele atribufii st compelente:

1. acorda suport. prin personal de specialitate. unitdtilor sanitare administraie

2. Ofera informatii despre serviciile medicale pacientifor care se adreseaza unitatilor sanitare din
administrarca ASSMB

3. Realizeaza programari telefonice ta diferitele servicii medicale si le inregistreaza electronic

4. Transmite pacientilor documentele medicale la externare/iransfer

5. La laboratoarele de explorari functionale este responsabil pentru completarea chestionarelor

necesare & 1 completate de pacient. realizeaza- inregistrarea clectronica a pacientilor si a

recultatelor analizelor, transmite pacientifor rexultatele analivelor

6, Centralizeaza si transmite clectronic rezultatele chestionarelor de satisluctie ale pacientilor catre
conducerca sectiilor. a spitalului . catre ASSMB si catre institutiile abilitate de Ministerul
Sanatatii

7. Realizeaza activitati de secretarial pentru manager si conducerca spitalului. precum si pentru sefli
de sectie saw coordonatorin de compartimenie, laboratoare

8. Transmite adresele si referatele de necesitate efectuate de selii de sectie si asistentii-seli catre
serviciile suport din spital si este responsabil si de urmarirea indeplinirii acestora

9. Poate ¢lectua activitate de curierat intern. extern catre institutitle cu care unitatea sanitara are
relatii contractuale sau de colaborare

Art. 26 DIRECTIA PROGRAME SI PROMOVARE A SANATATEH

Este condusi de Dircctorul direcgici aflat in subordinea Directorului General Adjunct
(Medical) si are urmitoarele atributii si competente:

1. Coordoneard programele de sindtate publicd la nivelul unitatilor sanitare din subordinea
Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

2. Propune spre aprobare Directorului General adjunet (medical) constituirea unor echipe
interdisciplinare care asigurd evaluarea indicatorilor recultagi din supras egherea boliler cronice
n teriloriu:

3. Coordoneazd lu nivel local programele de promovare o sAndtifii §i de educafic pentru sandtate.

in funcpie de prioridtile locale, programele nationale si strategiile europene:
4. Monitorizeazd elaborarea proiectelor in parteneriatl cu institutiile administratiei locale. in
vederea solutiondrii problemelor comunitare;
Analizezazd impreund cu Seful Serviciului Promovarea Sinddtii problemele privind
promuovarea sanatatii. care intra fie sub incidenta finantarii din bugetul local. {ie sub cea a
asistentei {inanciare internationale si pol constitui baza atragerii de finantare externa in cadrul
axelor prioritare si domentilor majore de interventie din cadrul Programelor finantate din tonduyi
externe nerambursabile: /:’
6. Analizezd impreund cu Selul Servicinlul Promovarea Sandtigii sursele de inantare {{o (ﬁln
europene. fonduri nationale. buget localz=) S pentru programele projeciele propuse: L;
1. Participa la seminarii de [)IC“dllldlnhll‘ull‘L pentry Lonud-.lan.aunplmlununaf monitoriz e
de proiecte: RN “
8. Analizezd impreund cu Directorul gencral dd:uml edical) prlurll.lpl in d_omt.mul dervoltrii
politicilor de sandgt publica la pivel local. jastoprand consuhantd; §i asistentd tehnicd in
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domeniul politicilor de sanatate in colaborare {atunci cand este caZ0l | wp€rif

internationali in domeniul sanaatii publice si alte domenii respensabile dgdtafeaV¥ sanatate a

cetatenilor .
Y. Coordoneaza st propune spre aprobare Directorului General adjumleclc practict
5 prolu.lx. legate de sanilate. asa cum sunt propuse si promovate de ( radapiate legislatici

in vigoare

10. Propune spre aprobare Directorului general adjunct (medieal) prioritatile in implementarea
programelor specifice in dezyvoltarea serviciilor de sanatate publica la nivel local s coordoneasa
politicile de sanatate promovate de OMS - Reteaua Oraselor Sunatoase:

I'T. Propune impreuna cu Seful Serviciului Punct Focal spre avizare Directorului General adjunct
{(medical). campanii de informare, educare, comunicare in domeniul sanatatii publice locale si
asigura coordonarea acestora. in conditiile Jegii. impreuna cu Biroul de Presa:

12. Exercita si alte atributii in domeniu. conform conditiilor acreditarit municipiului Bucuresti la
reteaua oraselor sanatoase regiunca Europa conform dispovitiilor Directorului General Adjunct
(medical) si Directorului General:

I3. Participa la elaborarca si modificarca Regulamentului de Organizare si Functionare. statului de
funcyii. statului de personal. precum si a Regulamentului Intern cu privire la Directia Programe
st Promovare o Sinatdjii. in vederen supunerii atentici Direetorului General at Administratici
Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti. respectiv propunerii spre dezbaterea CGMB:

f4. Intoemeste si asigura implemuentarea Procedurilor Operationale in cadrul Direetiei:

[5. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul Directici:

16. Participa la intoemirea propunerilor bugetare. o Planubui Anual al Achizitiilor Publice. a notelor
de fundamentare. a rapoartelor si a proicecielor de hotarari atunci cand ¢ cazul.

I7. Imocmeste referatele pentru acordarca sporurilor/indemmizatiilor pentru salariatii din cadrut
Serviciulwi Promeoyarea Sanatafii si a Seviciului Proiecte Puncl Foeal. care indeplinese conditiile
legale pentru primirea acestora:

I8. Participa la intoemirea propunerilor bugetare. a netelor de fundamemare. a rapoartelor. a
proicctelor de hotarari, a Planului Anual al Achizifiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Punciului Focal, pentru buna (unctionare a activitdtilor in cadrul acestuia:

Art. 27 SERVICIUL PROMOVARE A SANATATII
Serviciul se afld in subordinea Directoruvlui Directiei Programe si Promovare a Sanatutii si are
urmitoarele aribuiii $i competente:

1. monitorizarea programelor de sandtate publicd fa nivelul unitatilor sanitare din subordinea

Administratict Spilalelor si Serviciilor Medicale Buguresti:

2. Propune Directorului Direciiel Programe si Promovare a Sinatatii spre analizare constituirea
unor echipe interdisciplinare care asigurd evalvarea indicatorilor rezultaji din supravegherea
bolilor cronice in teritoriu;
participd la colabordrt interinstitujionale, la nivelul municipiului Bucuresti. cu organizalii
guvernamentile i neguvernamentale pentru asigurarea coreldrii activititilor din cadrul
programelor nafionale de sindtale cu alte initiative, {inanjate din alte surse:

4. dezvolid la nivel Jocal programe de promovare a sinatalii i de educatie pentru sandtate. in
funciie de priaritdjile locale. programele nationale §i strategiile europene: i
claboreazd proivcte Tn parteneriat cu institutiile administratici locale. in vederea snlul, ﬁ ‘Fih
problemelor comunitare;

6. elaboreazi. editeaza i asigurd muhiplicarea de materiale publicilare specifice.
|dt.mlilt.1 prob]m‘uh. prmnd pmmm area san.ndm care intra 11&. sub 1nudcnta {inant;

L
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ilmnt.m. L'\lt.?ll‘l.l in cadrul ;l\clor prlorllarc. 51 dum‘enulor majore de mt\.l‘\ entie (lln cadrl
Programelor Mnantaf din fonduri externe mmmburs‘ﬁh le:
8. Tdentitica sursele de §nantwe (fonduri Ltuopt.nei forduri nationale. buget local. ) pentru ' -
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programele proiectele propuse:

9. Intocmesie bugetul proiectului insotit de note de fundamentare” pentle” mbdsitatea si
oportunitatea alocarii din bugetd Administratiei Spitalelor si Serviciilor MéEdicy: Bucuresti o
creditelor bugetare necesare pentru hinantarea programelor proiectelor ¢ ;

10, Participa in comisiile de selectie a potentialilor paneneri pentru proicgiele
si/sau internationala derulate:

t1. Initiaza si asigura pregatirea conditiilor de aplicare a cererilor de finantare :

. Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru contractarea implementarca’ monitorizarea

de proiecte:

13. Colaborcaza intra si inter- anstitutional in vederea documentarii pentru completarea cererilor de
finantare. precum si pentru intoemirea programelor/proicetelor finantate din bugetul local:

[4. Implementeaza (coordoneaza si monitorizeaza sub aspectul respectarii calendarului  si
angajamentelor financiare) derularea programelor cu finamare curopeana.

15. Obtine acordurile preliminare si‘sau incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al
caror partenerial este necesar in vederea implementarii programelor/proiectelor finamate din
bugetul local:

16. Furnizeaza infonmatii despre programele proiectele in derulare. in scopul promoraiii activ itatii
si actualizarii site-ului institutiei:

17. Realizeaza baza de date a programelor/proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul
Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti pe baza fondurilor locale si‘sau
curopeny:

18. Arhiveaza documentele elaberate in cadrul serviciului. inclusiv cele generate in cadrul
programelor/proicetelor derulate,

19. Participa Ia elaborarea si modilicarea Regulamentului de Organizare si Functionare. statuli de
funcpii. statulul de personal. precum si Regulamentuolui Intern eu privire la Serviciul
Promovarea Sandtatil. in vederca supunerii ateniiei Directorului General al Administratici
Spitalclor §i Serviciilor Medicale Bucuresti. respectiv propunerii spre dezbaterca CGMB:

20. Intecmeste si asigura implementarea Proceduriior Operationale in cadrul compartimentului:

21, Intocnweste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implememarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul compartimentului:

22. Participa la intocmirea propuncrilor bugetare, a Planului Anual al Achiziiilor Publice. 2 notelor

de fundamentare. a rapoartelor si a proiectelor de hotarari atunei cand ¢ cazul.

. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul serviciului. gestionate de

Administratia Spitalelor si Servicitlor Medicale Bucuresti:

24, Intoemeste relferatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru salariatii din cadrul

Serviciului Promovarea Sanatdtii, care indeplinese condifiile legale pentru primirea acestora si

le transmite spre analizd Directoruhui Directiei Programe $i Promovare a Sanaiigii:

Participd la intocmirea propuncrilor bugetare. a notelor de fundamentare, a rapoarclor. o

proicctelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. s1 a referatelor de

necesitate. aplicabile Serviciului Promovarea Sandtagii. pentru buna funcfionare a activi@ilor

n cadrul acestuia

26. Tine evidenta serisd a wturor luerarilor ce au fost repartizate si raspunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale institutie §i pe domeniul siu de competeni(a.

Art. 28 SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE PUNCY FOCAL 72
Serviciul se afla in subordinea Directorului Directiei Programe si Promovare a Sanutuli'{ﬁi a
urmilaarele styibutii si contpetente: E

finantare locala

I}
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I. Propune Dircctorului Directicl Programe si Promovare ¢ Sandtitii spre analizare prioritdiloSng
domeniul dezyoltirii politicilor de sindtate puklicd 1o nivel local. asigurdnd consultantd si
asistentd tehnicd in domeniul politicilor de sunatdte?in colaborare (atunei caid este casul) cu
expertii nagtonali si ir]{i&l{iunnli in demeniul smi}lhuﬁi}publicc st adte domenil responsabile de
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Propune Directorului Directiel Programe si Promosare a Sdnatatin spre anaf), arg Jlnele Praciic
si proicete legate de sanatale asa cum sunt propuse si promovate de OMY'si agaptate legislatici
in vigoare

3. Coordoneasd implementarea politicilor publice de sanatate curopene srwgmionale la nivel local:

4. Propune Directorului Directici Programe si Promovare a Sinatdtii spre analizare prioritatile in

implementarea programelor specifice in dezvoltarea serviciilor de sanatate publica fa nivel local

si coordoncaza politicite de sanatate promovate de OMS — Reteaua Oraselor Sanatoase:

Asigura colectarea. prelucrarea si interpretare de date in domeniul sanatati publice la nivel local:

Monitorizeza si evalucarza serviciile de sanatate publica la nivel local:

Propune Dircctorului Direcgicl Programe si Promovare o Saniaiii spre analizare campanii de

informare. educare. comunicare in domeniul sanatatii publice locale si asigpura coordonarea

acestora. in conditiile legii. impreund cu Biroul Comunicare si Relatii Publice

Coordoneazi activitatile de consiliere medicala v ulnerabile din punct de vedere social:

Participa la programe. workshop-uri. conferinte. sedinte de lucry planificate anual. trimesirial

sau ori de cate ori este nevoie la Biroul regional Europa -OMS. cu aprabarea Directorului peneral

adjunct medical si a Directorului General:

10. Exercita si alte atributii in domeniu. conform conditiilor acreditarii municiptului Bucuresti fa
reteaua oraselor sanatoase regiunca Europa conform dispozitiilor Directorului General Adjunct
medical i Directorului General;

L Seiul de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Proicctului Regulamentului de
Organizare si Functionare. statului de funcjii. statului de personal, precum $i Regulamentului
[ntern cu privire Ja serviciu in sederea supunerii atentici Directorului General al Admimstratiel
Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti:

12. Intocmeste si asigura implementarea Proceduritor Operationale in cadrul compartimentului;

13. Intoemeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in eadrul compartimentului:

I4. Participa la intocmirea propuncrilor bugetare. a Planului Anual al Achizitiilor Publice. a notelor
de {undamentare. a rapoartelor si a proicctelor de hotarari atunci cand e cazul

[5. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Punctului IFocal, gestionate de
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

16, Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurior/indemunizatiilor pentru
salariugii din cadrul serviciului. care indeplinesc conditiile legale pentru primirea acestora si le
transmite spre analizi Directorului Direcfici Programe i Promovare a Sanatii:

F7. Participd la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare, a rapoartelor. a
proiecielor de hotarari. a Planului Anual al Achizifiitor Publice al A.S.5.M.B. si o referatclor de
necesitate. aplicabile Punctului Focal, pentru buna funcjionare a activitdfilor in cadrul acestuia:

18. Tine evidenta serisd a tuturor luerarilor ce au fost repartizate serviciufui si rispunde la sesizdrile

pe problemele specifice de activitate ale institugiei si pe domeniul sdu de competenta.

~ o

2w

Art. 29 DIRECTIA MEDICINA SCOLARA

Directia Medicina Scolara este condusa de Directorul direciici allat in subordinea Directorului

General adjunct medical si are urmatarele atribufii yi competenie:

1. Conduce. indruma i coordoneaza activitatea structurilor din cadrul Directiei Medicina Scola
respectiv Senvieiul Medicina Scolara. inclusiv cabinetele de medicing generala st stomatal
organizate in 7 unitati functionale .

=. Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de sericii medicale Ia nivelul municipit
Bucuresti. pentru cabinetele de asistenta medicala si stomatologic din unitatile de invati .
public prescolar. scolar din municipiul Bucur'@ﬁj;d

i Coordoneasd. analizeazd si evalueazd actiy italc;ggngaja[ilor cabinetelor de asistenj medicald din

unitdfile de imatamint public preseolar. scolar yi tmivepsitar din municipiul Bucuresti:
4. Coordoneasza activitagfa Nde  educatic sanitard i Breventing in unitatile  de iy atamanl

24 94)

——



AESNTTEON
74 - ‘.;’ A
CONFORM CU ORiGar 1o |55 s 13

s
preuniversitar si univ ersitar de stat de pe raza municipialui Bucuresti. impreuna g !g,q"r'y'llfr'ganﬁﬁie—l-';t
autorizate:

Coordoneaza activitatea de normarc a personalului medico-sanitar din eqbmucle de medicina

generala si stomatologic aflate in unitatile de invatamant public prescolar. &{:‘; universitar din

municipiul Bucuresti. activitate ce se realizeazn in raport cu numarul de copii‘scolari 'studenti
allati in procesul de fny ajamént.

6. Propune spre aprobare Directorului General Adjunct, masuri pentru asigurarea eficientei $i
calitdyii actului medical. in cabinetele de asistenta medicala din unitatile de invatamant public
prescolar. scolar si universitar. in unma unei analize facute impreuna cu  Seful Serviciului
Medieina Scolara si cu medicii coordonatori:

7. Impreuna cu Seful Serviciului Medicina Scolara evalueazi. coordoneazi s monitorizcazd
serviciile medicale furnizate in cadrul rejelei de asistentd medicald seolara si unisersitara:

8. Coordoneaza activitatea de informare a personalului medical din cabinetele de asistenta medicala
din unitalile de inviiamant public prescolar. scolar si universitar din municipiul Bucuresti. in
fepdturd cu normele de ctica profesionald si deomologie medicala si informarea pacientifor cu
privire ta drepturile §i Tndatoririle acestora:

9. Participa la indeplinirea planurilor de aciuni privind implememarca legislagici medicale specifice
s1 de consolidare institugionala in domeniu Ja nivel local:

10. Analizeazd i repartizeaza solutionarea sesizirilor §i reclamaiilor referitoare la asigurarea
asistenfei medicale in cabinetele medicale scolare:

tl. Evalueazd. coordoneaszd §i monitorizensa activitaten de medicing praventiva la nivelul
municipalitdii prin actiuni specifice: actiuni de prevenire a efectelor caniculei, asigurare
asistentei medicale in cabinctele medicale aflate in administrare si alte actiuni prevazute de
tegislatie;

12. indeplineste gi alte atribufii stabilite de catre Directorul general al Administrajici Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti. sau care decurg din legislatia in vigoare. din Hotarédri ale CGMB
si din Dispozitii ale Primorului General.

'h

Art. 30 SERVICIUL MEDICINA SCOLARA

Serviciul Medicina Scolara este subordonat directorului Directici  Medicind Scoalard si are

urmitoarele atributii i competenye:

I Coordoneard serviciile medicale fumizate in cadrul cabinetelor de asistenta medicala din unitatile
de invatamant public prescolar. scolar si universitar din municipiul Bucuresti:

2. Seful de Serviciu participa la elaboratea si modificarea proicetului Regulamentului de Organizare

$i Functionare. statului de funciii. statului de personal. precum si Regulamentului Intern cu privire

la cabinetele medicale. in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administraiei

Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti:

Coordoneazi si analizeaza activitatea angajaiilor cabinetelor de asistenid medicald din unitagile

de invildmént public pregeolar. scolar si universitar din municipiul Bucuresti:

4. Participa la desflisurarea activitatilor de educatie sanitard si preventiva in unitatife de invatamant

de pe raza municipiului Bucuresti. impreuna cu alte organisme autorizate;

Analizeard si rezolvd sesizarile §i reclamayiite referitoare la asigurarca asistentel medicale in

cabinctele medicale din unit@ite de inviamant public prescolar. scolar §i universitar din

muaicipiul Bucuresti : { )

6. Asigurd informarea personalului medical din cabinetele de asistenta medicala din unita fe de
inva@mant public pregcolar. scolar si universitar din municipiul Bucuresti. In legdturd cu ndtmele:
de eticd profesionald i deontologiv medicala si informarea pacientilor cu privire la dréptuk
indatoririle acestora: =

7. Intoemeste si asigura implementarea Procedurilor '(:wacmlipnulc in cadrul serviciului: .

8. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire Jaimplementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul sericiului: Rk

9. Indeplineste §i alte awibugii™gtabilite de dircctorul Dircetici Medicing Scolara si conducerea
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institugiei in domeniul sdu de activitate. it

10. Seful de Senviciv intoemeste anual lisele de evaluare a performa#fifelorgadlésionale individnale.
pentru angajajii din cadrul Semviciului Medicina Scolara. pe yA ntedel unitar. la nivelul
ALSSALB.. pus la dispovitie de Serviciul Resurse Umane:

11. Seful de Serviciu intocmeste lisele de post peniru angajalii fo—cddrul Serviciului Medicing
Scolara:

12 Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de presentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Medicina Scolara. pe basa condicii de prezenta. pe un model unitar. la nivelul
A.S.S5.M.B.. pus la dispoziie de Serviciul Resurse Umane:

15, Seful de Serviciu intoemeste anual. propunierile de perfectionare pentre personalul propriu. din
cadrul Senviciului Medicina Scolara :

I4. Selul de Serviciu claboreaza anual sau ori de cite ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor yacante din cadrul Serviciului Medicina Scolara:

13. Astgura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Serviciului de Medicing Scolari:

16. Participa la intocmirea propuncrilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoariclor. a
proicctelor de hotarari. a Planului Anual al Achizitiillor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciului de Medicind Scolard. pentru buna functionare a activitailor in
cadrul acestuia:

17, Tine evidenta scrisd a wturor lucrdrilor ce au fost repartizate servicivlui si raspunde la sesizirile
pe problemele specitice de activitale ale institufiei $i pe domeniul siin de competenia.

A. CABINETE MEDICALE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE SECTOR 1

- SECTOR 6 sunt in subordinea Serviciului Medicina Seolara
ATRIBUTH S1 COMPETENTE GENERALE

I. Cabinetele de asistenfd medicala si medicing dentard din unitdgile de imvajamant public prescolar.
scolar din municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciutui Medicina Scolara. in
subordinea Directici Medicina Seolara,

2. Obicctul de activitae al cabinetelor de asistend medicala gi medicing dentard din unitajile de

invildmiant public pregeolar. scolar din municipiul Bucuresti este acordarea asisteniei medicale gi

asisteniei medicale stomatologice. preventiva §i curativii. prescolarilor si elevitor din unitatile de

invalamant (gradinife, seoli) din municipiul Bucuresti.

Cabinetele medicale functioneazi ca unitati cu program de [ucru zilnic. stabilit de Directorul

Directiei Medicina Scolara |, avizat de Directorul General Adjunct si aprobat de Directorul

General al ASSMB, cu exceppia zilelor de sambdia, duminica §i a sarbatorilor legale.

4. Cabinetele medicale §i de medicind dentard isi au sediul in cadrul unitdgilor de invi{imant in care

se asigurd asistenta medicald. Asistenta medicaldl si de medicing dentard se acordd numai in

spatiile. din cadrul vnitdilor de invatimant, cu destinagia de cabinete medicale autorizate de

Directia de Sandlate Pulicd a Municipiului Bucuresti.

Obicctivul principal al activitdtilor de medicing este de a asigura o dezvoltare psihosomatica

armonioasd a pregeolarilor si geolarilor prin aplicarea metodelar de preventic adecyate.

6. Asistenta medicalil si de medicind dentara se acordd pregcolarilor si elevilor pe toatd perivada in
care acestia se afli in unitdile de invigimant. !

7. Activitatea privind asistenta medicala este oreanizaid in 6 unita(i funclionale aferente cﬁﬂr 6
sectoare ale Municipiufui Bucuresti . Fiecare unitate {unciionald are doua componente diglincte:
asistenta medicald generala si asistenga de medicingd dentard. 7

8. Fiecuare componema descrisd mai sus este condusa de un medic cu atributii de coordonaks si in
asistent medical cu atributii de coordonare pumiti prin act administraty al Directorului GLR['HI'
al ASSMB. la propunerea Directorului General Adjunct.

9. Asistenja medicald i stomatologicd preventivi. G Lurg,m.l si de urgemid. in limitele pres dzue dc\
legistatia in vigoare, a elevilor dm uaitdgle HLOler‘ in care nu existd posibititatea infimdnii in
condifii legale a unui cabigéy medical se asiwurd pnn arondare fa cabinete medicale san de
medicind dentard din alte un(?{\t\;ﬂ_ alare. autorizate de Dirdetia de Sandute Publicd a Municipiului
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10. { 1)Asistenja medicald si stomatologicd din cabinetele medicale seotiee sdpsizlnfde urnatoarel e
categonii prefesionale: medici si mediei dentisti cu drept de libera practich €1 ffstenti medicali.
(2)Categoriile profesionale prevasute fa alin. (1) sunt incadrate cu contgdet indy idual de munca.
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

A. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gfadipiCle si uniagile scolare
din municipiul Bucuresti. se realizeaz in raport cu numarul de copii’scolari aflagi in procesul de
invilamant, astfel:

I, Gradinije:

a} gridinife cu program normal (8.00-12.00) - 100 de preseolari (3 grupe): 1/2 norma post asistent
medical: 1/4 normd post medic:

b} gradinite cu program prelungit:

- gradinife cu mai puiin de 100 de pregeolari (1-3 grupe): un post asisteat medical: 1/4 norma post
medic:

- gradinife cu mai mult de 100 de pregcolari: doud posturi asistent medical (asigurare doud wre):
1/4 normd post medic:

¢) gridinitele cu program saplamanal:

- gridinife cu mai putin de 60 de preseolari: 3 norme post asistent medical (0 asistentd medicala
in tura [ o asistentd medicald in tura a H-a §i o asistentid medicala in tura a Hl-a): 1/4 norma post
medic:

- gradinife cu mai mult de 60 de pregcolari: 4 norme post asistent medical (doud asistente medicale
in tra 1. o asistentd medicald in wra a 1l-a §i o asistentd medicald in tura a Hi-a): 1/4 norma post
medic.

IL Scoli:

a) seolile cu mai pufin de 100 de elevi - 172 normd post asistent medical:

b} seolile cu 101-999 de elevi - 0 norma post asistent medical:
¢) scolile cu mai mult de [.000 de elevi - douvd norme post asistent medical (un asistent
medical/lurd):

&) seolile cumai putin de 300 de elevi - 14 normd post medic:

¢) scolile cu 301-999 de clevi - 12 norma post medic:

[} geolile cu mai mult de 1.000 de elevi - o norma post medic:

g) scoli cu 1.000-1.500 de clevi:

- 0 normd post medic dentist:
- 0 normd posl asistent medicala de medicing dentord,

B. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE,
B.I. ATRIBUTHLE MEDICULUI DE MEDICINA GENERALA
(1) Servicii de asigurare a unui mediu siiniitos pentru comunitatea de prescolari sifsau clevi

1. Controlezza prin sondaj si semnaleaza dircctorului scolii §i institutiilor publice cu atributii de
control incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sdndiate
(vanzarca de produse din tutun, alcool. droguri. substanje ctnobotanice. alimente si bautusi
restrictionate Ja comercializare in scobi).
Semnnlcazfl ney oilc dc amenujurc si dolarc a cabimh.!or dir;cwrului unil&[ii du iny .‘11.'1111511}

fwd |-

din uml:mlc de iy agldmant arondate (ll'lL[LlSW de igiend ;:(.‘0|dl“.l)
4. Supravegheard recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de Jaborator, in veliere:
duepistarii alectiunilor infecto-contagioase la Subiu,li si contacii.

3. Urmareste modut de respectare a normelor de i lumm a procesului instructiv-cducativ ¢eoretic.
practic st la orele de educatie fzica). - ¢ » _ ‘

6. Controleazd, prin sondaj. igiend individuali prcsmlaulor} seolarilor.

7. Iaalucusi cireuitele tunctionale si propune misuri pentry G LUAIUI'IHLIFL‘J la standardele s nurmdc

de igiena. ,
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8. Prezimd masurile necesare directorului unitatii de iny alamant

0. Sprijind conducerca unitdiii de imagdmdnt in mengjinerea conditiilor ILﬂ!ﬁ!Lﬂﬂ;ﬁ(‘ﬁH_‘jﬁ/
conformitate cu normiele in vigoare.

10. Verilicd implementarea masurilor propuse.

11. Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice.

12 Informeazd in scris directorul scolii si'sau representantii dll‘LC\Wﬂdl{llL publica a
municipiului Bucuresti. in legaturd cu aceste abateri.

[3. Supervizeaza corectiren abaterilor,

14. Raporteaza la Directia de sanatate publica a municipiului Bucuresti. in conformitate cu legislatia
in vigoare. toate cazurilesi/sau focarele de boli transmisibile. efectueaza ancheta epidemiologica
in colectivitate sub indrumarea dircctiei de sanatate publica a municipiului Bucuresti si
implementeaza masurile necesare. stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul
National de Sanatate Publica.

I5. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare,

16. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii une
alimentatii sanatoase,

17. Verifica starea de sanatate a personalufui blocului alimentar din gradinite si cantine scolare. in
vederea prevenirii producerii toxiinlectiilor alimentare

I8. Dispune masurile necesare pentru rezolvarea eventualelor nereguli constatate.

19. Informeazd operativ directorul unitatii de im JJamant i ASSMB despre neregulile constatate i
despre misurile propuse pentru a 11 adoptate.

(2) Servicii de mentinere a stirii de siindtate indiv iduale si colective

. Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta.

malteriale sanitare $i cu instrumentar medical {in colaborare cu medicul cu atributii de coordonare.

dupa caz).

LEfectucaza triajul cpidemiologic. la intrarea si revenirea in coleetivitate dupa vacantele scolare.

precum si realizarca de imunizar in situatii epidemiologice speciale. stabilite prin norme aprobate

prin ordin al Ministrnrlui Saniuarii.

Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la insericrea in colectivitate si pe intreg parcursul

procesului de imvatamant. informearza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de

familic pentru efectuarea vaceinarilor in cazul in care acestea nu au fost efeetuate corespunzator
varstei. conform recomandarilor prevazute in Calendaru] de vaceinari. din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

4. Llibereaza. la cererea parintilor sau a twtorelui legal instituit al copiilor. fisa cu vaccinarile
clectuate pana la data de 1 mai 2015 in unitatea de invatamant. in vederea transmiterii catre
medicul de familie a informatitlor complete privind vaccinarea copiilor.

3. Organizeaza activitatea de vaceinare in situatii epidemiologice speciale. respectand conditiile de
igiena si de siguranta,

6. Colaboreaza cu directia de sanatate publica a municipiului Bueuresti in vederea aprovizionarii cu
vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

7. Se¢ im_riicstc de intocmirea corecta a evidentclor necesare si de raportarea activitailor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordip-al
ministralui sanatatii. /J

8. Eliberenza parintilor sau tutorilor fegali instiwiti ai copiilor adeverinte de yaceinare iff cazul
efectuarii vaceinarii in siwatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterti catre me icul dl..
familie.

9. Initiaza suprayvegherea epidemivlogica a pruacoi*irl}m din gradinite si a clevilor.

10. Depisteaza. izoleaza i deciara orice boala mluuloconlaumam in functie de grupa .

I, Participa la efectoarea de actiumi de investigare n.pldt.nuolm.:m a elevilor suspectt sau contacti
din focarele de boli transmigibNe. sub indrumarca m-.lud@lo-'lcu a medicilor epidemiologi,

2 Aplica ratamentele LI]]IHiU]ﬁ'OII actice in focare, la mchumb medicilor ¢pidemiologi,
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scabie). virale sau microbienc (tuberculoza, infectii streptococice. boli difkei® acute el din
gradinite si scoli conform normelor Ministerului Sanatitii.

14. Inijiazd acjiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respirator

I5. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare si 1l inijiaza/Or]

16. Depisteaza activ, prin examinari periodice. anginele streptococid
cazurilor depistate.

zonul epidemic.
¢ Cdle ori este neyoie,
§ urmareste tratamentul

(3) Servieii de examinare 2 starii de sdnitate a elevilor

I Participd la anchetele starii de sandtate initiate in wnitdpile de copii si tineri arondate.

2. Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale,

3. Prezinta in consiliile prolesorale ale unitatilor de invatamant arondate o analiza anuala a starii de
sanatale a copiilor.

4. Examincaza elevii care vor i supusi imunizarilor profiiactice. pentru stabilirca eventualelor

contraindicatii. $i supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitin reactitlor adverse
postimunizare (RAPI),

5. Examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii- examenul medical de bilant al stini de sanitate
din clasele a [ a [V-a. a VIII-a, a Xll-a /a X1l-a si ultimul an al scolilor profesionale. pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihicd st pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni.

6. Sclectioneazd. din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdndtate. in vederea orientarii
lor seolare si profesionale la terminarea invijamantului gimnazial i liceal.

7. Examineazii prescolarii si elevii care vor participa fa concursuri. olimpiade scolare (cu exeepia
celor sportive) $i in vacante, in diverse tipuri de (abere. eliberand avizul epidemiologic,
Examinarca pentru participarca elevilor  la evenimente sportive e efectuearzd in limita
competenjelor,

8. Vizeazd documentele medicale pentru obtinerca de burse medicale scolare.

9. Dispensarizeazd clevii din toate clasele. cu probleme de sindtate . aflati in evidenta speciala. in
SCOp recuperator.

10. Completeaza impreund cu cadrele medicale medii din subordine raportdrile curente privind
morbiditatea inregistrata §i activitatea cabinetelor medicale din gradinife si scoli,

L. Elibereazd adeverinte medicale la terminarea gradinitei. scolii generale. seolii profesionale si a
liceului.

12, Elibereaza bilete de trimitere simple.

13. Elibereaza. pentru elevii eu probleme de sandtate. documente medicale in vederea scutirii pargiale
de cfort lizic gi de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelicrele geolare,

I+, Elibereaza scutiri medicale de prezema la cursurile scolare pentru elevii bolnavi,

15. Elibereardl pentru elevii cu probleme de sandtate. documente medicale I vederea seutinii partiale
sau totale, de la orele de educatic fizica scolara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

16. Viseaza documentele medicale eliberate de alte umitafi sanitare pentru motivarea absenielor de la
cursurile scolare.

I7. Acorda. la nevole, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invagamant arolyagc'
medicilor. in limitele competentelor 51 apeleaza. la nevoie. structurile sistemului nation ‘f: de

asistenta medicald de urgenia si de prim ajutor calificat. acordand scolarului asistenta conti f_iju d;r_é
urgentd pana la sosirea echipajului solicitat, 3

\ 1'31'1;1;31

I8, Examineaza. wrateazd §i supravegheaza medical preseolarii si elevii. inclusit pe eel izolagi

Ifl pnjc‘luurcu lor de catre fimilie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul specialis ‘Ic.\lt.\:
familic, .
AR !J .

{(4) Servieii de promovare a vnui stil de viagd sdnditos !
. Medicol. impreuna cu directorol unitiii de IVEAMANAL cu reprezentanti ai ASSMB. initiaza.
destasoara st colaboreazd l\organizarea diverselor detivitati de cducatie nentr sAndatate in cof
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actisitate fizica: SRAEE

prevenirea fumatului. a consumului de alcool. de droguri (inciusin ApSigfie cinobotanice):
viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuala (BTS):

prevenirea accidentelor rutiere;

pregiitirea pentru actiune in caz de dezasire:

instruirca grupclor "Sanitarii priceputi™:

. orice alte teme privind stilul de viaga sanaos.

10. Initiaza si participa. dupa caz, la lectile de educaic pentru sindtate,

1. Panicipa la lectoratele cu paringii ale ciror teme viseazd sindtatea copiilor

12, Tine prelegeri, in consiliile protesorale. pe teme privind sdndtatea copiilor.

13, Organtzeazd instruin ale personalului didactic si administrativ in probleme de sandtne a
cepiilor.

14. Consiliazd cadrele didactice in legltura cu principiile promovarii Sanawatii si ale educatici
pentru sandtate. in rindul prescolarilor si elevilor,

15, TParticipa la programe de educatic medicald continua. eonform reglememarilor in vigoare.

O PN O W w1

B.I1 ATRIBUTIILE CADRELOR MEDICALE MEDII DIN CABINETELE DE ASISTENTA

MEDICALA

(1) Servicii de asigurare 2 unui mediv sindtos pentru comunitatea de prescolari si/sau clevi

1. Semnaleazd medicului unitatii/directorului geolii dupa caz. inciledirile legislative vizénd
determinaniti comportamentali ai - sirii de siindtate (vdnzarea de produse din wn. alcool.
droguri. substanie etnobotanice. alimente $i bawwri restrictionate la comercializare in scoli)

2. Semnaleazd medicului unitdfii/directorului unidtii de invat@miant st ASSMB. nevoile de

amenajare si dotare a cabinetului medical.

Supravegheazd modul in care se respectd orele de odihnd pasivd (somn) si activid (jocuri) a

organismului copiilor §i conditiile in care se realizeasd aceasta.

4. Indrumd cadrele didactice in aplicarca metodelor de cdlire (aer. apd. soare. migcare) a
organismului copiilor.

3. Supravegheazd modul in care se respectd igiena individuald a copiilor din gradinie it timpul
spdldrii pe mdini a acestora §i la servirca mesei,

6. Controleazd igiena individuald a elevilor. colaborind cu personalul didactic pentru remedicrea
situaiiilor deficitare constatate.

7. lzoleazd copiti suspecti de boli transmisibile si anumd urgent medicul colectivitdtii. familia sau
reprezentantul legal.

8. Supravegheazd focarele de boli ransmisibile. aplicand misurile antiepidemice fafd de contaeqi si
etectudnd recoltdn de probe biologice. dezinfectii ete.

9. Prezimid produsele biologice recoltate (exsudate narolaringienc. materii  lecale.  urind)
luboratoarelor de bacteriologie i ridicdl buletinele de analizd in situagii de aparitie a unor focare
de boli transmisibile In colectivitale,

10. Intoemeste zilnic in comunitatea de prescolari si elevi cvidenta copiilor absenti din motive
medicale, uomdrind ca revenirea acestora n colectivitate sd fie condijionatd de prezenggioa-
avizului epidemiologic favorabil. cliberat de medicul de familie. pentru absenje cc depi
zile.

s

dormitoare. spiliitoric-ciiledtorie. grupuri sanitare, curte cie.) si scoli. spagiile de Tnvaiamint @l
de clasd. laboratoare. aleliere scolare. gm’ﬁl’l‘fﬁ\s}anilurc. sdli de sport. de cazare {(dormitoare. sif
de meditatii. grupuri sanitare. spildtorii) i de alimentatie (buedtdnii oi anexele acestory. sili de,
mese) =~ consenndnd in caietul special destinat toate constatlrile fcute $i aducind operativ lu
cunogtingd mediculwi si. dupd caz. conducerii unidyifdelicieniele constatate. ‘
12, Executi actiuni de combatesg o bolilor transmisibilexlin focarele existente in yeoli. intocmind gi
30
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pediculozi si scabie).

13. Exalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului §1 propune geestuia masurile
necesare pentru conformarea la standardele si normele de jpiena,

14. Constatd abaterile de la normele de jgicna si antiepidemice.

15. Informeazi medicul sau. in lipsa acestuia. directorul scolii ¢ /saurepresentantii direclici de
sandlate publicd a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri,

16. Supervizeaza corectdrea abaterilor. in funcyic de responsabilitayile stabilite de medic.

17. Participd la intocmirea meniurilor siptaménale st la efectuarea periodicd a anchetelor privind

alimentatia prescolarilor si elevilor.

Consemneaza zilnic. in cadrul fiecdred wre. intr-un caict anume destinat pentru controlul blocului

alimentar constatdrile privind starea de igiend a acestuja. starea agregatelor frigorifice. calitatea

alimentelor scoase din magazie si a mincarii. triend individuald a personalului blocului alimentar

st starea de sandtate a acestuia. cu interdictia de a presia activitdli in bucdtdrie pentru persoancle

care prezintd febril. diarce. infectii ake pielii. wse cu expectoralie. amigdalite pultacee. aducind ha

cunoslingd conducerii griidinitei aceste constatari.

19. Asistd la scoaterca alimentelor din magazie si controleaza calitatea organolepticd a acestora.
semmndnd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor

20. Controleazd zilnic proprictdjile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie i modul de
funcionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

21. Verilicd periodie starea de sdinditate a personalului blocului alimentar din gradiniye si din cantinele
scolare. in vederea presenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

18

(2)Servicii de mentinere a starii de sanatate individuala si colectiva

< Servicii carente

I Gestioncazd. in conditiile legii §i pe baza normelor Ministerului Sandtijii. instrumentarul.
materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgenld si rdspunde de utilizarea lor
corectl.

2. Insoteste, dupa caz, copiii din gradnita in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de vacanta, pe
toata durata acesieia.
3. Asigura asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari. scop in care poate {1 detasat in

gceste initati.
4+ Urmdregle aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentra aparatul de wrgema.
materialele sanitare i cu instrumentarul medical. sub supravegherea medicului.

Urmidreste $i consiliazi educatoarele in aprecicrea dezvolidrii neuropsihomotorie si a limbajulu

prescolarilor. consemndnd in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

6. Aplicd. in conformitate cu instruciiunile Ministerului Sandtdgi. tratamentul profilactic al
pregeolarilor. sub supravegherea medicului colectivitaii.

7. Supravegheasi starea de sindtate si de igiend individuali a copiilor. iar in situatii de urgenia
anunfd. dupd caz. medicnl colectivitalii. serviciul de ambulan{d. conducerea unitdtii de
Invagmant. precum §i familiile/reprezentantul legal al preseolaritor si elevilor,

B. Imuanizdri

| Efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in sitatii epidemiologice special

2. Efectucara, sub supravegherea medicului. imunizarile in sitatii epidemiologice speciale ff:

3, Inregistreazd, in fisa de consultagic §i in registrul de \accindni. imunizarile efectumie in ‘s
epidemiologice speciale Nt

4. Indeplineste masurile stabilite de medic pentau-organizarea activ itd(ii de imunizare in siutii
cpidemiologice speciale, ' f:d

C. frigf epidemivlogic .

L Lfectreazi zilic controlul medical (triajul cpidcmiulo\gic’[ﬂj copiilor din gradinife ,

2. Ffectuearsd uriajul LDiLICfﬁNIOgiC al wror elevilor dupa Tiecare vacanid. precum si ale rinjc.
atunct ¢ind este cazul.

tLh
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3. Depisteazd i izoleazd orice boald infectocomagioasi. informédnd mesgamyaces st - i
4. Participd la efectuarca de acfiuni de imvestigare epidemiologicii a elevile 1 sau Ebht':’&t—.r
din focarele de boli transmisibile. sub indrumarea medicului.
5. Aplica tralamentele L‘hlI'I‘IllJprDlll:]LllLt.‘ in focare. Ja indicajia medicy

6. LExecutd acfiuni antiparazitare si antiinfectioase in lfocarele di v si seoli. contorm
normelor Ministerului Sinddgii.
lxccwd actiunile de supraveghere epidemiofogica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

conform sarcinilor repartizale de medic.

™~

(3) Servicit de examinare a stirii de sinitate a elevilor

I Participa. sub indrumarea medicului. Ja anchetele starii de sandtate initiate in unitdfile de copii si

tineri arondate. conform dispozitiilor medicului.

Panicipd alaturi de medicul colectivitatii la examinarca medicala de bilang a starii de sandtate a

elevilor,

3. Efectueazi somatometria in cadrul examenului medical de bilant. inscriind datele rezultate in
lisele medicale,

4. Participd la examenul dezvoltdrii fizice a clevilor: somatometrie (indlfime. greutate. perimetru

toracic). somatoscopiv. {iziometrie (tensiune arieriald. frecven}d cardiaci, fond musculard

manuald, capacilate vitald pulmonard) $i altele. cu consemnarea recuhatelor in fisele medicale.

Consemneard in figele medicale ale clevilor rezultatele examindrilor medicale de bilant ale stérii

de sinditate $i rezultatele controalelor elevilor dispensarizati. sub supravegherea medicului seolii.

precum i motivirile absenjelor elevilor din cauze medicale. scutirile medicale de la orele de
educatic lizicd yeolard ori seutirile medicale de efort fizic la instruirea practici scolari.

6. Participd aldtri de medic la vizita medicald a elevilor care se inseriu in licee de specialitate gi
scoli prolesionale.

7. Participd sau prezintd, dupd caz. in consiliile profesorale ale scolilor o analizd anuald a stirii de
sandtate a ¢levilor.

8. Participd la examinarea elevilor care vor {t supusi imunizdritor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicayii medicale.

9. Colaboreazi fa efectuarea vaccindrilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI)

10. Tnregistreazi i supravegheazi copiii cu afecfiuni cronice, consemndnd in fige rezultatele
examenelor medicale, tar in registrul de eviden)d speciald. datele controalelor medicale.

1. Completeazd documentele medicale ale copiilor care unmeaza sa fie inscrisi in ¢lasa | clasa
pregatitoare.

12, Exeemd activitdti de statisticd sanitard prin completarea raportdrilor curente. caleularea indicilor
de dezvoltare fizied i de morbiditate (incidentd, prevalenia etc.).

13, Completeazi. sub supravegherea medicului. formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical seolar, cakuland indicatorii de prevalentd. incidenid si structurd a
morbiditiii

[4. Completeazi adeverintele medicale ale elevilor eare termind clasa [X-a. 2 X1l-a §i ultimul an_g)_
scoltlor profesionale.

i3

h

(4) Servicii de asigurare a stirii de sindtate a elevilor

. Acordi. in limita competentelor. la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unijty tile de
invatanmant arondate, apeleazd Serviciul wnic de urgenid - 112 si supravegheasa trans grlul
prescolarilor la unitatile sanitare. S
Flecweazd tratamente curente prqcolarilor la indicajia medicului.

Supravegheazd pregeolarii si elevii izoldti in mhrﬁ’mr[c sl efectueasd tratamentul indicar acestora
de citre medic.

4. Completeasid. sub supgayceherea medicul: uwIccunmw condiva de medicamente yi de materiale
sanitare pentru aparaill “)\ ureenti. - e ™
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(5) Servicii de promovare a unui stil de viati sindtos -';g.;u ¥

1. Colaboreazd cu educatoarele la formarca derlndurllor de igiend indiv i AAGscolars—+

2. Elfectueari. sub indrumarea medicului colectivitdii. activitdli de edpeappypentru sindtate cu
parintii. cu copiti §i cu personalul didactic auxiliar din gradini(d si. reghectiv,In randu! cievilor. al
familiilor clevilor si al cadrelor didactice.

3. Colaborcard cu cadrele didactice in sustinerea lecgitlor sau a pre or privind educatia pentru
sdndtate a clevilor. pe clase §i. eventual. separat pe sexe. inclusiy p-.. probleme de prim ajutor. cu
demonstralii practice.

4. Participa la lectoratele cu plrintii eleyilor pe weme de educatie pentru siindtate

Participa [a consiliile profesorale in care se diseutd si se tau misuri vizand aspectele sanitare din

unitatea de invijdmant.

6. Instruicste personalul administrativ i de ingrijire din spagiile de imvAAmant. cazare si de
alimentaic cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea starii de igiend in spajiile respective.

7. Participd la instruiri prolesionale.

8. Participd la programe de educajic medicald continud conform reglementdrilor in vigoare,

—t

1

B.HI. ATRIBUTIILE MEDICULUI DENTIST

1. Semnaleazd managerului seolii si institutiilor publice cu atribuiii de control incaledrike lepistative
vizind determinaniii comportamentali aj starii de sandtate (v dnzarca de produse din Lutun. alcool.
droguri. substane etnobotanice. alimente i bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

2. Semnaleazi nevoile de amenajare. dotare. aprovizionare cu instrumentar. materiale sanitare si tol
ceea ee este necesar pentru o bund funcjionare a cabinetului managerului gcolit si comunitatii
tocale,

5. Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu §i propune toate misurile pentru

conformarea la standardele si normele de igiend.
4. Aduce fa cunogtinga directorului unitdfii de invadmant misurile necesare,

3. Urmareste implementarca masurilor propuse.

6. Aplicd §i controleasa respectarca midsurilor de igiend §i antiepidemice.

7. Controleara sterilizarea corectd a aparaturii i instrumentarului medical.

8. Sc asigurd. conform legislajiei in vigoare. de aprovizionarea cabinetului eu medicamente pentru

aparatul de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

9. Participa la anchetele starii de sanitate initiate in unitagile de invatimant arondate.

10. Aplicd mdsuri de igiend orodentard. de profiluxie a carfei demtare si a afectivnilor orodentare.

I'1. Efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al preseolarilor si elevilor si rimite la
specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar.

12, Asigurd profilaxia luncjionald de condifionare a obteeiurilor vicioase.

13. Examineazi parodentiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al vrei imbolndviri
cronice.

14 Urmireste desvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar prin conservarea si relacerca
morlologici dentare.

15. Dl..‘pihlt.d/:] aui\ clrLU,iLlllilL OI’OdLIlldI‘U‘

lisa :m.d:c.:]a a Lopulor si clev 1lor in r.u.lul UIIRAEOL,
1'7. Dispensarizeazi afectiunile orodentare depistate. .
18, Impreumd  cu  specialigtii p.xrodonloloul dispensarizeasd elevii care  presinti anoidglii
dentomaxilare si parodontopatii §i efectueazd tratamentele indicate de acestia. =5
9. Raporteaza anual dlr-..t.uu de sanitate pubhga i municipiului Buulru;u starcn de sandtate
orodentard a copiilor §i tinerilor din colvetivitgile arondate.
20, Elibereasd scutirl meddgale pentru absen(e dérdd cursuri din motive stomatologice. in I..'é!llLIIUIlL
stabilite prin norme ;{ \linislerului 'mndlatu. _ A
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21, Lxamineazd. stabilegte diagnosticul si efectuensa tratamentu] cariior sty ——+ o L i

- - Y ' 3 PR il
22. Urmiregte refacerea morfologiei funcfionale a dingilor temporari §i permanemy, < ==« wZxank
23, Efectueasd interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii Je dinti W dv abeese

dentare).
24 Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formete de debut al boliz
cavitalii bucale si indrumi pacienwl catre serviciul de specialitate.
23. Acordi primul ajuter in caz de urgenja. in limita campetenielor.,
6. Efectucazd educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizadi profilaxici carici dentare si a
anomaliilor dentomaxilare

B.IV.ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL STOMATOLOGIC
I Aplicd masurile de igiend §i antiepidemice in cadrul cabinetulu stomatologic. stabilite de medicul
stormalolog.

2. Asigurd  aprovizionarea cabinetului  medical cu medicamente pentru  aparatul  de
urgenia, cu materiale sanitare si cu instrumentar medical.
3. Gestioneazd. in condifiile legii yi in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatdagii.

instrumentarul. materialele sanitare si medicamentele din cabinctul de medicing dentara.

4. Efectueaza si raspunde de sterilizarea instrumentarylui,

3. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a clevilor suspecti sau contaeti
din focarcle de beli transmisibile. sub indrumarea metodologicd a medicilor i la solicitaren
acestora.

6. Participd la actiunile de triaj epidemiologic. la solicitarea medicului unitdfii de inva{dmant.

7. Deslagoard activitate de medicing preventivd impreuna cu medicul dentist si sub indrumarea
acestuia (examene medicale. activitate de educatic pentru sandtate, controlul apliciirii i
respectirii normelor de igiend orodentard. cu accent pe prevenirea cariel dentare).

8. Completeasa. sub suprayegherea medicului dentist. rapoartele statistice curente.

9. Desfigoard activitate de medicing curativa impreund cu medicul dentist si sub indrumarcy
acestuia,

10. Asigura. in limita competenielor. primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor si elevilor.

11, Asigurd acordarea primubui ajutor in caz de urgente medico- chirurgicale in perioada examenului
de bacalaureat.

12. Desldsoard in colaborare cu cadrele didactice diverse activitdii de educatie pentru sindtate in
domeniul sandtafii orodentare,

I3. Initiaza §i participa. dupa caz. la lectiile de educajie pentru sindtatea elevilor,

14, Participi la lectoratele eu parintii pe teme privind sandtatea orodentard a copiilor.

C. CABINETELE DE MEDICINA GENERALA S1 STOMATOLOGIE DIN CADRUL

UNIVERSITATILOR, sunt in subordinea Serviciului Medicina Scolara

C.LATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE

1, Cabinetele de asistentd medicala st medicing dentard din unitdjile de invapimant public universitar
din municipiul Bucuregti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara, in subordinea
Directici Medicina Scolara. /,

2. Obicctul de activitate al cabinetelor de asistenta medicald si medicing demtara din unitigfe de
Invagimant public universitar din municipiul Bucuresti este acordarea asistentei medidhle s
asistenfei medicale stomatologice. preventiva $i curatiy a. studentilor din unitagite de imaglmdnt

n

superior din municipiul Bucuresti. %,
3. Cabinctele medicale functioneaza ca unitdyi cu program de Tuern zilnie. cu exceptia zilelor Fe=
simbad. duminied si a sarbatorilor legale. : s

4. Cabinetele medicale st de medicing dentard iyi au sedivl in cadrul unitagilor de invagdmant in tare
se asigurd asistena medicald,
5. Obicctivul principal a 'a\i\il;'qilur de medicind este:de a asigura o dezvoliare psihosomatica
armonioasd a sludcnl,ilzr pXin aplicarca'metodelor de Stey entic adecy ate.
34
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6. Asistenta medicald i de medicind dentara se acordd studengilor pe toatd Sefioada i care D@f:\';/ﬁ:ﬁ//

e alld Tn unitdjile de iy djamant.

7. Activitatea privind asistenta medicala este organizatd intr-o unitate funcfiona efita asisieniei
medicald studentesti. Unitatea funclionald are doud componente dlslmg.)( ﬁnnld medicald
generald si asistenta de medicind dentard.

8. Fiecare componenta deserisa mai sus este condusa de un medic cu atgbyi™de coordonare §i un
asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrauv al Directorului General
al ASSMB la propunerea Directorului General Adjunct.

9. Asistenta medicala $i stomatologicd preventivi. curativa yi de urgentd, in limitele presazue de
legislaia in vigoare. a studentilor din unitdfile de imv3idmant superior in care nu exisia
posibilitatea infiinjarii in conditii legale a wnui cabinet medical (de medicina generala sau
stomatologic) se asigurd prin arondare la cabinete medicale sau de medicing dentard din alte
unitdii de invatamant superior.

10.  {DAsisterta medicald i stomatologicd din cabinctele medicale se asigurd de urmiltoarele
categorii prolesionale: medici si medici dentisti cu drepi de libera practica si asistenti medicali.

(2) Categoriile prolesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu coniract individual de
munci. in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

11. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din unitdgile de inyvatamént superior

se realizeaza in raport cu numirul de studenta aflagi in procesul de Inv dtdmdnt. asuel:

Unitdfi de imvaimént superior:

a) unitdyi de inv3amant cuanai mult de 3.000 de studenti - o normi post medic:

b} unitagi de invitamaint cu mai muit de 1.500 de studenti - 0 normi post asistentd medicala:

o) unitati de invatamdnt cu 1.000-1.500 de studenti - o norma post medic dentist:

d} unitdfi de imy &dmant cu 1.000-1.300 de studenti - 0 norma post asistentd medicald de medicind
dentara.

C.IL ATRIBUTILE SI COMPETENTE SPECIFICE

L ATRIBUTIILE MEDICULUL DIN CABINETUL MEDICAL STUDENTESC

a). Atributii referitoare In prestatii medicale individuale

. Examineazd toti studentii din anul al H-lea de studii pentru aprecierea nivelului de desyoltare
fizica §i neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale alectiuni.

3. Dispensarizeazd studentii din tofi anii universitari cu probleme de sandtate. aflagi in evidena

speciald, in scop recuperalor,

Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta.

materiale sanitare i cu instrumentar medical,

4. LExamineaza. ¢hiberand avize in acest scop, studentii care urmeazd si participe la compeiitii
sportive.

5. Examineaza studentii care vor pleca in vacanie in diverse tipuri de tabere (de odihni. sportive
cte. ). semnind si paralénd fisele medicale de wabdrd.

6. Examineasa stedentil din evidenta speciald. care vrmeard sa plece la cure balneare,

7. Examineazdl studenfiy care vor h supn$i imunizdrilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindica{ii medicale temporare $i supravegheard efectuarea vaceindrilor si aparifia rege filor

L

adverse postimunizare (RAPI). 3
8. Supravegheazd recoltarea de produse biolegice pentru imvestigaii de laborator. in .(:édufgq
depistdrti alectiunilor infectocontagioase la subleeti $i contacti. L
9. Supravegheazd tatamentele chimioterapice si imunosupresoare ale studenyilor care au indicajie
pentru acesten, .

0. Elibereaza pentru studenil cu probleme de sindtate documente medicale i vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite condtgu de munca in cadrul fnstruirii practice fn atelicrele
scolare.

- Llibereazd scutin mn.dn:‘{l'\l-.. pu.n.nta la cursurile seolare si universitare teerelice §i praviice
35

05



ONFq
R Cu ORIG{NALH,'

'...md,-;' j,"
pentru studeniii bolnavi, o

12, Eliberearza scutirt medicale. parjiale sau totale. de la orele d& edudfic (il £Cotim=Tm
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii.

13. Vizeazd documentele medicale cliberate de alte unityi sanitare pentru moyt aifgM absenielor de la
cursurile universitare.

14. Elibereaza adey erinte medicale 1a terminarea faculiayii.

15, Efectueasd triajul epidemiologic dupd vuacania studenjeascd sau ofi desCiie ori este neivoic.
depisteazd activ prin examinari periodice anginele slrcplnCOL‘icMmﬁmﬂc tratamentul
cazurilor depistate.

16. Cantroleaza prin sondaj igiend individuala a studentilor,

I7. Verifica starea de sandtate a personalului blocului alimentar din cantinele studeniesti. in vederea
prevenirit producerii de toxiinfectii alimentare.

b). Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitagilor

I Initiaza supravegherea epidemiologica a studenyilor. scop in care indeplineste urmioarele atribuii:

a) depisteaza. izoleaza si declard orice boala inlectocontagioasi:

b) sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi panticipa fa efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele
de boli transmisibile:

¢} aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare. la indicatia medicilor epidemiologi:

d) inifiazd actiunt de prelucrare antiparazitard (pediculozi. scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din unitajile de inyva{dmant superior {hepatita
virald. tubereuloza. infeetii streptococice. boli diarcice acute ete.):

e} imgiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratotii in sezonul
epidemic.

2. Controleazd zilnic respectarea condifiilor de igiend din spatiile de Imaamant. cazare si
alimentapie din unitdiile de invajdmant arondate,

3. Vizeazd intoctmirea menivrilor din cantinelei studentesti si efectucasa anchete alimentare
periodice pentru verificiirea respectarii unei alimentagii rationale.

4. Initiazd, desfagoard §i controlearzd diversele activitafi de educatie pentru sdndtate (instruirea
grupelor sanitare. prelegeri in consiliile profesorale. instruiri ale personalului didactic i
administrativ),

5. Initiaza cursuri de educatic sexual gi de planning familial. precum si cursuri de nutrigie si stil de
viajd.

0. UmmrL;,lc modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (leoretic.
practic i la orele de educatic tizica).

7. Verified efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementdri ale Ministerului
Sandudii. de citre personalul didactic $i administrativ-gospodaresc din unitatile arondate.

8. Participa la actiunile profilactice organizate §i desfisurate de alie loruri medicale in unitagile de
inva@amant superior (testiri PPD 2u. pentru TBC vete.).

9. Completeazd impreund cu cadrele medii din subordine dirile de seamd statistice (SAN) lunare si
anuale privind morbiditatea Tnregistraid si activitatea cabinetelor medicale din unitdite de
imvaiamant superior arondate, /

10. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in riilau
de invaamant superior. { _

M. I’anicipa'l la anchetele starii de sindtate initiate n unitdple de tineri arondate, S

12, Prezimd in consiliile profesorale ale wiitdgilor de inatamint superior arondate o analiza amyla a
starii Je sandtate a studentilor.

[3. Constata abaterile de la normele de igiend $i antiepidemice. informand reprezentantii inspectici
sanitare de stat din cadryl directiel de sindtate publicd a municipietui Bucuresti. in vederca
aplicirii masurilor prey fulye de lege,
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¢). Atributiile in asistenga medicald curativi

I. Acordd la nevoie primulb gjutor studengilor din unitdjile de imv atgsiny/Mkendpe mgicilor
respectivi.
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2. Examineazi. trateasa i supravegheazi medical studentii bolnayi.
3. Acordd consultatii medicale la solicilarea studentilor din unitdfile d alfiman arondate.
trimigdndu-i. dupa caes. pentru wrmdrire in continuare {a medicul de 1lu. ¢au fa cea mai

apropiatd unitate de asisten}a medicala ambulatorie de specialiate,
4. Prescrie medicamente studenjilor care prezintd afeetivni acute care nu ndeesita internare in spitat
in conditiile legii.
La recomandarea expresd a medicului specialist. prescrie medicamente pentru studen(ii care
prezintd ajcetiuni cronice in conditiile legii.

'LJI

C.HI.  ATRIBUTIHILE ASISTENTUL MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STUDENTESC
a). Activitati medicale privind asistenta medicald preventivi

1. Elcetucazd in ficcare an examinarea medicald periedicd a elevilor. semnaland medicului aspectele
deosebite constatiile,

1.1, Electueazi. potrivit legislatiei in vigoare, examenul dezyvoltdrii fizice: somatometric (inaliime.
greutate. perimetru toracic). somatoscopie. fiziometrie (tensiune arteriald. freesentd cardiacd. forta
musculard manuala, capacitate vitald pulmonara).

Datele de somatometrie se interpreteazd pe baza standardelor nationale. cu consemnarea
rezultatelor in {1sge.

1.2, Depisteaza wiburirile de vedere (optometrie).
1.3. Depisteazd wilburdrile de auz (audiometrie tonald).

2. Participa la examinarile medicale de bilan al stdrii de sandtate. efecivate de medicul cabinetului
medical studenjesc la studentii din anul H de studii.

3. Participd la dispensarizarca studentilor-problema aflagi in evidena speciald. asigurdnd prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitiilor de asistenjd medicala
ambulatorie de specialitate. i aplicd tratamentele prescrise de acegtia impreund cu medicii de
familie. Consemneaza in figele medicale ale studentilor rezuitatele examindrilor medicale de bilang
al starii de sdndtate §i rezultatele controalelor studentilor dispensarizati. sub supravegherea
medicului unitd{ii de invitamant superjor, precum gi motivirile absenjelor din cauzd medicala ale
studentilor. scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolard ori scutirile medicale de efort
hzic la instruirea practicd scolard.

4. Completeazd. sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare i anuale privind
activitaiea cabinetulyi medical studeniesc. caleuldnd indicatoriy de prevalenid. incidenja si
structurd a morbiditatii: completeaza partea medicald a fiyclor de tabérd de odihng ale studentilor.
precum si adeverinjele medicale pentru studentii care termind cursurile instituiilor de fnvagamant
superior.

5. Participd aldturi de medic la vizita medicali a candidatilor care se inseriu in institulii de imvagamant
superior.

6. Acordd consultatii privind planificarca {amiliald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald gi
participa'l la anchetele stiirii de sndtate din colectivitdgile de tineri arondate. ==

. Executd actimni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unit; i de,
im d{dm.ml superior, intoemind st hge de tocar {(gamaglobulinizare a contactilor de hepatit .-)-"rqlﬁ_:

acitd. prelevarea de tampoane pentru exsudale nazotaringiene. prelucrarea sanitard a ele filor ¢ G

pediculosa si scabie. prelevarea de tampoane de pe echipamentul de proteetie al personalului Hk\.)(.l!hl

alimentar si de pe instrumentele de luery ale acestuia), NS

6.2. Etectueard catagrafierea tuturor sudengilor supugi dn.p:amm biologiee prin :nuadcrnmrcaq:l‘la—-

PPD 2u. par u«.upand la efectuarca accalua pu.(.um i revaccinarea BCG impreund cu personalul

dispensarului [ BC eritoria

7. Controleasd zilnie uspfmu-..l Londz[nI.n de lnl‘chl din spatiile de imv@pimdnt (sali de LJ({J
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laboratoare. grupuri sanitare. sili de sport). de cazare (dormitoare. sali de-fidik 1. sty
spdlatorii) §i de alimentajie (bucadrii si anexele acestora. sali de mese ). consenit afewl spocyat
destinat toate constatdrile facute §i aducandu-le la cunostinga conducerilor up atflof de invaganmim
superior.

8. Participa impreund cu medicul la intocmirea meniurilor $i la efectfarcpranchetei alimentare
periodice pentru verilicarea respectani unei alimentatii rajionale in canMdcn;esli. controland
«ilnic proprietdjile organoleptice ale alimenielor scoase din magavzie §1 modul de {unciionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar,

9. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul aduh din unjtatea de invaiamant
arondald este obligal s le clectueze in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatdtii i
Familiei,

10. Efectueazd. sub indrumarea medicului, actiuni de educatic pentru sandtate in randul studentilor si
al cadrelor didactice,

10.1 Instruiese grupele sanitare i insojesc o concursuri. in oae fazele superioare. echipa
selectionatd,

10.2. Tin lectii sau prelegeri privind educagia pentru sindtate studenyilor. pe ani universitari si.
eventual, separat pe sexe. inclusiv pe probleme de prim gjutor. cu demonstralii practice.

10.3. Deslagoara acliuni de educatie pentru sandtate in rindul cadrelor didactice. inclusiy prin lectii
st demonstratii de prim ajutor.

10.4. Panticipd la consiliile profesorale in care se discuti $i s lau misuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invigdmint arondara.

10.3. Instruiegte personalul administrativ §i de ingrijire din spatiile de invalamant. cazare si de
altmentatic asupra sarcinilor ce ii revin fn asigurarea starii de igiend in spagiile respective,

b). Activititi medicale privind asistenta medicald curativi

1. Asigurd stadenpilor acordarea primului gjutor In caz de urgend si supravegheursit ransporiul
acestora la unititile sanitare.

2. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului
de bacalaureat.

3. Llectueaza trmamente studenyilor. la indicagia medicului.

4. Supravegheaza studentii izolagi n infirmerie §i le efectueasa acestora tratamentul indicat de medic.
3. Asigurd asistenfa medicald de urgentd in taberele pentru studen(i. scop in care pot i detasate in
acesle unitiyi.

¢). Activititi de perfectionare a pregitirii profesionale

I. Participa la instruirile pe probleme de medicing i igiend seolari. precum $i pe probleme sanitaro-
anticpidemice. organizate de directitle de sanitate publica Judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

2. Participa in perioada vacanielor studentesti la cursuri sau instruiri profesionale.

d). Activitatea in perioada vacantelor ycolare si studentesti

I. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice ctt consemnaren acestora in fisele medicale
scolare. completeara adeveriniele medicale,

- Participd ta comisiile medicale de inscriere in unitdi de imy Afdmant superior

3. Panieipa la actiunile de medicina comunitara sub coordonarea ASSMB.

[P

AL

o

CIV  ATRIBUTIILE  MEDICULUL  DENTIST  DIN  CABINETUL NII}XD!CAL
STOMATOLOGIC STUDENTESC - Wt

I Aphica masori de igiend orodentard. de profilaic a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.
2. Efectueazi examinari periodice ale aparatului orodentar al studengilor si trimit la speCialist
cazurile care depigese competen(a eabinetului stomatologic.
3. Depisteaza activ gi dispepsarizeaza alectiunile orodentare,
4. Urmirese dcno]larca[:xmniqus.‘l a aparatloi do-maxilae prin conservarea si refucerea
morfologici dentare.
38
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5. Urmirese refacerea morfologici functionale a dintilor lmmurdrl 1 PLHIN AL,

6. Asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

7. Examincazd parodontivl in vederea decelarii semncelor clinice de debutd! @A imbolnaviri

cronice,

Examincaza. stabilese diagnosticul §i etectueaza tralamentut cariilor d

9. Efcclucaza interventii de mica chirurgic stomatologicd (extractii
dentare).

10. Impreuna cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi studenlii care prezinta
anomalii dento-maxsilare gi parodontopatii si efectueaza ratamentele indicate de acestia.

11. Acordd primul ajutor in caz de urgentd in coleetivitagile arondate.

lzfectueazd educafia studeniilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor

dento-maxilare.

13. Aplica si controleaza respectarea misurilor de igiena si antiepidemice.

I4. Controleaza sterilizarea coreetd a aparaturii $1 instrumentarului medical.

I5. Colaboreaza cu medicul scolar de medicing generala. cu medicul cabinetului medical studeniese
s cu medicul de familie sau de alte specialitati pentru prevenirea alectiunilor orodeniare prin care
se pot manifesta unele alectiuni cronice.

16. Depisteazd precoce leziunile precanceroase §i formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitdfii bucale si indrumi pacientul ciitre senviciul de specialitate.

17. Elibereasa scutirl medicale pentru absenje de la cursuri din motive stomatologice. in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sandtdyii.

18. Asigura aprovizionarea cu instrumentar. materiale sanitare i 1ot ¢eca ve esle necesar pentru o
bunii functionare a cabinetului.

19. Raporteazd anual directici de sandtate publicd weritoriale starea de sandtate orodentard a tinerilor
din colectivitdyile arondate.

20. Intoemegte la stirgitul ficcdrui ciclu de invaidmant bilangul de siindtate orodentard care va insoti
tinerii in ciclul urmator,

tare.
¢ dymtT incizii de abeese
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C.V. ATRIBUTHLE ASISTENTULUL MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL

STOMATOLOGIC STUDENTESC

I. Deslagoara activitate de medicind preventivi si curativd impreund cu medicul stomatolog §i sub

indrumarea acestuia (examene medicale. activitate de educatie pentru sinatate. controtul aplicarii

$1 respectdrii normelor de igiend orodentard. cu accent pe presenirea cariei dentare).

Asigurd primul ajutor in caz de urgentd studentilor $i supravegheazd transportul acestora I

unitdfile sanitare.

3. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgenje medico-chirurgicale in perioada examenului
de bacalavreat.

4. Efectueazd si rispund du sterilizarea instrumentarului.

3. Aplica orice alte misun de igiend gi antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic. stabilite de
medicul stomatolog.

6. Deslagoard si alte activitdyi conexe:

a) completarea. sub supravegherea medicului. a rapoartelor statistice: _

b) gestionarea. in conditiile legii §i in conformitate cu reglemeniarile Ministerului Sanaudis 9

instrumentarului. materialelor sanitare si medicamentelor din cahinetul stomatologic. /@5 . "

|2

D. Medicul coordonator de medicind generald pe sector, $i medicul coordonator de medicini,

generald din asistenta medicalii studenteasci, , va indeplini urmitoarele sareini:

1. Monitorizeazi indeplinirea atribugiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu §i
supertor. din cabinetele de medicind generald din vnitdgile de inyaiamant public preseolar. scolar
din teritoriul arondat respectiv din unitdtile de Iy didl]ldl'!l universitar:

L Aduce la cunostinga condyeerii Adminisuatic S‘p;,lhln.lor si Serviciilor Medicale Bucuresti, i

seris, abaterite de la :|‘|d limrea atribwiilor -de !smluu ale personalului medico- aamtdr

39
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constatate:
Conwroleasa. prin sondaj. prezenta a serviciv a personalubw medicd-safilacMedid sisugeting=
din cabinctele de medicind generala din unittile de iny AmanEprue preseGE sColar din
teritoriul arondat respectiv din vnitatile de invEamant unis ersitar, 1 ormng M gns conducerea
Administratiei Spitalelor si Senviciilor Medicale Bucuresti:
4. intocmeste. semneaza $i parafeazd {oile de presenid lunare ale personaly
$i superior. din cabinetele de medicing gencrala din unitatile de inv 3dphint pblic prescolar. scolar
din teritoriul arondat respectiv din unitagile de invajamant unisersith
intoemeste si transmite conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. in
scris. propuncrile pentru planificarea concediilor de odihng ale personaiului medico-sanitar,
mediu i superior. din cabinetele de medicind generald din unidile de imatamant public
preseolar. geolar din writoriul arondat respectiv din unitagile de inyAgamant universitar:

6. Suwbilegte prioritatile in dotarea cabinetelor medicale. Impreund cu medicii scolari pe care ii
coordoneazd si centralizeaza necesarul de materiale. ete.. comunicindu-le in timp il
Administraici Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

7. Primeste. receptioncasa si distribuic materiale sanitare, medicamente, lipizate ete. pentru Wate
cabinetele medicale din unitatile de invatamant arondate. pe baza documentelor de primire, dupa
caz.

8. Verilicd modul de completare a darilor de scama statistice periodice inainte de a fi depuse la
Adminisirafia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti i Direetia de Sandtate Publica a
Municipiului Bucuresti si centralizeaza datele din teritoriul arondat:

9. Organizeazd lunar gedinje de lueru cu medicij din cabinetele de medicing generald din vnitdgile
de invat@amint public prescolar. scolar din teritorinl arondat respectiv din unitdtile de tnvatimant
universitar $i trimestrial cu asistentele medicale:

[0. Propune conducerii Administrajiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti. repartizacea
medicilor §i asistentilor medicali pe unhidti de v alamant. in functie de Huctuagia numarului de
studen(i. clevi gi pregeolari. la nceputul ficearui an scolar:

1. Completeasd formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor si asistentilor

medicali din cabinetele de medicina generald din unitajile de inva@mant public pregeolar. scolar
din teritoriul arondat respectiv din unitaile de fnvatamant universitar;

- Participd la solufionarea sesizaritor privind abaterile personalului medico-sanitar. mediu $i
superior. din cabinetele de medicing generald din unitagile de invaamant public prescolar. scolar
din teritoriul arondat respectiv din unitajile de invapamant universitar:

t5. Propune conducerii Administragiei Spitalelor si Serviciitor Medicale Bucuregti. asistentul medical
coordonator pe sector, respectiv asistemtul medical coordonator din asistenta medicali
universitard. care participa la coordonarea activitagii medicale din teritoriul arondat:

i+ Comunicd personalului medical scolar aflat sub coordonarea sa. cerinjele profesionale si
administrative ale ASSMB si Dircefiei de Sanatate Publica. controleaza ducerea la indeplinire o
acestora - asigurdnd centralizat, pe aria de responsabilitate. §i corespondenta cu cele doud foruri
mentionate.

- Pentru realizarca atribufiilor de mai sus. programul siptamdnal al medicului coordonator de
medicind generald pe sector respectiv din asistenta medicala universitard este der 4 zile in
cabinetele medicale arondate §i 1 2i pe saptamana pentru control g prezenie la senviciy.a
persanalului medico-sanitar din teritoriul arondat si a indeplinirii atributiilor acestuia. /{ﬁ

[

)

h

h

E. Medicul stomatolog coordenator pe sector, si medicul stomatolog coordonator din asistentd

medicald studengeased, va indeplini urmitoarele sarcini: \\_ ,

I. Monitorizeazd indeplinirea atribuiilor de semiciu ale personaiului medico-sanitar. mediu. i
superior. din cabinetele de stomatologie generald din unitagile de imvdgd@mdnt public scolar din
teritoriul arondat respectiv din unitdjile de inva@dmant unisersiiar:

2o Aduce la cunostina ¢Opducerii Administraticl Spitalelor st Serviciilor Medicale Bueuresti. in ©
scris, abaterile de Lr\i&dcplﬁinirca atribufiilor'ade serviciu ale personalului medico-sanitir.
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3. Controleaza prin sondaj. prezenta ta serviciu a personalulun medico-saMay s dingi ASCTISEORT
cabinetele de stomatologie penerald din unitdtile de imv agamant public scalar foriul aronda

respectiv din unitifile de invaldmant wniversitar, informand n scris condye 2 Administragici
Spitalelor §i Servicitlor Medicale Bucuresti:

4. Intocmesic. semnenza si parafcaza foile de presentd lunare ale personalyfui modico-sanitar. mediu
st superior. din cabinetele de stomatologie generala din unitatile de inéﬁﬂ%r?l public scolar din

teritoriul arondat respectiv din unitagile de iny aamant universitar:

Intocmeste si transmite conducerii Administragiel Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti. in

seris. propunerile pentru planificarea concediilor de odihnd ale personalului medico-sanitar.

mediu yi superior. din cabinetele de stomatologie generala din unitatile de T aamant public
gcolar din teritoriul arondat respectiv din unitdyile de invagamant uniersitar:

Stabileste prioritdtile in dotarea cabinctelor medicale de stomatologie. impreund cu medicii

stomatologi pe care ii coordoneaza si centralizeaza necesarul de materiale ete.. comunicandu-le

Administraiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuregti:

7. Primeste. receptioneaza si distribuic materiale sanitare. medicamente. lipizate ete. pentru toate

cabinetele medicale din unitatile de invatamant arondate. pe baza documentelor de primire. dupa

caz.

Verilicd modul de completare a dirilor de seamd statistice periodice inainte de a fi depuse la

Administrajia Spitulelor $i Servicitlor Medicale Bucuresti ¢i Direetia de Sandtate Publica a

Municipiului Bucuresti si centralizenza datele din teritoriul arondat respectiv din unitatile de

invijamant universitar;

9. Organizeazi lunar sedinge de lueru cu medicii din cabinetele de stomatologie generala din unitiike
de fmvaamant public preseolar, geolar din teritoriul arondat respectiv din unitdtite de Inviiamant
universitar §i trimestrial cu asistentele medicale:

10. Propune conducerii Administrafici Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. repartizarea
medicilor gi asistentilor medicali pe unitdti de inva@amant, Tn funcgic de Muctuagia numdrolui de
clevi ¢l studeni. la incepuul iecarui an seolar:

I Compleicard formularele de evaluare a performangelor profesionale ale medicilor si asistentilor
medicali din cabinciele de stomatologic generald din unitajile de fnyadmant public scolar din
teritoriul arondat respectiv din unitdile de invagamant universitar:

12. Participd la solufionarea sesizirilor privind abaterile personalvlui medico-sanitar. mediu sl
superior. din cabinetele de stomatologic generald din unitdtile de invigamant public seolar din
teritoriul arondat respectiv din uni@ile de inviijamant universitar:

3. Propune conducerii Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. asistentul medical
coordonator pe sector care participd la coordonarea activitatii medicale din teritoriul arondat
respectiv din unititile de invaidmant universitar:

4. Pentru realizarea atributiilor de mai sus. programul saptimdnal al medicului coordonator
stomutolog pe sector respectiv din unitifile de Invatamant universitar este de: 4 zile in cabinetele
medicale arondate §i 1 i pe siptamand (in ficcare saptamana zile diferite) pentru control a
prezentei la serviciu a personalului medico-sanitar din teritoriul arondat respectiv din unitdtile de
Invadmant universitar i a indeplinirii atributiilor acestuia,

h
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F. Afribufiile asistentilor medicali coordonatori pe scctor si respectiv din unitdg
invitamant universitar

I Colaboreazd cu medicul coordenator pe sector. respectiv cu medicul coordonator din asi\s}‘gnia
medicald studenteasca pentru organizarea. monitorizarea §i evaluaren activitdgii medicale des
medicind generald. respectiv a activitdfii- medicale de stomatologie:

2. Colaboreard cu medicut coordonator pe sector. respectiv eu medicul coordonator din asistenta ©
medicala mudcn;cusc:ﬁ\cu:-rrl.l mtoemired d.‘ui[or‘_,dc seamil statisticd periadice.




i
. Alte atributii ale personualului medical din cabinetele medicale si d‘fnﬁﬂﬂ.ngﬁ@mlgfiﬁ:&xﬁ
unititile de invagimint public din municipinl Bucuregti )
I. Participa la actiuni de medicing comunitara din Bucuresti
2. Paricipd la ahie activitdli dispuse de directorul general al ASSMB sgdf Priaarul General al
Municipinlui Bucuresti

Art. 31 DIRECTORUL GENERALADJUNCT

Directorul General Adjunct se afla in subordinea Directorului General si are urmdtoarele atributii si

compotenje:

1. Coordoneazi activitatea structurilor adate in subordinea sa. in lipsa acestuia, atribugiile si

competenjele sale vor £ indeplinite de Directorut General sau de unul dintre direetorii structurilor

allati in subordinea sa;

Contrasemneaza si avizeaza. aliilri de ordonatorul de credite (Directorul General al ASSM.B.}

documentele emise de structurile aflate in subordinea sa. precum: situatiile Ninanciare {bilant.

balanfe. raportdri anuale, trimestriale. anuale, ordonantari de plaia). actele cu caracter juridic

emise de A.S.5.M.B. carre unitatile sanitare aflate in subordine si/sau ciitre lerti persoane fizice si

persoane juridice de drept public sau privat (somatii de platd. acte de naturd procesuala. cereri de

chemare in judecatd. intampinari. cereri recomentionale. cereri de decalare a cailor ordinare s

extraordinare de mac si motivarea acesiora. interogatorii si raspunsuri la interogatorii. concluzii.

note serise. contractele/convenyiile/protocoalele incheiate de A.S.S.M.B. cu terlii. ete.): referate

de necesitate. note de oportunitate. caicte de sarcini. Planul Anual a) Achizitittor Publice. precum

si oricare alie documente emise catre wnititile sanitare afate in subordine sifsap citre terfi

(persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat) de Directia Economica. Directia

de Investitii. Directia Administrativa. Serviciol Juridic. Directia Resurse Umane. Normare.

Organizare, Salarizare. In cazul neasumarii contrasemndrii unuia dintre documentele mai sus

cnumerate. intr-un termen rezonabil. dar care s nu depaseasea termenul legal. acestea vor (i

validate. sub semnatura. de ordonatorul de eredite (Directorul General al AS.SM.B.:

raspunde. aldturi de ordonatorul de credite si de directorii aflati in subordinen sa. de lcgalitatea

tuturor documentelor Tntoemite sau avizate de structurile pe care le coordoneasa:

+. la cererea directorului general. propune solutii si/ssu masuri ce urmeaza a fi luate in situatii de

ratura a angaja raspunderea patrimoniala a A.S.S.M.B.:

participa nemijlocit la negocierile de orice natura. pe care le initiaza sau destasoara toate

strueturile din subordinea sa, cu aprobarea Directorului General:

6. participd la negocierea contractului colectiv de muncd sau pentru prelungirea acestuin, cu
sindicatele. conform legii;

7. exeeuld alte sarcini repartizate de Directorul General.

-

tad

wn

Art. 32 DIRECTIA ECONOMICA

Lste condusi de Directorul Directiei Economica si se afla in subordinea directd a Directorului General
Adjunct.

Directorul economic are in subordine urmatoarele structuri:

Serviciul Buget-Contabilitate si Serviciul Financiar

si are urmitoarele atributii:

1. Conduce i rispunde de intreaga activitate desfasuratd in cadrul Serviciilor mai sus menjlonaeg;:
2. Raspunde de organizarea §i luncfionarea in bune conditii a contabilitatii v alorilor paLrimog ({i'le:_ -

f o

3. Conwrasemneaza toate actele emise in cadrul directici de catre structurile de speciu{i_mlcl'_si
3

raspunde de legalitatea acestora: T
4. Asigurd i rdspunde de inregistraren cronologicd si sistematicd in contabilitate a documenielor in

funcyie de natura lor: N
5. Asigurd gi raspunde de evidenticrea corecta a rezultatelor economico-financiare:

6. \erificd toate operajinilecomabilé pe care institugia le are cu terfe persoane fiziee s uridice.
in baza contracielor inah{:ia ¢ de ALS.SNMLB. cuterdil;
42
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Urmireste corectitudinea intoemirii bilanelor contabile pentru A E824. sigCntry unttdpie s

P A g

10,

11.

12,
13.

14,

15.

16.

17
18

-

Iy

18.
20.

sanilare aflate in subordine:

Asigurd si raspunde de recuperarea la timp a debitelor. precum si recuperpregApRlirior constatule
in gestiuni. cu ocazia inventarierii:

Urmareste executia bugetard. conform dispozitiilor legale. a fondyeilor bandsti atlate in bugetul
de venituri si chelivicli aprobat pe titluri, articole si alincate bugw §i pe fivcare sursa
de finangare pentru A.S.S.M.B. si pentru unitagile sanitare aflate in subordinea acesteia;

Verificd $i semneazd documentele in baza carora se fac incasari si plaji. contracte economice.
documente contabile pe baza carora se fac inregistrarile in evidentele contabile. precum  si
situatiile, extrasele. balantele. conturile de exceutie bugetard sau de gestiune a bilanurilor:
Asigurd controlul asupra tuturor documentelor si formelor legal intoemite prin care se awtorizeazi
chelwiclile. in general. sau din care deriva direut sau indirect angajamente legale i bugetare. in
conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finangele publice. Legea 2732006 privind finantele
publice locale 51 a Normelor metodologice privind controlul financiar preventiv. angajarca.
lichidarea. ordonanfarea si plata chelwielilor institugiilor publice. organizarea. evidenja si
raportarca angajamentelor bugetare si legale:

Veritica modul cum se efectucaza fnregistrarca Tncasarilor si platilor prin casierie:

Raspunde de asigurarca fondurilor necesare. in limita creditelor bugetare aprobate a desfasurdrii
in bune condifii a activititii administratiei:

Raspunde de asigurarca creditelor necesare, in vederea realizirii obicctivelor de iy estifii
aprobate de C.G.M.B. i prin bugetul de venituri si cheltuieli:

Asigurd verificarea intoemirii documentelor justificative sia celor contabile, potrivit preyederitor
legale. precum si efectuarca corectd gi la timp a Inregistrarilor contabile:

Verificd intoemirea coreetd i In termen a formelor legale cu privire la depunerile si plagile de
bani, controlind respectarea plafonului de casa stabilit de efectuarea plagilor:

Dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale si banesti:
Dispune masuri de pastrare in ordine si in condiiii de sigurania a documentelor justiticative ale
operatiilor contabile: dispune masuri in cazul pierderii sau distrugerii partiale sau 1otale a
documentetor anterior mengionate:

Controleazi modul de intoemire al documentelor de platd citre trezorerie:

Verilicd i rispunde de incasarca la timp a creangelor. lichidarea obligatiilor de plata. uand
mdsurile necesare pentru stabilirea eulpei atunci ¢dnd este cazul:

. Urmareste Incasarea chiriilor. conform contractelor de inchiriere incheiate de A.S.SALB.
22.

23.

24

.

25.

26,
27.

28.
29.

30.

Urmareste virarez la timp. a sumelor obfinute din chirii. prevazute si aprobate prin otardre a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Raspunde de raportirile lunare la directiile de specialitate din Primdria Municipiului Bucuresti.
Divectia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti. Ministerul Sanatagii, Ministerul de Finante.
de modul in care au fost utilizate creditele bugetare. aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

Raspunde de intocmirea gi ransmiterea la ordonatorul principal de credite a raponului explicatinv
al darilor de scama si bilanjurilor contabile [unare. trimestriale. anuale i a exccutiilor bugetare
potrivit prevederilor lepale;

Face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste modul de desfiisurare a acestora,
ludnd masurile ce se impun in vederea realizirii in conformitate cu prevederile legale a acf'sﬁ'a

Participa fa intoemirea proiectului de buget lunar. trimestrial si anual al institugie: ,f{ ,
Raspunde de intoemirea fisei postului §i a fiselor performangelor profesionale indiv Eduallé- pentru
saluriatin din subordine; \
Raspuade petiiilor eure sum legate de domeniul siu de activitate: N

Awizeazd siorepanizeazi. dupd cuz. bugetul de venjturi §i chelwielt al unitagilor sanitare,
subordunate $i unnireste utilizarea elicienta a fondurilotalocaie;

- [ . e A o
Aprobid Jdeclasarile si yz'l.\u'llc pentiu unitidfile subordoniate;
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31, indruma metodologic din punci de vedere financiar-contabs! unitagle :.aml:]]p@umlm;gly'

32. Intocmeste Junar. pe baza datelor operative. executia bugetului de s engarpg [Enelluigy: _p_mmm/
activitatea propm. si a unitajilor sanitare din administrare:

33, intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operajionale Tn ﬂ()l[)i'clici Economice:

34. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implemsatared sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul direetiei:

35. Participd la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand ¢ cazul:

36. Sesizearsd Serviciul Juridic. cu privire la situatia debitelor. in vederea demardrii procedurilor de
recuperare a aceslora:

37. La propuncrea managerilor din unitdjile sanitare subordonate A.S.S.M.B.. viza de control
financiar preventiv peatru ficcare unitate sanitard. va i aprobatd de Directorul General al
A.S.S.MLB.. cu viza Directorului Economic ;

38. indeplineste si alte atributii eu caracter specilic. ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institugie . in domeniul sdu de activitate,

Art. I3 SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE
Serviciul Buget - Contabilitate se subordoneasa Directorului Direetici Economice si are urmitoarele
atributii $i competenge:

1. Asigurd §i raspunde de inregistrarca actelor justificative si intocmirea documentelor contabile. cu

respectarea dispozitiilor legale:

Orpanizea/a gi exercitd controtul gestiunii administragiei. pe surse de finangare:

3. Intoemeste lunar balanta de serificare pentiu conturile sintetice §i cele analitice si urmareste
concordania dintre acestea:

4. intoemeste trimestrial s anual bilantul comtabil $i raportul explicativ la acestea. pentru activ itatea
proprie:

5. Prezinia spre aprobare directorului cconomic. bilanjul contabil si raportul explicativ. panicipa la
analiza rezultatelor economice §i financiare. pe baza datelor din bilang:

6. Asigurd §i rispunde de efectuarea coreeld si la timp a inregistririlor contabile;

7. Raspunde de organizarea §i intoemirea evidenjei contabile a patrimoniului:

8. Oruunizeuzi s;n rispunde de inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale. potrivit h.;:u.
inregistreazd in contabilitae rezultatele inventarierii. conform proceselor-verbale ale comisiei de
mu.nlart:.n.,

9. [nregistreaza in evideniele contabile rezultatele reevaludrii patrimoniului A.S.S.NM.B.. conform
presederilor legale:

10. Verifica. analizeazd §i centralizeazd situatiile lnanciare transmise de unitdgile din subordine.
potrivil normelor legale. raspunzind de realitatea $i exactitatea datelor cuprinse:

1. Intocmeste bugetul propiu anual pe baza fundamentarii celorlalte servicii din cadrul A.S.SALB.:

12. Verificil. analizeaza i centralizeaza bugetele unitatilor din subordine pe baza datelor transmise de

f

acesten;
13. Intocmeste lunar necesarul de fonduri pentru aciivitaten proprie. pe baza fundamentarilor
structurilor din cadrul A.S.S.\M.B.; ot

fustificative ale acestora: = 8
15. Centralizeaza propunerile lunare de finanjare trimise de unitatile sanitare din subordine i
intoeimeste releratul lunar de finantare pentru acestea:
16. Intocmeste cererile de finantare catre Directia de Sanatate  Publica a Municipiului Bucuresti P~
bara contractelor incheiate intre \Iumupml Bucuresti’ si Directia ‘de Sanatate  Publica o
Municipiului Bucuresti N docul‘l‘lelllcfur_]l,!‘:lllltdll’\L illlf}‘.!dl-. de calre unitatile din subordine:

14. Intomeste funar. propunerile de fonduri pentru unitatile atlate in subordine. pe baza documcr(ﬂorz

17. Intoemeste: deconturil re Dircetia de Samllalc Publica a Municipiului Bucuresti pe baza

%’,ﬁ"?
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contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia ve sanawe ryyagisa .mu%u:i;;%{ ui C““'/
Bucuresti si a documentelor justificative [urnizate de catre unitatile din su v A
Centralizeaza si verificd anval  propunerile unitatilor sanitare alate inAGlordinea A.S.S.M.B..
pentru linantarea de aparatura medicala din bugetul de stat sau veniwgle propsii ale Ministerului
Sanatatii:

19. Verifica i analizeazd sursele de venituri ale bugetului local, gars~xor sla la baza intocmirii
bugetului de venituri §i cheltuieli ale unitatilor attate in subordine in conformitate cu legistaia in
vigoare;

20. Veritied necesitatea $i oportunitatea propunerilor de rectificare si virari de eredite in cursul anului
a bugetului institutiilor din subordine. in conformitate eu legislajia Tn vigoare

21. Verilicd. analizeara legalitatea. necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectilicare si v irari de
credite in cursul anului a bugetului A.S.S.M.B. pe baza fundamentarii serviciilor din cadrul
directiei. Tn conformitate cu legislaia in vigoare

22. Tine evidenta fizica a tuturor mijloacelor fixe siu obicete de inventor din patrimonial unitayii:

23. Raspunde de intocmirea fiselor de magazine si a celor de ins entor:

24. Verificd. in mod obligatoriu. ca materialele propuse spre aprovizionare. sa nu existe ca stocuri in
magasia centrald. evitdndu-se crearea de stocuri Fira miscare:

25. Asigurd, prin depozitul propriu. gestionarea (achizitionare. depozitare. distribuire internd si
externd) materialelor consumabile procurate;

20. [muunc@lc st asigura implumnmru_a Procedurilor Operationale in cadrul serviciului:

27. Intoemeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
[ntern Managerial in cadrul serviciului;

28, Raspunde petititlor care sunt legate de domeniul siu de aciivitate:

29. Sclul de Serviciu Intocmeste anual fisele de evaluare a performanielor profesionale individuale.
pentru angajajii din cadrul Serviciul Buget Contabilitate, pe un model unitar. la nivelul
A.S.S8.M.B.. pus la dispozitic de Serviciul Resurse Umane:

30. Seful de Serviciu intoemeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Buget
Contabilitate:

31. Helul de Serviciv intoemeste lunar loaia colectivad de prezenta pentru personalul din cadrul
Serviciului Buet Contabilitate. pe baza condicii de presenta. pe un model unitar. la nivelul
AS.5.M.B.. pus la dispoziie de Serviciul Buget Resurse Umane:

32. Selul de Serviciu intoemeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu. din
cadrul Serviciului Buger Comabilitate:

33. Seful de Serviciu elaboreazd anual sau ori de cite ori este necesar. referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparca posturilor vacante din cadrul Serviciului Buget
Contabilitate :

34. Selul de Serviciu participa la elaborarea si modificarea proicetului Regulamentului de Organivare
st Funetionare. statului de functii, statului de personal. precum si Regulamentului Intern cu privire
la Serviciul Buget - Contabilitate. in vederea supunerii atentiei Directordlui General al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

33. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Sersiciului Boget-Contabilitate.

gestionate de Administratia Spitalelor si Servicitlor Medicale Bucuresti : ,,.“u fRE

36. Seful de Serviciu intoemeste referatele pentru acordarea sporurilor indemnizatiilor, Jo%mar
salariajii din cadrul Serviciului Buget-Contabilitate, care indeplinese conditiile Iegallf[/“punru-
primirea acestora; 3 2

37. Participd la intoemirea propunerilor bugetare. a nowclor de lundamentare. a rapoartelor.” a
proicetelor de hotarari. a Planului Annal al Achizititlor Publice al A.S.S.MLB. si a referatelor des
necesitate. aplicabile Servicivlui Buget-Contabilitate. pentru buna functionare a activitdjilor in
cadrul acestuia;

38. tine evidenfa serisd a wituror lucrdrilor céan fost repartizate sericiului i rdspunde Ja sesizdrile
pe problemele specitice dengtiy itate ale ingtitngiel si pe domeniul sdu de con petenta:

18
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39. Indeplineste si ahe atributii cu caracter specific. ce decurg din aciele LAt fh v diedtio sau
dispuse de conducerea institugici. in domeniul sau de activitae. sl

Art. 34 SERVICIUL FINANCIAR
Serviciul Financiar se subordoneaza Directorului Directiei Feonomice syare urmatoarele atnbulii s
competenie : &/

[, Participa la intoemirea projcctului de buget anuat al institugici in colaborare cu Serjciul Buget-

Contabilitate. furnizdnd date referitoare la contul de exceutie:

Urmdresie executia bugetard in conformitate cu bugetul d evenituri si cheltuieli aprobut:

Asigurd respectarea listelor de investitii aprobate prin bugetul de yenituri si cheltuieli:

Urmireste permanent si raspunde de wiilizarea eficienti a alocatiilor:

Asigurd desf3gurares ritmicd o operatiunilor de decontare cu fumizorii in activitatea curenta pe

baza documentelor justificative, avizate conform OMEP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind angajarea. lichidarea. ordonangarea si plata chelwietilor institutiilor publice:

6. Asigurd §i raspunde de finangarea lunard a subvengilor catre spitalele allate in subordinea
A.S.5.MB.. pentrutoate categortile de chelwicli. pe baza referatului intoemit de Serviciul Buget-
Contabilitate:

7. Asigura incadrarea in limitele bugetare a finantarii acordate spitalelor din subordine:

Asigura relatia cu institutiile de credit prin comventiile incheiate privind drepturile de personal:

9. Verilicd si centralizeazii raportarile (inanciare lunare reglementate prin ordin de ministru. atat
pentru activitatea propric. ¢t si pentru unititile din subordine. pe care le Tnatnteazid ordonatorului
principal de credite. in termenele stabilite de kege §i de ordonatorul principal de credite:

10. Verifica raportarile lunare ale unitdtilor din subordine. privind stabilirea modalitigii de transmitere
§1 raportare a exceutici bugetului de venituri si cheltuieli in sederea monitorizirii cheltuiclilor
spitalelor publice:

1. intoemeste lunar catre Directia de Sandtate Publicd a Municipiului Bucuresti siatia privind

monitorizarea investitiitor pentru unitatile sanitare aflate in subordine,

. fmocmcslc tunar contul de executie si decontul de chelticli pentru cheltuiclile cabinetelor scolare

fmantate de Direcfia de Sandtate Publica a Municipiului Bucuresti.

13. Intocmeste lunar cererea de {inanfare a chelteielilor aferente cabinetelor scolare citre Directia de
Sandtate Publica.

I4. Colaboreazd cu Serviciul Resurse Umane pentru completarca decontului lunar pentru medicing
seolard. ¢e s¢ transmite ciitre Direetia de Saniate Publica pe partea de personal-salarizare,

[5. Colaboreaza cu Serviciul Medicing Scolard pentru completarea decontului de cheltuieli st a
cererii de finantare ce se transmit Junar citre Directia de Sandtatle Publicd a Municipiului
Bucuresti pentru cheltuielile materiale ale cabinetelor scolare aflate in baremul de dotare conform
legislagiei in vigoare.

16. Intocmeste facturile alerente contractelor de inchiriere. conform clauzelor contraciuale;

I7. Urmareste  incasarea sumelor obtinute din chirli si le vireaza la bugetul local/Primdria
Municipiului Bucuresti in integraditate:

I8. Factura aferenta cotelor de wiilitati pentru spatiile inchiriate in baza contractelor va i intoemita
de catre unitatile sanitare beneficiare ale contractului de inchiriere cfectuandu-se astfel
reitregirea cheltuielilor cu wtilitatileqenergic. apa. gaze ete. ) la nivel de unitate sanitara, -

19. Urmareste. factureazd. dupd caz penalititile dv intdrziere si le sireazd la bugetu! de stat:

20. Opereazi in Programul National de Raportare - FOREXEBUG — busetul. ereditele de any jamgn_l ]

4..\..)!‘.;

n

fr ]

bugetar. receptitle si verificd plagile in colaborare cu Serviciul Bugel-Contabilitate, ¥ -
21, Inoemeste wimestrial Anexa 3 Fusuri de Trezorerie pentru situatiile financiare trinfestriale i

anuale, * -
22 Asigurd relatia eu lrevoreria \rlunilcii_;iului lhtcurcﬁatj.“prcunn sicu institwiile de credit 1a eare

exista conturi deschise. R e\ '
23, Raspunde petitiilor care :al"l:\h.liilc de domeniul sau'de activitate:
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24, Intocmutc si asigura implementarea Procedurilor Operationale in €ggimscixiciplpl \5°, wowes 05
25 Intoemeste Rt::ustml pRlsc irilor si documentele rc),u privire la lmmgifﬂ:f:bwm;gm °/ 4
Control Intern Managerial in cadrul serviciului: Nk

26.  Participa la intocmirca propunerilor bugetare. a notelor de fanug
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul:

27. Seful de Senviciu intoemeste anual figele de evaluare a performanfelor ppdfesionale individuale.
pentru angajaiii din cadrul Serviciul Financiar. pe un model unitardrdivelul A.S.S.M.B.. pus la
dispozitie de Serviciul Resurse L'mane;

28. Seful de Serviciu intoemeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Financiar:

29, Sclul de Serviciu imtocmeste tunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Financiar. pe buza condicii de prezenta. pe un model unitar. Ja nivelul A.S.S.ALB.. pus
la dispozijie de Serviciul Resurse Umane;

30. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare peatru personalul propriv. din
cadrul Serviciului Financiar:

31. Sefulde Serviciu participa la elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Organizare
$i Functionare. statului de funcyii, statului de personal. precum si Regulamentului Intern cu privire
la Serviciul Financiar. in vederca supunerii atenmtici Directorului General al Administragiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

. Seful de Serviciu elaboreazd anual sau ori de cdte ori este necesar. referate de necesitate privind
organizurca concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Financiar :

- Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadral Serviciului Financiar. gestionate
de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

-Selul de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarca  sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariatil din cadrul Serviciului Financiar. care indeplinese conditiile fegale pentru primirea
acestora:

. Participd la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoartelor. a
proicetelor de hotarari. a Planulut Anual al Achizifiilor Publice al A.S.S.ALB. si a referatelor de
necesitate. aplicabile Semviciului Financiar, pentru buna functionare a activitdilor in cadrul
acestuia;

36. Tine evidenta scrisd a tuturor Juerdrilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la sesizirite

pe problemele specifice de activitate ale institujiei si pe domeniul siu de competenta:

37. Indeplinegte si alte atributii stabilite de directorul economic si conducerea institutici in domeniul
sdu de activitate.
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Art. 35 DIRECTIA INVESTITI

Lste condusi de Directorul Directia de Investitii gi se afld in sobordinea directd a Directorului General

Adjunet avind in subordine urmatoarele structuri: Sevviciul Investiiii si Serviciul Urmdrire Contracie

Directorul Directiei Investitii are urmitoarele atributii $i competenge:

1. Coordoncazi. conduce i controleazd activitatea Serviciului Investitii si Servicivl Urmarire
Contracte

2. Controleazd modul de respectare i aplicare a legislaiel specificd activitafii - structurilor
subordonate;

3. Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directici de catre structurile de speeialitate si
raspunde de legalitatea acesiora

4. Stabileste. impreund cu structurile aflate in administrarca ASSMB. nevoile de Imrciiner/:si
reparafit, modernizare a imobilelor in care acestea isi desilisoara aclivitatea: 7
5. Dispune punerea in practica a planului de investijii. reparagii si consolidir a imobilelor in cfire isic

destiigoara activitatea unitiile atlate in administrarea ASSMB: \
6. Participd [a fundamentarea bugetului gi, @ Planulu: Anual al Achizitiflor Publice si inaint
propuneri Directorului general in urmd analizelor ch.cruah.’. inpreund cu structurike aflaee
administrarea ASSMB si cu iciul Tnvebtitii si Lnn.n'tw(mmaus. din cadrul Adnums{m;
Spialetor si Serviciilor '\l;dlztl’l\Buum-n‘ A, ,J ) N
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7. Rispunde de organizarea tehnico-materiala a uvinitdtilor aflate uvmmsilmea'\ﬂﬁ;ﬂ‘f‘\d.l%. //

(reparatii curente. capitale, investifii. ete. ) ‘;(,;' N

8. Emite ordinul de incepere a lucrarilor de investitii, de reparatii curente si JF wflyii caporate

9. Intoemeste si fundamenteaza propuneri privind proiccte de hotarari gk Congilitiui General al
Municipiului Bucuresti. proiecte de dispozifii ale Primarului Generd si psdiectelde decizii ale
Directorului general specifice domeniul siu de activitate:

1Q. Indeplinesie orice alte sarcini care i revin. dispuse de Directorul gemeral al institugief. precum si
orice alte atribuii previzute de lege sau sabilite pein Hotdrdri ale Consilivlui General al
Municiptului Bucuregti si Dispozifii ale Primarului General:

11. Colaboreuzd si conlucreazd cu toate structurile ASSMB. realizind wn schimb permanent de date
s1 informatii cu acestea, precum si cu compartimenicle de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institufiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private. pe domeniul siu de
activitate:

12. Rispunde la sesizarile pe problemele specitice de activitate ale institugiei si pe domeniut siu de
competen)i:

13. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul directici:

It Intocmeste Registrub Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intem Managerial in cadrul directiei:

15. Indeplineste si alte atribulii cu character specifie. ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea instituici. in domeniul siu de activitate.

Art, 36 SERVICIUL INVESTITII

Serviciul Investitii se subordoneazi Directorului Directicr Investitii st are urmatoarcle atributii si

compelenie:

Eluboreaza PAAP al ASSMB pentru capitolul investitii:

Sa intocmeasea Planul anual de investitii pentru exercitiul financiar in curs si peniru cel viitor:

Sa urmareasca modul de indeplinire a Planului de investitii conform bugetului aprobat :

Sa cunoasca Muxul investitiilor:

Sa evaluesefactualizeze in conditiile legii valoarea 1otala a devizului general :

Su monitorizeze respectarea presederilor begale cu privire la delimitarea obivctivelor de investitii

si sa analizeze profitabilitatea investitiilor :

7. Sa compenseze chelielile intre capitolele si subcapitolele devizelor generale -

8. Sa pregateasea documentele pentru a le supune aprobarii CGMB :

9. Sa determine valoarea de finatare a obicctivelor de investitii -

[0, Sa elaborec strategii care permit dezvoltarca pe termen Jung si dezy oltarea ASSMB sia spitalclor
aflate in administrare :

1L Participa in comisii de receptie a [ucrarilor. serviciilor cu linalizare in procese verbale de receptic
a documentelor tehnico/economice :

12. Intocmeste caiete de sarcini pentru capitalul investitii conform bugetului aprobat :

13. Colaboreaza cu directia de achizitii pentru buna desfasurare a investitiilor publice :

4. Urmareste contractarea si derularea lucrarilor la obiectivele de inyestitii si reparatit in colaborare
cu teate compartimentele ASSMB din punct de vedere al vadorilor, termenelor, resularj

C‘\'Jn_.l.."...nlq-—-

. V]
legalitate: 7
13, Asigura pregatirea documentatiel pentru anvizarea si aprobaren indicatorilor tehnicofec Yomgc]

pentru fecare obiectiv de investitii : \

16. Desfasoara activitatea necesara de supraveghere whnica pentru fucrart de intretinere la obiectjvele

din administrarca ASSMB. \‘*;__\' <

I'7. Face propuneri pentru finantarea lucrarilor de reparatii la spitalele din administrarea ASSMB: =

I8, Pregateste si asigura receptia lucrarilor de in estitii. reparatii contorm irormativelor in v 1goqre:
19. Asigura intocmirea cartii tohgice a constructiel peniru obicetiv ele de cofistruetii/ modernizarii:

20. Propune studii de I‘czuhilm pe /c;‘fs’c}lc supurie aprobarit ammoritatii Jocale pentru Jucrari de
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investitii la sediul ASSMB si a spitalelor din administrarea ASSMB™ ~ 7 7 7 T i e

21. Prezinta trimestrial sau ori de cate ori este nevoie rapoarte cu privire 13 affirvitgdd de&@&;ﬁrﬂm”ﬁiq;-&
cadrul structurii: \m .

22. Participa la intoemirea documentatiilor pentru obtinerea de fonduri ge la\pstituiile financre
imernationale:

23. Participa la comisiile de evaluare a procedurilor de licitatii clatafm legii. cu respeclarea
prevederilor legale privind pastrarea confidemialitatii documentelor de licitatii si a seeuritati;
acestora:

24. Controleaza inregistrarea in patrimoiu a mijloacelor {ixe si obicetelor de inventar:

25, Fundamenteaza PAAP pentru investitii:

26. Solutioneaza conform legii corespondenta repartizata:

27. Supravegheaza si coordoncaza efectuarea fucrarilor de intretinere sau reparare a instalatiilor
lumincase de semnalizare in sediul ASSMB si a spitalelor aflate in administrarea ASSMB:

28. Rezolva cererile. sesizarile si reclamatiile spitalelor cu privire la luerarile de atimentare cu apa.
canalizare. alimentare cu energie cleetrica. telefoane. gaze pentru toate cladirile aflate in
administrarea ASSMB:

29. Raspunde de luarea wuturor masurilor pentur eliminarea electelor caniculei.

30. Participa in comisiile de inventariere. casare etc.:

31. Ortee alte activitat. sarcini. indatoriri date de cei cu competenta in domeniu (sefi icrarhici
superiori).

Art. 37 SERVICILUL URMARIRE CONTRACTE

Se subordoneara Dircetorului Directie Ins estitii si are urmitoarele atributii $i competente

I, Initiaza proiccte de hotarari si intocmeste in acest sens documentatia si raportul de speciatitate
privind aprobarea /modificarca documentatiilor tehnico-cconomice aferente obicctivelor de
investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucueest -

2. Asigura intoemirea listelor de investiti ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale

Bucuresti. cu specificarea surselor de finantare, avand la baza notele de fundamentare emise de

compartinmentle de specialitate :

Intacmeste si supune spre aprobare listele cu propunerile privind programele anvale de investitii

ale Administratici Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti :

4. Colaboreaza cu structurile aflate in administrarea ASSMB. in vederca centralizarii datelor

referitoare la programele anuale de investitii ;

Asigurd intocmirea documentelor primare necesare cfectudrii achizitiilor publice de lueriri

privind investitiile A.S.S.M.B. - referate de necesitate, caiete de sareini. note de fundamentare.

note justificative :

6. Asigurd elaborarca documentelor 1ehnice necesare organizirii licitatiilor pentru proiectare si
executie. in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispostia Serviciului Proceduri
Achizijis ;

7. Colaborcaza cu Serviciul Achizitii in vederea intocmirii Fisei de date a achizipilor
publice/caictelor de sarcini. privind lucrdrile aferente investitiilor A.S.S.M.B.

8. Propune Dircctorului Directiei de [nvestitii.. comisiile de evaluare a ofertelor :

9. Urmdreste exeeutia comarctelor inchelate de A.S.SALB. - ﬁ‘ff

10. Transmite departamentelor de specialitate. lista obicetivelor de i estifll pentra care este é"csu :
a se solicita certificat de urbanisin. awtorizatie de construire : :

I Transmite departamentelor de specialitate. lista obicctivelor de investiti PenlFL care o8
a se solicita certiticat de urbanism. autorizatie de construire :

12, Urmdregte modul de indeplinire al conditiilor. a tuturor clauzelor contractelor de achizific pi
si a obligatitlor asumate de contractunt. de Ia data intdrii lor in vigoare. pe durata de executic a
tucrarilor, ¢t §i in perioada de parangic si informeard, periodic st detaliat si tansmite in tmp util.
Directorului directiei. rapedgie cu privire la situatia constatatd si a respectirit tuturor disposiiilor
legade co reglementeara m.lrcu conractelor de ciitre contractanyi ¢
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13. Participd la receptia obiectivelor de investiii. a lucrarilor. a servienlo ity c';,/}

14, Verifica pe teren si urmidreste realizarea lucrarilor de in estitii, de reparni i uneaes _c;_apmy;, ;/
verifica §i vizeazd situapiile de lucrdri. urmaregte in teren exceutia lyergiar. pe pareasal
desldsurdrii acestora :

15. Urmareste si verifica inclusiv pe teren modul de indeplinire o condgtiilor. a tturor clauzelor
contractelor de inchiriere si a obligatiilor asumate de chirasi. de la data intrarii in vigoare a
contractelor incheiate cu ASSMB.

16. Participd la predarca amplasamentelor §i urmareste respectarea termenului de incepere 3
werminare a lucrarilor. face recepgiile lucririlor executate la imobile de cdire prestatori.
constructori. exeeutanii:

17. Urmdreste lucrdrile puse in luncjiune pe toatd perioada de garandie prezentdnd Directorului de
iy estitii. note de constatare $i propune acestuia si dispund efectuarea eventualelor remedieri de
¢dtre esecutant. constructor. presiator, dupd caz

F8. Prin decizia Directorului General, participa si raspunde de efvctuarcea receptitlor de produse. de
servicii §i lucrdri §i face parte din comisiile de recepie. conform legislatici in vigoare:

19. Intoemeste semestrial centralizatoarele cu datele privind imobilele care necesita reparatii curente.
reparatii capitale. consolidari laimobilele in administrarea A.$.$.M.B. si intocmeste documentatia
releritoare la stadiul lucrdrilor:

20. Urmireste oblinerea avizelor/aworizatiilor legale necesare bunci funcfiondri a imobilelor aflate
in administrarea ASSMB

21. Urmaregte executia pe faze de proiectare si respectarca tuturor ctapelor graficelor de execugie a
lueririlor:

22, Asigurd receplia proiectelor. a tueririlor la data termindrii acestora:

23. Participd $i contribuie la intoemirea programelor de finantare a obicetivelor de iny estifii din cadrul
structurilor aflate in administrarca Administragiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti:

24. Participd la intoemirea §i actualizarea cartii tehnice a construciei in pericada de garantie. conform
legii:

25, Colaboreazd pennanent cu contractantii (executanti. prestatori. furnizori si alte entitdii implicate
in derutarea contractelor de achizitie publiciy pe parcursul derularii acestora:

26. Colaboreazi cu organele abilitate sd controleze calitaten luerdrilor executate. a serviciilor prestate.
a bunurilor furnizate. urmdrind respectarca standardelor. normelor de calitate specifice. conform
legii:

27. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului:

28. Intocmeste Registrul Riscurtlor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului:

29. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de lundamentare. a rapoartelor si a
projectelor de hotarari stunci cand e cazul;

30. Indeplinegte si alte atribuii cu caracter specific. ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei . in domeniul siu de activitate.

31. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modilicarea proiectului Regulamentului de Organizare
§i Functionare. statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu privire
la- Serviciul Urmarire Contracte. in vederea supunerii atentiei Directorului General al
Administrajict Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucureyti;

32 Setul de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performangelor profesionale indis iduale,
pentru angajatit din cadrul Serviciul Urmidrire Contracte. pe un model unitar, la /}erfﬁli
A.S.S.MLB.. pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane: . 3 3

33. Seful de Serviciu fntoemeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului !Hfm*'f:irje :
Contracie: ?9;; i

34, Seful de Serviciu intocmeste lunar, loaia coleetiva de prezenta pentru personalul din ‘h,dtl:}lf;

Sersicinlui Urmirire Contracte., pe baza condicii de prezenta. pe un model unitar, la ot
ASSMB. pus la diypoyitic de Serviciul Resurse:Umune:
cAetul de Serviciu indemdsie zf‘nual.-f propuneritede perfectionare pentru personalul propriu. din
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cadrul Serviciului Urmarire Contracte: an A

36. Setul de Serviciu elaboreaza anval sau ori de ¢dte ori este necesar, relefa t§ Hﬂ’?‘#ﬂlﬁ?l}.{fﬂtﬁ{\%
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din caaru genggunn CFmirnR
Contracte:

37. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Servi
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucurgsti:

38. Sclul de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporun ndemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Serviciului Urmirire Contracte. care indeplinese conditiile legale pentru
primirea acestora;

39. Participd la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoartelor. a
proiectelor de hotarari. a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.8.S.M.B. si a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciului Unnarire Contracte. pentru buna funclionare a activititifor in
cadrul acestuta;

40. Tine evidenja scrisa a wiuror lucrarilor ce au fost repartizale servicivlui $i rspunde la sesizarile
pe problemele specifice de activitate ale institutiei 5i pe domeniul sdu de competenta.

Art. 38 DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Direefia Administrativa este coondusa de un Director si se afla in subordinea Directorului General
Adjunct avind in subordine urmatearele servicii: Serviciul Administrativ si Serviciul Patrimoniu.

Directorul Direciivi Administratis ¢ are urmatoarele atribugii si competente:

1. Coordoneazd. conduce $i controleazd activitatea Serviciului Administratiy si Serviciulug
Patrimoniu:

2. Controleazi modul de respectare i aplicare a legislajiei specifica activitatii serviciilor

subordonate

Contrasemneaza wate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si
raspunde de legalitatea acestora:

4. Participa la fundamentarca bugetului $i inainteasa propuneri Directorului General Adjunet in
urma analizelor efectuate. impreund cu structurile administrative ale unitdtilor sanitare publice
aflate in administrare ;

5. Organizeaszi activititile de reparagii curente ale unidgilor sanitare publice din subordinea
ASSMB.:

6. Intocmeste si fundamenteazd propuneri privind proiecte de howrari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuregti. protecte de dispozitii ale Primarului General i proiccle de decizii ale
Directorului general specilice domeniul sau de activitate;

7. Indeplineste orice alwe sarcini care ii revin. dispuse de Directorul General si Directorul  General
Adjunct al instittici. precum i orice alte atribugii previizute de lege sau stabilite prin [otarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Disporitii ale Primarului General:

8. Colaboreazd i conlucreazd cu celelalte companrtimente ale institujiei realizind un schimb
permancnt de date §i informayii cu acestea. precum si cu compartimentele de specialitate din
cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institugiilor si serviciilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti. pe domeniul sdu de activitate: g

9. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institufiei din domeniul ;g;fjlﬁb

tad
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compelenia: !/}3 ¢ ’%
10. Elaboreaza referatele nsotite de note de fundameniare. necesitate si oportunitate & achiffici
vederea intoemirit Planului Anual de Achizitii Publice: -

Art. 39 SERVICIUL ADMINISTRATIV
Se subordoneaza Directorului Directivi Admiristrative si are wrmtoarele stribugii si competenfe! =
/e

- . . . ! a - . 17 - . .
. Face propuneri privind| spyiile ce usmeaza a 11 incliriate sau acordate i comodat, in hdsza
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solicitarilor si datelor transmise de catre spitale.

2. Stabileste cotele de utilitati aferente spatiilor ¢e urmeaza a fi inchiriate.

3, 8

4. pentru spatiile cu destinatic medicala (laborator analize medicale. imagisiyea ¥ Yadiologic) se
stabileste un tarifl unitar fix. conform anexei nr.4 la HCGMB nr.268/2010

5. pentru spatiile cu destinatic non-medicala se stabileste un tarif minim d@i«ﬁ a procedurii de
licitatie. conform anexei nr.4 la 1 ICGMB nr.268/2010

6. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Semviciului Administratis.
gestionate de Administratia Spitalelor si Senviciilor Medicate Bucuresti:

7. Colaboreasd cu Directia Investitii pe toma durata efectuarii Juerarilor de Inestifii. reparafii
capitale §i curente ale cladirilor gi instalayiilor aferente, ale unitatilor sanitare §i unitdgilor saniatare
allate in administrarea A.S.5.M.B.:

8. Raspunde la sesizarile pe domeniului sau de competentd.

9. fnlocmeslc st fundamenteazd propunerile pentru reparatil ale bunurifor mobile si imabile din
patrimoniul instituliei $i urmireste. receptioneaza §i \izeasda ser iciile. produsele st lucririle. pe
domeniul sdu de activitaie:

10. Raspunde de arganizarea arhivei A.S.S.ALB,

11. Asigurd din punet de vedere administrativ funetionarea in bune condifii a tuturor bunurilor aflate
in patrimoniu:

12. Verificd modul de intoemire a foilor de parcurs pentru autoturismele affate in patrimoniu:

13. Colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale institutici reatizand un sehimb permanent de
date gi informaii cu acestea. precum si cu unitatile sanitare aflate in administrarca A.S.S.M.B. si
cu serviciile publice din cadrul Primiriei Municipiului Bueuresii pe domeniul siu de activitate:

14. Raspunde la sesizirile/petitiile pe problemele specitice domeniului sau de competenta.

15. Indeplineste orice afte sarcini care i revin. dispuse de cdtre Direetorul general al institutiel sau
stabilite prin legistatia in vigoare. Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Dispozitii ale Primarului General in demeniul siu de activitate:

16, Imocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in eadrul serviciului:

I7. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele ¢u privire l2 implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

18. Seful de Serviciu participa la elaborares si modificarea proicetului Regulamentului de Organizare
§i Functionare. statului de funcii. statului de personal. precum $1 Regulamentului Intern cu privire
la Serviciul Administrativ. in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei
Spitaletor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

19. Seful de Serviciu intoemeste anval fisele de evaluare a performanielor profesionale individuale.
pentru angajalii din cadrul Serviciul Administrativ. pe un model unitar. ia nivelul ASSALB.. pus
la dispozitic de Serviciul Resurse Umane:

20, Seful de Serviciu intoemeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Administrativ;

21. Seful de Serviciu intoemeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Administrativ. pe baza condicii de prezenta. pe un model umitar, la nivelul A.S.S.M.B..
pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane:

22. Heful de Serviciu intoemeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriv, din
cadrul Servicivlui Administrativ; -

23. Setul de Serviciu elaboreaza anual sau ori de cite ori este necesar, referate de neeesitate
organizarea concurswrilor de ocuparea posturilor vacaate din cadrul Serviciului Adminisudhiv:

24 Seful de Serviein intocmeste referatele pentru acordarca sporurilor-‘indcmnj;:a;iilor\
salariatit din cadrul Serviciului Administrativ. care indeplinese conditiile legale pentru pri
aceslora; - ‘

25. Tine evidenta serisd o tuturor lueriirilor e2 au fosl repartizate ser iciului s raspunde la sesizirile
pe problemele specilice dedoyh itate ale institutici 51 pe domeniul sdu de coripetenta;

26. Partivipd T intocmirea ropt eri}lh‘r‘ 'Pugel;u'c. a natelor de fundamentare, a rapoartelor, a
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proiectelor de hotarari. a Planului Anual al Achizitiilor Publice a1 A sesrptsssid rg\!;_:‘rglé'llﬁgélp ;
necesitate. aplicabile Sersiciului Administrativ. pentru buna functigmiagsaf acys i_lﬁ;illb'g{’?n_.,ggndgq] :
acesluia s

Art. 40 SERVICIUL PATRIMONIU

Serviciul Patrimoniu se afla in subordinea Directorului Diceclici .‘\dei are urmatoarele

atributii si competente:

1. Raspundc de imobilele unitatilor sanitare aflate in administrarea ASSMB si actele cadastrale
aferente acestora

2. Face propuneri privind casarea activelor fixe si scoaterca lor din eviden(d, asigurd evidenfa
migcdrilor patrimoniului A.S.S.M.B. si intocmeste rapoarte asupra declasdrii obiectelor de
inventar din patrimoniul institujiei: propune constituirea comisie de inventariere a patrimoniului
institugici, conform normelor in vigoare si colaboreaza la intoemirea inventarului:

3. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Serviciului Patrimonio. gestionate
de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

4. Constituie baza de date referitoare a situagia juridica a imebilelor (terenuri si cladiri) ce alcdtuiese
patrimoniul de administrare al Administraici Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti:

3. Colaboreaza i efectueazd schimb de informatii. in vederea actualizirii datelor neclasificate. cu
alte institujit ale administratict centrale sau locale. colecteari $i centralizezd date privind evolutia
proprietatii. astfel incit in orice moment s se dispund de baza de date actualizati asupra
patrimoniului

6. Colaboreazd cu toate celelalte compartimente ale institutiei realizand un schimb permanent de
date i informatii cu acestea. precum i cu unidjile sanitare aflate in administrarea AS.SMB. si
cu serviciile publice din cadrul Primariei Municipivlui Bucuresti pe domeniul siu de activitate:

7. Raspunde la sesizirile/petiiile pe problemele specitice domeniului siu de competenyd,

8. Indeplineste orice alte sarcini care §i revin, dispuse de catre Directorul Direclici Administrative.
Directorul general al institugiei sau stabilite prin legislatia in vigoare. Hotdrari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General in domeniul sin de
activitate:

9. Intoemeste si asigura implementarca Proceduritor Operationale in cadrul serviciului:

10. intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire Ja implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului:

Fi. Seful de Servieiu participa la elaborarea si moditicarea proiectului Regulamentului de Organizare
yt Functionare. statului de funciii. statului de personal. precum §i Regulamenului Intern cu privire
la Serviciul Patrimoniu. in vederea supuncrii atentiei  Directorului General al Administraiei
Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti:

12. Seful de Serviciu intoemeste anual fisele de evaluare a performangelor prolesionale individuale.
pentru angajajii din cadrul Serviciul Patrimonin. pe an model unitar, la nivelul A.S.S.M.B.. pus
la dispozific de Serviciul Resurse Umane:

3. Seful de Serviciu intocmeste tigele de post pentru angajajii din cadrul Serviciului Patrimoniu:

4. Setul de Serviciu intocmeste lunar fouia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Patrimoniu. pe bazy condicii de prezenta. pe un model unitar. la nivelul A.S.S.M.B..
pus Lz dispozitie de Serviciul Resurse Umane:

15, Seful de Serviciu intoemeste anual. propunerile de perfectionare pentru personalul propriuﬁ '
cadrul Serviciului Patrimoniu: oY

: - . . =

16. Seful de Servicin eluboreasa anual sau ori de cite ori este necesar. referate de necesitate P I}?md';
organizarea concursurilor de ocuparca posturilor yacante din cadrul Ser iciului Patrimoniu 3

17. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Sery iciului Patrimoniu. gostiotgle
de Administratia Spitalelor si Ser iciilor Medicale Bucuresti:

t8. Seful de Serviclu intocmeste referatele pentry acordarea sporurifor/indemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Sen iiubui Payimoniu. care indeplinese conditiile legale pentru primirea
deestora:
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Tine evidenta serisa a nnwror fucrarilor ce au fost repartizate seniciuluid A ¥ inde & { Aty
pe problemele specilice de activitate ale institugici $i pe domeniul sit elenfa: B
Participd la intoemirea propunerilor bugetare, a notelor de (i afe. a rapoartelor. a
proiectelor de hotarari. a Planului Anual al Achizitiilor Publice ff A $.5751.8. si a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciului Patrimoniu. pentru buna luncfionare a activiatilor in cadrul
acestula:

Art. 41 DIRECTIA RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE SISALARIZARE

( RUNOS)

Este condusd de un Director §i se subordoneazd Directorului General Adjunct avidind  urmétoarele
atributii si competente:

L]
.

Lh

8.

9.
t0.

Propune spre aprobare Directorului General. scoaterea la concurs a posturilor vacante si
transformarea unor posturi in raport cu necesitatile transmise. conform normatirclor de personal
in vigoare gi a bugetului alocat cu aceast destinagic:

Colaboreazd cu celelale directiiiservicii de specialitate din cadrul Administrajiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti la ¢laborarea tematicilor si bibliogralici in vederea organizarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante:

Monitorizeazd posturile vacante/temporar vacante i raspunde de organizarca  concursurilor
pentru ocuparea acestor posturi. in calitate de secretar al comisiei de examinare in condifiile legii.
intocmeyte documentele privind incadrarea in munca 2 candidatilor declaraji admisi. pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs in conformitate cu prevederile legale
Verificd intrunirea condijiilor legale referitoare la promovarea salariatitor din cadrul ASSMB si
orgunizeazi concursuri de promovare pentru personalut incadrat:

Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primarics Municipiului Bucuregti. in
vederea obtinerii aprobdrii pentru organizarea examenetor/concursurilor de ocuparea posturilor
vacunie sau temporar vacante ori de promovare. conform regwlamentului de concurs emis prin
dispozitia Primarului General:

Participd la elaborarea $i modificarea Regulamentului de Organizare st Funciionare. satului de
funetii. statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu privire la Dircejia Resurse
Umane. Normare Organizare si Salarizare (Direetia RUNOS). in vederea supunerii atentici
Dircetorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

Asigurd intocmirea si implementarea Procedurifor Operationale in cadrul direetiei:

Numeste responsabil cu gestionarea riseurilor care intocmeste Registrul Riscurilor si documentele
cu privire la implementarea sistemulii de Control Intern Managerial in cadrul directiei:
Réspunde de pastrarca conlidcn;ialilf}[i i datelor cu caracter personal al angajayilor A.S.S.M.B.:
Indeplineste si alte atributii cu caracter specilic. ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institugiei. in domeniul siu de actjvitate.

Art. 42 SERVICIUL RESURSE UMANE

Se

subordoneazd Directorului Directiei Resurse Umane Normare Organizare Salarizare s are

urmdtoarele atributii §i competenie:

Ly

Raspunde de intoemirea contractelor individuale de munea. cu respectarea drepturilor i
obligatiilor care decury din acestea, in conformitate cu legislafia muneii in vigoare:

intocmc;‘tc anual sau ori de cite orf este nevoie fisele de evaluare o performantelor indi
pentru salariatii din cadrul serviciului: 2 T
Gestioneza fisele postului i tisele de evaluare a performanfelor profesionale individuile alg:
angajatilor. intocmite  de ¢itre conducitorii - sericiilor compartimentelor din S!rt‘?@{gﬂ
arganizatoricd i aprobate de Direciorul General al Administragici Spitalelor i Servieiford
Medicale Bueuresti. conform legii; ) ‘
EEfectueasa buerds pentru incheierea. modificarca. suspendarea i inectarea contractului indis idugl
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de muncd. precum §i acop@yea wturpr drepterilor pevasute de legislagia muncii:
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5. Imocmeste si raspunde de baza de date privind evidenja personalulul a4 inkherea. ///
modificarea i execwtarea contractelor de munci. (inerea la 7i a e idcnlcla}v’?ﬂ WY gistrul genessk=
de evidentd a salariajitor (REVISAL):

6. Raspunde de infiinjarea §i inregistrarea la autoritatea publica com pctanm]ui general de
eviden)a a salarialilor:

7. Propune programe de perfecionare pentru personalul din cadrul serviciului:

8. Intoemeste planul anual de perfecionare pe baza propunerilor facute de structurile organizatorice
din cadrul ASSMB :

9. intoemeste. tine evidenja. pastreaza si completeasi dosarele de personal ale angajaiilor:

10. In baza referatelor. notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor din cadrul
A.S.5.M.B.. intocmeyte decivii gi tine evidenta deciziilor directorului general privind actisitatea
de personal-salarizare: dv numire §i cliberare din functic a personalului. de sanctionare. dv
acordare a unor sporuri previzute de lege. de detagare. de teecere temporard n altd muncd. de
stabilire sau modificare a salariului/'sporurilor aferente. cu ocaria majordrilor generale. ete.:

I1. Partivipd la elaborarea Regulamentului Intemn si asigurd aducerea lui la cunogtina salariajilor a

acesluia;

Intoemegte sintese. analize $i informiri referitoare [a actele administrative din o identa Directivi

Resurse Umane Normare Organizare Salarizare:

13. Tine evidenta concediilor de odihna. a concediilor pentru evenimente deosebite. a concediilor
medicale. a concediilor pentru studii. a concediilor pentru ingrijirea copilulbui cte,

14. Intocmeste anual programarea concediilor de odiling pentru salariatii din cadrul serviciului si
centralizcazd programirile intocmite de structurile organizatorice din cadrul institutici:

[5. Completeasd. vizeasa si fine evidenta legitimajiilor angajagilor Administratici Spitalelor sl

Serviciilor Medicale Bucuresti:

intocmeste si elibereaza ades erinje sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au

avut calitatea de angajat al institugici. conform legii si in limita compeleniei:

I7. Asigurd aplicarea misurilor disciplinare pe baza decizitlor de sancjiune emise de Directorul
General in urma hotdrarii/procesului verbal al comisiei disciplinare cu respectarca preyederilor
legale in vigoare privind legislajia muncii:

I8, Stabileste vechimea in munca la incadrare. veehimea in specialitate si acordarca gradatict aferentd
vechinii in munca, pe baza documentelor justiticative care atesti vechimea in muncifin
specialitate pentru personalul din cadrul institugici:

19. Colaboreazi cu serviciul extermalizal pentru desfigurarca in bune conditii a activitdii privind
sindtatea §i securitatea in muncd pentru personalul Administratiei Spitalelor §i Serviciilor
Medicale Bucuresti, conform legii:

20. Elaboreazd anual si ori de cite ori este necesar referate de necesitale si oporiunitate. privind

organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul structurii;

Seful de Serviciu intocmeste lunar Toaia colectivid de prezen(d pentry personalul din struciura

proprie, pe baza condicii de prezeni:

22. Centralizeaza foile colective de prezenia ale celorlalte structuri din cadrul A.S.S.M.B. si se
semneaszii peniru conformilate:

23. Seful de Serviciu intocmeste anval fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru oamenii din subordinea sa:

24, Seful de Serviciu pune la dispozitia tuturor structurilor din cadrul A.S.S.M.B. modelul unitar.
conform fegii. al figelor de evaluare a performantelor protesionale individuale si u foilor co‘:’ ‘i"?-.tg
de prezenta; T et

23, Intoemeste fisele de post peittru angajalii din cadrul Serviciului Resurse Umane: ( t ;

26. Selul de Serviciu pune a dispozitia celorlalii sefi de structuri modelul wnitar al fisclor de i
a performantelor profesionale indis iduale, la nivelul A.S SALB \L

27. Setul de Servicit intoemeste fisele de post peniru angajalii din cadrul Serviciului Resurse Umane:

28, Setul de Serviciu Intoemeste fimar foaia coleclivd de prezentd pentru personalul din: cadrul®
Serviciului ResurseNmane, pe boza condicii & prezentd. pe un model unitar, la nivelu!
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29, Seful de Serviciu intocmegte anual. propuncrile de perfeciionare pente@ plrsetgful pﬁfpgw/

cadrut Serviciului Resurse Umane;

30, Setul de Serviciu elaboreazd anual sau ori de cdte ori este necesar. refer:
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Se

31. Asigurd §i raspunde de arhivarea documentelor. emise in cadrul Serty
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti:

32, Seful de Semvicin intoemeste referatele pentru acordaren sporurilor indemnizatitlor pentru
salariafii din cadrul Serviciului Resurse Umane. care indeplinese conditiile legale pentru primirca
acestora:

33, Participd la imocmirea propuncrilor bugetare. a notelor de fundamentare. o rapoartelor. a
proivetelor de hotardri. a Planului Anual al Achizitiilor Publice ! A.S.SALB. s1 a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciului Resurse Umane. pentru buna funetionare a activ itatilor in cadrul
acestuia;

3+. Tine evidenga scrisd a wiuror lucrarilor ce au fost repartizate sericiului si raspunde la sesizirile
pe problemele specifice de activitate ale institugiei si pe domeniul siu de competenti.

¢ dagiteesitate privind
iciuluy Besurse 1mane:
it Resurse Umane.

Art. 43 SERVICIUL SALARIZARE

Se subordoncaza Directorului Directici Resurse Umane Normare Organizare Salarizare s are

urmitoarele atributit $i competente:

I Asigurd clectuarea corecta a caleulului privind drepurile baneti ale salariatilor. a rejinerilor din
salarii §i a obligatittor faid de bugetul de st i local. asigurarile sociale. alte fonduri speciale pe
baza loilor colective de prezenid intoemite de ¢itre selii structurilor din cadrul institufiei:

2. Intoemeste statut de platd Tunar peniru personalul angajat. actualizeasza siatul de personal. in
funcyie de modificari §i le supune aprobarii conducerii:

3. Intocmeste si depune lunar. declaragia privind obligatiite de plata a contribugiilor sociale.
impozitul pe venit $i evidenta nominali a persoanclor asigurate (112). precum si alte declaratii,
conform legii. in domeniul siu de activitate:

4. Depune cererca pentru recuperarea sumelor reprezentind indemnizatiile platite asiguratilor. care

potrivit OUG 158/2005 se suportd din bugetu] Fondului Najional Unie de Asigurdri Sociale de

Sindtate §i care depasese obligaia lunard de platd privind contribufia pentru concedii si

indemnizatii. datorald de angajator;

Participd la intoemirea propunerilor bugetare lunare. trimestriale si anuale. privind cheltuielile cu

salariile §i pregdtirea profesionald si asigurd fundamentarea pentru titlul 1 al Planului Anval al

Achizitiilor Publice;

6. Configureasd §i integreazi in structura aplicatiel constantele Junare (ore/ lund lucrate. sirbitori
legate. salariul mediv brut, salariul minim pe cconomice) edt si refinerile conform tegii de la angajat
st angajator;

7. Opereaza avansurile concediitor de odihna. primelor. opereazd sporurile. refinerile. penalizarile.
opereazd concediile medicale, invoirile, absenjete nemotivate.

h

Art, 44 SERVICIUL JURIDIC
Se subordonesza Dircctorului General Adjunct si are urmatoarele atribuyii si competenie: .
[ Acorda consultantd juridica si colaboreaza. la solicitarea Directorului General sau D:rT@?m:“
General Adjunct. ke intocmirea proiectelor actelor. cu caracter juridic sau administrativ. "ja‘lisg il
catre Administrajia Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti (decizii. dispoitii. regufiménie
protocoale, acorduri-cadru, contracte. acte aditionale a contracte): ‘\—’ =
Avizeazd, din punct de vedere al legalitatii (aviz pozitiv sau aviz negativ). profectele aciglor b’
caracter juridic si administrativ. primite Spreavizare. chaborate in cadrul Administratiei Spitafidor
§1 Serviciilor Medicale Bucuresti. Iy conformitate cu 1 ceca 314/2003. acwalizaid, privind
organizarea i exercitarea profesiei e feonsilier juridic. precom i eu Statuiul prolesiel de
consilier juridic. avizul cﬁm. lierului Juridic esie acordat numai pentru aspectele strict juridice ale
56
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documentului/inserisului  respectiv:  consilierul juridic  eare avizefz by dlAT Saglfil e '
documente nu rispunde si nu se pronunti asupra aspectelar economig .(ﬁlynciar-con' hile.
liscale. tehnice. de resurse umane. de achizitii publice sau de altd natuyd, cuprinse in continutyl
inscrisulul avizat ori semnal de acesta. §§ nici cu privire la o
economicitatea masurilor adoptate prin respectivele fnscrisuri primife spreyizare semnare:
Elaboreaza. la solicitarea Dircetorului General sau a Directorului General Adjunct. diverse acte
cu caracter juridic. pentru apdrarea intereselor institutici (cereri. sesizari. somaltii. notilicari.
puncte de vedere juridice, adrese cu caracter juridie):

Elaboreasd, la solicitarea Directorului General sau a Directorului General Adjunct. rdspunsurile
de specialitate juridicd. pentru adrescle. solicitarile cu caracter juridic. venite din din paniea tertilor
(persoane fizice §i persoane juridice de drept public sau privat):

Asigurd consultan}d de specialitate §i redacteaza opinii juridice. cu rol consultativ. cu privire fu
aspecte legale ce privese activitaten Administragiei Spitalelor si Sen iciilor Medicale Bucuresti.
la selicitarea Directorului General;

Reprezinta interesele institugied in fata instangelor judecatoresti ori in faga altor autoritati. precum
§i Tn relafiile cu terfe persoane fizice sau juridice. dupa cav. in baza delegatici date de canre
Dircctorul General. In acest sens. redacteaza. dupa cay. acfiuni. int@dmpindri. cereri de chemare in
garanfic, ccreri de interventie. cereri reconventionale. cereri de suspendare. contestatii la
executare. motive de apel sau de recurs. concluzii scrise. referate gi face propuneri privind
promorvarea cililor extraordinare de atac in cauzele allate pe rolul instan{elor judecatoresti in care
institujia ¢ste parte:

Tine evidenta dosarelor aftme pe rolul instantelor judecdtoresti in care Administratia Spitalelor
i Serviciilor Medicale Bucuresti este parie:

Participd la intoemirca propunerilor bugetare. a notelor de Fundamentare. a rapourtelor. a
proicctelor de hotdrdri. a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Juridic. pentru buna funciionare a activitatilor in cadrul acestui:
Propune Directorului General Adjunet suu Dircctorului General. claseasa petitiile anonime sau pe
cele in care nu sum trecute date de identificare ale petitionarului:

Asigura gt raspunde de urhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Juridic:

Intocmesgte s1 asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului:

Yartcipa la intocmirea Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului
de Control Intern Managerial in cadrut serviciului;

- Asigurd. In baza Deciziei Direciorului General. reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii,

dupi caz. constituite. in vederea ocupirii unor posture vacanje. in cadrul Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuregti. cu respectarea preyederilor legale:

Seful de Serviciu intoemeste anual figele de evaluare a performanielor profesionale individuale.
pentru angajatii din cadrul Servieiului Juridic. pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B.. pus la
disporitic de Serviciul Resurse Umane:

Seful de Serviciu intoemeste figele de post pentru angajagii din cadrul Serviciului Juridic:

Seful de Serviciu intoemeste lunar foaia colectivia de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Juridic, pe baza condicii de prezenta. pe un model unitar. ta nivelul A.S.S.M.B.. pus |
la dispozifie de Serviciul Resurse Umane:

- e . . . . iy '..‘
- Seful de Serviciu intoemeste anual. propunerile de perfectionare pentru personaltul propnyélm_,
o, =1

cadrul biroului; S
Setul de Serviciu elaboreazd anual san ori de cdte ori este necesar. referate de necesitate |
organizarca concursurilor de ocuparca postwilor vacante din cadrul biroului: £
Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor indemnizatiilor ey
sularialii din cadrul Serviciului Juridie, care indeplinese condiliile legale pentru primirea aceslorg
N

]

- Setulde Serviciu participa ta elaborarea yi modificarea profectului Regulamentulyi de Organizare

si Funciionare. stawlui de fune(ii. stawlui de personall precum si Regulamentului Intern cu privire ~
la Serviciul Turidic. I vederea supunerii atentiei Diréctorului General al Administragici Spitalelor
. .o . . E
31 Senviciilor Medicale Bucuresty ™y /
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J'ine evidenta serisd a twturor luerdrilor ce au fost repartizate sericiului si :mdq Ja-seSivdrile pe

problemele specifice de activitate ale institeict si pe domeniu! siu de compepett;
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Art. 45. DIRECTIA SUPORT SPITALE

LZste condusd de un Director subordenat Directorului General Adjlpet —a%and  in subordine
urmdioarcle servicii: Serviciul Suport Spitale Administrativ st Serviciul Suport Spitale lehnic.
Directorul Direcici Suport Spitale are urmitoarele atributii si competente:

1.

B

L)

:-JI

10.

Coordoneazi. conduce i controleaszi activitatea Serviciul Suport Spitale Administrativ si
Serviciul Suport Spitale Tehnic.:

Controleazd modul de respectare si aplicare a legislajici specificd activitagi serviciilor
subardonate

Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directici de catre structurile de specialitate si
raspunde de legalitatea acestora:

Participa la tundamentarea bugetului i inainteaza propuneri Directorului general Adjunct in urma
analizelor efectuate. intpreund cu structurile administrative ale unitdgilor sanitare publice aflate in
administrare:

Organizeazd activigfile de suport pentru reparatii curente ale unitatilor sanitare publice din
subordinea A.S.S.M.B.

Intoemeste si fundamenteasd propunceri privind proiecte de hotdrdri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuregti. proicete de dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general specifice domeniul sdu de activitate:

Indeplineste orice alte sarcini care ii revin. dispuse de Directorul general si Directorului General
Adjunct al institugie, precum §i orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotardri ale
Consilivlui General al Municipivlui Bucuresti $i Dispoziti ale Primarului General:

Colaboreaza 5i conlucreaza cu celelalic compartimente ale institufici realizind un schimb
permianent de date i informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuregti sau din cadrul instiutiilor si serviciilor publice de ineres
local al Municipiului Bucuresti. pe domeniul siu de activitate:

Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institugici din domeniul siu de
competen|i:

Llaboreazd referaicle insojite de note de fundamentare. necesitate i oportunitate a achizigiel in
vederea intocmirdi Planului Anuat de Achizilii Publice:

Art. 46 SERVICIUL SUPORT SPITALE ADMINISTRATIV
Serviciul Suport Spitale Admianistrativ se afla in subordinea Directorului Directiei Suport Spitale si
are urmatoarele atributii:
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1.

Su acorde suport personalului din spitale si sa supraseghese intenventiile la obicelivele
administrative a acestora:

Sa colaboreze cu speeialistii din domeniile conexe:

Sa administreze resursele umane si materiale puse la dispozitic spitalelor:

Sa fic in permanenta la curent cu evolutia si specificul muncii cu administrarea patrimoniului:
Sa se preocupe de gestionarea bunurilor administrative:

Sa acorde suport lu intoemirea caietelor de sarcini conform legistatiei aplicabile in vigoare:

Sa se preocupe de eferirea de servicii suport administrativ pentry buna desfusurare a actului
medical: Z
Asigura suport a solicitarea spitalelor in vederea unei evidente cat mai bune a stocurih}@i ta
stabitirea necesarului de bunuri de aprovizionat: = 3

"
H

Sa acorde suport fa intocmirea notelor de [undamentare in vederea intoemitit PAAP-URH pe
Serviciul Supert Spiiale Administrativ: . \ :
Sa asigure buna functionare si intretinere a olfivcwelor de imventar si activelor tixe corporale <t
necorporale: i

Sa asigure comunicares cu alkyubdiy izig{tg‘ ale spitalelor (eurierate si alte departamente cu care
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unitatea sanitara are contracte protocoale de colaborare institutionala): Ty SRS Y
12. Sa identifice surse de autoinstruire; Q_f*:;/‘

13. Sa verifice existenta si valabilitatea documentclor necesare in baza casira ludpeinza {cORLIKICTe.
acte aditionale. carte ichnica. indicatori de consum eic.)

I4. 5a raspunda la toate solicitarile spitalului din aria sa de competenta prompt si cu profesionalism:

15. Sa indrume si sa acorde suport personalului din spitale. sa verifice daca sunt respectate normele
de PSI si SSM si daca sunt intoemite documente in acest sens:

16. Sa cooperese cu persoancle cu atribulii specifice acestor domenii:

I7. Sa acorde suport si sa asipure pastrarea secretului profesional privind activitatile desfasurate in
spatiul de lucru al spitalului,

18. Elaboreaza lunar rapoarte de activitate pe care le transmite managerului spitalului si conducerii
ASSMB. seful structurii intoemeste si inainteaza pontaje lunare pentru structura administratis -

19. Preia de la spital activitati cu privire la rezolvarea problemelor operative {comenzi. distributiv.
transport) asigurand satisfacerea adecvata si fa timp a contractelor si activitati legate de exveutia
contractelor de resortul adiministrativ:

20. Sa participe activ la rezobvarea sarcinilor echipei suport:

21. Sa informeze de indata managerul spitalului in care isi desfusoara activitatea despre deficientele
constatate sau evenimentele petrecute:

22. Sa execute alie activitati in legatura cu buna functionare a actiy it spitalului presentate de
persoane care au acest drept:

ART. 47. SERVICIUL SUPORT SPITALE TEHNIC

Seeviciul Suport Spitale Tehnie se afla in subordinea Directorului Directici Suport Spitale si are

urmatoarele atributij:

I. Elaboreasa lunar rapoarte de activitate pe care le transmite managerului spitalului si conducerii
ASSMB. sclul structurii intocmeste si inainteaza pontaje lunare pentru structura tehnica:

2. Preia de la spital activitati cu privire la rezolvarea problemelor operative (comenzi. distributic.
transport) asigurand satisfacerea adeevata si la timp a contractelor si activitat legate de exccutia
contractelor de resortul tehnic;

3. Sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei suport:

4. Sa informeze de indata managerul spitalului in care isi desfasouara actis itatea despre deficientele
conslatate sau evenimentele petrecute:

3. Sa execute alie activitau in legatura cu buna functionare a activiwtii spitalului prezentate de
persoane care au acest drepl;

6. Coordoneaza si supervizeaza tuta activitatea de logistica si administrare din zona de lueru:

7. Sa asigure solutionarea situatiilor de exceptie din activitatea logistica/tehnica:

8. Sa contribuic la corelarea si ajustarea stocului din depozite din punct de vedere cantitativ si
calitativ in functie de necesitati;

9. Saasigure cerintele pentru fluxurile medicale din spitale:

10. Sa asigure tehnic eficientizarea capacitatilor de transpon:

I1. Coordoneaza si constata buna functionare a aparaturii medicale:

t2. Supravegheaza mentenanta acestora conform contractelor incheiate de spital:

13. 52 refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in periggl.de
accidentare sau imbolnavire protesionala persoana sau un grup de persoane: a2

I+. Organizeaza si coordoncaza activitatea de intretinere si reparatii (mentenanta) prc{.;'?_]"tn B
lucrarilor de investitii la nivel de spital in vederea functionarii optimte a instalatiilor teljiplogice’
si energetice din spital: ‘\ .2

13 Indruma si corecteaza nemijlocit activitatiile administrativ-gospodarcsti si propure mash
necesare pentru modernizaren uttljelorsga inyentarului gospodaresc din spitalele ASSAB:

16. Elaboreaza planul de reparatit pe, centrerde cost pentru realizarea lucrarilor planificate in limiea
bugetului aprobat: , T

1 7. Urmareste realizarea ?m\luh'l‘i'ﬂc reparatii. controleasn calitatea luerarilor executate conform
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contractelor incheiate: R

I8. Participa la analizele privind defectiunile sau avariile instalatiilor 1a stabilf¢adauzelor caréfe=au
generat si Juarea masurilor de inlaturare a efectelor:

19. Verifica regimul de functionare a ceniralelor termice pentru I'umizawfrcmptu a wtiliatilor
necesare desfasurarii actiy itati spitalului:

20. Controleaza starea mijloacelor fixe din cadrul spiwlelor. participa la ins entariere si avizeaza
propunerile de casare a mijloacelor fixe:

21. Asigura elaborarea metodelor de reducere a consumului de utilitati:

22. Se ocupa de indepartarea/curatarea efectelor incidentelor aparute in gestionarea descurilor:

23, Asigura legatura cu tertl (firme autorizate) conform contractelor incheimie:

24, Respecta programul de tucru al spitalelor in care isi desfasoara activitate:

25. Raspunde de verificarea periodica sau ori de cate ori este nevoie a instalatiilor electrice si termice:

26. Raspunde de deszaperzirea principalelor cai de acces ale spitalelor (auto. trotuare. deporite.
ateliere. sectii ete, )

27. Asigura verificarea curatenici exterioare in spital. intretinerea spatiilor verzi si repararea cailor de
acces:

28. Raspunde de asigurarca securitatii echipamentelor nemedicalke (bucatarie. spalatorie. caculatoare
de birou. mobilier. vte.)

29. Respecta programarile concediifor de odihna. prevederilor R.OFE. R si Codul de etica si
Deontolagie al spitalului unde isi deslasoara activitaten:

30. Respeeta prevederile. normele intere si procedurile de lueru privitoare la activitatea spitalului
utrde ist desfasoara activilatea:

31. Cunoaste si asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare privind controlul. supravegherea si
infectitlor asociale asistentei medicale:

32, Raspunde de introducerea noului angajat in politica tehnica a spitalului si pentru respectarea
drepturilor pacientului;

33. Indeplineste si respeeta cerintele procedurilor operationale ale spitalui unde isi deslasoara
acuvitaten;

34. Ist insuseste si respecta cerintele Manuatului Calitatii din cadrul spitalului in care isi deslasoura

activitatea:
3. Elaboreaza/participa la claborarca de proceduri de lucru atunei cand e cazul;
6. Raspunde conlorm legii pentru nerespectarea si indeplinirea atubutiilor ce ii revin prin fisa
postului si anexcle acestuia.

-
2
-
R

Art. 48 DISPOZITII FINALE

1) Cheltaiclile pentru activitatile desfiyurate de catre Administragia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuregti. in indeplinirea obicctului sau de activitate/atributiilor ce i revin, se finanfeaza de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti . precum si din sumele incasate in urma operatiunilor de inchiriere.
asociere. concesionare. casare a mijloacelor fixe. cu respectaren dispozifiilor legale,

2} Finanjarea cabinetelor de asistentd medicald generald si de medicing dentard din unitdfile de
invifamant public prescolar. gcolar si universitar din municipiul Bucuresti, organizate m cadrul
Serviciului Medicina Scolara se realizeaza conlorm prevederilor din O.U.G. nr. 162/2008 privind
transferul ansamblutui de atributii $i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autorilafle
Administrajici publice locale, cu moditicarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 36/29.0 g(iﬂ?
de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 162/ 2008, prin transferuri de la Lgcta] -
de stat |z bugetnl local prin bugetul Ministerului Sanitagii. Potrivit OrdinuluLMinisterului S: ’liﬁt;‘llij'
nr.820/2009 cu modificarile si completarite ulterioare. finanfarea asistengei meditale §i de med Bipas
dentard acordatd prin unitagile de iy ddmant -se.efectueazd astlel: din l}l_lg"éml de stat prin bugthil:
Ministerului Sanawdtii. Directia de Sanitafe l’ul?lfcz;f Municipiului Bucaresti. din bugetele locale ale’
unitdfi administrativ-teritoriale de care a’fm st din alte surse legale,

3 Angajarea si el‘cctu;nfd\ulMItuiﬁiﬁ)r Ppreviazwe in bigewl de veniturt si chelwieli aprobat de
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Consiliul General al Municiului Bucuresti se efectueasz de catre ASSMIB #a#m 'qu‘yf?‘kﬁ?i.ﬁ‘ﬂhi@‘;w
de control financiar preventiv. conform legii i
4) Chelhwielite Administratiei Spitalelor si Serviciifor Medicale Bucuregti sunt fophdie din ¢

1. chelneli de personal. cheliieli cu bunuri §i sericii. cheltuieli de capital:

2. subventii acordate unitatilor sanitare aflate in subordine. pentru cheltuielifurenig4i de investitii:

3. subyentii de la bugewnl local sau de la Ministerul Sanatdtii V

4. chelivicli pentru asigurarea altor senvicii medicalet puncte de print-gjuior. alie cabinete medicale
aflate in administrare):

5. subven(ii acordate spitalelor din surse propri ale bugetului Municipiulii Bucuresti pentru

chelwicli curente i chelwieli pentru investitii:
6. subventii ce se acorda spitalelor pentru cheltuicli de investifii din transferuri de la bugetul
Ministerului Sandtafii ta bugetui local.
5) Administrajia Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti poate folosi peniru desligurarea i
extinderea aclivitii sale. in condifiile legii. mijloace materiale s binesti primite de ta persoanc
juridice si fizice. din (ard sau straindtate. sub forma de donayii si sponsorizari si legate. cu respectaren
dispozitiilor legale in vigoare.
6) Administrajia Spitalelor si Serviciitor Medicale Bucuresti poate organiza sestuni de recrutare
voluntarilor. pentru desfasurarea de programe de voluntariat, pe (ot parcursul anului calendaristic.
conform unei proceduri (metodologii). elaborate sub forma unui Regulament privind desfigurarea
activitain de volumariat. intoemit de structura juridica si structura medicala, conform normelor legale
in vigoare. aprobat prin Decizie. de cdtre Directorul General,
7) Activitatea de vohumariat se desfisoard. cu respectarca prevederilor Constitutiei Romdniei. ale
Codului Civil. ale Eegii ar. 78/2014 privind reglementarea activitagi de voluntariat in Romania, ale
Fegii nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse intre femei si barbati. cu modificarile si completdrile
ulterioare si ale altor prevederi lepale incidente. in vigoare la data desfasuririi actia iagilor de
voluntariat.
8) Litigiile de orice {e] in carc Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este parte.
sunt de competenta instantelor judecatoresti. potrivit legii.
9) Regulamentul de Organizare si Funefionare va 1i modificat ori de cite ori vor aparca modificari in
cadrul normativ. care reglementeaza activitaica A.S.8.M.B. sau in structura organizatorici a acesteiy
sau la recomandarea unor autoriidfi cu atributii de control ce au ca efecto modificarea atribuiiitor
AS.SMB.
10) Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare se completeaza cu reglementdrile legale in
vigoare. se modificd si se completeaszd ori de edte ori intervin modificir in structura organizatoricd a
Administragiei Spitalelor $i Serviciilor Medicale Bucuresti. aprobatd prin Hotirdrea CGMB. sau ca
rezultat al modilicarii gi completarii legislaiei aplicabile. vlterioare aprobdrit acestuia
11} Prezentul Regulament de organizare si funcjionare va fi adus la cunostinia salariatilor A.S.S.NLB..
de catre Serviciul Resurse Umane, prin distribuirea citre acestia. a documentului. sub semnatura,
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