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Raport de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2024

L Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate: 2
Tipul de fapte Nr. de abateri de 1a normele deontologice sau
de la alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor, 2
incompatibilitailor, conflictului de interese sau |(1 sdvrsiti in cursul anului
declararii averilor 2023,1 SﬁVﬁl‘sitﬁ in cursul
anului 2024 )

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind
averile ncjustificate, conflictul de interese sau

LK)

regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care Cabinet Director General
au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 1
persoanelor care |conducere
au savarsit Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de 1
incidentele de executie
integritate
Nr. de sanctiuni  [Nr. de sanctiuni disciplinare
aplicate Nr. de sanctiuni administrative
Nr. de sanctiuni penale 2

( nu exista o hotarare
judecdtoreascd definitiva de
condamnare)

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie |6 luni, Conform Codului
abateri disciplinare Muncii

II. Mésuri de prevenire si/sau control

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1. Actualizarea Regulamentului Intern (ROI) In curs de implementare
2.Actualizarea Registrul Riscurilor de Implementat
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coruptie in anul 2024
3.Sedinta de instruire organizata la sediul Implementat-in decembrie 2023
ASSMB de citre Directia de Integritate
(PMB) cu privire la Strategia Nationala
Anticoruptie. Distribuirea materialului catre
toate structurile functionale ale instritutiei si
unitdtile sanitare din subordine.

4. Actualizare Cod de Etici si Integritate al Implementat in cursul anului 2024
ASSMB
5. Suspendarea contractului individual de| - Suspendarea contractului individual de
muncd din initiativa angajatorului, in raport|{munci, in temeiul art. 52 alin. (1) ind. ¢) din
de interdictiile dispuse prin  masura|Codul Muncii — implementat in anul 2023

controlului judiciar
6. Schimbarea felului muncii - Revocarea din functia de conducere, prin
Dispozitie de Primar General — masuri
implementatd in cursul anului 2024.
Verificat

Coordonator pentru imiiememaren ifmmlui dir .*‘nteirfmte. in contextul SNA,
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