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Termen de realizare

Observatii

| Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de

Declaratie adoptata
Declaratie distribuitd/Declaratie actualizata ori de cite

Adoptarea unei declaratii
neadaptate/reactualizate contextului
institutional

Document aprobat

Directorul General
Grupul de lucru SNA

Buget

Miisuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Fermen de realizare

Responsalil

Nivel scizut de implicare al angajatilor Site-ul institufiei Trim 12022 Compartiment Control Intern
uiteritale o zaonska or1 este necesar Nedistribuirea declaratiei E-mailuni prin care se unica adoptarea declaratiei Anul 2024 (actualizare) Managerial si Integritate Nu este cazul Mastira este cf HG 1 269/2021
Plan de integritate adoptat i diseminat/Actualizare plan
de integritate cel pufin o data la doi ani Grad scizut de implicare al angajatilor Directorul General
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii Persoane desemnate pentru monitorizarea Caracter exclusiv tormal al consultam Document aprobat Grupul de lucru SNA
angajatilor si a evaluarii de risc confonn H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii planului de integritate Nealocarea resurselor umane Site-ul Sem. 12022 Compartinent Control Intern
implementiini seesiing Tipuri de resurse efectiv alocate Nedistribuirea pl E-mailuri/Minute Anul 2024 (actualizare) Munagerial st Integpritare Nu este cazul Masura este cf HG | 269/2021
Raport de evaluare intocmit si publicat pe site-ul Directorul General
msitufiel Caracter formal al demersului in absen(a Docuinent aprobat Grupul de lucru SNA
3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului §i adaptarea acestuia la riscurile si | Plan adaptat si publicat pe site-ul institutiei, daca este |aplicarii efective a metodologiei de evaluare a |Site-ul institufiei Compartiment Contro! Intemn
vulnerabilitatile nou aparute cazul riscurilor E-mailuri Anual Managenal si Integritate Nu este cazul Misura este cf HG 1.269/2021
Registrul dscurilor de coruptie completat si actualizat
anual
Nr_de riscuri §i vulnerabilitati identificate Registrul riscurilor de coruptie aprobat Directorul General
Nr de masuri de interventie Alte documente/rapoarte specifice acestui segment de Grupul de lucru SNA
4 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si Formarea profesionali a membrilor Grupului de lucru | Caracter formal al demersului in absen{a activitate Directia Juridica si RUNOS
stabilirea §i implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr pentru aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a  |aplicarii efective a metodologiei de evaluare a |Metodologie de evaluare inclusa in procedura de lucru Compartiment Control Intern
599/2018 riscurilor riscurilor E-mailuri Anual Managerial si Integritate Nu este cazul Misura este cf HG 1 269/2021
Identificarea gresita a faptelor ca incidente de Directorul General
integritate Grupul de lucru SNA
5 ldentificarea, evaluarea si raportarea unitari a incidentelor de integritate. conform H G nr | Rapoarte intocmite Lipsa de relevania a datelor provenita din Directia Juridica §i RUNOS -
599/2018, precum si stabilirea unor mésuri de prevenire §i/sau control unmare producerii Nr de incidente identificate incadrarea gresita a faptelor ca incidente de Compartiment Juridic
acestora Nr si tipul de masuri de prevenire gi/sau control luate | integritate Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate Anual Nu este cazul Masura este cf HG 1.269/2021
Putidcipm ca miinbrilon la activildjite de couiduiaie §i
monitorizare a strategiei Trdrisinitetea de date incomplete sau cu Directorul General
Transmiterea raportadi anuale privind implementarea  |intirzicre Girupul de lucru SNA
masurilor prevazute in strategie, insofita de anexele Neimplicarea consilierului de integritate sau a Directiile implicate in raportarea
6 Transmiterea contributiilor solicitate de consilierul de integritate §i participarea la activitalile |completate urmare a colectarii integrale a indicatorilor | membrilor grupului de lucru la activita(iile de |Raport anual ndsirilion
de coordonare + monitorizare a strlilewie coordonae, monitonzare sau aporiane E-mailun/Informari/Minute Arwial Nu este cazul Masura este «f |10 1.269/2021

7 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si a salariatilor ASSMB. cu accent
pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra
servicilor pubilice

Nr si tip de activita{i de crestere a educafiei
anticoruptie

Nr beneficiarilor activitagilor de crestere a educatiei
anticoruptie

Feedback-ul dat de participanti cu privire la calitatea
aclivitatilor de crestere a educatiei anticoruplie;
Rezultatele participantilor inregistrare la testarile de
evaluare din cadrul activitatilor de formare in domeniul
anticoruptie

Grad scizul de participare si implicare
Caracterul formal al activilatilor

Calitatea sciizuta a activitatilor de crestere a
eduatiei anticoruptie

E-mailuri/Informiri/Postari pe retelele de socializare
Chestionare comnpletate/Feedback-uri participanti

PPermanent

Directorul General

Grupul de lucru SNA
Serviciul Presa si Relatii cu
Publicul

Directia Management Spitale-
Compartiment Promovarea
Sanatafii

Buget

Nu este cazul

Observatii

8 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in
functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public i
asigurarea stabilitatii functiei publice

feallzarey evaluani personalului in institutie

Ny salariatilor ASSMB evaluati

My posturi de conducere ocupate cu titlhu permanent
Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la numarul total al posturilor
de conducere din institutie

Nr_si tip de miésuri luate in vederea asigurarii
vizibilitatii anunurilor aferente procedurilor de

recrutare

Neevalupren personalului contractual din
cadrul ASSMB
Nealocarea resurselor umane si financiare

neceslre

Decizia Directorului General privind evaluarea Fisele de
evalunre a perfornmnielor

Docunginte Serviciul Resurse Umane

E-mail Dhrectin Juridica si RUNOS

Permanent

Directorul General

Directia Juridicd si RUNOS -
Serviciul Resurse Umane
Conducatorii structurilor

Se va estima in
functie de
dimensiunea
proiectului §i se
va plati serviciul
extern T pentru

a anunfurilor de

publicarea pe site

Masura este cf HG 1.269/2021 |

Masura este cf HG | 269/2021

angalare




9. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor telinalowii Lde exomply, social media)

Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
M

de sesizan transmise de cetafeni

si tip de canale utilizate

de campanii de constientizare organizate
activitifi de educatie a publicului
materiale educative diseminate

Nealucaren resurselor umane si financiare
necesare
Acces limitat la internet

de mesaje preventive (postiri) publicate pe lel
pemale de o ¢ online (Facebook,
Instagram, Tik ok, Yambe, Likedin, ec)

Lipsa sp
online
Cirnd scazut de ypplicare al cetagenilon

ligtilor in dc

Nr. postari/informan
Proceduri inteme

10 Asigurarea participni angajafilor la cursuri/programe de formare profesionald/instruiri
metodologice privind etica, integritatea, masuri de prevenire si combatere a neregulilor gi

Nr si tipul de instruire

Nealocarea recurselor necesare
(bugetare,materiale i umane)

Grad scizut de participare la

GUrsUrT propranyes st

Tratnred cu superficialitate a asigurdnii
perfeciontn profesionale de catre

Directorul General

Serviciul Presa si Relatii cu
Pulbienl

[hirectia Management Spitale-
Cempartunent Promovarea

Se va estima in

Plan/program de instruire aprobat
de participare/absolvire

Certificate
Materiale de instruire

Director General Adjunct 1
Directia Juridica si RUNOS

bugetul alocat
pentru

Sabaiii funciie de
Persoanele responsabile prin dimensiunea
20121-2025 Decizie a Directorului General roiectului Mz este cf HG 1.269/2021
p
Director General In functie de

Coordonatorul grupului de lucru perfectionarea  |Masurd continuata conform
cotuplic, etc. Nr participunti la cursuri de instruire pe aceasta masurd |angsyul agapion Alte documente specifice acestun seament de activitate Anual/Cel pufin o datd la 2 ami |SNA arefestionihi SNA 2016-2020
—— i i I y ST g e . ] — 1
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget Observatii

11. Asigurarea de ciitre ASSMB a aplicani efective si unitare a legislatiei de transpunere a
Directivei nr. 2019/1937

Nr. de raportani

Nutniinil de investigatii §i proceduri inifiate ca urmnare a
peestar raportan i rezultatul acestora

N1 de proceduri interne annonizate/elaborate conform
pevederilod legislative

Nr i tip de canale de raportare disponibile in cadrul
nstitufier

Nr persoane/compartimente special desemnate pentru
a primi sesizarile avertizorilor in interes public

Nr de miasuri administrative adoptate pentru inlatiiraren
crselon sau circumstangelor care au favorizat
inc@lcanen normelor, diferentiat pe tipologii

Nt de situatii de represalii la locul de munca

Wi de plangeri depuse in instan(a

Prejudiciul financiar estimat §i sumele recuperate in
urma investigaiilor i a procedurilor referitoare la

S

incalcarile yaportate (in cazul in care sunt confirmate )
A -

Indicatori de gt luadiiiigad

Grad scazut de implicare a personalului
/conducerii institutiei publice
Nealovaves resurselor umane
Nuasipuraren protectiei avertizorului de
intcenitate prin neglijenta

Lipsa personalului din institutie care sa
estianese sesizarile primite

Decizii aprobate de Directorul General Proceduri interne
Minute ale sedintelor de lucru/ Rapoarte

o corelnren instrs

(Lo rTeTTY

Suise de varilicaie

Petmanent

Brreciorl General

Diteator General Adjuni
Pevsodngpersaanele desemnme
prin Decizie o Directoml General

Nt este cazul

Misura este cf HG 1.269/2021

Levmen desecalizare

fonale

—_—

s sl

T
g
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Nr recomandiri formulate
Gradul de implementare a recomandarilor formulate
Structuri de audit consolidate

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurii de audit intern

Se va estima in

funcie de
12. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor | Nr posturi ocupate pe audit intern Total |Lipsa cooperarii din partea personalului numarul
autorititilor publice: nr_posturi conform statului de functii pe audit intem | mshitutiel Rapoarte de audit O dat la doi ani Auditul intern salariatilor Masura este ¢cf HG 1 269/2021

13 Intensificarea activiti(ilor de implementare a sistemului de control intern managerial,
confrm legislapet merdente invipoie (OSGEG m 600/201%)

Girndul de conformitate a sistemului de control intern
iminagerial la data de 31.12

Nr. proceduri elaborate/revizuite/simplificate

Nr riscuri identificate in Registrul Riscurilor

Nr miasuri diminure a iscurilor

Nr. de functii sensibile si functiile considerate ca fiind
expuse la corupfic identificate i inventariate

Nr masuri de diminuare a i (iilui sensibile

Declararea unor standarde de control intern
managerial implementate, fara a fi

cotipilet colecl implementate

Resiirse umane insuficiente/neinstruite adecvat
Gl scazut de participare/implicare a
angaganlor in procesul de
elabotaremplementare

Nealilcalel resurselor umane

I3ecimieny de aprobare a ROF Documente
Justilicative de implementare a standardelor, de exemplu:
Pragrumul de dezvoltare a sistemului de control intern
nfimagterial Situalii centralizatoare
prvind dezvoltarea sistemului de control intern managerial
Chestionare de autoevaluare a standardelor de control intern
managenial Registrul riscurilor

Planul de masuri pentru diminuarea riscunilor

Lista persoanelor care ocupa functii sensibile

Registrul salariagilor care ocupa funciii sensibile

Plunul de masuri pirivind gestivrmea linig{nlot sensibile

Anual

Directorul General si Directorul
Cromeril Asljunct

Camsiin de Motitorizine
comdueatan de stnicton
Comparnment Control tntern
Manageril st litegmlate

Toti

Nt este cazul

Masura este continuata din

SNA 2016-2020
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Misuri Indicatori de performan(i Risenri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget Observatii
Directorul General
Persoanele desemnate prin Decizie
Serviciul Presa si Relatii cu
Publicul Se va estima in
14 Realizarca unor proiccte/activitafi in comun cu participarea autoritailor publice locale si a | Nt §i tip de activitati desfasurate Nealocarea resurselor umane si financiare Compartiment Promovarea functie de
reprezentantilor societalii civile, avand ca obiectiv prevenirea corupliei, promovarea eticii gi Sustenbilities proiectelor/activititilor realizate Lipsa de implicare a autoritatilor publice locale Sanatagii Grupul |dimensiunea
integritap Feed-bugk-ul grupulud {intd §i a reprezentantilor societatii civile Informdri/activitili desfasurate/sesiuni/postéri/pliante Anual de lucru SNA proiectului Masura este cf HG 1 269/2021

15. Transparentizarea modului de indeplinire a activitailor de promovare §i publicitate din
roiectele finantate cu fonduri nerambursabile

Nr activitdfi de promovare a proiectelor
Tipuri de activithti de promovare o projecielor

—
Masuri

Indicatori de perfurmanga

Lipsa fondurilor

Contracte de furmnizare publicate pe site

Directorul General

Directorul General Adjunct

Directorul Management Proiecte
Munngen de prorect

Termen de realizare

Se va estima in
functie de
fondurile alocate
prin contractele
de fimpnipre

Misury este adaptata cadrului
In.'.llllulmr_lrll cfHG 1269/2021

=

Ohservatii

16. Asigurarea respectirii prevederilor privind liberul acces la informatii de interes public
jeitrivil Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr informatii de interes public publicate din oficiu,
conform Legii nr. 544/2011

Nr. Solicitari informatii de interes public formulate
Numir de raspunsuri comunicate in termenul legal
pentia solicitan informatil de mieres public
Sumirud sy il de mas mteme luate pening

i
N e petsoand care asignt implementires Legn nr.
A 200

interes public

interes public pe site-ul institutiei

public
Raspunsuri neformulate in temen

Initeres pulslic
Nelognrea vestrselor winie g f

Nu sunt luate masuri de imbunatatire a
imbidafren precesulul de comuniciee a micmagilor |procesolun atmer cond esie npcesar
Diezinieres i pablicared wformagulor de

Neimplicare in publicarea informatiilor de

Solicitar informatii care nu sunt de interes

Pagina de internet a institufiei

exemplu:
utile
intrari-iegiri

Documente/materiale specifice acestui segment de activitate,

evaluare a implementarii Legii 544/2001
Solicitdri de informafii de interes public

Directorul General

Serviciul extern IT responsabil de
publicarea pe site

Serviciul Presa si Relatii cu
Publicul

Persoana responsabila care asigurd
implementarea Legii nr.

544/2001

Candigatoni stouctunbos
funepionate din ASSMIE cane
colnt 20 prrsonng
responsabild in Brulires

In functie de

complexitatea
site-ului se va
plati serviciul

Miisura este continuata din

e Proceduri interne/Note de informare Penmanent Cigpraaurlon extern IT N 2016-2020
Conducerea institufiei
. . . i . . X 5 Serviciul extem IT responsabil de
17 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in publicarea pe site
Anexa 4 la SNA 2021-2025 Serviciul Presa si Relafii cu In functie de
Nr. infonmafii de interes public publicate conform Pagina de intemet a instituiei Publicul complexitatea
standardului Resursa financiari insuficienta Conducitorii structurilor care site-ului se va
Personal neinstruit trebuie sa publice pe site plati serviciul Masura este corelata cf Anexa
Numiir de structuri care incarca informatii in website | Nealocarea resurselor umane si financiare Estnnlsuri e o Permanent documentele conform Anexei 4 extern [T 4-HG 1 269/2021
Conducerea institufiei
Directia Achizifii-Compartiment
Urmarire Contracte Persoancle
responsabile desemnate prin In functie de
Sectiune realizata - Pagina de internet a institutiei Decizie privind implementarea complexitatea
Documente in domeniu publicate HCGMB 138/2021 site-ului se va Masura adaptata cadrului
18 Publicarea contractelor de achizifii publice conform HCGMB 138/2021 intr-o sectiune Numar contracte publicate intarzieri in publicarea documentelor mail-uri Serviciul extemn IT responsabil de | plati serviciul institutional ¢f HCGMB
ditindud e site-dl insitugiel Pagina de internet actualizata periodic Nealocarea resurselor umane si financiare Registrul contractelor Penmanent publicarea pe site extern IT. 138/2021
Comitlicerns) institutier
Directia Achizitii-Compartiment
Unmnarire Contracte Persoancle
responsabile desemnate prin In functie de
Decizie privind implementarea complexitatea
HCGMB 138/2021 site-ului se va
19. Publicarea contractelor de achizifii publice cu o valoare mai mare de 5 000 euro si a Numar de informatii/contracte publicate Intarzieri in publicarea documentelor Sectiune realizata - Pagina de intemet a institutiei Serviciul extern [T responsabil de | plati serviciul Masura este corelata cf Anexa
exeantiel reeslon. cu o actualizare mymesinala Pagina de intemnet actualizata periodic Nealocarea resurselor umane si financiare Documente in domeniu publicate Permm pulilicalen pe site extern IT. 4-HG | 269/2021
in functie de
Sectiune distincta creatd pe website-ul institufiei- Nealocarea resurselor umane si financiare Conduceren institutier complexitatea
Integritatea institufionala Intérzieri in publicarea documentelor/Lipsa Pagina de intemet a inslitutiei Documente/mateniale Grupul de lucru SNA site-ului se va
20 Realizarea pe website-ul institutiei a unei sectiuni dedicate domeniului de integritate numite {Numér documente publicate nteres specifice acestui segment de activitate Serviciul extern IT responsabil de | plati serviciul Masura este corelata ¢f Anexa
Inteeritatea institutionald- si actualizarea pen 3 a doci lor publicate Legislatie aplicabila publicata. link-uri utile Resurse umane insuficiente/neinstruite adecvat | Link-uri utile Perm extemn IT.

publicarea pe site

4-HG 1 269/2021
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Misuri

Indicatori de performanti

———&1 e T

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Observatii

2| Monitorizarea respectirii procedurilor cele mai vulnerabile la coruptie si revizuirea acestora

Orl de Clite ar e4te necesir

rsi tipul procedurilor administrative vulnerabile la
cortiplie identificate §i monitorizate

i, si tipul de masuri preventive adoptale

Nr. persoanelor responsabile pentru procedurile
administrative vulnerabile la coruptie

Nr total angajali pe control intern managerial si
integritate

Nr. de posturi ocupate pe control intern managerial si
integritate

Nr persoane responsabile pentru etica si integritate

Nealocarea resurselor umane

Resurse umane insuficiente/neinstruie adecvat
Grad scazut de participare/implicare a
angajatilor in procesul de

monitatizare iplementie

Procedura de sistern privind managementul riscurilor
Procedura de sistem privind etica §i integritatea gi
metodologia riscunlor de coruptie

Procedura de sistem privind depunerea declaratiilor de avere
sl Interese

Procedura de sistem privind protectia avertizarilor interes
public §i semnalarea neregulilor

Procerdura de sistem privind declararea cadourilor
Meocedurn de sistem privind Pantouflage (interdictii dupa
inclieieren angajarii)

Procedura de sistem privind prevenirea §i gestionarea
situatiilor de incompatibilitate

Procedura de sistem privind prevenirea si gestionarea
potentialelor conflicte de interese

Procedura privind accesul la informatii de interes public
Registre specifice procedurilor implementate de catre
persoanele responsabile

Mliiite ale sedintelor Comisiei de Monilorizare

‘Alie documente specifice identificate acestui segiment de
aetivilile

Directorul General gi Direclor
General Adjunct

Compartiment Control [ntern
Managerial §i Integritate
Comisia de Monitorizare
Consitierul de etica

Responsabilii desemnati prin
Decizie a Directorului General cu
etica. Grupul de lucru SNA,
solutionarea avertizarilor.
pantouflage. gestionarea
incompatibilitatilor si conflictelor
de interese, acesul la informatii de

Masura esle continuata si

22 Implicarea activa a consilierilor de eticd/integritate in activilati de consiliere/informare a
-

Nr angajali care au solicitat consiliere eticd/integritate
si nr sedintelor de consiliere efectuate

Nr activitafi de informare a personalului din cadrul
instilutiei cu privire la normele de etica si integritate
Nr spete care au constituit obiectul consilierii
etice/inpegr it

r raportari cu privire la respectarea nonnelor de
conduia

Numir de instruiri la care a participat consilierul de
eticd/integritale in vederea imbunatatinii activitatii in
domeniu

Consilier de elica desemnat

Nealocarea resurselor necesare {bugetare.
ttteriale si umane)

Reticemia hpsp de infonmare a personalului de
1 se adresa consilierului de etica

Cirndul de incércare cu sarcini al consilierilor
de eticd/integritate

|:tpsa 1nstruir necesare

Procedura de sistem privind etica si integritatea
Raport privind respeclarea normelor de conduita
Registru-activitate consiliere de etica

Alte documente specifice acestui

Parmittient interes public, § a M este cazul adaplata din SNA 2016-2020

Director General
Director General Adjunct/Medical
Coordonatorul grupului de lucru
pentru implementarea SNA In functie de
Consilierul de etica bugetul alocat
Consilierul de integritate pentru
Biroul Control Intern Managerial si |perfecfionarea  |Masura este continuala si

de activitate Permanent Integritate profesionala adaptata din SNA 2016-2020

23 Monilorizare permanentd in prevenirea si pestionarea potentialelor conflicte de interese si

ineoipatillifig

Numir de persoane care au oblipatia depuneni
declaratiei de interese

Numir de persoane care nu au depus in termen
declaratia de interese

NunEir de declaratii de abfinere

Nutdi de situaii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuitelt persoanei aflata in situa(ia de potenfial
confhiet de interese

Numir de sesizari primite de institu(ie de la terte

Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
conflict de interese

Numar de persoane aflate in slare de incompatibilitate
Numir de sesizar ale AN fonnulate de caire institugie
Numdir de sesizari primite de institugie de la terte
persoane cu privire la existen(a unei incompatibilitati

mcompaibilnag) indiferent de calea de sesizare Numar
de decizii confirmate de instan{a
Nr procedus interne inple ale

persoane cu privire 1a existenfa unui conflict de interese

~umiir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor

Nealocarea resurselor umane

Neparticiparea la formarea
profesionala/instruire

Nedesemnarea unor persoane responsabile cu
gestionarea incompatibilitatilor si conflictelor
de interese

Decizii interne

Procedura de sistem privind conflictele de interese
Procedura de sistem privind incompatibilitapile
Procedura de sistem privind declaratiile de avere si de
interese

Alte documente specifice acestui segment de activitate

Permuien

Director General

Dureeior General Adjunct Directia
dica si RUNQOS

Cypaliemy) de etica

Persoanele responsabile desemnate
prin Decizie a DG cu prevenirea
incompatibilitatilor si conflictelor
e interese

Iy functie de
Lingetul alocat
pening
pertectioniye

Maswia este corelala cf Anexa

3-HG 1.269/2021
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cadrul
ASSMB (Panoulloge ]

24 Monitorizarea permanenta a prevederilor privind nterdictiile dupa incheierea angajarii in

Sumfr de incalcari ale regimului legal

Numitr de solicitari catre instanta de judecata pentru
antilarel contractului de finangare in caz de incalcare a
art. 13 alin (1)

persoane responsabile cu monitorizarea
Nr procediin inteme implenemane

Nealocarea resurselor necesare (bugetare,
materiale §i winane)
Lipsa instruirii necesare

Nuimnir de sanctiuni aplicate de cétre instante Nr|{Nedesemnarea unei persoane responsabile

Superficialitate in monitorizarea persoanelor
cire intrd sub moidenin begn

Priedurs de sistem privind Pantoufage
Registrul de Pantoutlage
Alte documente spiceifico acestul segnmen| de activitate

Permanent

Director General

Director General Adjunct
Persoana responsabila prin Decizie
cu prevenirea situatiilor de
pantouflage

Directia Juridicd si RUNOS

N este cazul

Misura este corelata cf Anexa
FHK 1 269/2021

peniri a avea tnpajati compelenti. motiv

25. Monitorizarea implementarii unui sistem modem de management al resurselor umane
il inte el

Numir de concursur organizate §i publicate pe site
Nr. postuni ocupate

Wi proceduri elaborate/revizuite

. de masuri de remediere a vulnerabilitailor
Implenontate

ROF actualizat

Regulament intern actualizat

(ol de contuita actualizat
Nr. lige de pust actualizate

Nupespeclaiea procedurilor de cétre personalul
deseimnat in comisiile de concurs

{“arncternl formal al implementarii acestui
poces

Resurse umane insuficiente/Neinstruite
adecvat

Grad scazut de perticipare/implicare in

inplemeniares acestul proces

Masuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Webiste-ul institufiei

Dosarul de concurs pe site-ul ASSMB

Proceduri implementate/actualizate

posturilor

Codul de conduita postat pe site

RCIF postat pe site
JReguimment intem postai |

Fisele

Permanent

Director General

Director General Adjunct
Direcfia Juridica §i RUNOS -
Serviviul Resurse Umane
Membni din comisiile de
coneurs'evilupre o eoniesipiilor

in funcfie de

complexitatea
site-ului se va
plati serviciul
extern IT.

Masura este continuatd din
SNA 2016-2020

Termen de realizare

= =

Observatii

Ni total de funciii de verificare/control/audit

'+ proceduri slaborate/reviznite/'simplifiente

Nr misiuni de audit efectuate

Nr. verificari inifiate ca urmare a sesizarilor primite
Nr recomandiri fonmulate §i implementate

Nealocarea recurselor umane Resurse
umane neinstruite

Intarzieri in realizarea si monitorizarea unor

ROF actualizat
Figele posturilor actualizate
Proceduri de verificare/control/audit aprobate

Directar General
Director General Adjunct
Compartiment Audit Intern

Se va estima in

. Compartiment Control Intern functie de
26. Consoharea capacitafii ad rative a structurilor de control intern/verificine jyuditsi | Nr angajafi pe control intemn managerial proceduri/instrumente adecvate de Rapoarte de activitate Managerial si Integritate numarul Masura este continuata din
consticitiznign Inctorilor de decizie cu privire la rolul sistemelelor de control inweim gerial | Nr angaiati pe audit intemn verificare/control/audit Alte documente specifice acestui segiment de activitate Permanent Comisia de Monitorizare salanatilor SNA 2016-2020
Nr. de sesizari primite
Nr sesizan in curs de solufionare
Nr sesizar solutionate
Nr si tipul sanctiunilor dispuse Nu se monitorizeaza/mu se aplica sanctiuni
Nr decizii/rapoarte ale comisiei de disciplind anulate | pentru incalcarile standardelor etice si de Director General
sau modificate in instan{a mtegritate Rapoarte ale comisiei de disciplina Director General Adjunct
27 Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incalcarea/nerespectarea standardelor etice si de |Nr, de persoane care au sévarsit in mod repetat abateri |Practica nesancfionarii/adoptarii celor mai Rapoartele consilierilor de etica/integritate Alte Connisiile de disciplina Masura este continuata din
integritate la nivelul tuturor angajatilor de la nonnele respective usoare sanctiuni documente specifice acestui segiment de activitate Permanent Directia Juridica si RUNOS Nu este cazul SNA 2016-2020
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Conduceren instituiilor

N e, anghusiv eele pflaté in adimimistiare cate au | Transmiteres de date incomplete/incorecte sau Managerii Spitalelor
sty datele sobicitte privind SN A cu intdrziere Grupurile de lucru constituite ale
28. Transmiterea datelor si informatjiilor solicitate de citre Directia de Integritate a PMB i |Nr persoane participante bn sedimele de indrimare Lipsa desemnrii persoanelor responsabile cu |Raportari transmise Documente care unitétilor sanitare Masura este continuata si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare ale SNA 2021-2025 |mztodologich orpamzate de PMI3 noul SNA gi planul de integritate |atesta indrumarea metodologica - Anual Grup de lucru SNA-ASSMB u este cazul adaptata din SNA 2016-2020

Verificat,






