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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARNSA RAZEGIEY

NATIONALE ANTICORUPTIE LA NIVELUL ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI
SERVICITLOR MEDICALE BUCUREST1 iN PERIOADA: 01.01.2023 - 31.12.2023

1. Introduncere

ASSMB si-a asumat valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025 (Hotdrarea nr.1269/2021), recunoscand impertanta obiectivelor
acestela precum si mecanismul de monitorizare a acesteia si asuméindu-si in continuare
indeplinirea masurilor de transparenta institutionala si dc prevenire a coruptiei.

Pe tot parcursul anului 2023 s-a urmirit asigurarea unui climat etic corespunzator si
promovarea integritatii in exercitarea functiei prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ si
institutiona! in vederea prevenirit coruptiei si prin urmérirea implementirii masurilor din
planul de integritate adoptat.

2, Activititi realizate

La nivelul ASSMB, in anul 2023, s-au intreprins urmatoarele actiuni:

{1} Actualizarea Decizieir prin care se desemneazd coordonatorul implementédrii planului
de integritate, precum si persoanele responsabile cu punerea in aplicare a méasurilor
incluse in planul de integritate.

(2) Actualizarea Registrului riscurilor de corupiie cu nr. de inregistrarc 15292/28.06.2023.

(3) Actualizarea Listei Salariilor, publicata pe site-ul ASSMB.
https://www.assmb.ro/page/baza-legal.

(4) Introducerea unei sectiuni speciale pe site-ul institutiel denumite “Documente
privind executia contractelor”™ si “Centralizator achizitii publice”, in care se gasesc
publicate:

* Toate documentele justificative, postate trimestrial, pentru contractele cu o
valoare mai mare de 5000 euro;

e Centralizatorul achizitiilor publicc care cuprinde toate contractele, acordurile-
cadru, contractele subscevente, actele aditionale si comenzile care fac parte din
procesul de achizitie publica $1 au o valoare totald mai mare de 5000 euro.
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(5)in vederea respectirii prevederilor HCGMB nr, 138/2021, sunt publicate pe site-ul
institutiei contractele de achizifie publicd din pericada 2017-prezent. Publicarea pe
site-ul institutiel a contractclor de achizitie publicd asigurd o transparenta la nivelul
ASSMB in procesul achizitiilor publice. Publicarea pe site se [ace cu respectarea
legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, previzute in actcle
normative incidente.

(6) S-au distribuit afisc la toate cele 3 sediit ASSMB cu privire la modalitatea de raportare
a sesizarilor si a informat salariatii cu privire la persoana desemnata cu avertizirile in
inleres public.

{7) Actualizarea sistemului dec avertizare in interes public a fost publicati pe site-u! oficial
al ASSMRB https://assmb.ro/page/integritatea-institu-ional.

(8) Proceduri actualizate pe parcursul anului 2023 cu privire la eticd, integritate,
anticorptie:

» Procedura de sistem nr. 22 privind depunerea declaratiilor de avere si interese, LEditia
TII, ne.27444/10.11,2023,

e Procedura de sistem nr. 26 privind declararea cadourilor, Dditia 11
nr.27446/10.11.2023;

e Procedura de sistem nr. 35 pentru prevenirea §i gestionarea situatiilor de
incompatibilitate, Editia 11. nr. 27448/10.11.2023;

e Procedura de sistem nr. 36 privind prevenirea §i gestionarea potentialelor conflicte de
intcrese, Edina 11, nr. 27449/10,11,2023;

® Procedura dc sistem nr. 29 Pantouflage (Interdictii dupd inchelerea angajarii), Lditia
II, nr. 27447/10,11,2023;

¢ Proccdura de sistem nr, | peniru implementares standardului 1-Ctica si Integritatea,
Editia 1T, nr, 27445/10,11.2023;

s Procedura de sisiem nr. 25 privind protectia avertizorilor in interes public, Edifia III,
nr, 2375/06.02.2023.

e Procedura operationald privind accesul la informatiile de interes public, Editia II,
Revizia | nr. 27247/09.11.2023.

(935 a elaborat Procedura operationald privind intocmirca gi publicarca pe silc a
Centralizatorului achizititlor publice - situalia executirii conlractelor de achizitii
publice cu valoare totald mai mare de 5000 de euro, nr. 27252/09.11.2023.

(10) Acordarea vizel CFP se realizcazA permancnt de citre personal specializat, pe
operafiunile supusci vizei, conform legii;

(11)Informarea publicului si fucilitarea accesului la programele, proiectele, campaniile gi
evenimentele desfagurate la nivelul ASSMB;

(12) Actualizarea website-ului ASSMB in anul 2023 pentru sectiunile: Concursuri, Baza
legald, Transparenti decizionala, Integrilates institutionald, Programe, ete.;

(13)Identificarea si evaluarea riscurilor, functiilor sensibile.

(14) Monitorizarea respectdrii procedurilor cu privire ia: declararea averilor si intereselor,
accesul la informatii de interes public, declararea cadourilor, evitarea i geslionarea
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interes public, gestionarea functiilor sensibile, managementul riscurilor (incluzand si

riscurile la coruptie), pantouflage, etc.;
{15) Exercitarea permanenid a functiilor de supraveghere si control;
(16)S-au elaborat Decizii de actualizare/numire ale Directorului General cu privire la
desemnarea persoanelor responsabile cu:
» Harjuirea la locul de munci si egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;
e Avertizarile In interes public;
e Monitorizarea situatiilor de pantouflage/ a proceselor legate de interdictiile post-
angajare;
e Publicarea pe site a Centralizatorulul achizitiilor publice - situafia executirii
contractelor de achizitii publice cu valoare totald mai mare de 5000 de euro.
(17) Monitorizarea respectérli normelor de conduita de catre tofi angajatii ASSMB;
(18) Desfagurarea de activititi de consiliere eticd/informiri cu privire la normele de
conduita:
¢ [nformare cu privire la norme de conduita profesionald si integritate inregistrata
cu numdarul 15552 /30.06.2023;
e Chestionar de evaluare cu privire la normele de conduitiy profesionald si
integritate cu numarul 18333 /27,07.2023,
(19)Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici" prin
utilizarea de tehnologii pentru 2 campanii/instruiri de congtientizare organizate:
v' O activitate in cadrul campaniei derulatd in baza parteneriatului incheiat cu
Directia Generala Anticoruptic - ,,Educatie pentru promovarea integrititii>;
¥ O activitate de instruire organizati de Direcfia Integritate din cadrul PMB in
data de 07.12.2023 la sediul ASSMB, pe tema “EticA si integritate la nivelul
Municipiului Bucuresti”.
3. Incidente de integritate §i misuri de remediere

Nr, total incidente de integritate Total:
Tipul de Nt. abateri de la normele deontologice sau de la alte
fapte/abateri prevederi similare menite si protejeze integritatea

funciiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de 2
nerespectarea regimului interdictiilor, {sdvirsite in cursul
incompatibilitagilor, conflictului de interese sau declaririi anului 2023)
averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

At
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Structura/Compartimentul/Direciia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritale

Administratia Spitalelor
si Serviciilor Medicale

Bucuresti
Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 1
ersoanelor care —— = .
P . Nr. faptc sdvarsite de persoane cu funciii de execuiie 1
au savarsit
incidentele de
integritate
Nr, sanctiuni Nt. sanctiuni disciplinare
aplicate — - -
P Nr. sanctiuni administrative
Nr. sanciiuni penale 2
{nu cxistd o holdrare
judecdloreasci
definitivd de
condarnnare)

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constiluie abaleri
disciplinare

6 luni, Conform
Codului Muncii

MASURI DE PREVENIRE $I/SAU CONTROL.

Nr. total masuri propuse: 30

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Adoptarea si distribuirca in cadrul

unei agende de integritate organizajionala.

institutici a declarafier privind asumareu [raplementat

2. Adoptarea g1 distribuirea in cadrml
institutiel a planului de integritate, urmare

conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia,

consultirii angajatilor 31 a evaludrii de risc Implementat

3. Evalvarea anualda a modului de
implementarc a  planului  §1  adaptarea

Implementat
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acestuia la riscurile i vulnerabilitatile nou
apérute.

1

4. Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor dc  coruptie,
precum i stabilirea si implementarea
mésurilor de prevenire i control al
aceslora, conform H.G. nr. 599/2018.

Impiementat

5. Identilicarea, evaluarea si raportarea
unitardi  a incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor mésuri de prevenire si/sau
centrol urmare producerii acestora.

Iimplementat

6. Transmitcrea contribufiilor solicitate de
consilierul de integritate si parliciparea la
activitatile de coordonare si monitorizare a
strategiei.

Implementat

7. Cresterea  gradului  de  educatie
anticoruptie a cetdtenilor si a salariatilor
ASSMB, cu accent pe drepturile acestora in
relatia cu autorititile si institujiile publice si
impactul coruptiei  asupra  serviciilor
publice.

Implementat

8. Consolidarea  profesionalismului  in
cariera personalului din sectorul public,
inclusiv. prin  aplicarea  efectivi  a
mecanismelor de evaluare a performanielor,
evitarea numirilor temporare in funciiile
publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public
si asigurarea stabilitifii funetici publice.

Implementat

9. Formarea unci colton  civice de
confruntare a fenomenului coruptiel "mici®.
inclusiv prin ulilizarea noiler tehnologli (de
exemplu, social media).

Implementat

10. Asigurarea participarii  angajatilor la
cursuri/programe de formare
profesionald/instruin metodologice privind
etica, integritalea, misuri de prevenire si
combatere a neregulilor si coruptic, etc.

[mplementat

11.Asigurarca de catre ASSMB a aplicarii

Implementat
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efective §i  unitare a legislatiei de

transpunere a Directivei nr. 2019/1937.

12, Auditarea internd, o datd la doi ani, a
sistemulni de prevenire a corupfiei la
nivelu] tuturor autoritatilor publice.

Implementat

13.Intensificarea activitatilor de
implementare a sistemului de control intemn
managerial, conform legislatiei incidente in

vigoare (OSGG nr. 600/2018)

Partial Implementat

14.Realizarea unor proiecte/activitifi Tn
comun cu participarea autoritatilor publice
locale si a reprezentantilor societatii civile,
avind ca obiectiv prevenirea corupiiei,
promovarea eticii g integritai.

Implementat

15. Transparentizarea modului de
indeplinire a activitatilor de promovare si
publicitate din proiectele finantate cu
fonduri nerambursabile.

Partial Implementat

16.Asigurarea  respectdrii  prevederilor
privind liberul acces la informatii de interes

public  potrivit Legii 5442001, cu Implementat
modificarile si completdrile ulterioare.

17.Aplicarea  standardului  general de

publicare a informatiilor de interes public Implementat
previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.

18.Publicarea contractelor de achizitii Implementat

publice conform IICGMB 138/2021 intr-o
scctiune distincta pe site-ul institutiei.

Aveasld ASUCA ale uu caravler peranenl

19.Publicarea contractelor de  achizifii
publice cu o valoare mai mare de 5.000
euro 5i a executiei acestora, cu o actualizare
trimestriala.

Implementat

20.Realizarea pe website-ul institutici a
unei  secjiuni  dedicate domeniului  de
integritate -Integritatea
institufionald- si actualizarea permanentz a
documentelor publicate.

numite

Implementat

21.Monitorizarea respectérii  procedurilor
cele mai vulnerabile la coruptie  si
revizuirea acestora ori de céte ori este

[mplementat
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neccsar.

22.lmplicarea activd a consilierilor de
eticd/integritate in activititi de
consilicre/informare a angajatilor.

Implementat

Aceasld mésurd are un caracter permanent

23.Monitorizare permanentid in prevenirea
gl gestionarea potentialelor conflicte de

interese si incompatibilititi.

Implementat

24.Monitorizarea permancntd a
prevederilor  privind - interdiciiile  dupa
incheierea angajérii in cadrul ASSMB
{Pantouflage)

ITmplementat

25.Monilorizarea implementdrii unui sistem
moderm de management al resurselor
umane pentru a avea angajati competenii,
motivail si integri.

[mplementat

20.Consolidarea capacitafii administrative a
structurilor de control
intern‘verificarc/audit i congtientizarea
factorilor de decizie cu privire la  rolul
sistemelor de conlrol intern/managerial.

Implementat

27.Aplicarea dc  sanctiuni  disciplinare
pentru incélcareanerespectarea
standardelor elice si de integritate la nivelul
tuturor angajatilor.

Implementat

28.Adoptarca ¢ distribuirea in  cadrul
Institutiei a declaratici privind asumarea
unei agende de integritate organizajionala
in  contextul SNA  2021-2025 s
comunicarea acesteia catre Directia de
Integritate din cadrul PMB.

Implementat

29.Adaptarea planurilor de integritate ale
unititilor sanitare atlate In administrarea
administratici  Spitalelor g1 Serviciilor
Medicate Bucuresti la planul de integritate
al ASSMD s1 includerea masurilor specifice
in functic de particularititile flecirei
institutiv/nevoile de interventie identificate
1 fundamentale.

[mplementat

30.Transmiterea datelor §i  informatiilor
solicitate de catre Directia de Integritate a

Implementat
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PMDB si participarea la activitdtile de
coordonare $i monitorizarc ale SNA 2021-
2025.

4. Bune-practici

¥ Postarea pe site-ul www.assmb.ro a informatiilor de interes public. a noutitilor in cadrul
unitatilor santtare aflate in subordine, a campaniilor, evenimentelor, programelor si
proiecielor desfisurate de ASSMB.

¥ Informarea personalului cu privire la rolul si importanta eticii si integritatii la locul de
munci.

v Evaluarea salariatilor cu privire la gradul de cunoastere cu privire la normele de
conduit profesionali si integritate.

v Actualizarea site-ului instituticl cu scopul de a cficientiza si de a asigura o usuringa
privind accesarca informatiilor de interes public atdl de cilre personalul ASSMI c¢dt 51
dc catre cetateni.

v Asigurarea intocmiril declaratiilor de avere gi de interesc de citre persenalul de
conducere din cadrul ASSMB.

v Monitorizarea respeetirii normelor de conduitd de ciitre 1o1i angajalii ASSMBDB.

v’ Actualizarca i aprobarea privind:

e Registru! riscurilor. nr. 27120/08.11.2023;

+ Planul pentru implementarca mésuriler de contral la nivelul ASSMB alerent
anului 2023 cunr. 27119/08.11.2023;

e Lista functiilor sensibile la nivclul ASSMB aferentd anului 2023 cu nr.
27243/09.11.2023;

e Registrul salariatilor carc ocupa tunctit sensibile la nivelul ASSMB aferent
anului 2023 cu nr. 27245/09.11.20723;

e Plan méasuri privind diminvarea riscurilor asociate functiilor sensibile.

® Registiul riscunlor la coruplie nr. 27244/09.11.2023.

¥ Postarca procedurilor aprobate pe scrverul intern al ASSMD <<Public>>, unde pot fi
accesate de toti salariatii institutiei,

v’ Publicarca  pe  siie-ul  ASSMB & contractelot/acordurilor  cadru/actelor
adifionale/comenzilor din procesul de achizitic publicd pentru anii 2017 - prezent,
conform prevederilor HCGMB 138/2021.

v Participarca la cursuri de formare profesionali si la ateliere de lucru cu privire la
integritate, cticd, combaterea coruptiei, SNA, etc.

Accste misurt asiguri dezvoltarea unei culturi a transparentci, pentru o conduccre
deschisi.
3. Dificuleati intimpinate:

Unele dificultati in respectarea termenilor limitd alocati de cétre organul icrarhic superior
pentru colectarea datelot/informatiilor/rapoartelor de la unititile sanitare din subordine.
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6. Alte comentarii (daca este cazul)

Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA

4 Prenume, nume _ Functie  Semniturd Data
2. 02 2024






