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Avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice si deschiderea anului scolar incepand
cu data de 14.09.2020, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, cu sediul in
Bucuresti, Str. Sf Ecaterina, nr. 3, sector 4, initiaza procedura de incadrare de personal medical
conform prevederilor art. 27 alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum si a prevederilor H.G. nr.
668/2020 privind prelungirea stdrii de alertd pe teritoriul Romdniei §i mdsurile care se aplicd
pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 pentru
ocuparea, fard concurs, pe perioada determinati a urmatoarelor posturi de medic si
asistent medical in cadrul cabinetelor medicale scolare:

Medic — Medicinad Generala cu drept de libera practici — 10 posturi

Medic Specialist Medicina de Familie — 14 posturi

Medic Primar Medicini de Familie — 3 posturi

Asistent medical cu studii postliceale specialitate medicina generala — 12 posturi

Asistent medical debutant cu studii postliceale specialitate mediciné generalia — 16 posturi
Asistent medical principal cu studii postliceale specialitate medicina generala — 22 posturi

CONDITII GENERALE DE iNCADRARE

a) are cetdtenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la selectia realizati in vederea incadririi se vor prezenta

urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere (disponibild la sediul institutiei, in cadrul Serviciului Resurse
Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
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c) copia certificatului de nastere;

. d) copia certificatului de casatorie (dacé este cazul) ;

e) copie documente care sd ateste nivelul studiilor si alte acte care s ateste efectuarea
unor specializari (diploma scoala postliceala, certificat grad principal, certificat medic
specialist, primar — dupa caz);

f) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs
st copie a asigurarii de malpraxis in termen de valabilitate;

g) carnetul de muncd sau, dupéd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie gi/sau In specialitatea studiilor, in copie;

h) certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019 (original) sau
declaratie;

i) cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sé-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

j) adeverintd medicald (original) care s ateste starea de sédndtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

k) curriculum vitae semnat si datat — model europass.

Actele previzute de la lit. b) la g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Dosarele se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2, Parter, Sector 4,
incepénd cu data de 27.08.2020, pana la data de 04.09.2020.

Program Serviciul Resurse Umane: luni-joi 8.00 — 16.30, vineri 8.00 — 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 031.433.74.45/031.433.74.46.

Rezultatul selectiei si decizia de incadrare vor fi comunicate individual.

Director Medical
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