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Contractul colectiv de munci la nivel de grup de unitati aflate in administrarea/subordinea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti pentru anii 2020 - 2022, inregistrat
la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sub nr....

in temeiul Legii nr. 62/2011, intre:

1. ADMINISTRATIA SPITALELOR S$I SERVICHLOR MEDICALE BUCURESTI
(denumitd in continuare si ,, ASSMB "), cu sediul in str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, Bucuresti,
cod fiscal 25502860, reprezentata legal prin Director General, DL. Jr. Vasile Apostol

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 de citre UNIUNEA
SINDICALA SANITAS BUCURESTI (USSB) afiliati Federatiei SANITAS din Romania,
reprezentatd prin Presedinte, dl. Husanu Viorel

3. Salariatii, reprezentati potrivit prevederilor legii 62/2011, de citre FEDERATIA
SINDICALA HIPOCRAT, reprezentata prin Presedinte executiv, d-na Silvia Spiridon;

se incheie prezentul contract colectiv de munci la nivel de grup de unitti:

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munca la nivel de grup de unitati, se obliga si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3)In sensul prezentului contract, termenul angajator desemneazd pe cel care
angajeaza:
- Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, organ de specialitate al
administragiei publice locale si autoritate locald in domeniul asistentei de sinatate publica,
conform atributiilor sale stabilite prin actul de infiintare si regulamentul de organizare si
functionare; .
- unitdile sanitare reprezentate prin manager;

(4) In sensul prezentului contract, termenul de unitate este folosit pentru a reprezenta:
- spitalele aflate in administrarea A.S.S.M.B.;
- ASSMB;

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munc se aplica si produc efecte in toate
unititile, conform Anexei nr. 9, indiferent de forma de orgamzare de modul de finantare si de
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Art. 3. (1) In cazul in care se negociaza contracte colective de munca la nivel de unititi, la
cerere, in concordantd cu continutul Anexei nr. 1 la prezentul contract, organizatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitati au obligatia de a anunta
reprezentantii angajatorului care sunt organizatiile sindicale imputernicite in acest sens.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;
- masurile de sandtate si securitate in munca;
- timpul de muncai si timpul de odihni;
- alte mésuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati
acestora;
- formarea si perfectionarea profesionali;
- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci;
- obligatiile salariatilor;
- stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale

(3) Contractele colective de munca nu pot contine clauze, care si stabileasca drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel
supertor.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup
de unititi va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunici in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificrilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, care va transmite cererea cétre semnatarii prezentului contract colectiv de
munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa 48 de ore de la data
solicitarii acestei modificari dar nu mai mult 15 zile lucritoare de la data comunicirii.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul
se obligd si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

(6) Prezentul contract colectiv de muncd se poate prelungi, o singurd dati, pentru o
perioadd de 12 luni, prin act aditional, daca oricare dintre partile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, la nivel de grup de unititi, va solicita prelungirea cu minim 30 de
zile Tnainte de expirarea sa, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare. In perioada in
care CCM a fost prelungit, partile vor negocia un nou contract colectiv de munci, in
conformitate cu prevederile legale. In cazul in care CCM nu se prelungeste conform celor,
anterior mentionate, se va proceda la demararea negocierii unui nou CCM in termenele
previzute d% ‘rﬁﬁg@@gxzm 1.
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Art. 5. Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeaza
prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art. 8. Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 9. (1) Contractele colective de munci la nivel de unitifi precum si contractele individuale
de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract colectiv
de munci la nivel de grup de unititi.

() In contractele colective de munci Incheiate la nivel de unitate de citre sindicate, in
numele salariatilor, partile pot conveni, printr-o clauza expresd, c&, in perioada derularii
acestuia, unitétile sanitare pot retine salariatului, care nu este membru de sindicat, numai cu
acordul acestuia, o contributie, care si nu fie maji mici de 0,5% din salariu, dar care sa nu
depaseascd valoarea cotizatiei sindicale. Aceasti contributie urmeazi a forma un fond separat
utilizat pentru negocierile colective, aplicarea contractului colectiv de munci, precum si in alte
scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili
prin negociere fintre angajator si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitati sunt
minime si obligatorii pentru angajatori.

Art. 10. Angajatorul este obligat si asigure publicarea pe site-ul institutiei a contractului
colectiv de muncd si a oriciror altor comuniciri la locurile convenite cu reprezentantii
organizatiilor sindicale si patronale afiliate_organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, astfel incat salariatii si ia cunostinta de continutul lor. n

Art. 11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncé, se va constitui comisia paritari la nivel de
grup de unitati.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr.
2.

(3) Angajatorul si sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munc sunt obligate si se consulte si si se informeze reciproc in cazurile
speciale prevazute de legislatia aplicabils, in vigoare, referitoare la relatiile de munci.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor pari
constituite la to&gﬁﬁ’@]&ﬁéﬁ-
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Art. 12. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizica ce se consideri prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotéréri de catre comisia paritara, care si stabileascd solutionarea
amiabild a litigiului, impiedica sesizarea instantei de judecats, iar daci sesizarea a avut/are loc,
Judecata rimane firi obiect.

Art. 13. (1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incilcari ale prevederilor legale/ prevederilor contractului
colectiv de muncd, va fi sesizati Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sau
alte institutii abilitate, dupi caz, in vederea solutionarii.

Art. 14. (1) In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de munci, intervin reglementiri legale ce modifici prevederile prezentului contract colectiv de
munca, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munci nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri
legale, daca acestea nu au ficut obiectul unor noi negocieri.

Art. 15. (1) Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
munca si nu sustina proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor legale aplicabile prezentului contract
colectiv de munci in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munci este incheiat pe o perioada de 2 ani de la data
intrérii sale in vigoare. Partile au convenit ca data intririi sale in vigoare si fie 01.09.2020.

(2) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor modificéri
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uncia dintre partile semnatare, in cazul stabilirii unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordantd cu
modificdrile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Prezentul contract colectiv de munci va fi publicat in Monitorul Oficial prin grija
organizatiilor sindicale semnatare conform prevederilor legale.

(5) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti se va face cu consultarea
sindicatelor semnatare a prezentului coritract, in vederea modificarii si evidentierii
corespunzatoare a bugetului destinat organizarii si functionarii unitatilor aflate in
administrarea/subordinea Administratiei Spitalelor siServiciilor Medicale, conform legislatiei
in vigoare.
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(6) Inainte de aprobarea bugetului, la toate nivclurile, vor avea loc consultiri cu
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.

(7) Pana la finalizarea procedurilor, prevazute la alin. (3) sunt aplicabile, de drept,
prevederile legislatiei in vigoare.

(8) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul
schimbérii prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

CAPITOLUL 2
1. Incheierea contractului individual de munci

Art. 17. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreazi si se aproba conform legii.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de
unititi si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea
de sanse gi tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor decurgand din
contractele colective de munci. In acest sens, cel putin un reprezentant al sindicatului
reprezentativ in unitate sau, unde nu exista sindicat reprezentativ, un reprezentant al
sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de munca va participa in calitate de observator
la desfasurarea probelor concursurilor/exemenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din ASSMB si din unititile sanitare aflate in subordinea ASSMB, conform
legislatiei in vigoare. N

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator, conform
prevederilor legale aplicabile.

(4) Angajatorul se obligi si afiseze la loc public (avizier, web-site-ul institutiei i web-
site-ul gov.ro), posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
calendaristice Inaintea datei de organizare a concursului, la toate nivelurile de organizare a
unitatilor definite la art.1 alin. (5).

(4)! Angajatorul se obliga si comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majora astfel cum este definita prin lege.
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(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoani din
afara unitafii obtin aceleasi rezultate, departajarea acestora se va face conform legislatiei
aplicabile in vigoare.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s solicite conducerii
unitatii, redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unititii, cu cele proprii
si in conditiile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar, se poate face si prin transfer, in
conditiile legii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19 (1) Contractul individual de munci esle contractul in temeiul ciruia o persoana fizica,
denumitd salariat, se obligd si presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulititii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munc# se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinati. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de muncid se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munca de la toate nivelurile, i poate fi modificat prin act aditional, daci
este cazul.

(S) Este interzisa, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual
de munca n scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in
forma scrisd, in limba romanai. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in formi
scrisd revine angajatorului.

(7) Anterior nceperii activititii, contractul individual de munci se inregistreaza in
registrul general de evidenti a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitafii, sa inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munci.

(9) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in
muncd. Vechimea in specialitate §i in profesie este calculati, pe baza functiei detinute si a
atributiilor conferite postului ocupat, corespunzatoare studiilor de specialitate absolvite.

(10) Absentele nemotivate §i concediile fira plata se scad din vechimea in munca.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionale
fara platd, acordate in contiile legii.

(12) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncé, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la

- clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.
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a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de ctre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normal a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptimani;

I) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;

m) durata perioadei de probd, dupa caz.

(n) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului;

(o) regulamentul intern aplicabil.

(14) Elementele din informarea prevazuta la alin. (9) trebuie si se regiseasci si in continutul
contractului individual de munci.

(15) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (12) in timpul executirii
contractului individual de muncad impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munci
aplicabil.

(16) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept
sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
Jjudecétoreascd competenti si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(17) n afara clauzelor generale previzute la alin. (13), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(18) Sunt considerate clauze specifice, firid ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

(19) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.




(20) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care soliciti angajarea dc la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajirii si numai
cu incunostintarea prealabili a celui in cauza.

(21) Atét in contractul individual de muncd, cat si in REVISAL se vor trece toate sporurile cu
caracter permanent sau alte asemenea, conform legii.

Art. 20.

(1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs, examen sau
trasnfer. dupd caz, sau orice alta forma prevazuti de lege.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor ti scoase la concurs, in conditiile legii, in
raport cu necesitdfile fiecdrei unitdfi cu informarea scrisd reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant s-a prezentat un
singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 21.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, urmand ca
perioadele exacte si fie stabilite, prin contracte colective la nivelul fiecarei unititi.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea personaelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevézute in legislaia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabiliti decat o singura
perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadi de proba in situatia in care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze
acttvitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimitoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelagi post este de maximum 12 luni.

Art. 22.
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute, ,
incompatibilitati ﬂqgﬁﬁggmulul de functii.

WMo G\SE A
O \\.Q?‘B}'a _~R.t:fq’/( %

‘S\?’ - . "'%“,
.| R g
- 1 " ;2 A
Py
mof
b A
‘X% % \?&\ 4
N N b3
e | ! Ip{{f ab & G L;‘ G\J;‘\

7 M v




Art. 23.

(1) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul poate fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot f1 asistati la cerere.

(2) Posturile vacante/temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate,
cu prioritate, prin cumul de functii de citre salariatii unitatii, cu respectarea legislatiei
aplicabile in vigoare, pana la ocuparea postului prin concurs, si numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza. in astfel de
situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munci suplimentara.

3) in ASSMB $i unitdtile sanitare aflate in administrare, incheierea unui contract individual de
muncd cu timp partial se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract
individual de munci, pe perioadi nedeterminati, de la locul de munci respectiv.

Art. 24,

Cetatenii stréini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu
consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

Art. 25.

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara consultarea scrisi a
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociali a salariatilor.

(2) In cazul absentei consultarii scrise a pértii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat s asigure continuarea raporturilor Juridice de munci prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

3)In situafia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face tindnd cont de
criteriile stabilite prin art. 131 din prezentul contract colectiv de munci.

Art. 26.

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munci, cu timp partial, pentru desfasurarea gérzilor suplimentare
timpului normal de lucru, va fi incheiat cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Contractul individual de munci, cu timp partial, pentru desfagurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru, va cuprinde elementele previzute in modelul din Anexa 3 la
prezentul contract colectiv de munci.

II. Executarea contractului individual de muncdi

Art. 27,
Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci s
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Art. 28.

Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile salariatilor
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 29.

(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic si siptimanal;

¢) la concediu de odihna anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munci;

f) la securitate §i sanatate in munci;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
J) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuals;

1) de a participa la actiuni colective:

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sé fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihni;

0) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munca;

p) sé se subordoneze doar sefilor ierarhici superiori;

q) sa-si informeze tn scris seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, dacd el consideri ci acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale; .

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti persoand decat
a sefului siu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti
exercitérii drepturilor sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare ;

V). s&-i fie evaluate, in mod obiectiv, performantele profesionale ;

Ww). dreptul de a sesiza conducerea unitétii, cu buni-creding3, cu privire la orice fapta ca
presupune o g‘pg;@[ga;e a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdr
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x) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a respecta programul de munca si de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei
postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare adoptat la nivelul unititii, in Contractul Colectiv de Munci aplicabil, in Contractul
Individual de Munci, precum si in procedurile operationale aplicabile fiecarei activitati, care
au fost adusc la cunostinta salariatilor;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

€) de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nicio sarcini ce-i depaseste cadrul fisei postului §i competentelor
corespunzatoare pregitirii profesionale;

h) s nu faci uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandita;

i) s& nu incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munci, altele
decat cele cuprinse in figa postului;

J) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

Art. 30. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea §i functionarea unititii;

b) sd stabileasci, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica cu acordul
angajatului, in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind
din dispozitii legale noi sau din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitari;

¢) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sd constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil, regulamentului intern si regulamentului de
organizare si functionare; :

f) sa analizeze si sa solutioneze sesizirile salariatilor gi/sau organizatiei sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract;

g) sa solicite orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator in vederea ocupdrii unei
functii ;

h) sa stabileasca obiectivele de performanti individuali, precum i criteriile de evaluare a
realizdrii acestora, cu consultarea sindicatelor semnatare a contractului colectiv de munci.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

110mativ@0ﬁﬁ':#ar5%nal si conditiile corespunzitoare de munci;
{0 )

& 5\5_‘-.-5’“", A
&5%:*}'\ |t %\
= o A ' b= i

L AN raar 2atl 2
3 el 3
v *4 | . W/ e rr

;" ; <L QLS.J

G AN S

¥y ORECTORS o,
. ,'0'4""0 T “'-9‘?“?/:;

MAR N




¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege/contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) s& comunice organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
situafia economica si financiard a unititii, inaintea aprobarii bugetului anual si inaintea oricarei
rectificari bugetare;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si
vireze contribufiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistririle prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, in termen de 5 zile lucratoare, toate documentele care atesti calitatea
de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s& informeze reprezentanii organizatiei sindicale de la nivelul unititii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeazi si le aplice;

k) sd consulte reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munc4, in ceea ce priveste necesitatea i oportunitatea angajarilor de personal;

1) s@ consulte organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci in ceea
ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului;

m) sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in misura in care existd
prevedere bugetara aprobati la nivelul institutiei, pentru cheltuieli cu aceasti destinatie ;

n). sd analizeze si sd rdspundd, in scris, in termen legal la sesizirile primite din partea
salariatilor si/sau a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

II1. Modificarea contractului individual de muncd

Art. 31.

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a_contractului individual de muncid este
posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de legislatia in vigoare/prezentul contract.
(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmaitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.
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Art. 32.

(1) Delegarea sau detasarea salariagilor, precum si drepturile cuvenite acestora, se face in
conditiile stabilite de legislatia aplicabila in vigoare si de prezentul contract colectiv de munci
astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatelor semnatare a contractului
colectiv de munca, in legaturd cu detasarea in altd unitate a oricirui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, retuzd detasarea dispusi. acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din carc facc parte pentru a-| sustine in [ala
angajatorului;

d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul sa primeascd din partea angajatorului la care
s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e) pe perioada detagarii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe pericada detagarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea
sindicatului al cdrui membru este, cu dovada acordului angajatului.

() in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul
unitdtilor, redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor
Sindicatului .

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleazi in altd localitate decit cea de
domiciliu a salariatului si in alti localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuiclile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
munci aplicabil.

@) Tn cazul reorganizirii sau desfiintdrii unor unititi sanitare publice cu personalitate
Juridicd sau a altor unitti in care se desfisoara activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale
directiilor de sanatate public3, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridici sau
redistribuit in cele mai apropiate unitatisanitare fatd de resedinta fiecirui salariat.

Art. 33.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira consimtimantul salariatului, in
cazul unor situatii de forta majors previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masurd de protectie a salariatului. :

1V. Suspendarea contractului individual de munc

Art. 34,

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pirti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cdtre salariat si a platii drepturilor de natura salariali de citre angajator,

(3)_fn cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
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Art. 35.

(1) La suspendarea contractului individual de muncia din initiativa salariatului, locul de munca
se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoani cu contract de
munca pe perioadd determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci din care face parte salariatul, iar perioada
pentru care se stabileste/aprobad suspendarea contractului individual de munci, va fi respectati
intocmai.

(3) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva ;

g) concediu de acomodare.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat in cazul in care salariatul absenteazi
nemotivat un numar de 3 (zile) consecutiv.

(5) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin. (1) lit. a)-e) pot fi scoase la
concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

Art. 36.
(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca.

-(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii: N
a). in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuts, péna la rdiménerea
definitiva a hotirarii judecitoresti;
b). in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢). in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penali,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului

de munci; CPIUL 5,
SRsISERCL,
i e ’

Ly b 163

"Rya GENER o




e) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesarc pentru exercitarea profesiilor.

Art. 37.

(1) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteaza de drept;.

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare, cu
incadrarea in buget, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatarea ale
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 38

(1) Contractul individual de muncid poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in cazul

concediilor fira plata, a cdror durati insumati nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual,

pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant

superior, curs seral sau fird frecvents, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de

diplomd (licentd/master), pentru salariatii, car urmeazi o formd de invdtdmant superior, curs
- _seral sau fara frecvents;

b). sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de

doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢). prezentare la concurs in vederea ocuprii unui post in altd unitate.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor si pentru interese

personale, altele decat cele prevazute la alin. (1), pe o durata de maximum 12 luni, cu avizul

consultativ al organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe durata concediilor fari plati, persoanele respective isi pistreaza calitatea de salariat.

Art. 39 Salariatii au dreptul la concediu firi plata, peste limita previzuta la art.38 alin.(1) in




a). ingrijirea copilului bolnav in varsti de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atit mama salariats, cat si tatdl salariat, dacd mama
copitului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daca cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in striinitate - in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanitatii.

Art. 40 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinutd, pana la rimanerea definitivi a hotirarii judecitoresti;

b) in cazul intreruperii temporare a activittii, fird incetarea raportului de munci, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) pe durata detagarii.

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum §i in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii fmpiedica executarea contractului
de munci

e) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si d) daci se constata nevinovétia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitatea avuti anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiilor prevazute la alin (1) lit. a) si d) pot fi
scoase la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

. Art. 41 .

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unititii sanitare publice, salariatii, care nu pot
fi redistribuiti, beneficiazi de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
micd de 75% din salariul de bazi corespunzitor functiei ocupate, in functie de fondurile
disponibile.

(2) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitafii unitatii, prevazuti la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund
reinceperea activitatii.

V. Incetarea contractului individual de muncd
Art. 42
C%tﬁ@i‘_individual de munci poate inceta astfel:
e drept,




b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pari, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 43

Contractul individual de munca inceteaz de drept:

a) la data decesului salatiatului ;

b) la data rdménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varsti. pensionare anticipati,
pensionare anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitafii absolute a contractului individual de munci de la data la
care nulitatea a fost constatat, prin acordul pértilor sau prin hotarére judecatoreascd definitivi;
€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii
Jjudecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecitoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masura de siguranta ori
pedeapsd complementar, de la data rimanerii definitive a hotararii Jjudecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munc incheiat pe duratd determinati;
i) Dacé in termen de 6 luni de la suspendare, salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazi de
drept;

K). la data indeplinirii cumulative a condiiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile
-—calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicirideciziei medicale
asupra capacitatii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau II.

Art. 44,

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea coqt mfmamdw[dua] de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara
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(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecitoreasca.

Art. 45

(1) Concedierea reprezintd fincetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si
avizul organizatiilor sindicale semnatare.

Art. 46.

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenenti nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociali, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 47.
(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva
angajatorului.(2) Angajatorul va dispune masuri disciplinare impotriva celor care practici
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara poate fi initiata sila
—salicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv, insotiti de probele
corespunzitoare. ]

Art. 48.

(1) Concedicrea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila, la nivel de unitate, poate fi
facutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnature.(2) Prevederile
alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin, ca urmare a desflintarii
angajatorului, in conditiile legii sau in cazul in care concedierea este dispusa pentru o abatere
disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate sivarsite de citre acel salariat.

Art. 49,
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe dur@@ﬂﬂuhzﬁanagu temporare de munc, stabilita prin certificat medical conform legii;
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b) pe durata concediului pentru carantini:

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pdnd la 7 ani sauy, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata efectuarii concediului de odihni:

h) pe pcricada concediului fard platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca;

i) pe perioada concediului de acomodare;

i)- pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, sdvarsite de catre acel salariat.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 50

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 51.

(1) Concedierea pentru sivérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupid indeplinirea de citre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.
(2) Concedierea salariatului pentru cazul in care nu corespunde profesional locului de munci in
care este incadrat, poate fi dispusd numai dupi evaluarea prealabild a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa
acestuia, prin regulamentul intern si procedurile operationale specifice.

. Art. 52 =
(1) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat sau daca nu corespunde profesional locului
de munca in care este incadrat, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri
de muncd vacante in unitate compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupi caz, cu
capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicini a muncii.
@) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupi caz,
capacititii de munc stabilite de medicul de medicind a muncii.
NSRsiseal;
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(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarca angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimgamantul cu privire la noul
loc de munci oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consim{amantul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 53. (1)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, din cauza inaptitudinilor fizice sau psihice, a incompetentelor profesionale sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz nu poate fi mai mici de
20 de zile lucritoare, conform prevederilor legale.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare, pentru
salariatii care ocupd functii de conducere, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de proba
care nu beneficiazi de preaviz conform prevederilor legale.

(3) in perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca.
Tnvoirile nu pot fi mai mari de 8 ore /saptaimana separat sau cumulat.

Art. 54.

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncd, determinati de desfiinfarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformirilor tehnologice sau a reorganizirii
activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si si aibd o cauzi reald sl serioasi,
fundamentati economic.

Art. 55.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art. 56.

- Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul, care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de
salariati.

Art. 57.

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazd de misuri active de combatere a

omajului si de co ti.in conditiile previzute de lege.
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() in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, in scopul de a se ajunge la o intelegere, cel putin cu privire la :

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazi, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(4) Inainte de dispuncrca masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncad planul de masuri menit sa duci la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritifilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, va elabora un proiect de concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi inaintat
organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, cét si celor afiliate
acesteia, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Inspectoratului Teritorial de Munca
Bucuresti, cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncd, dupa caz.

(6) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid sunt
obligate sa transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a
formula un raspuns scris si motivat.

(7 in situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii si-si extindi activitatea in aceeasi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul
de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird
€xamen sau concurs ori perioadi de probai.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu si
manifestd expres consimtimantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzi locul de munci
oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munci rimase vacante.

(9) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectiva, angajatorul va acorda salariatilor concediati, compensatii banesti in valoare de:

a). pentru vechime in cadrul institutiei de 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;
_b). pentru vechime in cadrul institutiei intre 5-10 ani: 12 salarii brute lunare;

¢). pentru vechime in cadrul institutiei peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

Art. 58.
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd contini in mod obligatoriu:
a) motivele care determini concedierea;

b) durata preav'%@é?lULgv
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d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi
s opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

Art. 59.
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art. 60.
Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 61.
In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 62,

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despédgubiri egale cu salariile indexate,
majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pirtile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 63.
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile

calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv. de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupi functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui si isi produci toate efectele.
In aceasts perioadd salariatul este obligat si isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la
locul de munci.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si
in cazul ocupirii posturilor vacante.

™ In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

&) S&lﬂmﬁm@oate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile /
a@i@?&ﬁdﬁi@qg‘ﬁ%iml individual de munc.
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Art. 64.

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizirii si
privatizarii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia s asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual
de munca al personalului preluat, conform prevederilor legale aplicabile in domeniu.

b) in situatia prevazutd mai sus, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti va
sprijini rezolvarca cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti sau reprezentantii acestora la nivel de unitate vor consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in ceea ce priveste
posturlle reduse si salariatii care urmeazi si fie disponibilizati.

(d) In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale, din unititile sanitare, este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitard afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sdndtatea si securitatea in muncd

Art. 65.
(1) Partile se obligd si depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sindtitii in muncd, potrivit Legii securitatii si sanatitii in muncd nr. 319/2006, cu
modificérile §i completirile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete
de securitate si sdnatate in munci.

(3) Comitetul de securitate si sinitate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a Legii sanatatii si securitdtii in munca.

(4) Tn stabilirea masurilor privind conditiile de munci, pirtile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de bazi:

a) mésurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sanatitii si securitétii in munci a
lucritorilor, precum i ameliorarea conditiilor de munci;

b) mésurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) partile sunt de acord c4, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fara amg%qmél S@gﬂcamcntelor a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii,
reactwktlbm?zf Q”‘ ﬁlﬁen§glor specifice muncii potrivit legii.
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Art. 66.

(1) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. Tn acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si activititi
prestate. Prevederile legale de sdnitate si securitate a muncii sunt considerate, de parti, a fi
minim obligatorii.

(2) Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul s& vin in contact cu sangele si/sau alte lichide
biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale, conform legislatiei
aplicabile in vigoare.

(3) Daca unitatea apeleazi la persoane sau servicii externalizate, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind securitatea si sinitatea in munci nu pot sd determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 67.

(1) Masurile generale si specifice de securitate si sdnitate in munci luate la nivelul unititii vor
fi prevazute in regulamentul intern.

(2) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmadtoarele principii de bazi :

a). masurile luate trebuie s vizeze, in primul rand asigurarea sandtitii si securititii in muncj, a
lucrdtorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munci ;

b). mésurile luate de citre angajator, pentru ameliorarea conditiilor de munca, se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afilitae, organizatiilor semnatare ale
prezentului contract ;

¢). partile sunt de acord ci in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art. 68.

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea

securitdfii si sanitdtii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii

protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de

urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si

alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu

precddere, a muncii monotone si muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora

e) lua_\@igiﬁq: Qp‘r&sﬁxé[&raqq a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
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f) inlocuirea a ceca ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de instructiuni
corespunzdtoare lucratorilor.

Art. 69.

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitagii in
muncd.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si séndtate in munca angajatorul se consulti cu
sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sdnatate in munca.

Art. 70.
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 71.

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii si
sdnatitii In munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanitate in munci si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbd locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.
(5) Timpul alocat instruirii salariatilor, in domeniul protectiei muncii, este considerat timp de
munca.

Art. 72.

Fiecare lucrétor trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 73.

(1) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si ,
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sdnatatii i securitétii salariatilor,




(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 74.

(1) Comitetul de securitate si sdndtate in munca se organizeaza la unitatile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) in cazul in care activitatea se desfisoari in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sdndtate in munci.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdnatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanétitii lucratorilor.

Art. 75.

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate gi sdnitate in munca
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regésesc in
regulamentul intern al unitatii.

Art. 76.
Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.

Art. 77.

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, servicii de medicina muncii previzute
de lege, cel putin o datd pe an, precum si - in functie de unitatea angajatoare, respectiv daca
plata se poate efectua din fonduri proprii ale angajatorului - examinarea medicald gratuitd si
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementérilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura cadrelor medicale, gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB,
HVC si, la cererea acestora, pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C.

(3) Unitatile sanitare aflate in subordinea Municipiului Bucuresti, elibereza, in regim gratuit,
personalului contractual din respectivele unititi sanitare, certificatul prenuptial si fisa medicala
pentru conducétorii auto.

(4) Examenele medicale periodice de medicina muncii vor fi asigurate gratuit de catre
angajator.

(5) La nivelul unititilor se pot asigura i alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

Art. 78.

(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncé, precizarea atributiilor si a rispunderilor se realizeazi de catre
cel care angajeaza, conform prevederilor legale aplicabile in materie.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre

53]3“3I1&§§%%§§%,§§01US1V in competenta celor care angajeaza.
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Art. 79.

(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea
vor propune institutiei competente in domeniu, modificarile corespunzatoare.

(2) La nivelul unitatilor sanitare cu paturi, precum st pentru cadrele medicale angajate de
ASSMB normativul de personal, intre limita minima si limita maxima, prevazuta prin OMS, se
stabileste de comun acord, intre angajator si sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, cu incadrarea in cheltuiclile de personal, aprobate ca limitd maxima in
bugetul anual de venituri si cheltuieli a fiecarei unititi sanitare publice.

(3) La cererea motivata a unitatii sanitare. cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, se pot suplimenta numarul de personal, peste normativ, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate, ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecdrei unitéti snaitare
publice.

(4) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numarului de personal angajat in reteaua sanitard, sub normativele de
personal previzute de legislatia In vigoare.

Art. 80.

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligatia sd
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 81.

In cazul aparitiei unor divergente legate de, structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertizd vor fi
suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art. 82. _

(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea,
precum si conditiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte normative specifice.

(2) Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de muncé, categoriile de
personal, mdrimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de
ordonatorul de credite, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, in limita prevederilor stabilite prin actele normative aplicabile.

Art. 83.
(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4, conform legislatiei
in vigoare ag\yc?bll&
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(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea de citre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzitoare, potrivit Anexei nr. 6, conform legislatiei in vigoare aplicabile.

Art. 84.

(1) In toate cazurile in care condifiile de munca s-au modificat si impun drepturi suplimentare,
salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii modificari incepand cu data schimbiarii
conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reconfigurarea locurilor de munci se face de citre aceleasi parti care au facut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sanitate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Art. 85.

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
muncd in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de
control al realizarii masurilor stabilite conform buletinelor de determinare si expertizare a
locurilor de munca, emise de catre autoritatile publice abilitate (D.S.P., etc.).

Art. 86.
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 87.

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de
muncd, angajatorul va lua, in functie de legislatia in vigoare aplicabila, cel putin urmitoarele
masuri:

-a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea securitafii si sdnatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu datorata neasigurarii conditiilor
normale de lucru la locul de munca, exonereaza de raspundere angajatii din unitate, caz in care
trebuie sa se evite cat mai mult posibil sa se puna in pericol viata si sanatatea
pacientilor.(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu
api calda si rece.

(4) La cererea sindicatelor, angajatorul poate asigura, in limitele posibilititilor, conditiile
necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pani la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

Art. 88. MO
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(2) In ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
liuze si/ sau care alipteazi, ASSMB asigurd la locul de muncd masuri privind igiena,
protectia sdnatdtii si securitatea in muncd a acestora conform prevederilor legale in vigoare.
Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele in cauza trebuie si informeze in scris
Angajatorul asupra stérii lor fiziologice, depunénd si documentele medicale corespunzitoare.
(3) Salariatele prevazute la alin. (2) au urmétoarele obligatii:

a) sd efectueze concediul postnatal obligatoriu prevazut de lege;

b) de a prezenta Angajatorului, in termen legal, de la data eliberarii, certificatele medicale
emise de medicul de familie/ medicul specialist, in legétura cu starea lor fiziologica;

c) la reluarea activitatii, s anunte Angajatorul in scris cu privire la reinceperea activitatii,
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate
de medicul de familie/medicul specialist care vor cuprinde si recomandari cu privire la
capacitatea de munca.

(4) Salariatele care aldpteazi beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.
Astfel, Angajatorul acorda salariatelor care alipteazi, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aldptare de cite o ori fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de munca cu douad ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de
muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de muncid si nu diminueazi veniturile
salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al Angajatorului.

(5) Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei
de noapte sau a garzilor — la cerere si de posibilitatea schimbarii locului de munci.

(6) Angajatorului 1i revin in principal urmatoarele obligatii in raport de salariatele prevazute la
alin. (1):

a) sid previna expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze si/sau care aldpteazi, la riscuri
ce le pot afecta séndtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel
de riscuri si sd nu le constringa pe acestea sd presteze o munca diunitoare sanatatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut;

b) la recomandarea medicului de medicina muncii, si ia masurile necesare pentru protectia
sandtatii si stérii salariatei in cauzi, si a copilului, precum:

- modificarea locului de munca al salariatelor care isi desfagoard activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozitia asezat, pentru a li se putea asigura pauze la intervale regulate de timp;
- modificarea conditiilor ori repartizarea la alt loc de muncd, cu mentinerea veniturilor
salariale, pentru salariatele care desfasoara activitate care prezintd riscuri pentru sinitate sau
securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii. . “m .

(7) In cazul in care Angajatorul, din motive obiective, nu poate lua masuri pentru modificarea
conditiilor de muncéd sau repartizarea la alt loc de muncd, atunci cind acestea se impun,
salariatele in cauza au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii si numai daca
solicitarea este Tnsotitd de un document medical.

(8) La intoarcerea din concediul legal acordat pentru ingrijirea copilului, salariata va fi
incadrata pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului de muncd urméand a fi acordate
integral.

(9) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului.
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Art. 89.

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4 Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 90.

(1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv de
muncd se va face cu respectarea legislatiei in vigoare si cu consultarea sindicatelor.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnic,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(3) In proiectul de buget de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
sumele aferente sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrani si vacanta si altor drepturi conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd transd, cel tarziu in data de
15 a fiecarei luni pentru luna precedenti.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unititile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 91.

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitétile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de cétre reprezentantii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
si ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de
grup de unitifi, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
angajat se stabileste prin dispozitia ordonatorului de credite cu consultarea organizatiei
sindicale afiliate la organizatia sindicald semnatara a prezentului contract colectiv de munca.




Art. 92.

Sumele aferente cheltuiclilor de personal vor fi acordate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de citre ordonatorul principal. Secundar, tertiar, dupd caz, pentru a acoperi.
integral si la timp, cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

Art. 93

(1) Sporurile sc acorda personalului ASSMB si personalului salariat din cadrul unitatilor
sanitare aflate in administrarea ASSMB, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatca intrc orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatdin timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia deincadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(3) Acolo unde activitatea se desfasoara fira intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazi
lunar in toate cele trei ture,precum si personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu
24 pot primi, in locul sporului pentru munca prestatd in timpul noptii, previzut la art. 20 din
prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv
dous ture, cu obligatia de a efectua 3 ture de noapte.

(4) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform
prevederilor legale in vigoare.

3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiaza de spor la salariu, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 94

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, conform legislatiei in domeniu;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localititii, in interesul serviciului,
potrivit legii;

d). premiile si alte drepturi, conform legii in vigoare; :

e). tariful orar si sporurile aferente orelor de garda in afara normei de baza si a programului
normal de lucru aferent contractului individual de baza.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract.

Art. 95.

Se pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la obtinerea
unor rezultate deosebite in activitatea angajatorului, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile
de bazi, aferente personalului previzut in statul de functii, sub conditia incadririi in fondurile
aprobate prin buget.
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Art. 96.

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitara sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) alte forme previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii $i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecdrei activitati
si fiecdrui loc de munca se stabilesc conform legii.

Art. 97.

(1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizdrii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de bazd, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 98.

in caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
bénesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilalti
creditori sd-si revendice cota-parte.

Art. 99,

Angajatorii sunt obligati sa tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionala acreditate absolvite si si le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5 Timpul de munci si timpul de odihnd

Art. 100.

Timpul de muncid reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare. ___ _

Art. 101,

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagé, durata normald a timpului de muncé este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe séptimana, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru unele dintre categoriile de personal
prevazute in legislatia aplicabila si, dupd caz, in prezentul contract colectiv de munca, durata
normald a timpului zilnic de munca este mai micé de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana.

(3) Modificarea exceptiilor prevézute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului
contract, se poate face doar cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract.




Art. 102.

(1) Repartizarea timpului de munca n cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma. de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore
pe saptamana.

Art. 103.

(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pc sdptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referintd de 4(patru) luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe siptimana.
(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de muncai.

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

(5) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeaza
in mod proportional.

Art. 104.

(1) Personalul care isi desfasoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de 5
zile pe sdptimana, beneficiazi de repaus sdptaimanal simbita si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sdmbétd, duminica si sarbatori legale
1 se asigura repausul saptdmanal in alte zile din cursul sdptimanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul
sdptdiméanal simbita si duminica.

(4) Suspendarea repausului saptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(8) Munca prestatd de personalul din unititile sanitare, in vederea asigurarii continuititii
ativitatii, in zilele de repaus sdptamanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de
lucru, se pliteste cu un spor de 100% la salariul de bazi al functiei indeplinite, cu conditia
incadrarii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului
prevézut la art.25, alin. 2 sau 6 din Legea-cadru nr.153/2017.

Art. 105.
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitifii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
2) ngrarnul QQ\ihtnu@sre specificat expres in contractul individual de munca.
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Art. 106.

(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Pentru unititile sanitare, prevederile alin.l sunt transpuse in practicd prin intermediul
graficului de lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare
pentru luna urmatoare.

Art. 107.

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in contractul
individual de munca. Astfel, angajatorul poate stabili pentru acestia programe individualizate
de muncd, care sd nu depaseasca durata maxima legald a timpului de munci. Programul
individualizat va fi specificat in fisa postului si/sau in contractul individual de munca.

(2) Programul individualizat de muncad poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 108.

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de
a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cate ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art. 109.

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortda majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inldturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munci pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de muncé suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore dar fara a se
depasi 360 de ore pe an.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe siptimani si numai daci lipsa persoanei respective nu
afecteaza bunul mers al activititii la locul sdu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previzuti la alin. (5) se
poate face prin angajarea unei persoane cu contract individual de munca cu timp partial sau

prin cumul de functii conform legii.
(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordi conform
legislatiei in vigoare.
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Art. 110
Munca suplimentara se compensecaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 (saizeci) de zile
dupa efectuarea acesteia.

Art. 111

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi améanate i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi alti salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza utiliza personal angajat, care va beneficia
de conditiile corespunzatoare locului de munca, in conditiile legii.

Art. 112.

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecdrui loc de
muncd cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci si conform legislatiei in vigoare

(2) La claborarea normativului de personal, angajatorul va consulta organizatiile sindicale
semnatare, insd nu va excede cadrului legal.

(3) Anual, 1a nivelul fiecdrei unitdti se analizeazi toate locurile de muncid pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 113.
In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 114.
Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 115.

Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- Vinerea mare dinaintea Pastelui ;

- prima si a doua zi de Pasti ;

-1 mai;

-1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie; \OIUL T~
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- prima si a doua zi de Craciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoancle apartindnd acestora.

- 7 aprilie - Ziua Mondiala a S&natétii.

Art. 116

(1) La locurile de muncé cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitafii activitétii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, girzi, contravizite, program fractionat etc.,
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicalc scmnatarc alc prezentului contract colectiv dc
munci, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ca
activitatea prestatd sambdta, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi,
asigurd continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupi caz.

(3) Repausul saptiménal poate fi suspendat in situatia unor lucrdri urgente a céror executare
imediatd este necesard pentru organizarea unor masuri de salvare a bunurilor institutiei sau
persoanelor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor institutie, numai
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor operatiuni.

Art. 117.

(1) Salariatii care lucreazd 1n conditii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr.
4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca,
nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art. 118.

(1) Regulamentul intern se aprobd de céitre angajator cu consultarea organizatiilor sindicale
semnatare.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza
de vechime integrald in munca. _

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 119,

(1) La unitdtile unde programul se desfdsoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul ayahd




Art. 120.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obicctul vreunci cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de
muncd, proportional cu timpul lucrat.

Art. 121.

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de

muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.

(3) Sérbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin

contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporari de

munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului

pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5)In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de matemnitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul

efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze

restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de

maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil

urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea

temporard de muncéa se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,

angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni

incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Concediile de odihnd suplimentare se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5.

(8) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(9) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,

concediul de odihnid anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul

persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o

perioadd de 18 luni incepind cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de

odihnd anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul

incetdrii contractului individual de munci.

Art. 122.

(2) Durata efectivd a concediului de odihni anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de

munci va fi prevdzuté in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea

prestat intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functi

de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechim% @Y{]L@_@ngimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrito;
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b) pentru o vechime de [-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucrétoare;

c¢) pentru o vechime dec 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 dc zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucrétoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zilc lucritoarc.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu céte | zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una
dintre trange va fi de minimm 10 (zece) zile lucritoare. Programarea concediului anual de
odihna se face, de reguld, in luna decembrie, pentru anul calendaristic urmitor.

(6) Tn situatii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihn.
(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul consultativ al organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna
se poate aména pentru anul urmitor, partial sau in totalitate.

Art. 123.

(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decat in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se acordi in termen de 6 zile
lucratoare.

(3) Compensarea 1n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 124.

(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
in conditiile Codului muncii, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul
individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin.l din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Art. 125.

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In aceft caz

angajatorul are obllga&@,\é@a s;;_parta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, ngcgsare
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in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 126.
(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrai in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncad, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform legislatiei aplicabile in
vigoare /prezentului contract colectiv de munca.
(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit
prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul contract.
(3) Pentru salariatii care se incadreazi in muncé in timpul anului, durata concediului de odihna
se va stabili proportional cu perioada lucratid de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, In raport cu vechimea In munci stabilita.
(4) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro», beneficiaza anual, conform
prevederilor din Codul Muncii, de un concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se
acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuérii embriotransferului.
(5) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (4) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 127.

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacantd, se acorda potrivit legislatiei aplicabile in
vigoare.

Art. 128.
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, acordate la
momentul producerii, dupd cum urmeaza:

a) césitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea copiilor - 5 zile;

¢) cédsdtoria unui copil - 5 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, rudelor de gradul I - 5 zile;

e) decesul bunicilor/socrilor si alte rude de gradul 1I- 5 zile;f) ziua de nastere a salariatului, la
cerere, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare.

g). donatorii de sange - 1 zi, conform legii ;

h). concediu paternal — 5 zile sau 15 zile, dupé caz, conform legii.

(2) Concediul plitit prevdzut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitatit.

(3) In situatia in care evenimentul previzut la lit. b), d) si e) se produce in timpul efectuirii
concediului de od 1&1@@3@@%@56 prelungeste.
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CAPITOLUL 6 Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncdi

Art. 129,

Pértile recunosc de comun acord cd o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajdrilor neintemeiate facute fard respectarea prevederilor legale aplicabile in
vigoare.

Art. 130.

in cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activitatii ori
de reorganizare a unitétii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia
de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa Tnaintata la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a solutionat
reconcilierca.

Art. 131.

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi pensia
cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in
vedere urmétoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceasi unitate, se va lua misura protectiei
sociale a péstrdrii unuia dintre soti;b) misura si afecteze in ultimul rind femeile care au in
ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care
mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor;

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii
profesionale, acesta avind incheiat un contract cu unitatea de prestare a activititii pe o anumita
perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada rimasi
nelucraté pana la implinirea termenului.

Art. 132,
(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la lua

masurilor de Tncet%qf}f éﬁ;ﬁ;@fﬂhl\ui individual de munci al categoriilor de salariati mentionat
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in art. 131 are obligatia sa anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si sd faca publicd masura prin mass-
media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele
din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé au dreptul de a
rdméne la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 133
Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de varstd i§i primesc drepturile potrivit legii/
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 134.
(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2) Salariatii ale céror rude de gradul I decedeazi, beneficiazd de ajutor de inmorméntare,
distinct de ajutorul de deces prevézut la alin. (1), la nivelul unui salariu mediu pe economie,
doar daca existd prevedere bugetard, la nivelul unitatii, pentru o cheltuiala cu aceasta destinatie
si daca plata este asiguratd din venituri proprii ale angajatorului (dacd angajatorul are venituri
proprii). Acordarea acestuia se face pe baza prezentérii documentelor justificative.

(3) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi, conform

prevederilor legale.

Art. 135.

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie tuate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunicd institutiilor
abilitate.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice organizatiilor
sindicale din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncd al Municipiului Bucuresti si Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti aparitia acestor boli. B

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locur1 de
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din unitatc, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si
(3), iar, In cazul nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile
previzute de lege.

Art. 136.

Compensarea biletelor de odihnd, tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din
ramura sanitard s$i pcrsonalului carc lucrcazd in structura de conduccre si cxccutie a
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, este suportati din
bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii, potrivit legii.

Art. 137 - Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 138 (1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordanti cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unitatii.

(2) Comisiile mixte 1si desfasoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazati pe
criterii de selectie ce reprezinti principiile si procedura egalititii de sanse.

Art. 139. (1) Angajatorul este obligat si acorde norma de hrana/tichete de masid fin
conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniu;

(2) Angajatorul poate constitui un fond pentru imbunatitirea conditiilor de munca, asigurarea
sandtatii si securitatii Tn munca, fond, conform legislatiei aplicabile in vigoare.

(3) Angajatorul poate acorda, in limita bugetului, in conditiile legii, tichete cadou si tichete
sociale.

Art. 140. (1) Contravaloarea deplasarii salariatilor, in interes de serviciu, cu mijloacele de
transport In comun este suportatd integral de angajator.
(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art. 141. (1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in véarstd de
pana la 2 ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd 3 (trei) luni concediu fara
platd, postul rdiménand temporar vacant si neputind fi desfiintat pe timpul cét aceasta se afla in
asemenea situatie. -

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrati pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea
activitatii. -




Art. 142, Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul
si vechimea in munca.

Art. 143. Pentru asigurarea respectérii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violentd, de hartuire de orice tip, inclusiv de hdrfuire sexuald la locul de munca, definite
conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 7.

Art. 144,
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in
regim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7 Formarea profesionali

Art. 145,

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi §i pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in
vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitati si /sau largirea domeniului de competenta a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere si libertétile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii §i obligativitdtii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unitétii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli
cu aceasta destinatie.

(6) Cheltuielile aferente formdrii prevazute la art. 147 lit. f. pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatilor unititilor sanitare, care nu sunt membrii de sindicat, in
functie de nivelul orgéhizﬁrii, din bugetul de stat si din fondurile structural, in accord cu
prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

Art. 146.

(1) Formarea profesional a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncid si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;

e) dobindirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare penftu
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f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald i evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 147.

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practicd si specializare in tara si in striinitate;

d) ucenicie organizata la locul de munci;

e) formare individualizata;

f) stagii pentru debutanti ;

g) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si a dialogului
social ;

h) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 148.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala. Participarea la
formarea profesionalé poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Salariatii care participa la cursurile de formare profesionald beneficiazi, fie de concediu
platit de pand la 10 zile lucratoare sau de reducerea timpului de lucru cu 25% panai la cel mult
80 de ore/an, fira afectarea drepturilor salariale.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 148! Tnainte de inceperea unui curs de formare profesionald, de de pe urma céruia
salariatul obtine competente si specializari, in tard sau strdinatate, finantat de angajator, se va
incheia act aditional la contractul individual de munci, in care se vor preciza urmitoarele
obligatii in sarcina salariatului-cursant:

a). sd participe la toate activitatile formative, pe durata cursului si sd nu lipseasca decét in
cazuri temeinic motivate, insd nu mai mult de 10% din numarul de ore alocate pregitirii.
Exceptia o constituie problemele de sdnitate dovedite cu certificate medicale, in conditiile
legii;

b). dacd nu promoveazd examenul de absolvire, mai are dreptul s sustind inci un examen, in
termenul stabilit de furnizorul de formare profesionald. in situatia in care cursantul nu
promoveaza nici acest examen, va suporta contravaloarea cursului;

¢). sd nu aibd initiativa Incetérii raporturilor de munci cu angajatorul, pe o durata de cel puti

an dupa promovarea examenului de_absolvire; in caz contrar va suporta toate cheltuiglile
ocazionate de formarea prof’@(tp}n&i ﬁmpomonal cu penoada nelucratd din acest termen;
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d). sa suporte toate cheltuielile ocazionate de formarea profesionald si in situatia in care, in
interiorul termenului de un an de la data promovirii examenului de absolvire, este concediat pe
motive disciplinare sau contractul sdu individual de munca inceteazd ca urmare a arestirii
preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii prin hotarare
judecatoreasca definitivd pentru o infractiune in legitura cu munca sa, precum si in cazul in
care instanta penald a pronuntat o interdictie de exercitare a profesiei; )

e). sd anunte angajatorul intentia sa de a intrerupe formarea profesionald din motive personale
si sd suporte in acest caz contravaloarea cursului.

Art, 1482 (1) Salariatii care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durati mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinatate, finantate
integral sau partial prin bugetul angajatorului sunt obligati s se angajeze in scris cd vor lucra
la angajator intre 2(doi) si 5(cinci) ani de la terminarea programelor, proportional cu numdrul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu
este prevézuti o altd perioada.

(2) Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (1),
ale céror raporturi de muncé inceteazi — prin acordul partilor, prin concediere pentru motive
care tin de persoana salariatului sau ca urmare a demisiei - inainte de implinirea termenului
prevédzut, sunt obligafi sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada rimasa pana la implinirea termenului.

Art. 148 Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Art. 149. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta.

(2) Pe perioada participéarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala organizate
din initiativa angajatorului, salariatul va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de
toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform
alin. (1) salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munc3, aceasti perioadi fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

Art. 150.In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o formi de
pregitire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreund cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Art. 151 Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit Art. 150, in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
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conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 152.

(1) Concediile férd platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa, dar fird a depasi
90 de zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarca activitatii.

Art. 153. (1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin 15 zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald.

(2) Efectuarea concediului féra plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite 1a alin. (1).

Art. 154. Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plitit pentru formare profesionala
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionald va fi Tnaintatd angajatorului cu cel putin 5 zile inainte de efectuarea acestuia si
trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 155 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncé efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 156. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza: SN
a) cel pufin o dati la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o dati la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in
conditiile alin. (1), se suporta de cédtre angajatori.

Art. 157. (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajator persoana
Juridicd, ce are cel putin 21 de salariati, se va face in functie de bugetul de venituri si cheltuiali
aprobat si va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregitire sd poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalfi
salariati.
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(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in
cauzd, cu aprobarea sefului sau direct

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererca
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului.

Art. 158. (1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct pot participa la stagii
de adaptare profesionali.

(2) Pot participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima
angajare Intr-o unitate medico-sanitard, salariatii carc au lucrat in altd unitatc medico-sanitara
cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de
intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeazi de catre angajator.

Art. 159. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la
concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 160. (1) ASSMB poate sprijini toti beneficiarii i partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuiti in recrutarea si participarea
salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor,
la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri
si va asigura spatiul necesar afigdrii materialelor informative in acest sens.

CAPITOLUL 8 Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci

Art. 161.
(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat. I

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de a-si elabora reglementari proprii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile,
de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula
programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisi orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obliga sd adopte o pozitie neutrd si impartiald fata de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd sd se abtind de la orice formd de condifionare, constringere sau
limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.
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Art. 162.

(1) Angajatorul se obliga sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intérirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ci salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

Art. 163.

(1) Partile se angajeaza si promoveze un comportament civilizat in cadrul unititii, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitatilor cérora se aplici prezentul contract.

Art. 164.

(1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participa, in
calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie, coform legislatiei in vigoare;

(2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

Art. 165.

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 164 alin. (1) si a ordinii de zi se face 1n scris, inainte
cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa puna la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, documentele necesare
sustinerii activitatii sindicale.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie ale unitatilor sanitare vor fi
comunicate in scris reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé, in termen de doua zile lucritoare de la data desfasuriarii sedintei.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
participd in toate comisiile implicate in activitatea unitdfilor sanitare, in conformitate cu
reglementdrile legale 1n vigoare si acordurile stabilite in acest sens.

Art. 166.
(1) Angajatorul va permite reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sd urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate; in perioada respectiva, cursantul beneficiazi de toate drepturile
aferente locului de rwmaa'pgntru o perioadd de pana la 15 zile lucratoare/an.
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(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid beneficiazd de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucridtoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca la nivel de grup de unitdti este asimilata ca vechime in munca.

Art. 167.

In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor, unitatile si
organizatiile sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de munca pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

Art. 168

Organizatiile sindicale reprezentative, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
pot solicita sd li se pund la dispozitie spatii in vederea desfasurarii activititii, urmind ca
ASSMB, in calitate de titular al dreptului de administrare, dupd identificarea spatiilor
disponibile in unititile sanitare, sd inainteze solicitarea, spre aprobare, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ si a celorlalte
prevederi legale incidente aplicabile, propunerea de inchiriere a respectivelor spatii.

Art. 169.

Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitdtilor, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat
la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract privind persoanele cirora li
s-a efectuat operatiunea se constituie in sarciné curenta de serviciu.

Art. 170.

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare._ale prezentului contract colectiv de munca de a sustine si _de a
participa neingrddit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadi
obligandu-se sd nu procedeze la angajiri temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligé sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd si impiedice
sau Tmpiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate
in conditiile legii, In conditiile in care asemenea incercdri/actiuni prin care se impiedici
participarea salariatilor la actiunile sindicale, se pot dovedi.

Art. 171.
(1) In scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obligd sa raspundd in scris, in
termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele Tnaintate de fiecare din
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(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incalcarea contractului colectiv de
muncd la nivel de grup de unitati.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor
accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvarii acestora.

Art. 172.

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor
care i privesc pc accstia sc face cu participarca reprezentantului sindicatului in carc cste inscris
fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea prevézuta la alin. (1) nu se poate face fara prezenta reprezentantului sindicatului.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cétre un reprezentant al
sindicatului atat la audiere, cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. 1.
(4) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata
conform procedurii prevazute la Anexa nr. 8.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 173.

(1) In baza prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitati, se vor negocia
contracte colective de munca la nivelul unitatilor, potrivit procedurilor din Anexa nr. 1

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de grup de unitati sunt
considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si
a normelor de aplicare a acestuia.

(3) in unititile in care nu se incheie contract colectiv de muncid, se aplicd prevederile
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 174.
Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asiguri aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

Art. 175.

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de “finantare
pentru unitdti, sectii, compartimente §i servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care
predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca.
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Art. 176

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplici de drept salariatilor reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si produc efecte
pentru toti salariatii potrivit legii si Anexei nr. 9.

Art. 177

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd au dreptul si poartc la cchipamentul dc protectic inscmnele
sindicatelor.

Art. 178

Partile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivel de grup de unitati, conform competentelor lor prevazute de legislatia
in vigoare.

Art. 179
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 180.
Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca
pentru care sunt previzute reglementéri legale suplimentare.

Art. 181

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci la nivel de grup de unitati sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca
acte aditionale.

Art. 182.

Administratia Spitalelor . si__Serviciilor Medicale Bucuresti va susfine toate initiativele
legislative si modificarile actelor normative de naturdi si Imbunitateascd prevederile
prezentului contract colectiv de muncé si care sunt in concordantd cu politica de sanitate a
Ministerului Sanatatii.

Art. 183.
Sporul de vechime in munci si alte drepturi specific domeniului de activitate se aplica conform
legislatiei in vigoare.

Art. 184.
Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 5 exemplare, isi produce efectele de la data de
01.09.2020.
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Art. 185 - Prevederile prezentului contract colectiv de munca se completeazi, de drept, cu
prevederile Codului Muncii, si cu celelalte prevederi legale aplicabile. Daca exista contradictie
intre anumite prevederi cuprinse in prezentul contractul colectiv de munca si prevederile legale
aplicabile, au prioritate prevederile legale.

Anexele 1 -9 fac parte integrantii din prezentul contract.
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ANEXA Nr. 1
Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unitéatii/institutiei

1. In termen de maximum 15 zile de la data inregistrarii la Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale a prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitéti, Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti va inainta o adresd catre unitagile aflate in
administrarea acesteia in vederea inceperii negocierii contractelor colective de munci la nivel
de unitati/institutii.
2. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de muncd la nivelul unitétii/institutiei, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a acestuia.
3. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul
unitatii/institutiei vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti cu participarea imputernicitilor abilitati ai ASSMB si ai
sindicatului.

b)In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupi conciliere si a neacceptirii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de
revendicari.
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ANEXA Nr. 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de grup de

unitati
1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munca la nivel de
grup de unititi va fi compusd din 3 reprezentan{i ai organizatiilor sindicale semnatare si 3
reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen
de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale.
2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererii, $i va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor.
3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.
4. Hotdrarea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
S. Secretariatul comisiei va fi asigurat de ASSMB.
6. Comisia este imputemicité sa interpreteze prevederile contractului colectiv de muncé in

parti.

Semnatari
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ANEXA Nr. 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ...../....... in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoand  JuridicB/fIZICA  ....ccoeeieeieerieecec e , cu
sediul/domiciliul Tn  .....ocoooveviiiiiiey inregistratd la registrul comertului/autoritatilc
administratiei publice din ... sub nro , cod fiscal ...
telefon ................ , reprezentata legal prin ......................... ,Incalitatede ...........cocoeeeinnnnnn . ,

si salariatul/salariata - domnul/doamna ............ccccooeoeeeiviiiiiiieieeeeee , domiciliat/domiciliata
in localitatea ............ccccveeenn... , SH , O L, , judetul ,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ...... ar. ... ,
eliberat/eliberata de .......................... la datade ................ GONP e , autorizatie de
muncé/permis de sedere in scop de munca seria ..... nr. .............. dindatade ......cc.ce.een. ,

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele conditii asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .............cccooovioerneeiree urmand sd inceapa
activitatea la datade ..................... ;

b) determinati, de .............. luni, pe perioada cuprinsa intre data de .........ccceeeeevrervreeerennnnne. si
datade ....ocooeeeeeein, /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de
post.

D. Locul de munca

1. Activitatea ~ se  desfisoard  la  (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment  etc.)
din sediul social/punctul de lucrwalt loc de muncd organizat al
angajatorului ................ e

2.in lipsa unui loc de munci fix, salariatul va desfisura activitatea astfel:
E. Felul muncii

Functia/meseria ............ccoceceennne. conform Clasificarii ocupatiilor in Roménia

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevéazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

F!. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munci:
1. Activitatea se desfdgoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
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2. Activitatea prestatd se desfisoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de ........... ore/zi,..... ore/saptamana.

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b) programul de lucru sc poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncai aplicabil.

2. O fractiune de norma de ..... ore/7i, ore/saptamana ...........

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zi/ore noapte),

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de .... zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(normad intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ..................

J. Salariul:

1. Salariul de bazd lunar brut: .............. lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuti ............... ;

b) indemnizatii ........... ;

b') prestatii suplimentare in bani ............ ;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ............. ;

¢) alte adaosuri ..........

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaz ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau se plétesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003,
republicatd - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...........c.cceueeee.

K. Drepturi i obligatii ale partilor privind securitatea si sinatatea In munca:

a) echipament individual de protectie .........c.coovueerveeeeeeeieeeereneees ;
b) echipament individual de TUCTU ...........ccoevviuieiiieieece e ;
¢) materiale 1ZIENICO-SANILATE ..........ccccereererereererireereserereseereseseresaesenens ;
d) alimentatie de Protectie ...........coovvvirrieiiiieiieceeeeeeeee e ;

e)alte drepturi §i  obligatii privind sdndtatea i  securitatea in  muncid
L. Alte clauze:
a) perioada de probd este de ..................
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b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .... zile lucritoare, conform Codului muncii
sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicata, sau contractului colectiv de munca aplicabil,

d) in cazul in care salariatul urmeaza sd-si desfasoare activitatea in strainétate, informatiile
prevazute in Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii se vor regési si in contractul
individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale pértilor:

1. Salariatul are, Tn principal, urmétoarele drepturt:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la cgalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanétate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalititii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sé aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileascd obiectivele de performanti individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii_ _.
activitatii,

a') s3 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra clementelor care privesc
desfdgurarea relatiilor de munci;

d) sé elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i specialitate; o

¢) s asigure confidentialifatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii ﬁﬁé;_]’%gﬁ SERYy,
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Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003, republicatd, ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului  de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ... A la
Ministerul Muncii, si Protectiei Sociale, precum si cu prevederile Regulamentului Intern.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.
O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecatoreasci
competentd material si teritorial, potrivit legii.
- Angajator, ‘Salariat,
Semnétura .......c.ccocoeveenenn

Pe data de ............. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator, |

\‘ \rrL)L Jj
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ANEXA Nr. 4
Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru.

1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicina legald, in activitdtile de
prosectura, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazi in activitdtile de radiologie-imagisticd medicald si roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii Inalte,
angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd intretinerea §i repararea
aparaturii din aceste activitéti: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unititile si compartimentele de cercetare stiintificd
medico-farmaceuticé: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitétile din sectorul sanitar, inclusiv unititile §i compartimentele
de cercetare stiintificd medico-farmaceutic3: 7 ore/zi.

S. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitdtile: 1/2 1
lapte/zi/persoana.

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legald, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoani.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...........: : 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.
5. Personalul de Iintretinere §i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoana.

6. Lucritori de curdtenie, colectare material infectios, rampi de gunoi, deseuri medicale: 1/21
apa minerald/zi/persoana.

7. Statie de neutralizare degseuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.

11. Centrala termica: 1 1 apa mineraléd/zi/persoana.
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ANEXA Nr. 5
Numirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in functie de
conditiile de desfasurare a activitatii
CAPITOLUL 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
c) ergoterapie din unitdti, sectii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurologie pediatrica;
d) spélarea manual, cédlcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul cu
presa;
¢) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanenta.
2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu
acestea.
3. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in cabinetele de consultatii din
ambulatoriile de specialitate.
4. Personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculozi activi si boli infectioase.
5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu.
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromat1c1)
7. Personalul care lucreaza in bucitériile unitatilor sanitare.

CAPITOLUL 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in: o
a) activitatea de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie din unitati, sectii §i compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii $i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor.
S. Muncitorii si personalul de administratie din unitdti si sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.
7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.
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8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii $i compartimente,
cu paturi, de traumatologie $i ortopedie, precum si in alte sectii $i compartimente cu paturi,
altcle decat cele mentionate in prezentul contract, la celelalte capitole/alincate.
9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70%
din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acordd 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la repararea §i intrefinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiagiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie.
2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala.
3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenti.
4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.
S. Personalul care lucreaza in activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care manipuleazi si utilizeaza mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, precum si a
intrerupatoarelor cu mercur.
2. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
3. Personalul care lucreaza in spilatorii din unititi sanitare.
4. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
S. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazain blocul operator si blocul de
nasteri.
6. Personalul medical din gradinite, scoli, licee si universitati

CAPITOLUL 5
Se acordi 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitati, sectii $i compartimente, cu paturi, de tuberculoza activi si de
boli infectioase.
2. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi in unititi, sectii si compartimente,
cu paturi, de neurochirurgie si arsi.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in unititi, sectii si compartimente,
cu paturi, de neurochirurgie si arsi, ingrijiri paleative, sectii si compartimente de oncologie
medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica, transplant de organe ;
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie, terapie
intensiva, terapie acutd, hemodializi, UPU, CPU.
5. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi pe ambulante si salupe de
ambulan{d, pentru asigurarea asistentei medicale de urgentd si transport sanitar in teren,
precum si operatorii-registratp\&i‘i\_g_eggl;ggnta_ | o

QT 5\ SERY,~ Fog A
-:E;)x‘f;_\‘.'l___Th. gy v.;\% . P?%_¢62 of 7 W\
VA I«  Z/¥ SN

/ e | ] ? 5
o ‘i oj,
\% /i
K ,




CAPITOLUL 6
Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfasoara activitatea in:
a) unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unititi nucleare de categoria a IT-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicini legala.
2. Personalul care isi desfasoari activitatea in:
a) unitdti nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologic;
b) unitdti nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.
NOTA:
Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munci previzute in prezenta anex si care dau
dreptul 1a mai multe concedii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihni
suplimentar, i anume pe cel mai mare.
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ANEXA Nr. 6
Echipamentul de protectie
- incaltaminte - 1/an;
- uniforma/ halat de doc/salopeta - 2/an;
- halate de molton - sistem pavilionar- 1 la 2 ani;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- manusi electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- manusi si masti - dupa necesititi;
- sorturi - dupd necesitati;
- cizme de cauciuc;
- cascd de protectie - dupa necesitati;
- ochelari de protectie - dupa necesititi;
- centurd de siguranti - dupa necesitati.
Materiale igenico-sanitare
a) se acorda intregului personal:
- sipun - 1/lunéd/persoani;
- hartie igienicé - 1/lund/persoani;
- perii de unghii - 1/an/persoana.
b) substante dezinfectante de uz personal urmitorului personal:
- instalator sanitar;
- spéldtoreass;
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi
- personalului de curdtenie. .z sy,
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ANEXA Nr. 7
Harfuirea

1. Hartuirea reprezinta fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fara drept sau fara un interes
legitim, o persoana ori ii supravegheaza locuinta, locul de munca sau alte locuri frecventate de
catre aceasta, cauzandu-I astfel o stare de temere.
2 Hartuirea morald la locul de munca este un comportament irational, repetat, fata de un
angajat sau un grup de angajati, care poate include fenomene de violenta fizica si psihica,
constituind un risc pentru sanatatea si securitate.
3.Hartuirea poate implica o exercitare gresita sau abuziva a unei functii, agresiune verbal sau
fizica, discreditarea activitatii unui coleg sau izolarea sociala a cestuia.
4. Hartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazad demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul de munca.
5. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea de nici un fel la locul de munci si
va face public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este
ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si
de sanctiunile aplicabile, in cazul incilcirii acestora.

¢) Angajatorul va include hartuirea pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
6. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hirfuire, va propune misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot
merge de la avertisment pana la concedierea disciplinari a hirtuitorului.
7. Persoana care se considerd harfuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.
8. Reclamatiile de hartuire beneficiaza de confidentialitate.
9. Comisia va comunica raspuns reclamantului, in termen legal.
10. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
pértilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi si se faci, intr-un termen ce nu
va depdsi 8 sdptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viat3 al reclamantului.
11. Daca se stabileste ¢ a avut loc un act de hartuire, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen legal. Victima nu poate fi transferati impotriva vointei
sale. Misurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, si reclamatului.
12. Daci se stabileste cd nu a avut loc hirfuirea, se va comunica reclamantului care, daci
doreste, se poate adresa justitiei.
13. Dacd actul de hértuire la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajati
in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.
14. Dosarele cu plangerile de hirtuire vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la d
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13. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

16. In cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

17. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primite, despre natura

acestora si despre avizul dat.
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ANEXA Nr. 8
Procedura cercetiirii disciplinare prealabile

“Etapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinari prealabild sunt urmitoarele:

1) instiintarea conducerii unititii, cu privire la infiptuirea unei abateri disciplinare.
Sesizarea trebuie sd fie formulatd in scris si trebuie si primeascd numar de inregistrare la
registratura angajatorului. De reguld, sesizarea este intocmita de superiorul direct al salariatului
in cauzd sau de oricare altd persoand salariaté, care sesizeazd abaterea. Existi si posibilitatea ca
angajatorul si se autosesizeze cu privire la infaptuirea unei abateri disciplinare.

2) Numirea comisiei de cercetare disciplinari prealabild. Angajatorul, prin reprezentantul
sdu legal, numeste comisia de cercetare disciplinara prealabild printr-o decizie scrisd, care are
obligatoriu numir de inregistrare. Unul dintre membrii comisiei de cercetare disciplinara
prealabild, va fi numit, prin decizia anterior mentionata, ca presedinte de comisie.

Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind, se desemneazi in aceleasi
conditii si prin acelasi act administrativ cite un membru supleant. Membrul supleant isi
desfagoard activitatea in absenta membrului titular corespunzitor din comisia de disciplina.
Poate fi desemnat membru in comisia de discipling, salariatul care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are o buna reputatie profesionala §i o conduitd corespunzitoare in exercitarea functiei
sale;

b) are studii superioare si/sau de specialitate;

c) are o vechime in muncd mai mare de 3 ani;

d) se afld pe aceeasi treapta profesionald sau pe o treaptd superioari persoanei cercetati;

€) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni si/sau nu se afld in curs de cercetare
disciplinara.

3) Convocarea salariatului. Comisia, numitd prin decizie a angajatorului, il va convoca in
scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 (cinci) zile lucritoare inainte de cercetarea
disciplinara prealabili. :

In convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocare fird un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului
sd dispund sanctionarea fira efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

In acest caz, se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenti (membrii
comisiei) in care se va arita ci salariatul nu a dat curs convocdrii, neformuland astfel apariri in
favoarea sa; in continutul procesului-verbal, comisia propune aplicarea unei anumite sanctiuni,
conform prevederilor Codului Muncii.

4) Audierea salariatului cercetat disciplinar. In cadrul cercetarii disciplinare se vor stabilj

faptele si urmirile acestora, imprejuririle in care au fost sdvarsite, precum si orice d
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concludente pe baza cirora si se poatd stabili cxistenta sau inexistenta vinovitiei salariatului
convocat.

Ascultarea si verificarea aparirilor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avand
dreptul sd formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei
Imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sd fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al caui membru este. Salariatul are dreptul s cunoascd toate actele si faptele
cercetdrii disciplinare.

Cu ocazia audierii, salariatul va intocmi o “Notd explicativd scrisd”, in care va
raspunde cu privire la toate intrebarile adresate de membrii comisiei de cercetare disciplinara
prealabila. La finalul audierii, se va Intocmi un proces-verbal de sedintd, care va fi semnat de
toate persoanele prezente.

5) Propunerea sanctiondrii disciplinare/clasirii sesizérii.

(1) Comisia propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupi finalizarea cercetirii
disciplinare prealabile. Comisia propune conducerii unititii sanctiunea disciplinar aplicabila
In urma analizei probelor avute la dosarul privind cercetarea disciplinara si a motivatiilor
prezentate de persoana in cauza.

(2) Lucrarile comisiei de cercetare disciplinard se consemneazi intr-un raport, care va fi
inaintat conducerii angajatorului. In respectivul raport se va propune aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau, dupi caz, clasarea sesizarii.

(3) Sesizarea se claseaza in urmitoarele situatii:

a) sesizarea nu a fost depusd in termen de cel mult 30 de zile de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinar;

b) sesizarea nu contine: datele de identificare ale persoanei care a formulat sesizarea,
semndtura, descrierea faptei care constutic obiectul sesizirii, datele de identificare ale
salariatului a cdrui fapta este sesizati ca abatere disciplinari;

c) priveste acelasi salariat si aceeasi fapti savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-
a desfasurat procedura de cercetare prealabila disciplinara si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii;

d). cand comisia de cercetare disicplinard prealabild constatd ci nu sunt intrunite conditiile
legale pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

6) Emiterea deciziei de sanctionare disciplinarid. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie in forma scris3, in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de
la data ludrii la cunostintd despre sivérsirea abaterii disciplinare (data la care a fost inregistrata
sesizarea privind abaterea disciplinard), dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni de la data savarsirii
faptei.! Sanctiunile disciplinare care vor putea fi aplicate salariatilor sunt cele prevazute de

! Conform Deciziei Inaltei Curti de Casaie si Justitie nr. 16/2012 a Completului competent s judece recursul in
interesul legii, momentul de la care incepe si curgi termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea
sanctiunii disciplinare 9emiterea Deciziei de sanctionare) este data inregistririi raportului final al cercetirii
disciplinare prealabile la FELIMF’IJI{I_IT:I umm{u Deciziile date de [CCJ asigura o practicd unitard a instantelor si sun
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Codul Muncii. Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusa fard o cercetare disciplinara prealabila.

7) Comunicarea Deciziei de sanctionare disciplinarid. Decizia de sanctionare se comunici
personal salariatului in cel mult 5 (cinci) zile de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

8) Modalitatea de contestare a deciziei de sanctionare. Decizia de sanctionare poate fi
contestatd de cétre salariat la instantele de judecatd competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii. ”
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ANEXA Nr. 9
LISTA
unitatilor cu personalitate juridici aflate in administrarea/subordinea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti in care se aplici prezentul contract colectiv de
munca la nivel de grup de unititi

- Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciald Prof. Dr. Dan Teodorescu;
- Spitalul de Pneumoftiziologie Sf. Stefan;

- Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Dr. V. Gomoiu;

- Spitalul Clinic Prof. Dr. Th. Burghele;

- Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie Prof. Dr. Panait Sarbu;

- Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie Filantropia;

- Spitalul Clinic N. Malaxa;

- Spitalul Clinic Sf. Maria;

- Spitalul Clinic de Bolnavi Cronici si Geriatrie Sf. Luca;

- Centrul de Boli Reumatismale Dr. I. Stoia;

- Spitalul Clinic de Nefrologie Dr. Carol Davila;

- Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale Dr. Victor Babes;

- Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular Foisor;
- Spitalul Clinic Coltea;

- Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino;

- Spitalul Clinic Colentina;

- Spitalul Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia;

- Spitalul Centrul de Evaluare §i Tratament al Toxicodependentelor pentru Tineri Sf. Stelian;
- Spitalul de Psihiatrie Titan Dr. Constantin Gorgos

- Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
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