
TOTAL POSTURI: 1399

din care:

Posturi conducere
Posturi executie

Total
72

1327

ASSMB
44

302

Medicina Scolara
28

1025

Structura Organizatorica si Functionala
Administrafia Spitalelor $i Serviciilor IVIedicale Bucure^ti

Anexa nr. 1 la HCGMB nr.
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DIRECTOR GENERAL
1398 + 1

Cabinet Director

General

3

Birou

Registratura ?i
Secretariat

5+1

Birou Control

Intern Managerial
si Integritate

5+1

Birou Audit

Intern
5+1

DIRECTOR GENERAL ADJLTNCT(MEDICAL)
1161 +1

Directia
Management si
Structuri Unitflti

Sanitate
69+1

Serviciul
Management

Spitale
10+1

Serviciul

Recepfii
Spitale
57+1

Serviciul Presa

si Promovarea
SanMMii
10+1

Compartiment
Sanatate

Publics si
Punct Focal

9

Birou Registratura si
Statistics Medicals

5+1

Directia
Medicina

Scolara
1063 + 1

Serviciul Medicina

Scolari

10+1

Direcfia
Programe-

Proiecte

48+1

Cabinete Medicale Medicina
Generala Sector!

125+2

Cabinete Medicale Medicina
Generala Sector 2

134+2

Cabinete Medicale Medicina
Generala Sector 3

108+2

Cabinete Medicale Medicina
Generals Sector 4

95+2

Serviciul

Implementare
Proiecte

7+1

Serviciul

Managementul
ProiecteloT

7+1

Directia
RUNOS
16+1

Cabinete Medical e

Stomatologie Sector 1
51+2

Cabinete Medicale
Stomatologie Sector 2

52+2

Cabinete Medicale

Stomatologie Sector 3
59+2

Cabinete Medicale

Stomatologie Sector 4
45+2

Serviciul

Resurse

Umane
7+1

Serviciul

Salarizare
7+1

Serviciul

Asistenta TehnicS
Proiecte

7+1

Serviciul Strategii ?i
Programe

7+1

Serviciul

Monitorizare si

Avizare Programe -
Proiecte

7+1

Direcfia
JuridicS

16+1

Serviciul
Avizare

Juridica

7+1

Serviciul
Contencios

7+1

Directia
Economics

24+1

Serviciul

Buget
7+1

Serviciul
Contabilitate

7+1

Serviciul

Financial
7+1

Direcfia

Achizitii
16+1

Serviciul

Achizitii
Publice
7+1

Serviciul

Achizipi
Centralizate

7+1

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
89 + 1

Directia
Tehnica

33+1

Directia

Patrimoniu

15+1

Directia
Investitii

16+1

Serviciul
UrmSrire

Contracte
7+1

Serviciul
Administrativ

7+1

Serviciul

Aprovizionare si
Mentenanffl

14+1

Compartiment
SSM, Situa(ii de

Urgenta si Mediu
2

Serviciul

Suport Spitale
Administrativ

21+1

Serviciul

Patrimoniu gi
Cadastni

8+1

Birou

Administrare
Spafii

Locative

5+1

Serviciul

Investitii
7+1

Serviciul Avize,
Certificari

Investifii
7+]

A Ar/\
T7 -fr

0^»r.. -' ^ ..^^^/ cabmete Medicale. Medicina

Cabinete Medicate Medicina
Generals Sector 5

83+2

Cabinete Medicale Medicina
Qenerala Sector 6

109+2

Cabinete Medicale

Stomatologie Sector 5
44+2

Cabinete Medicale

Stomatologie Sector 6
35+2

Cabinete Medicale

Stomatologie Universitati
41 +2

Serviciul Urmarire

Contracte Programe
Proiecte

7+1
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nr.

crt.

5

6

7

8

9

10

11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21
22

23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39

40

41
42
43
44
45
46
47
48

Compartimentul
Functia

DIRECTOR GENERAL

Consilier

Consilier

Consilier

TOTAL

ANEXANR. 2 LA H. C.G. M. B. NR. J»<}'\ /1-/. UT.

^T4T D£ PUN IT (I

Nivel Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza careia
studii profesionala se stabileste salariul de baw

CONDUCEREA INSTITUTIEI
S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a

CABINET DIRECTOR GENERAL

S 1A AnexaVIIICapIIlitApctIVlitb
S IA AnexaVIIICapIIlitApctIVlitb
S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
3

BIROU REGISTRATURA $1 SECRETARIAT
SefBirou S II

Inspector de specialitate S IA
Ins ector de specialitate S I
Inspector de specialitate S IA
Inspector de s ecialitate S debutant

Curier M;G
TOTAL 6

Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet TV lit b
AnexaVlIICapIIlitA ct IV lit b

BIROU CONTROL INTERN MANAGERIAL §1 INTEGRITATE
SefBirou

Inspector de s.,ecialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Insyector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

efBirou

Auditor

Auditor

Auditor

Auditor

Auditor

TOTAL

DIRECTOR

§efServiciu
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Ins ector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

SefServiciu
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de s ecialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

DIRECTOR

$efServiciu
Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridic

S II
S IA
S I
S I

S debutant
S IA
6

BIROU AUDIT INTERN

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A . ct IV lit
Anexa VIII Ca: II lit A pet IV In b#.
Anexa VIII Cap II lit A ;ct IV lit b
Anexa VIII Ca. H lit A pet IV lit b

s

s

s

s

s

s

6

11 AnexaVIIICapIIlitApctIVlita
IA AnexaVIIICapIIlitApctIVlitb
IA Anexa VIE Cap II lit A ct IV lit b
1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
IA AnexaVIIICa II litA pet IV lit b
IA Anexa VIII Cap 11 lit A ct IV lit b

DIRECTIA RUNGS

S 11 AnexaVniCapIIlitApetIVlita
SERVICIUL RESURSE UMANE

Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A ct IV lit b
Anexa Vffl Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
AnexaVfflCa II litA pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b

S II
S IA
S IA
S IA
S IA
S I
S II
S IA
s

SERVICIUL SALARIZARE

S U AnexaVIIICa II litA pet IVlit a
S IA AnexaVIIICa II litApct IV lit b
S IA AnexaVIIICapllUtApctIVlitb
S I AnexaVmCapIIUtApctrVlitb
S I AnexaVIIICapIIIitA ct IV lit b
S IA AnexaVIIICa II litApct IV lit b
S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
S H Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
8

DIRECTIA JURID1CA

S 11 AnexaVIIICapIIlitA ct IV lit a
SERVICIUL AVIZARE JURIDICA

S 11 Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit
S IA AnexaVIIICa IIlitApctlVUt
S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit
S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit I?,
S debutant Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b .
S I Anexa VIII Cap [I tit A pet [V lit b
S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
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49
50
51
52
53
54
55
56

57

58
59
60
61
62
63
64
65

66
67
68
69
70
71
72
73

74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87
88
89
90

91
92
93
94
95
96
97
98

99

100
101

TOTAL

efServiciu

Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridic
Consilierjuridie

TOTAL

DIRECTOR

§efServiciu
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

§efServiciu
Inspector despecialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Referent

TOTAL

Sef Serviciu

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Casier

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

DIRECTOR

§ef Serviciu
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

SERVICIUL CONTENCIOS
s

s

s

s

s

s

s

s

8

II

[A
IA
IA

debutant

I

II
I]

Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet [V lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
AnexaVIIICa 11 litA pet IVht b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

DIRECTIA ECONOMICA
S II

SERVICIUL BUGET
S II
S IA
S IA
S IA
S IA
S II
S debutant

S II
8

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

SERVICIUL CONTABILITATE
s

S Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
S AnexaVIIICapIIlitApctIVlitb
S Anexa VIII Cap Ut Ajict IV lit b
S AnexaVmCapIIUtApctIVIitb
S Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit I? -#
S Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit"b
M AnexaVIIICa II lit A ctIVlri'b
8 (\n..

0 M ^'^4-'

III?
Wi

^

SERVICIUL FINANCIAR
S II
S IA
S IA
S II

M;G
S IA
S IA
S IA
8

DIRECTIA ACHIZITII
S II Anexa VIII Ca

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

\:;
AnexaVinCa II lit A ct IV lit a

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet W lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

'^ ̂ ^...
. '^w^^

IIlitApctlVlita

S 11 AnexaVmCapIIlitApctIVlita
S IA AnexaVfflCapIIlitApctIVlitb
S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
M LA AnexaVIIICapIIlitApctIVlitb
S IA AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
S IA AnexaVIIICapIIUtApctIVlitb
S IA AnexaVIIICapIIlitApctIVlitb
S IA Anexa VIH Cap II lit A pet IV lit b
8

SERVICIUL ACHIZITII CENTRALIZATE
§efServiciu S II

Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S Debutant

TOTAL 8 *
DIRECTIA PROGRAME-PROIECTE , -S'

DIRECTOR S II AnexaVITICapIIlitApctI lit g
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE

Sefservidu S II Anexa VIII Ca IIIitApctlVT . -'
Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Ca lit A pet IV lit

Anexa Vffl Cap H lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV li

//^"^s
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102
103
104
105
106
107

108
109
110
Ill
112
113
114
115

116
117
118
119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135
136
137
138
139

140
141
142
143
144
145
146
147

148

149

150
151
152
153
154
155
156
157

Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S [I

TOTAL 8

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap [[ lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b

SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

§efserviciu S II

Inspector M II
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA

TOTAL 8

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap [I lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA PROIECTE
§efserviciu S II

Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S Debutant
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S I

Inspector de specialitate i S : II
Inspector de specialitate S II

TOTAL 8

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b

SERVICIUL STRATEGII $1 PROGRAME
$efserviciu S II

Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S DEBUTANT
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II

TOTAL 8

Anexa VIII Ca > II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa IIlitApctlVlitb/Q M ^
Anexa VIII Cap II lit A ct IV li^
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b*
Anexa VIII Cap II lit A pet IV 'Ijit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IVJ'jt b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV l?t ^.

r -]1_;.

t . ' f^_'",

SERVICIUL MONITORIZARE SI AVIZARE PROGRAME PROIECTE

$efserviciu S II

Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S DEBUTANT
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II

TOTAL 8

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II litApct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE PROGRAME - PROIECTE
§efserviciu S II

Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S U
Inspector de specialitate S DEBUTANT
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II

TOTAL 8
DIRECTOR GENERAL

ADJUNCT

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap [I lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VHI Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a

DIRECTIA TEHNICA
Director S II Anexa VIII Cap II litA pet IV lit b

SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE

'^p^(^.
^ . '^

'S' OlttECTIA ^
i^MA-^SMCNTllL^
['S RESUR3E. I.OR .g
V% UMANE »?

^0

§efServiciu S II
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S II

Referent M I

Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S debutant

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Ca II lit A pet IV li
Anexa VIII Cap 11 lit A ct lit ^
Anexa VIII Cap II lit A pet IV itr
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV 1i
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit
Anexa VIII Cap II lit A pet lV\lit -'
Anexa V II Cap II lit A pet IV lit ^

A.S,S
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^ ^
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TOTAL
SERVICIUL ADMINISTRATIV

158

159
160
161
162
163
164
165

166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

181
182

183

§ef Serviciu
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

SefServiciu
Arhivar

Safer
Sofer
Safer

Muncitor Calificat

Muncitor Calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

§ofer
Safer

Magaziner
TOTAL

s

s

s

s

M

s

s

s

8

s

M

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G I
M;G
M;G

15
COMPARTIMENT SSM, SIT

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

DIRECTOR

s '
s

2

DIRECTIA
s

II
IA
IA
[A
IA

I

II
1A

II
[I
I

]

I

[

I

I

I

I

[

I

I

I

'UA-
IA
I

PA1
II

184
185
186
187
188
189
190
191
192

193
194
195
196
197
198

199

200
201
202
203
204
205
206
207

208
209
210
211

Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICapIIlitA ct IV lit b
AnexaVIIICapIIUtA ct IV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
AnexaVIIICapIIlitA ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
AnexaVmCapIIlitA ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Aaexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Ca:) II lit A r.ct IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca.. II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b ^

/.
PATRIMONIU {i '

Anexa VIII Cap II lit A pet IV .lit a
SERVICIUL PATRIMONIU $1 CADASTRU Si

$efServiciu S 11
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S [I
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S I

TOTAL 9

Aiiexa VIII Ca II lit A pet IV W-a-^
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b''-.. '?

^^Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b 'Y' ̂ ^Ji'^!^'^
AnexaVfflCapHhtApctIVlitb ' '^. 'Q^^''''
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICapHlitA ct IV lit b

BIROU ADMINISTRARE SPATII LOCATIVE
SefBirou

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector
Inspector de specialitate

TOTAL

DIRECTOR

$efServiciu

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

S II
S I
s n
S 11
M [A
S IA
6

DIRECTIA INVESTITII

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

II AnexaVIIICa II lit A ct IV lit a
SERVICIUL INVESTITII

S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
S IA AnexaVIIICapIIlitApctIVlitb
S IA Anexa VDI Cap II lit A pet W lit b
S IA AnexaVIIICapIIlitA ct IV lit b
S IA Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
S I Anexa VIII Cap 11 lit A ct IV lit b
S 11 Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b <>
S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
8 / a

SiRECT'A
j'f. ?MAUAGSMBNTUL%
\\S RESURSELOR ,Q
^ UMAME ^'
^

f-fb. ^^

SERVICIUL AVIZE, CERTIFICARI INVESTITII ^5

SefServiciu S [I Anexa VIII Cap II litA pet [V lit a .&
Inspector de specialitate S IA Anexa VIH Cap II lit A pet FV lit
Inspector de specialitate S II Anexa VUI Cap [I lit A ct IV lit b .A
Inspector de specialitate S II AnexaVIIICa II litApct IV lit b

^.^
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212

213
214
215

216
217
218
219
220
22]
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Referent

Referent

TOTAL

SefServiciu

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Referent

Referent

Inspector de specialitate
Muncitor Calificat

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Referent

TOTAL
DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT MEDICAL

s

s

M

M

8

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

M

M

s

M;G
s

s

s

s

M

22

II
I

I

IA

II
I

I

IA
I

IA
IA
I

I

11
DEBUTANT

I

I

IA
II
n

IV
IA
IA
I

II
IA

239

Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIU Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II litA pet IV lit b
AnexaVIlICa II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VHI Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A uct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cao H lit A t. ct IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa Vffl Cap II lit A pet W lit a

DIRECTIA MANAGEMENT §1 STRUCTURI UNITATI SANITARE
DIRECTOR S II AnexaVIIICapIIlitApctIVlit/"

SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE /'

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit/a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit;b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV litt'b'Q
Aaexa VIII Cap II lit A ct IV lit 6 »:
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa U lit A ct IV lit b

Anexa VIH Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa Vffl Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A ct IV lit b
AnexaVIIICapIIlitA ct IV lit b
Anexa VHI Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap R lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap [I lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b .
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap [I lit A pet IV lit b
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245
246
247
248
249
250

251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273

SefServiciu

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de speeialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

SefServiciu
Inspector de special itate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Referent

Inspector de specialitate
Referent

Referent

Referent
Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

II

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

M

s

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

II

IA
11
IA
IA
II
II
IA
IA
IA

debutant

II
I

II
II
IA
II

DEBUTANT
DEBUTANT
DEBUTANT
DEBUTANT

IA
II
[A
IA
IA

DEBUTANT
IA
[A
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IA
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274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308

309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319

320
321
322
323
324
325

326
327
328
329
330
331
332
333
334

335

Referent M I Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Referent M I Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Referent M I Anexa VIII Ca II litApct IV lit b
Referent M I Anexa VIII Cap II lit A pet IV litb
Referent M II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Referent M II Anexa VIII Cap 11 lit A ct IV lit b
Referent M II Anexa VIII Ca II lit A ct IV lit b
Referent M II Anexa VIII Cap 11 UtA pet IV lit b
Referent M I] Anexa VIII Cap II litA pet IV lit b
Referent M II Anexa VIII Cap II litA pet IV lit b
Referent M II Anexa VHI Cap IIlit A pet IV lit b
Referent M II Anexa Vffl Cap II lit A ct IV lit b
Referent M 1] Anexa VIII Cap II litA pet IV lit b
Referent M II Anexa VIII Cap 11 litA pet IV lit b
Referent M II Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Referent M DEBUTANT Anexa VIII Ca II lit A ct IV lit b
Inspector M DEBUTANT Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Inspector M DEBUTANT AnexaVIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Inspector M II Anexa VIII Cap H lit A ct IV lit b
Referent M I AnexaVIIICa II litA pet IV lit b
Referent M I AnexaVIIICa IIUtA pet IV lit b
Referent M I Anexa VIII Cap 11 litA pet IV lit b
Referent M I Anexa VIII Cap H lit A pet IV litb
Referent M I Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Referent M I Anexa VIII Ca', IIlit A yet IV lit b

Referent M IA Anexa Vffl Cap II lit Apct IV lit b
Referent M I Anexa VHI Cap II litApct IV lit b
Referent M I Anexa VIII Cap IIlit A pet IV lit b
Referent M DEBUTANT Anexa Vffl Cap II litA pet IV lit b
Referent M I Anexa Vffl Cap 11 lit A pet IV litb
Referent M II Anexa VHI Cap II lit A ct IV lit b ^
Referent M II AnexaVIIICa IIlit A pet IV lit V/'
Referent M DEBUTANT AnexaVIIICa II lit A ctIVlit/b-¥
Referent M II Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Curier M;G AnexaVIIICa IIlit A pet IV lit b

TOTAL 58 ^Qz.
SERVICIUL PRESA SI PROMOVAREA SANATATII

$efserviciu S H
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de s ecialitate S IA
Inspector de specialitate S I

Referent M IA

Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S I

Inspector M II
TOTAL 11

Anexa Vffl Cap H lit A pet IV lit'a . y ^
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVUICa II lit A ct IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
AnexaVIIICa II lit A pctIV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

//yhc^y

BIROU REGISTRATURA SI STATISTICA MEDICALA
ef birou S II

Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S I

Statistician medical M principal
Inspector de specialitate S II

TOTAL 6

Anexa VHI Ca II lit A pet IV lit a
Anexa VIII. Cap [I lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICapIIlitA ct IV lit b

Anexa II Cap I ct.a 4
AnexaVlIICa II litA pet IV lit b \

COMPARTIMENT SANATATE PUBLICA SI PUNCT FOCAL
Medic

Medic

Medic

Asistent medical

Medic

Asistent medical

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Asistent medical

TOTAL

DIRECTOR

S primar Anexa II Cap I pct. a 4
S primar AnexaIICa Ipct.a4
S specialist Anexa II Cap I ct. a4

PL rincipal AnexaIICa I pet. a 4
S primar Anexa II Cap I pct. a 4

PL principal Anexa II Cap I pct.a 4
S I Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit
S I Anexa VIII Cap II lit A pet [V lit h
PL princi al Anexa [I Cap I pct. a 4 i. u
9

DIRECTIA MEDICINA SCOLARA
S 11 AnexaVItICa II lit A ct IV lit a''
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SERVICIUL MEDICINA SCOLARA
336

337
338
339
340
341
342
343
344
345
346

347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402

Sefserviciu

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

10

II

IA
[A
I

II
IA

DEBUTANT
II
[

[1
II

CABINETE MEDICALE MEDICINA
medic coordonator

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

asistent medical coordonator

asistent medical

medic

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

PL
PL
s

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL

nmar

nmar

pnmar

pnmar
nmar

pnmar

specialist
specialist
specialist

inmar

specialist
sr-ecialist

specialist
specialist
primar

specialist

pnmar

specialist
s ecialist

specialist
specialist
specialist

princi al

principal
principal
principal
rinci al

princi al
principal
principal

princi al

rincipal

principal
principal
rincipal

princi al
rincipal

principal
principal
principal
principal

debutant

Anexa VIII Cap 11 lit A ct IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIlCa II lit A ct IV lit b

Anexa VIII Ca 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
AnexaVfflCa 11 lit A ct IV lit b

GENERALA SECTOR I

Anexa II Cap I pet 1.4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I ct a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICa^ I \jct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4

Anexa IICa I ct a4 ^ Q M /f ^^
Anexa HCap I pet a4 ./I^ '\X
Anexa IICap I pet a4 (! , ~^~~~~-, ^ \'.
Anexa IICap I pet a4 'I l^e^t^, / '?y ^
Anexa IICap I pet a4 i; ///iMS^/ '*'!
Anexa lICap I pet a4 ^. Q-. C^?i'5/
Anexa IICap I pet a4 ^Os^~~'-''l<\
Anexa IICap I pet a4 \<k1 ^f^i'^'^^^^
AnexaIICa I cta4 ^.. "^^^-
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa II Cap I pet 1.4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

AnexaIICapI ct a4 //^ ''^
Anexa IICap I pet a4 //^ s":<ECT.IA_. " <c
Anexa IICap I pet a4 ^M;tl^EMENTU'-2

Anexa IICap I pet a4 l^ '""UKAME ^''
AnexaIICapI ct a4 ^
Anexa IICap I pet a4 ''''s-.̂ 0r," ft
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4 \'J^sw^':\.
Anexa IICap I pet a4 -^ ^^ " \ °'p&'
Anexa [ICap I pet a4 0<<)' l&rfi^^,*;' %.
Anexa IICap I pet a4 ,3' \\fc* l fl-
Anexa IICap I pet a4 ; fe ^y '.,-
Anexa TICa I ct a4 *^s " . ;^ ,
Anexa IICa I pet a4 ^"^"^' -' .^
Anexa IICap I pet a4 -d//u .^
AnexaIICa I pet a4 //^ ^^ rt, '.
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404
405
406
407
408
409
410
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412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
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437
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441
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443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
s

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL

principal
rincipal

principal
principal
principal
principal
princi al
principal

principal
principal

principal
principal
princi al
princi al
principal
principal
princi al
princi al
principal
principal
principal

principal
.-rincipal
principal
principal

debutant

rincipal
princi al

principal
principal
principal
principal
principal
principal
principal
rincipal

principal
rincipal

principal
principal
principal
principal
princi al
princi al
principal
principal
principal
principal
principal
rincipal

principal

principal

principal

principal

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap 1 pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I ct a4
Anexa lICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa-; 11 ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I ct a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap [ pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap [ pet a4
AnexaIICa I cta4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa lICap I pet a4
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473

474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526

527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538

asistent medical

TOTAL
PL

127
debutant Anexa IICap I pet a4

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 1

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

asistent medical coordonator

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

TOTAL

s

s

s

s

s

s

s

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
53

CABINETE MEDICALE
medic coordonator

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

pnmar

pnmar

pnmar

pnmar

pnmar

specialist
specialist
specialist

pnmar

rinci al

principal
principal
principal
principal
principal
principal
principal
princi al

AnexaII Cap I pet 1.4
Anexa IICap I pet a 4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IlCap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I ct a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

AnexaHCa-1 . cta4

Anexa [ICap I pet a4
Anexa IICapj_pct a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICai, I , ct a4

Anexa [ICap I pet a4
AnexaIICa I cta4

Anexa II Cap I pet 1.4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I ct a4
Anexa IICap I pet a4
AnexaIICa I cta4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I ct a4
AnexaIICa I cta4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa lICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4

MEDICINA GENERALA SECTOR 2

nmar

pnmar

specialist
pnmar

pnmar

pnmar

pnmar

specialist
s ecialist

specialist

Anexa II Cap I pet 1.4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IlCap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
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 î
 ^

.

;.^
 ^

-
y
v

'.
 /

;
^^

^'
T

f'
W

^



609

610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662

663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

TOTAL

medic coordonator

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
s

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
136

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

principal
principal
princi al
principal
rincipal

principal
principal
rincipal
rincipal

principal
principal

princi al
principal
principal
princi a!

principal
principal
principal
principal

rincipal
principal

debutant

debutant

debutant

debutant

debutant

debutant

debutant

debutant

debutant

debutant

principal

pnmar

pnmar

prunar

pnmar

pnmar

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa [ICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
AnexalICapI ct a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

AnexaIICa I cta4

Anexa IICap 1 pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa lICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa [ICap I pet a4
AnexaIICa; I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4 .,

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa lICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap [ pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4

Anexa II Cap I pet 1.4
Anexa GCap I ct a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I ct a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa [ICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa lICap I pet a4
AAexa IICap 1 pet a4

//^"^
f? r.')RECTlA

^MA!^GEMENWl-i
(g/ RESURSELOR .^
i^ UI'AAHE

\

^

<y
fe
<;

^?s&
^

A.S.S

'^
^Rl



^

'2
'S

 
^
: 

's
 

^
 

-^r
ra

 
cd

 
rt 

C
T

ln
te

it

§.
§.

a
-
e
.
 
.
 

p
. 

o
.

vs 
oa 

_cd 
_ca' 

c?
. co

 
^co 

cd
 

rt 
(B

a7,!c
/ *

<».

^
i 

i ?
 ^ ^-s^.s

^-^ ? ? ?
&

8
.

t3 s 
s
s
 ?

 a 
y
"^

 S
 -u s 

s
 s

S
 ^ -a -a

^iB
-g

.
3 

g. s
-^

i s. g.s 
g
.i

's 's ^
n
^
^
-
^
-
^
-
_
^
J
-
u
'^

.
a
.
a
-E

:l-Q
-&

-Q
- 

Q
.

a
.

D
.

6
.

S
.

&
.

c.
''S

.
S

-
&

-
&

^
&

&
e

.
R

.
R

.
Cl.

C
. 

0
. 

Q
ic

i.
Q

-n
.
n

n
'
n

.
^
,
^
,
~

>
^
'^

<
"
"
h

-
'k

~
'^

~
'"
^
-
<

~
''-

"
^
~

<

^
^
a

^
a

a
a

y
y
y
^
a

y
y
y
a

y
g

a
a

y
g

g
g

a
g

g
a

a
y
a

a
3

3
3

3
5

 
S

^
il3

ll5
l^

^
B

c
3

(3
3

^
3

^
5

"&
s
5

1
i?

3
g

s
g

g
g

g
g

g
g

iiiiiig
g

g
»

lts
^
-«

^
E

;E
s
^
^
;5

^
^
^
^
E

;ts
E

s
 

C
B

a
a

B
"
H

s
"
"
"
a

a
S

^
K

^
y
g

y
<

L
>

U
 

U
 

(
J
 0

<
<

<
<

<
<
I
I II

<
<

 
<

 
<

 <

&usI
. §.usI

&u5I

. §.
usI

. §.
§I

&y3I

os
0sI

_§.
33I

.s ^ -a ^
S

'g
g
S

S
^
S

-
S

^
^
^
s
s
^
g
'G

0.
6.

6.
- 

- 
S

.
S.

S.
o.

g.
S.

S.
" 

S.

I
5

. 
P

- 
o
.

. &
.|.|.l.

l:i.'! .I
il,

.
1

 I
I
 

i 
i
l

s 
s 

g
 
§
 
§
 '§

 '§
 '§

 i 
i .

§
 

8 
g 

t
 

I -s
.I .! -@

 -I .1 .1
 -s .s .§ .? .N

 .s
's.'s.'s.'s.'g.'g.'s.'c 'i'li'p

 .|
I
Is.

i

w
v
lw

m
m

^
--"«

^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
s
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^
^

tdU
1

IEdIu^

<s^
(U

 
(U

i 
iu

 
u

<
 <
I
I

11
l
i
^
l
l

&
 &

 &
 &

 &
 _§. ̂ 

&
 &

 " 
&

 &
y
y
u
u
u
u
c
ju

u
u
0
u

s
s
s
s
is

g
s
g
s
g
ig

g
g

(U
 

U
 

<
U

 U
c
d

 d

S
y
§

S
g

8
§

S
s
B

g
g

2
§

S
3

^
l
l
l
i
l
l
i

c
g

s
^
c
o

c
c

<
<

<
<

;
<

<
<

;
<

. 2
2

 ^

I I
11

I

L§ .2 
b 

ta
 S

1
1
 § I

 
I

'§ I it
 
I

-su.gc
.

cd0
.

yp
!

'§.

co
.&ueD

.

030
.

ucs.

cdD
.

y

"c
n

M
c
^
M

tn
O

T
M

M
M

6
C

]tn
M

M
^
(n

B
r]M

c
n

M
M

g
l^

^
^
^
^
-l>

-l

.y
 .

y
 
-y

 .y
 .y

s
 s
ill

, y
y
 

u
 

u
 
u
o
u

1111111
. y

 
-^

 .
9

 .
y
 .

y
 .

y
 

-y
 

-u1
.5

-
5

-
5

-
3

-
a

^
a

-
a

^
u
 

<
y
 u

s 
^ 

s
 s

u
u
 

u
u
 

u
<

&
 
u

.a
-
a

-
a

-
a

-
S

-
S

^
a

-
a

 
E

-3

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.aIv
i

§
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ŝ

Is
s
s
H

^
lli^

^
^
^
^
s
i^

s
^
lll^

S
^
^
^
lii

0
0

 
0

0
 

0
0



^
 

^
0

 
S

O
U

l 
^
 

^
.

0
 

^s
O

 
0

0
s
i^

^
S

|^
^
^
5

5
S

S
S

S
S

S
S

S
S

S
S

g
g

S
£

S
S

2
£

S
S

S
£

£
g

g
^
^

0
^
0

0
0

-^
0

\t
^
)-

I^
.

L
^
t*

J
-
>

0
'0

0
0

~
^
IO

S
iL

/i
4
^
^
N

?
>

->
0

^
0

 .
O

0
0
0

~
j 

1
^
 

1^
1

g
s

'o
^
o

 
^
p
o
c
 

o
o
 

s
o

 
oo

Q
 
0
 

O
^
O

S
O

 
<

0
 

''.
6

t-
^
ts

j-
C

D
^
O

O
-
^
C

T
^
lT

I
.o

o
 .

o
o
 

s
o
 

o
e

o
o

 
o
o
 

0
0
 

o
o

>
q
^o

 y
5

^
 

oo
 0

0 
5o

l^
»

 
h
J
^
^
 
o
 

'0
 

0
0
 

-^
J

0
0
 

0
0
 

0
0
 

0
0

0
0
 

0
0
 

0
0
 

0
0

<
^
 

t^
i 

4
^
 

C
^

3
|S

 
g
 

g
 g

S
. 

S
. 

S.
S

. 
S

. 
S.

3
3

3
3

n
o
 
o
o
o
 

o
 

o
 

o
'o

 
o
'o

'S
' 

S
' 

K
' 

B
' 

S
'

§-
.

0

I
II

&
) 

U
 

&
3 

OS
W

w
w

d
o

 
w

 
t/
i 

co

FS
 ?

P
P

P
rS

 P
 ?

^
p
p

?
S

?
P

P
s
^
p

3
'-
q

>
T

d
^
^
-
o

>
n

>
T

3
^
h

g
r
-
r
^
t
-
r
r
r
t
^
t
3

p
?

ts
?
P

rw
"'
M

C
"w

c
/i
M

M
U

lM
W

M
M

W
M

M
M

M
^U

M
M

3.
'S.

'S.
'§

. "
§.

a
 

s
 

a
 

a
 

S
'

n
 

n
 

n
 
o
o

.

a
' 

-a
' .

5
' 

-a
' .

6
'

£
. 

£
. 

£
. 

£
.

£
.

.

a
 

T?
y
 

-a
-g

 .
§
 "

§
'§

"§
 

^
 

-I
 ^

1:
1:

1:
1:

1:
1 

li
lt
 
it
 1

: I
t

1
1

. 
s.

 &
X

 1
. 

e
-'
I l

.
t 
t
i
 
t 

»'
 1

.

1.
3

-I
-5

.
1.

1.
s

i 
1.

1
. s

.
a
' 

5
' 

B
' 

S
'

2
. 

2
. 

2
. 

2
.

'S
' 
-5

' 
~

' 
-S

'
P

. 
U

 
[B

 ^

1.
1
.'

§.
 §

. 
^
 §

 
§
 §

1.
 i.

 i.
 3

.1
.

1
1

: r
 r
 i

v
 

-a
 .
a

' 
-o

' .
5

' 
.S

' 
.g

'
E

.
S

.
6
. 

S
. 

s
. 

E
. 

e
.

i^
i^

i-
a

i-
a

1.
1
1
.
1

1
 I
 s

 i
y,

^
^
 

^
 
^
 
p

^
^

iS
- 

ffi
.

g 
-j
. 'S

 .§
. -§

.
S

 II
 I
 I
ft

li
11

.1
1

I 
II
 I

II §
s

t
^
t
t
ll
t
^
^
ll
^

<T
» 

D
 

fb
x
 
x

0
^
^

O
O

O
O

C
'C

if
i(
~

in
^
 ^

 s
 ^

 ^
 »

^
 ̂

 ^

s
 
s
 s

n
§
§
§
§
"n

n
R

^ 
^
 

» 
<"

- ̂
- ̂

' ̂
' ̂

 ^

>
>

^
>

>
>

>
>

>
>

>
>

>

ii
ll
ll
li
ll
ll
ll

>
 
x

n
n
n
 

n
 
n

 n
d

 
cs

- 
ca

 
c
a
 s

T
3

 
"0

 
^
3

 
' 

1
3

^
^
i^

M
ii
^
^
s
-g

ii
^
i^

^
-a

-g
^

s.
^s

.
^
^
s
.

s.
g.

g.
^
^
^
g

.
g.
^
^
^
^
^
^

"
"
"
"
"
"
"
s

C
S

^
^
 
^
 

_C
) 

B
- 

B
l-
 

;B
-

T
3
 
^
 

t3
 

T
3
 .
t3

b
^

s'
a

I
l
l
 

1
 "

§ 
"s.

I w n w

^ 0
.
§"

I P3 n
.

§'

I a n B
~

I B
i H -§'

I a n ^

I n -§'

I &3 "
.

s"

s
&

s
s
.

s.
s
a
s
s
.

S
^
s
o

(
s
a
fa

I:
?
^
(
u
<

:B
(
a
P

S
p
S

(
U

&
3

^
t
>

4
^
^
.

$
.

5
>

5
.

^
5
>

^
5
,

.
O

 V
s
 
s
 a

f"
 

^
 

&
> 

(U
.
f^

 
4

^ 
^
 

S
>

^
i 

i 
11

^
r
 

c.
0

. 
a

. 
o.

3
 

s.
 s

. 1
1

§ ga
P

tS
^P

s I 
I 
I

r"
) 

ps
 

h5
'

s
| 
IM

l^
^
1

! 
s 
1
1
1
 s

' s
'-g

'i 
s

T
a

p
s
 

&
) 

(U
 

p
) 

p
s 

cf
l

4
^
 
*
. 

4
^
.(

^
.
b
 

S
. 

5
>

&
:A

^
T

^
"
^
r/

^
 

s
£

>
 
>

 >
" y,

 

n -s T
3 

.

3 " X » n N

3 " x B n BS
~

.a

3 (5 (-~
i

B
l"

-a

S
 S

 
S

 5



951

952
953
954
955
956
957
958
959
960
961
962
963
964
965
966
967
968
969
970
971
972
973
974
975
976
977
978
979
980
981
982
983

984
985
986
987
988
989
990
991
992
993
994
995
996
997
998
999
1000
1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

TOTAL
CABINETE

medic coordonator

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

asistent medical coordonator

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

medic

medic

asistent medical

medic

asistent medical

asistent medical

asistent medical

medic

PL

PL
s

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
97

principal
rinci al

principal
principal
principal
princi al
principal
principal

principal
rinci al

princi al
principal
principal
princi al
princi al
principal
principal
principal
principal

principal
principal
rinci al

mncmal

principal

debutant

debutant

debutant

MEDICALE STOM/
s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

PL
PL
PL
PL
PL
PL

SSD
s

s

PL
s

PL
PL
PL
s

pnmar

pnmar

s ecialist

pnmar

specialist

specialist
s ecialist

principal
principal
principal
rinci al

principal
principal
specialist
specialist
principal
specialist

Anexa IICap I pet a4
AnexaIICa 1 cta4

Anexa [ICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap 1 pet a4
Anexa lICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
AnexaIICa I ct a4

Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap 1 pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap Fpct a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
AnexaHCa I cta4

Anexa IICap I pet 1 .4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IlCap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICa I ct a4

Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet 1.4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa [ICap I pet a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap [ pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa IICap I ct a4
Anexa IICa I pet a4
Anexa IICap I pet a4
Anexa I ct a4

^'""^
f^ DiRECTIA '0^

i^MA'iAGEMENTUL^
i)S RESURSELOR ^
^ UKANE ^

.^Op^tt ^
_^u>

^^te.
^-' .^ ,.1 ^'

S.S.

^
^

k^.
-A1̂'%^ -.^ & l^ - r:

^^v, /^'



0
 
O

Q
O

O
 
0
 
0

g
o

 
p

o
o

o
o

o
 

p
o
 

o
o
 

o
p

c
r\

^
i 

4
^
u

j 
K

) 
^
 
o

0
0
 

0
 
0
0
 
0

~
1
 

~
J
 

~
J
 
-J

 
~

J
 

~
J

^
 

0
0
 .

O
 

O
^
L

ft
 

j^
;

O
C

»
 

C
S

C
i 

0
 
0

3
§
§
ls

l^
§
§
§
§
g
§
§
!l
!!
s
!!
g
||
||
2
g
2
2
|

O
O

Q
O

O
O

O
O

O
(
-
iJ

U
^
(
J
ji
J
jC

jC
jG

jC
jC

3
-
£

'o
c
-
~

ja
\u

>
^
u

i-
s
)
>

^
.

S
S

S
S

S
S

S
S

S
S

S
2

O
^
O

O
O

-
^
C

T
iI
^
iJ

^
U

M
.-
o

^
O

£
D

(
a
IU

^
?
?
E

U
(
U

M
?
O

tO
p
p
ip

i&
3
&

S
O

>
C

O
w

^
'£

.
w

.
w

 
w

 
w

 
^
 

v
 

w
 

w
w

w
 

w
 

w
w

w
w

1
1
II

S
. g

. S
.

S
. g

. £
.I
I
I
I
I
I
I
I

o
o
 

rp
 

n
 

fb
 

n
>

 o
0

. 
0

. 
0

. 
D

-0
.

0
. 

Q
.

p
 

n
 
o
p
 
o

£
.

£
.

£
.

£
. 

B-

II

03 2. s
' I g ev 0. I

B
>

U
l

w I B I

ff> w " I s I

os en us I 3 I

[f
l I 3 n °- s

Cf
l I s n s- I

S
S

3
3

@
3

3
3

3
S

g
s.

g.
s.

s.
s.

s.
s.

s.
s.

0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0

s
 5

»
t
a

 
C

i 
&

ip
>

 
&

a 
E»

w
 

w
 

vs
 

w
i
w

w
w

s.
 
^
 

s.
 

s.
' 

s.
' 

^
" 

^
- 

s-
' 
^
' 

^"
s
g
g
g
g
g
lg

g
g
g
g

"
^
g
g
s
B

J
jg

g
s
ii
l

^
 ?

 l
l
 

l.
i.

s-
 
I
I
 I
I
I
 I

K
'

3
 

S.
B.

S.
&

S
.
I
S

I
I
'I
I

'.d
rp

T
l'
-p

T
3
'-
O

T
3
>

T
J
h
d
h
O

^
»
l3

^
r
-
r
-
r
r
-
r
'
r
^
r
^
r
r
r
r

v
 
^
'v

^
a
v
 

v
 
v

r
 
^
r
r
't
2

; 
r
 

rs
?

°^
P

?
?

S
E

2?
S

?2
^2

?S
?S

t2
?E

S
??

2P
?

.a 0 D T3

.a I s
.

T3

'0 3 0 .a

.a I- 2
.

.a

.Q »-
t

3 0 X
!

.a s' 0 .a

0- 0

.a 3. 0 2. T
3

i- s. .a

T
3 2

3.
 2

.
'§

.
'§

.
'?

.
'S

.
'?

.
I-

1
- 

s'
 i
- 

§.
 §

. 
1-

2
. 

2
. 

2
. 

2
. 

2
. 

2
. 

2
.

.

a
' 

-s
' 
.a

' 
~

' 
.a

'
£.

".
».

»
. 

s.
e.

e.
e.

B.
g
. 

s.
e.

e.
g.

g.
g.

s.
E

. 
S.

E.
£.

E.
^
B

.
'?

,
".

 
".

i:i
:

.
5

' 
"'
 .
5
'

£
. 

E
. 

S
.

I
I

M
M

M
W

U
C

n
ij
O

M
C

O
M

C
O

l/
lM

M
C

O
M

t/
i

^.
^.

-§
. i
 "

s 
^

B §

8 w »

s tB s.

T
3 E5

.a a I s
3
 Q

"S
. 3

. '
§.

I'
 I
 i
 1

1
' I

'
^ 

1
1
§
 §

 §

B I i s I 0

3
 

T
3 

'T
3 

h0
 
-0

1
3
 

13
I-

' 
r
 
r
 
r
 
r
'r
t
^

p
?

?
?

^

>
>

>
>

>
>

>
>

>
>

>
>

g
s
g

a
B

&
B

p
S

B
b

a
n

in
>

o
f
t
(
T

>
n

)
o

iT
t
)
n

o
>

x
'
<

x
x
?
<

-
<

x
x
x
x

pa
.
&

ia
t
iS

^
f
f
lp

o
p

ip
D

p
i

n
0
0
0
0
0
<

~
i"

r
t

C
fl 

c
o

 
y
 

co
" 

(a
' 

pi
" 

p
i"
 

p
i'

^
 

T
3

 
T

J
 .

t3
 

1
3
 
ft

t n g
t " g

t n Is
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TOTAL POSTURI: 1399
din care:

POSTURICONDUCERE: 72
POSTURI EXECUTIE: 1327
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Anexele la Legea 153/20 17 utilizate in prezentul stat de functii sunt Tn concordanti cu atributiile cuprinse in fisele de
post.

. Nivelul salariilor de baza corespunzator funcfiilor, gradelor $i treptele profesionale prevazute in prezentul stat de
funcfii, precum ?i al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra tn sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul
I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
. Posturile prevflzute in statul de functii pot fi incadrate cu frac{iuni de norma, in functie de necesitatile institutiei,
conform legislatiei in vigoare.
. Transformarile/permutarile de posturi Tntre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primaml General, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
. In cazul In care organigrama (stmctura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin HotarSrea Consiliului
General al Municipiului Bucure^ti nu se modifica, statul de func(ii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.
Functia de medic coordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei II Cap. I PCT 1. 4 din Legea
153/2017(Persoanele care exercita aceasta functie,beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 5%).
Functia'deaystentcoordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei 11 Cap. I PCT 1.4 din Legea

jre exercita aceasta functie ,beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 15%) confomi intrarii
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (denumita m continuare si
,, A. S. S. M. B. ") este serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica,
finan^at din bugetul Municipiului Bucuresti, infiintat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti (denumita in continuare ,, H. C. G. M. B") nr. 378/09. 12.2008, modificata prin
H.C.G.M.B. nr. 298/31.08.2009.

Art. 1. 1. SIGLA

Sigla A. S. S.M. B. este parte componenta a antetului mentionat la alin. 1.2. si este identificata dupa cum
urmeaza:

Administratia Spitalelor $i Serviciilor Medicate Bucure$ti

Art. 1.2. ANTETUL
Antehil A.S.S.M.B. este identificat dupa cum urmeaza:

Primaria
Capitalei

Adminlslratia Spitalelor ?1 Senfcillor Medicate Bucure?U

Antetul se va aplica, pe toate adresele interne $i pe toate trimiterile oficiale ale A. S. S.M.B., precum si
pe echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care Ie are in dotare.

Art. 2 A. S. S.M.B. este organizata §i func^ioneaza in baza Ordonan^ei de urgenfa Nr. 57/2019 privi
Codul administrativ, in baza prevederilor OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuf i
§i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autorita^ile administratiei publice locale, c
modificarile §i completarile ulterioare §i prevederilor Hotararii Guvemului nr. 56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de Urgenfa a Guvernului nr. 162/2008, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum §i a H. C. G.M.B. §i Dispozifiilor Primamlui General.

Art. 3 A. S. S.M.B. T§i are sediul in Municipiul Bucuresti, str. Sfanta Ecaterina, nr. 3, sector 4, si isi
desfasoara activitatea §i in locatia din Mun. Bucuresti, bid. Dimitrie Cantemir, nr. l, bl. B2, scara 4,
parter, sector 4 (adresa de corespondent).

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarea A. S. S.M. B se stabile§te prin H. C. G. MyB. ^^^trege^e
§i/sau se diminueaza, dupa caz^^cv^i^ile legii. /^.'s<?lof9^/^ t>\.
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CAPITOLUL II OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate alA.S.S.M.B il constituie:

Asigurarea unui management eficient §i eficace Tn unita^ile sanitare publice pentm care s-a transferal
managementul asisten^ei medicale, conform O.U. G. nr. 162/2008 cu modificarile ?i completarile
ulterioare;

. Administrarea §i mtretinerea cladirilor in care i§i desfa§oara activitatea unita^ile sanitare publice,
precum §i a terenurilor aferente, in care i§i desfa$oara activitatea unitatile sanitare cu paturi
confonn art. 16 din O.U.G. nr. 162/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare, aflate m
domeniul public al Municipiului Bucure§ti §i in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor
Municipiului Bucure^ti. Acestea se transmit in domeniul public al Municipiului Bucure§ti §i in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, in condi^iile Legii nr. 213/1998
privind proprietatea publica §i regimuljuridic al acesteia, cu modificarile §i completarile ulterioare,
in temeiul O.U.G. nr. 162/2008 si a H.G. nr. 1567/2008 privind aprobarea Listei unitafilor sanitare
publice cu paturi pentm care se transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile
administratiei publice locale §i catre Primaria Municipiului Bucure§ti, precum §i a criteriilor care
stau la baza acestui transfer;

Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfa§urata m unitafile sanitare publice cu paturi;
Exercitarea ansamblului de atribufii §i competente preluate de la Ministerul Sanatatii cu privire la
asistenfa medicala §i de medicina dentara din unitafile de inva^amant public pre§colar, §colar §i
universitar din Municipiul Bucuresti;

. Asigurarea acordarii asisten^ei medicale §i de medicina dentara, pre§colarilor, elevilor §i studenfilor
pe toata perioada in care se afla m unitafile de invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din
Municipiul Bucure§ti;
Activitatea de solufionare legala a peti^iilor cu privire la asisten^a medicala din domeniul sau de
competenfa;

. Implementarea si coordonarea de programe/proiecte m domeniul sanatatii publice la nivelul
Municipiului Bucuresti;
Asigurarea promovarii pe toate canalele media a programelor privind promovarea sanatatii si de
educatie pentru sanatate, a proiectelor si a programelor de sanatate publica realizate de catre
Primaria Muncipiului Bucuresti prin A. S. S.M.B., a actelor medicale, a personalului medical (fin
unitatile sanitare §i din re^eaua de medicina scolara aflate in subordinea A. S. S.M.B., precum .si a
investitiilor realizate in unitatile sanitare aflate m administrare prin conti-actarea de produse si/sau
servicii;

. Coordonarea, monitorizarea si verificarea procesului de atragere de finantari exteme pentru si prin
unitatile sanitare aflate in administrare;
Acordarea de sprijin/suport unitatilor sanitare aflate in a inistrarea A. S. S. M. B. prin punerea la

tie a resurselor de care acestea au nevoie. .. -,,.-.. -^
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CAPITOLUL III STRUCTURA ORGANIZATOMCA

Art. 6 A. S. S.M.B. cuprinde in structura sa organizatorica: 10 Directii, 26 servicii, 5 birouri, 2
compartimente, 1 cabinet, 608 cabinete medicale medicina generala si stomatologie sector 1-6 si
universitati, dupa cum urmeaza:

. In subordinea Directorului General se afla urmatoarele structuri:

1. Cabinet Director General;

2. Biroul Registratura si Secretariat;
3. Biroul Control Intern Managerial si Integritate;
4. Biroul Audit Intern;

5. Directia Programe - Proiecte, ce are in componenta:
a). Serviciul Implementare Proiecte;
b). Serviciul Managementul Proiectelor;
c). Serviciul Asistenta Tehnica Proiecte;

d). Serviciul Strategii si Programe;
e). Serviciul Monitorizare si Avizare Programe-Proiecte.
f). Serviciul Urmarire Contracte Programe-Proiecte;

6. Direc^ia Resurse Umane, Normare, Organizare §i Salarizare (RUNOS), ce are in componenta:
a). Serviciul Resurse Umane;
b). Serviciul Salarizare.

7. Directia Juridica, ce are in componenta:
a). Serviciul Avizare Juridica;
b). Serviciul Contencios.

8. Directia Economica, ce are in componenta:
a). Serviciul Buget;
b). Serviciul Contabilitate;

c). Serviciul Financiar.
9. Directia Achizi^ii, ce are in componenta:

a). Serviciul Achizitii Publice;
b). Serviciul Achizi^ii Centralizate;

In subordinea Directorului General Adjunct se afla urmatoarele structuri:

1. Directia Tehnica, ce are m componenta:
a). Serviciul Urmarire Contracte;
b). Serviciul Administrativ;
c). Serviciul Aprovizionare si Mentenanta;
d). Compartiment SSM, Situatii de Urgenta si Mediu.

2. Directia Patrimoniu, ce are in componenta:
a). Serviciul Patrimoniu si Cadastm;
b). Biroul Administrare Spatii Locative;

3. Directia In^^tT^ c^'^^. in componenta:
a). S^u.__~^^.
b). S^'-

4. Serviciul S pi

^^r^A^ari Investitii;
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. In subordinea Directorului General Adjunct (Medical) se afla urmatoarele structuri:
1. Directia Managament si Structuri Unitati Sanitare, ce are in componenta:

a). Serviciul Management Spitale;
b). Serviciul Receptii Spitale;

2. Serviciul Presa si Promovarea Sanatatii;
3. Biroul Registratura si Statistica Medicala;
4. Compartimentul Sanatate Publica si Punct Focal
5. Directia Medicina $colara, ce are in componenta:

Serviciul Medicina Scolara, ce are m subordine:

- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 1;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 2;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 3;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 4;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 5;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 6;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Universitati.

CAPITOLUL IV A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR §1
SERVICIILOR MEDICALE BUCURE^TI

Art. 7 In vederea realizarii obiectului sau de activitate, A. S. S.M.B. are in administrare urmatoarele

unita^i sanitare publice cu paturi:
1. Spitalul Clinic "Sf. Maria";
2. Spitalul Clinic "Filantropia";
3. Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala "Prof. Dan Theodorescu";
4. Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila";
5. Spitalul Clinic Colentina;
6. Spitalul Clinic "Dr. I. Cantacuzino";
7. Spitalul Clinic de Ortopedie- Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foi§or";
8. Centrul Clinic de Boli Reumatismale "Dr. Ion Stoia";

9. Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. §tefan";
10. Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa";
11. Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu";
12. Spitalul Clinic de Boll Infectioase §i Tropicale "Dr. Victor Babe§",
13. Spitalul Clinic "Colfea";
14. Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca";
15. Spitalul Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele";
16. Spitalul Clinic de Obstetrica §i Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu";
17. Spitalul Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia";
IS. CentruldeEv,

19-Spitalulde^
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Art. 8 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, A. S.S.M.B. are unnatoarele atribu^ii generale:
1. Sprijina dezvoltarea institu^ionala a unita^ilor sanitare publice aflate m administrare §i unnare§te

integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economica la nivelul comunita^ilor locale;
2. Sprijina procesul implementarii proiectelor, la nivelul unitatilor sanitare publice aflate in

administrare, prin coordonarea §i super^izarea activitatilor de catre stmcturi proprii cu atribu^ii
speciflce in acest domeniu;

3. Asigura managementul asistentei medicale prin structurile cu atributii specifice in acest domeniu;
4. Inainteaza, prin structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, propuneri

privind reorganizarea, restructurarea, structura organizatorica, schimbarea sediului §i a denumirii
pentm spitalele publice din domeniul sau de competenta, cu avizul conform al Ministemlui
Sanata^ii §i aproba statul de func^ii, statul de personal, precum §i regulamentul de organizare §i
funcfionare, corespunzatoare, ale acestor unitafi sanitare, catre C.G.M.B.;

5. Exercita atribufiile §i competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite pentru
unitafile sanitare publice aflate in administrare §i ordonator tertiar de credite pentmA. S. S.M.B.;

6. Controleaza modul de utilizare de catre unita^ile sanitare publice, aflate in administrare, a
fondurilor alocate, impreuna cu reprezentan^i ai C.G.M.B./ai Comisiei de Sanatate.

7. Asigura prin bugetul aprobat de C. G.M.B., realizarea proiectelor/programelor de promovare a
sanatatii populatiei conform indicatorilor solicitati prin aceste proiecte;

8. Asigura cheltiielile pentru bunuri, servicii $i investitii necesare mtretinerii si functionarii
cabinetelor medicale din unitatile de invatamant prescolar, ^colar si imiversitar de stat, precum ?i
completarea cheltuielilor de personal in unitati de invatamant, prin sume alocate de la bugetul local
cu aceasta destina^ie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 9 A. S. S. M.B. poate mchiria spatii situate in imobilele din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, aflate m administrarea sa, in conditiile legii. In calitate de titular al dreptului de administrare
al imobilelor, va organiza procedura de licitatie, va incheia contractele de inchiriere, va urmari
respectarea prevederilor contractuale, va mcasa contravaloarea chiriilor si va vira in procent de 100%
la Bugetul Municipiului Bucuresti, sumele facturate.

Art. 10 Managementtd asisten^ei medicale se realizeaza prin:
1. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata in unitatile sanitare publice cu paturi §i in

alte structuri, aflate in domeniul sau de competenta, stabilifi prin ordin al Ministrului Sanatafii si
contractului de management;

2. Activitatea de solu^ionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicala din unitatile sanit e
din domeniul sau de competenta;

3. Evaluarea, coordonarea §i monitorizarea modului de asigurare a asistentei medicale curative i
profllactice din unitatile sanitare aflate m administrare, luand masuri pentru asigurarea accesului 1
asistenfa medicala a oricarei persoane cu domiciliul pe raza Municipiului Bucuresti;

4. Urmarirea aplicarii criteriilor de control al calitatii serviciilor medicale;
5. Evaluarea resurselor umane de la nivelul asisten^ei medicale m relafie cu nevoile comumtare

identificate prin acj:iimi,,§gecifice;
6. Organizarea . ^i%) ^iu^i^^, prevenire a imbolnavirilor, de pro^'i^^^$t®!:iatatii precum si
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7. Colectarea §i inregistrarea datelor privind sanatatea popula^iei, utilizand informafiile in scopul
identiflcarii problemelor de sanatate ale acesteia;

8. Identificarea problemelor de sanatate publica sau ameninfarilor la adresa sanatafii comunitatii;
9. Realizarea de studii asupra problemelor de sanatate ale popula^iei din teritoriul Municipiului

Bucuresti;
10. Stabilirea de relafii de colaborare cu institu^ii §i organizatii, in vederea desfa§urarii unor actiuni

comune m domeniul sanatatii publice;
11. Colaborarea cu autoritafile locale in aplicarea reglementarilor din domeniul sanatafii publice;
12. Organizarea culegerii §i prelucrarii informa^iilor statistice medicale de la unitatile sanitare publice;
13. Coordonarea, la nivel local, a implementarii activita^ilor ce decurg din obligatiile asumate prin

Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana $i a planurilor de implementare a actelor
comunitare referitoare la domeniul sanatafii.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL §1 ALE COMPARTIMENTELOR,
DIRECTIILOR, BIROUMLOR ^1 SERVICIILOR COORDONATE DE ACESTA

Art. 11 ConducereaA. S. S.M.B se asigura de catre Directorul General, numit in conditiile legii.
11.1 Directorul General al A. S.S.M.B i?i desfa§oara activitatea pe baza actelor normative in vigoare
(Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozifii ale Primamlui General, Legi,
Hotarari §i Ordonan^e ale Guvemului, Ordine §i alte acte nonnative) §i a prezentului regulament;
11.2 Directorul General al A.S.S.M.B conduce activitatea curenta a acesteia §i reprezintaA.S.S.M.B. in
relafiile cu autorita^ile publice centrale $i locale, cu alte persoane juridice, precum §i cu persoane fizice
m limitele de competenta stabilite prin lege, prin H. C. G. M. B. §i Dispozitii ale Primarului General.

Art. 12 Directorul General alA. S. S.M.B are urmatoarele atributii, raspunderi §i competente:

1. Asigura conducerea A. S. S. M. B si raspunde de buna fimctionare a acesteia in indeplinirea
atributiilor;

2. Exercita atribufiile §i competen^ele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite pentru
unita^ile sanitare publice aflate in administrare $i ordonator tertiar de credite pentruA. S. S. M. B.;

3. Verifica modul de intrebuin^are si asigura administrarea fondurilor bane§ti, mijloacelor fixe,
materiilor prime, materialelor §i a tuhiror valorilor aflate m patrimoniul incredintat, si dispune
masuri pentru administrarea acestuia, cu respectarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacita^ii §i eficientei in utilizarea fondurilor publice;

4. Fundamenteaza §i propune bugetul pentm administrarea, protejarea, mtretinerea, conservarea §1
valorifiicarea eficienta a patrimoniului pe care il inainteaza ordonatomlui principal de credite o data
cu proiectul bugetului A.S.S.M.B.;

5. inainteaza prin structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti, propuneri privind
proiectele de hotarari m domeniul de activitate al instih.itiei in vederea supunerii spre aprobarea
C.G.M.B., conform legii;

6. Dispune organizarea licitatiilor pentm achizi^ionarea de bunuri materiale/servicii/lucrari, conform
prevederilor legale.;..^

7. Aproba si^^iiA^az^ ^umentatia referitoare la proiectul de organigrama, stat de funcfii §i
regulaiq^&d ^igMii^re^, functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglem^nta lo^l^l^t &i^cont si de notificarile transmise ani^^catre Inspectoratul §colar al
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in vigoare §i a bugetului alocat cu aceasta destinafie, de catre Ministerul Sanatatii;
8. Aproba Regulamentul Intern al institutiei si dispune aducerea lui la cunostinta prin intermediul

RUNOS tuturor salariatilor;
9. Stabile§te, prin fi§a postului, atribu^iile angajafilor institu^iei, pe care Ie poate modifica in functie

de necesita^i, pentru a asigura buna functionare a institutiei, conform legii;
10. Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public

Directorul General desemneaza un purtator de cuvant din cadml institutiei;
11. Raspunde de organizarea activitatii de formare ?i perfec^ionare profesionala a salaria^ilor, conform

prevederilor legale in vigoare, aplicabile;
12. Raspunde de aplicarea legislafiei privind salarizarea personalului din unitate, in limita fondurilor

bugetare aprobate, aproba statul de plata §i dispune intocmirea fi§ei postului §i fi§ei de evaluare a
perfonnantelor profesionale individuale pentm intregul personal al institutiei, conform legiii

13. Aproba organizarea recrutarii, incadrarii §i promovarii personalului;
14. Dispune angajarea, sanc^ionarea §i incetarea contractului de munca a personalului administratiei, in

conditiile legii;

15. Raspunde de asigurarea condi^ilor optime pentru desfasurarea activitatii de audit intem, control
financiar preventiv, control intern managerial, achizitii publice;

16. Verifica §i raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de seciu-itate §i sanatate,
paza $i stingerea incendiilor, confonn prevederilor legate;

17. Exercita controlul direct asupra tuturor actelor §i formelor prin care se centralizeaza veniturile §i
cheltuielile;

18. Coordoneaza, indruma §i controleaza activitatea din punct de vedere tehnic §i organizatoric;
19. Urmare§te cre§terea calita^ii serviciilor/prestatiilor realizate in unitatile aflate m administrare;
20. In limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor, necesare pentm derularea

activitafii curente, cu ter^i, m conditiile legii;
21-Verifica §i certifica propunerile de proiecte de investitii ale sectoarelor Municipiului Bucure§ti

pentru unita^ile sanitare publice aflate in administrare;
22. Stabile§te, impreuna cu conducerile unitafilor sanitare publice aflate m adminisb-are, nevoile de

investifii, repara^ii curente, reparatii capitale, consolidari, modemizari §i extinderi ale imobilelor
care acestea i§i desfa§oara activitatea;

23. Emite decizii de recuperare a pagubelor materiale aduse institutei;
24. Asigura activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de transp rt

etc.), necesare bunei func^ionari a institutiei §i a unitatilor aflate m administrare;
25. Conlucreaza cu conducerile unitatilor sanitare publice pentru asigurarea conditiilor optime e

desfa§iu-are a actului medical;
26. inainteaza documentatia catre C.G.M.B., prin structiu-ile de specialitate ale PMB, propuneri privind

infiintarea, reorganizarea, restructurarea, stmctura organizatorica, schimbarea sediului §i a
denumirii pentru spitalele publice din domeniul sau de competen^a, cu avizul conform al
Ministemlui Sanatatii.

27. Aproba statul de functii, precum §i regulamentul de organizare §i functionare ale unitatilor sanitare
aflate in admin^t!%eT"'5-,

28. Dispune t^<yuH? "41
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30. Aproba prin decizie procedura (metodologia) de licitatie publica m vederea inchirierii spatiilor,
elaborata de Serviciul Administrativ - cu destinatie medicala sau non-medicala (spatii comerciale) -
din imobilele situate in domeniul public al Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea
H. C. G. M. B. Lista spatiilor, ce vor fi inchiriate, situate in incinta spitalelor aflate in administrare, se
aproba de catre Directoml General al A. S. S. M. B., la propunerea managerului spitalului respectiv;

31. Aproba, prin Decizie, procedura (metodologia), elaborata de Serviciul Administrativ, aferenta
atribuirii directe sub forma mchirierii si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati), a
spatiilor pentru desfasurarea activitatilor de invatamant si/sau de cercetare stiintifica - din imobilele
aflate pe domeniul public al Municipiului Bucuresti, in administrareaA. S. S.M. B.;

32. Aproba, prin Decizie, procedura (metodologia), elaborata de Serviciul Administrativ, aferenta
atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati),
amfiteatrelor/salilor de conferinte/aulelor din cadrul unitatilor sanitare aflate in subordinea
A. S. S.M. B., pentru organizarea evenimentelor, simpozioanelor, consfatuirilor, sesiunilor de
comunicari §tiintifice, congreselor, etc.;

33. Aproba referatele intocmite de Serviciul Administrativ privind inchirierea spatiilor si/sau acordate
in comodat;

34. Semneaza contractele de tnchiriere cu ofertantii declarati castigatori in urma demlarii procedurii de
licitatie publica;

35. in exercitarea atribu^iilor §i indeplinirea responsabilitatilor sale, Directorul General emite Decizii;
36. in vederea degrevarii, temporare, de sarcini si in scopul asigurarii continuitatii procesului de

management, Directorul General poate delega prin Decizie motivata, o parte dintre atribu^iile sale,
unuia dintre Directorii stmcturilorA. S. S.M. B., cu excep^ia Directorului Economic;

37. Desemneaza componenta Comisiei de Disciplina, constituita la nivelul A. S. S. M. B;
38. Desemneaza componenta Comisiilor de Concurs si Promovare, constituite la nivelul A. S. S.M.B..
39. Indeplineste §i alte atribu^ii cu caracter specific ce decurg din actele normative m vigoare, hotarari

ale H.C.G.M.B. §i dispozifii ale Primarului General;

C. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL S
URMATOARELE:

Art. 13 CABINET DIRECTOR GENERAL

Cabinetul Directorului General se subordoneaza Directorului General si are umiatoarele atributii si

competente:
1. Sprijina Directorul General in actul de coordonare si colaboreaza la realizarea unor analize

complete, in domeniul de activitate al ASSMB, urmarind evidenfierea elementelor specifice care sa
pennita fundamentarea deciziei pe termen scurt §i/sau mediu;

2. Organizeaza agenda de lucm a Directorului General;
3. Asigura legatura permanenta cu directorii de stmcturi din institutie si cu directorii imitatilor aflate

in administrare, pentru informarea permanenta a Directorului General privind desfa§urarea
activitatii;

4. Organiz^^iMl(i{r3N?irectorului General cu reprezentan^ii altor entitati publice §i/sau private cu
carets . £p ai
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6. Colaboreaza cu institutii publice sau organiza^ii neguvemamentale m scopul indeplinirii atributiilor
Directorului General;

7. Asigura confiden^ialitatea datelor §i informa^iilor din Cabinet;
8. Indepline§te orice alte atribufii incredintate de catre Directorul General.

Art. 14 BIROUL REGISTR4TURA SI SECRETARIAT

Biroul Registratura $i Secretariat se subordoneaza Directorului General si este condus de un sefbirou.

Biroul Registratura si Secretariat are urmatoarele atributii, competente $i responsabilita(i:
1. Asigura servicii de registrahira (sortare, inregistrare, datare, distribuire, arhivare a documentelor) si

de secretariat pentmA. S. S.M.B.;

2. Primeste ?i inregistreaza corespondenta destinata institufiei §i o prezinta conducerii A. S.S.M.B
pentm inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeaza modul §i termenul legal de solufionare, directia,
serviciul sau persoana nominalizata pentru solutionare, m functie de specificul raspunsului (juridic,
financiar, tehnic, medical, informatii publice, etc.);

3. Urmare§te circuitul corespondentei interne si exteme aA.S.S.M.B;
4. Redacteaza §i tehnoredacteaza documentele, pe linie de secretariat;
5. Unnare§te reprimirea coresponden^ei vizate de conducerea institutiei, completeaza pentru fiecare

dintre aceasta, in registml general de coresponden^a - rubrica destinata serviciului/persoanei
nominalizata cu solutionarea, o sorteaza §i o distribuie, sub semnatura, la servicii/persoane,
conform ordinelor rezolutive;

6. Prime§te de la directiile/serviciile institutiei corespondenta destinata expedierii, o pregate§te pentm
expediere §i asigura transportul/expedierea acesteia direct, sau prin posta/servicii de curierat;

7. Asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
8. Planifica sedintele si intalnirile de lucru ale Directorului General si gestioneaza agenda de lucru a

acestuia;

9. Realizeaza orice alte atribufii conferite de lege sau dispuse de catre Directorul General.

Art. 15 BIROUL CONTROL INTERN MANAGEMAL SI INTEGMTATE

Se subordoneaza Directorului General si este condus de un sefbirou.

Biroul Control Intern Managerial si Integritate are urmatoarele atributii si competence:
1. Implementeaza, menfine, evalueaza §i imbunata^e§te continuu Sistemul de Control Intern

Managerial in scopul indeplinirii politicii §i obiectivelor stabilite la nivelul A. S. S.M. B;
2. Monitorizeaza perfbrmantele din structurile din cadrul A. S. S.M. B., prin elaborarea, actualizarea si

analiza, anuala, a obiectivelor, activitatilor si indicatorilor de performanta sau de rezultat, pe baza
propunerilor stmcftmlpj;
Urmareste refl^gtj^e^tn/^o^ ente sense a organizarii controlului ^^^ffifl^aigerial, precum si
inregistrarea^i^ra ea rfio \adecvat a documentelor, astfel i^'6a^^'es]te^.., sM^!@; disponibile cu
promptitud^ep. t^<^t^ . (M^e de catre cei in drept; _. :W ^^^^/c^^
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spre analiza Comisiei de monitorizare si urmareste transmiterea spre aprobare Directorului General
alA.S. S.M.B.;

5. Coordoneaza procesul de actualizare a procedurilor operationale pe baza activitatilor procedurabile
transmise de structuri, a procedurilor de sistem si a Registrului de riscuri din cadrul A. S. S.M.B.
Verifica si avizeaza procedurile operationale intocmite de celelalte stmcturi din cadrul A. S. S.M. B.,
din punct de vedere formal;

6. Participa la sedinta Comisiei de Monitorizare privind mtocmirea Registrul de riscuri al institutiei.
Centralizeaza de la fiecare structura, riscurile specifice detectate de personalul acestuia, conform
procedurii de sistem specifice;

7. Elaboreaza si prezinta anual, pentru aprobare, Directomlui General, Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial si raportul de activitate, pentm a fi aprobate;

8. Participa la elaborarea/revizuirea obiectivelor generale si specifice ale A. S. S.M.B.;
9. Efectueaza actiuni de control/monitorizare, la dispozitia Directorului General, in vederea

verificarii respectarii procedurilor operationale si de sistem stabilite in cadml A. S. S.M.B. si
prezinta Directorului General deficientele constatate si propune masuri de eliminare/diminuare a
acestora;

lO. Asigura secretariatul structurii abilitate sa monitorizeze, coordoneze §i indrume metodologic
implementarea §i/sau dezvoltarea sistemului de control intem/managerial;

11. Urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in scopul imbunatatirii Sistemului de
Control Intern Managerial si a eticii si integritatii la nivelul A. S. S. M. B. si monitorizeaza rezultatele
obtinute in unna punerii m executare a acestora;

12. Asigura traseul de elaborare - verificare - avizare - aprobare ale documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial §i comunicarea/ difuzarea acestora catre par^ile interesate, dupa caz;

13. Participa, impreuna cu gmpul de lucm responsabil, la elaborarea si revizuirea Planului de
Integritate la nivelul A.S. S.M.B.;

14. Coordoneaza metodologic, indruma §i supravegheaza cu privire la implementarea managementului
riscurilor de comp^ie/abuzuri profesionale a§a cum sunt prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie;

15. Consiliaza si indruma, la cerere, toate unitatile sanitare din administrare privind implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie si a Sistemului de Control Intern Managerial;

16. Organizeaza, conduce §i coordoneaza activitatea de informare §i con§tientizare a personalului
A. S. S.M.B. privire la normele de conduita etica si integritate. Programeaza §i desfa§oara activitate
de evaluare a gradului de cunoa§tere de catre personalul A. S. S. M. B., a temelor specifice d
integritate §i etica; analizeaza rezultatele ob^inute §i propune, dupa caz, directomlui general masuri
pentru remedierea aspectelor negative constatate;

17. Contribuie la identificarea si prevenirea eliminarea/diminuarea riscurilor de comptie pentru
cresterea eficientei activitatii desfasurate deA. S. S.M.B.;

18. Centralizeaza informatiile si raportarile de la toate structurile A. S. S.M.B. si unitatile sanitare din
administrare privind implementarea sistemului de control intern managerial si a Strategiei
Nationale Anticomptie, in vederea intocmirii raportarilor periodice si transmiterea acestora catre

organul superior; ̂ ^^. ^..^^ _ , . ^"£!^^
19. Realizeaza oric^lt® Mib4ti^)nferite de lege sau dispuse d^-c^^c.0fii^^PGeneral, in temeiul

^& ^

'^legii. ^

^' ̂ ^
\. \' ^

b.^'.
/i'A' a..%,

l ffl
v. (^

// '!:-w:^
'S... flr.<\.

^'
^
*

.X

^/'

 .
4

I . <».

.̂0

^ ls<A^i

  %̂
"ir in 78

-^.'^ ^
^__Rosf



Art. 16 BIROUL AUDIT INTERN

Biroul Audit Intern se subordoneaza Directorului General si este condus de un sefbirou.

Biroul Audit Intern are urmatoarele atributii si competente:

1. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern.
2. Efectueaza activitati de audit public intern, conform reglementarilor legate in vigoare, exercitat

asupra activitafilor desfa§urate in cadml A. S. S.M.B.;
3. Informeaza conducatorul A. S. S.M.B. si Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti despre recomandarile neinsu§ite de conducatorul structurii auditate, precum
§i despre consecintele acestora.

4. Verifica §i raporteaza conducatomlui A. S. S.M.B. si Directiei Audit Public Intern din cadml
Primariei Municipiului Bucuresti asupra progreselor inregistrate m implementarea recomandarilor;

5. Desfa§oara cu aprobarea conducatorului A. S. S.M.B., misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni
de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse m planul annual;

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;
7. Auditeaza, fara a se limita la acestea, unnatoarele:

a) activitafile financiare sau cu implicatii financiare desfa§urate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare extema;
b) plafile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fonduri comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau mchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de crean^a,
precum $i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere §i de control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.
8. Auditorii intemi au acces la toate datele §i mforma^iile, inclusiv la cele existente m format

electronic, pe care Ie considera relevante pentru scopul §i obiectivele precizate in ordinul de
servicm;

9. Realizeaza orice alte atributii care au legatura cu activitatea de audit si conferite de lege.

Art. 17 DIRECTIA PROGRAME - PROIECTE

Directia Programe - F^g^ct^este condusa de Directorul Direc^iei aflat in subordinea Directorului
General, avand y3P'?§^bNdu|e^^S^rviciuI Managementul Proiectelor, Serviciul Implementare

Proiecte, Servi^^" "T^T. " ^hnica Proiecte, Serviciul Strategii si Programe, Serviciul
le-Proiecte.Monitorizare siAv' ai^^rt»^a ^J^roiecte si Serviciul Urmar^^^^iiglteBjR^c^ie-]
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Directorul Directiei Programe - Proiecte are urmatoarele atributii:
1. Sprijina indeplinirea obiectivelor A. S. S.M.B., printr-un management integral al tuturor

proiectelor/programelor in domeniul sanatatii populatiei, conform indicatorilor propusi in cadrul
acestor proiecte/programe, m vederea atingerii obiectivelor specifice, incadrarii m buget si in
termenul de implementare a fiecarui proiect, prin coordonarea si colaborarea cu toti stakeholderii
relevant!;

2. Evalueaza indicatorii privind activitatea desfa§urata de structurile aflate m subordine, cu privire la
proiectele/programele implementate de catre A. S. S. M. B. sau de catre unitatile sanitare aflate in
administrarea A. S. S.M.B., din fonduri de la bugetul local al Municipiului Bucuresti sau din
finantari exteme;

3. Coordoneaza procesul de implementare a programelor/proiectelor in domeniul sanatatii publice la
nivelul Municipiului Bucuresti;

4. Coordoneaza, monitorizeaza si verifica procesul de atragere de finantari exteme pentm spitalele
aflate in administrareaA. S. S.M.B.;

5. Identifica nevoia de sprijin pentru diferte categorii de beneficiari si propune proiecte cu finantare
din bugetul local;

6. Elaborarea planului de management al proiectelor/Regulamentelor de implementare a
proiectelor/ProcedurilorOrganizationale;

7. Implementarea proiectelor de promovare a sanatatii populatiei conform indicatorior solicitati prin
aceste proiecte;

8. Definirea de sisteme privind echilibrarea costurilor, timpului §i rezultatelor si prevenirea de vicieri
ale scopului (cand proiectele/programele devin din ce in ce mai mari $i mai complexe) sau depa§iri
ale bugetului (cand banii devin insuflcienti);

9. Managementul evaluarii performantelor membrilor echipelor de proiect m cadrul structurilor
matriceale ale Unitatilor de Implementare a proiectelor/programelor;

10. Realizarea §i men^inerea unui sistem de monitorizare §i analiza a achizitiilor §i a contractelor din
evident Directiei, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de catre par^ile contractante,
conform legislatiei m vigoare aferente;

11. Managementul comunicarii interne si exteme privind stadiul si rezultatele implementarii
programelor §i proiectelor;

12. Organizarea si managementul bazelor de date si integrarea acestora cu alte procese din institutie;
13. Identificarea si evaluarea prioritatilor m domeniul dezvoltarii proiectelor/programelor de sanatat

publica la nivelul unitatilor sanitare aflate in administrarea A. S. S. M. B., avand m vedere nevoi
unei dezvoltari integrate a unitatilor sanitare aflate in administrareaAS. S.M. B.;

14. Coordonarea si/sau elaborarea strategiilor si programelor/proiectelor, in functie de prioritatil
identificate;

15. Monitorizarea, coordonarea si verificarea gradului de indeplinire si a tuturor activitatilor din cadml
proiectelor cu finantare extema, implementate de unitatile sanitare aflate in administrarea
A.S.S.M.B.,

16. Asigurarea de sprijin si consultan^a, conform competentei, pentru unitatile sanitare aflate in
administrare privind procesul de identificare, planificare, scriere, depunere si implementare a

i:9Act@fin&ntare extema;

17. Verificarea resp^st^i. -eeu^ofiaftll^tii administrative, eligibilitatji-si^i|t^|^^i, criteriiile tehnico-
(e^en^e proiectelor cu finantare,, e^ftia, c@,,;itrmea'^_ fi depuse sau

(te)patre unitatile sanitare afla|> m ^^ ^
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excep^ia proiectelor de cercetare si activitate didactica.
18. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative m vigoare in

domeniul sau de activitate.

Art 17.1 SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE

Se subordoneaza Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Implementare Proiecte are urmatoarele atributii:

1. Conducerea si managementul executiei portofoliului de proiecte/programe aflate m curs
implementare la nivelul A. S. S.M.B., prin coordonarea si colaborarea cu stakeholder-ii relevanti
fiecarui proiect/program;

2. Managementul de ansamblu al proiectelor/programelor astfel incat activitatile sa fie alocate si
incheiate la timp si in limitele bugetului;

3. Participa la colaborari interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, si inter-departamentale
la nivelul A. S. S.M.B., pentru asigurarea corelarii activitatilor necesare implementarii
proiectelor/programelor;

4. Implementeaza (coordoneaza si monitorizeaza sub aspectul respectarii calendarului ?i
angajamentelor financiare) derularea programelor/proiectelor aprobate, fmantate din bugetul local
si cele cu fmantare extema;

5. Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru implementarea cu succes a
proiectelor/programelor prin livrarea rezultatelor optime si incadrarii acestora m orizontul de timp
si buget;

6. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate;
7. Coordoneaza si supervizeaza implementarea si finalizarea eficienta si in cele mai bune conditii a

activitatilor, conform planului initial, utilizand resursele planificate, generand rezultatele asteptate,
in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului/programului;

8. Se asigura de evaluarea dosarelor depuse de catre beneficiari (mtocmire referate de specialitate,
redactare decizii de aprobare/respingere, informarea beneficiarilor privind stadiul
aprobarii/respingerii dosarelor);

9. Centralizarea dosarelor aprobate si lansarea de comenzi catre umtatile afiliate, distribuire vouchere
catre benenficiari;

10. Dezvolta relatii de colaborare cu unitatile partenere afiliate in vederea anticiparii oricaror probleme
ce pot sa apara in relatia cu beneficiarii proiectelor;

11. Oferirea de informatii suport pentm alte servicii din cadrul Directiei sau institutiei, privind stadiul
implementarii si incadrarea in indicatorii proiectului/programului;

12. Colecteaza feedback-ul din partea beneficiarilor si U prezinta factorilor de decizie sub forma un r
rapoarte periodice, in scopul imbunatatirii continue a gradului de satisfactie al I^Q^e^ilor.
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Art. 17.2 SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Se subordoneaza Directorului Directiei Programe-Proiecte ?i este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Managementul Proiectelor are urmatoarele atributii:
1. Identifica nevoia de sprijin pentru diferite categorii de beneficiari si propune proiecte/programe cu

finantare din bugetul local/guvemamental si fonduri nerambursabile;
2. Elaborarea planului de management al proiectelor/Regulamentelor de implementare a proiectelor/

Procedurilor Organizationale;
3. Elaborarea si adoptarea unor proceduri specifice de management de proiect care vor fi utilizate in

managementul proiectului;
4. Integrarea proceselor implicate in managementul integrat al proiectelor cu alte procese din cadml

institutiei;

5. Definirea proiectului/programului propus spre finantare;
6. Analizarea mediului intern si extern al organizatiei in vederea identificarii punctelor slabe si tari,

cat §i a oportunitatilor si amenintarilor mediului in care aceasta functioneaza (analiza SWOT)
pentru luarea celor mai bune decizii;

7. Participarea la colaborari interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, si inter-
departamentale la nivelul A. S. S.M.B., pentru asigurarea corelarii activitatilor necesare
managementuluiproiectelor/programelor;

8. Planificarea actiunilor si proceselor proiectelor/programelor din domeniul sanatatii pentm
fumizarea celor mai adecvate servicii;

9. Elaborare cererilor de finan^are/fiselor de proiect;

10. Actioneaza prompt in vederea prevenirii, detectarii si remedierii neregulilor din cadrul
proiectelor/programelor finantate;

11. Stabile§te §i menfine o comunicare §i o legatura constanta cu fman^atorii extemi, cu speciali§tii
relevant §i cu entitafile implicate in toate problemele care privesc implementarea §i supervizarea
programelor/proiectelor sau in alte activitati legate de respectarea contractelor de finan^are
incheiate;

12. Participa la realizarea managementului proiectelor/programelor cu finan^are extema: programare,
identificare, formulare, evaluare ex-ante §i depunerea de cereri de finanfare extema, in vederea
accesarii fondurilor;

13. Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru asigurarea unui management eficace si eficient
al portofoliului de proiecte/programe aflate m implementare sau in curs de implementare;

14. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate.

Art. 17.3 SERVICIULASISTENTA TEHNICA PROIECTE

Se subordoneaza Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Asisten^-^ehn^, |Proiecte are urmatoarele atributii:
1. Definirea ̂ s^-el^e '^rl>^A echilibrarea costurilor, timpului §i rezultatelor si prevenirea de vicieri
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2. Managementul evaluarii performantelor membrilor echipelor de proiect in cadml structurilor
matriceale ale Unitatilor de Implementare a proiectelor/programelor;

3. Elaborarea de sisteme de imbunatatire a procesului decizional si concentrare pe indicatori;
4. Identificarea de tehnici potrivite pentru colectarea si interpretarea indicatorilor de performanta

(metrici de performanta) pentru determinarea eficientei si eficacitatii cu care lucreaza echipele si
nivelului de calitate al livrabilelor produse;

5. Intocmeste bugetul proiectului/programului, insotit de note de fundamentare pentm necesitatea si
oportunitatea alocarii din bugetul A. S. S. M. B. a creditelor bugetare necesare pentm finantarea
programelor/proiectelor ce urmeaza a fi derulate;

6. Obtine acordurile preliminare si/sau mcheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al caror
parteneriat este necesar in vederea implementarii programelor/proiectelor finantate din bugetul
local;

7. Asigura consultanta si asistenta tehnica in domeniul politicilor de sanatate in colaborare (atunci
cand este cazul) cu expertii nationali si intemationali in domeniul sanatatii publice si alte domenii
responsabile de starea de sanatate a cetatenilor;

8. Participa m comisiile de selectie a potentialilor parteneri pentm proiect Ie demlate cu finantare
locala si/sau intemationala;

9. Coordoneaza realizarea si implementarea instrumentelor de lucru necesare monitorizarii
programelor/proiectelor;

10. Asigura sprijinul necesar procesului de coordonare §i implementare eficienta, eficace §i
transparenta a programelor/proiectelor finantate din fonduri interne sau exteme;

11. Urmareste realizarea decontarii cheltuielilor aferente proiectelor implementate la nivelul Directiei;
12. Asigura pregatirea §i transmiterea catre compartimentele responsabile a cererilor de plata, astfel

incat sa nu existe intarzieri de plata in implementarea proiectelor;
13. Pregatirea bugetelor, planificarea §i controlul tuturor alocatiilor bugetare, legate de programe §i/sau

proiecte;

14. Evidenfa operatiunilor financiare §i a documenta^iei privind cheltuielile din cadrul programelor si
proiectelor;

15. Colecteaza datele necesare managementului financiar, raportarii, monitorizarii, verificarilor,
auditurilor si evaluarii programelor/proiectelor derulate si in curs de derulare in cadml Directiei;

16. Pregatirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor alocatiilor bugetare, legate de programe si/sau
proiecte;

17. Realizarea unei evidence cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin
financiar provenit din fonduri europene sau finantate din bugetul local;

18. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate;
19. Managementul comunicarii interne §i exteme privind stadiul si rezultatele implementarii

programelor si proiectelor;
20. Organizarea si managementul bazelor de date si integrarea acestora cu alte procese din instituti .

Art. 17.4 SERVICIUL STRATEGII SI PROGRAME

M^
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2. Coordonarea elaborarii strategiilor si programelor, in functie de prioritatile identificate;
3. intelegerea si obtinerea acordului asupra obiectivelor generate, continutului, riscurilor, abordarii,

bugetului, etc;
4. Planificarea si definirea continutului proiectului/programului (carta proiectului/programului; fisa

de proiect/program; cererea de finantare);
5. Elaborarea, Tmpreuna cu institufiile implicate, a unor prognoze orientative §i proiecte/programe de

sanatate publica locale §i supunerea acestora spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

6. Participarea la colaborari interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, cu organizatii
guvemamentale si neguvemamentale pentru identificarea nevoilor privind starea de sanatate a
populatiei sau unor grupuri distincte cu nevoi specifice precum si cu institutiile administratiei
locale, in vederea identificarii optiunilor de solutionare a problemelor privind sanatatea
comumtatii;

7. Identifica nevoia de sprijin in domeniul medical, in vederea propunerii de proiecte care intra fie
sub incidenta finantarii din bugetul local, fie sub cea a asistentei financiare intemationale si pot
constitui baza atragerii de finantare extema in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de
interventie din cadrul proiectelor/programelor finantate din fonduri exteme nerambursabile;

8. Identifica sursele de finantare (fonduri europene, fonduri nationale, buget local) pentm
programele/proiectele propuse;

9. Colaboreaza intra si inter-institutional in vederea documentarii pentru completarea cererilor de
finan^are, precum si pentm intocmirea proiectelor/programelor finantate din surse exteme;

10. Initiaza, asigura si raspunde de pregatirea conditiilor de aplicare a cererilor de finantare;
ll. Defineste proiectul/programul: descrierea generala, scopul si obiectivele, sursa de flnan^are si

beneficiile pe care Ie va genera proiectul/programul (justificarea economica), continutul
proiectului/programului si rezultatele pe care acesta Ie va produce si, eventual, principalelejaloane,
constrangerile impuse - legate de buget, termene, resurse etc., o estimare generala privind costul,
durata si efortul necesare atingerii obiectivelor, riscurile/amenintarile de care trebuie sa se tina
cont, elemente de organizare, principalele roluri si responsabilitati in cadrul
proiectului/programului; managerul de proiect desemnat si nivelul de autoritate al acestuia;

12. Genereaza solutii in vederea dezvoltarii proiectelor/programelor prin metode calitative de gmp
pentru identificarea nevoilor beneficiarilor de proiecte/programe;

13. Organizeaza si/sau participa la grupuri de lucru si comisii de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor speciflce pentm elaborarea ori dezbaterea documentelor si orientarilor strategice cu
impact sau relevanta asupra sectoarelor de sanatate;

14. Identificarea problemelor de sanatate publica ale Municipiului Bucuresti care intra sub mciden^a
asistenfei acordate prin programe/proiecte UE sau a altor programe/proiecte ce ofera finantare
nerambursabila, sinteza §i sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile
de interes §i corelarea acestora cu Strategia de Dezvoltare a Municipiului Bucuresti;

15. Identificarea, selectarea §i procurarea surselor informa^ionale privitoare la proiectele/programele
Uniunii Europene sau a altor surse inteme/exteme de finan^are nerambursabila;

16. Colaborarea^^rpy-M^ilirea de parteneriate, cu factori interesa^i m elaborarea de propuneri de
finantai^^iP f^ i^i^/^ambursabile europene pentru proiecte/pr^gir^np^ja^ nivelul unitatilor
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17. Initiaza si propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritati publice locale ^i alti
reprezentanti ai societatii civile in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor de sanatate primare
si specializate ce pot fi acoperite din finantari exteme;

18. Monitorizarea surselor de finanfare nerambursabila;

19. Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru identificarea de programe/proiecte care raspund
eel mai bine nevoilor identificate in etapele de diagnoza;

20. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate.

Art. 17.5 SERVICIUL MONITORIZARE SI AVIZARE PROGRAME-PROIECTE

Se subordoneaza Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un SefServiciu.

Serviciul Monitorizare si Avizare Programe-Proiecte are urmatoarele atributii:
1. Monitorizarea si coordonarea gradului de indeplinire si a tuturor activitatilor din cadrul proiectelor

cu finantare extema, implementate de unitatile sanitare aflate in administrareaA. S. S.M. B.;
2. Monitorizarea si evaluarea progresului proiectului/programului;
3. Defmirea si colectarea metricilor pentm a obtine o masura a evolutiei proiectului/programului si a

vedea daca livrabilele produse sunt acceptabile;
4. Identificarea, managementul si diminuarea riscurilor proiectului/programului;
5. Elaborarea de planuri cuprinzand actiuni corective a performantelor fata de planul

proiectului/programului;
6. Controlul integrat al schimbarilor;
7. Monitorizarea procedurii de incheiere a proiectului/programului;
8. Intocmirea anual sau on de cate ori este nevoie, in colaborare cu compartimentele specializate din

cadrul unitatilor sanitare, de rapoarte privind stadiul implementarii §i prezentarea acestor la
termenele prevazute de lege sau de cate ori se solicita;

9. Supervizarea realizarii actiunilor si managementul timpului;
10. Evaluarea rezultatelor si impactul proiectului/programului asupra unitatii sanitare;
11. Monitorizeaza asigurarea calitatii si conformitatii in procesul de implement e a

programului/proiectului;
12. Monitorizeaza gradul de mdeplinire a indicatorilor programelor si proiectelor, a respectarii

termenelor si bugetelor, impreuna cu factorii interesa^i;
13. Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru monitorizarea gradului de progres a fiecarui

proiect/program si maximizarea sinergiilor care deriva din suprapunerea unor activitati similare sau
roluri indeplinite simultan in multiple proiecte/programe;

14. Participa, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la implementarea
programelor/proiectelor finan^ate;

15. Informeaza conducerea despre stadiul implementarii programelor/proiectelor §i propune masurile
necesare pentru evitarea §i remedierea eventualelor intarzieri, in baza rapoartelor echipei de

managemenVi^^en^ntare; ^ ,, ^HIC!P^/>,
16. Formuleaza^'®rd]|&io^i^j)rivind bunele practici idpnti^pw s^K^re a implementarii
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18. Realizarea unei evidence a proiectelor cu sprijin financiar provenit din fonduri exteme/buget local;
19. Participa la monitorizarea (rapoarte, analize periodice) post-implementare a

proiectelor/programelor incheiate;
20. Colectarea, prelucrarea ?i interpretarea de date m domeniul sau de activitate;
21. Asigura respectarea conformitatii administrative, eligibilitatii si incadrarii in criteriiile tehnico-

financiare, a documentelor aferente proiectelor/programelor cu finantere extema, ce urmeaza a fi
depuse sau sunt in curs de implementare de catre unitatile sanitare aflate m administrarea
A.S.S.M.B, cu excepfia proiectelor de cercetare si activitate didactica;

22. Verifica respectarea conformitatii administrative eligibilitatii si a incadrarii Tn criteriiile tehnico-
financiare, impuse de finantatori in documentele programatice;

23. Verificarea si supervizarea proceselor de implementare a proiectelor cu finantare extema a
proiectelor/programelor, demlate de catre unitatile sanitare aflate in administrareaA. S. S.M. B.;

24. Verifica documentatia transmisa de catre initiator, procedand, cand este cazul, la transmiterea de
sugestii si recomandari in ceea ce priveste corelarea prevederilor ce fac obiectul
proiectului/programului cu dispozifiile documentelor programatice, urmarind totodata
compatibilitatea proiectului/programului propus spre finantare cu strategiile de dezvoltare existente
la nivel local si regional;

25. Verifica documentatia transmisa, tinand seama de oportunitatea obtinerii finantarii exteme,
obliga^iile post-implementare pe care solicitantul va trebui sa Ie respecte, asigurarea
sustenabilitatii, asa cum aceasta apare descrisa in documentul programatic (ghidul solicitantului) si
a avantajelor/dezavantajelor pe aceasta Ie poate genera;

26. Verifica rezultatele si tintele indicatorilor asumate prin cererea de fmantare, in conformitate cu
cermtele minime existente in ghidul solicitantului si analizeaza probabilitatea de atingere a
acestora;

27. Evalueaza impactul proiectului/programului la nivelul Municipiului Bucuresti, precum si in randul
potentialilor beneficiari, prin realizarea de studii specifice;

28. In functie de specificul proiectului, realizeaza analize cost beneficiu, care sa determine:
. Oportunitatea accesarii cofinan^arii;
. Sustenabilitatea financiara a proiectului si a solicitantului;
. Profitabilitatea proiectului/programului.

29. Acorda asistenta tehnica de specialitate, astfel:
. Participa la elaborarea/defmitivarea proiectelor/programelor si a anexelor aferente, in vederea

imbunata^irii nivelului de specificitate, calitate, coerenta, concizie precum si asigurarii unei
abordari integrate cu alte programe/proiecte in domeniul sanatatii la nivelul spitalelor din
municipiului Bucuresti;

. Sustinerea unitatilor sanitare aflate m administrarea A. S. S.M.B., prin activitati de sprijin si
indrumare, in ceea ce priveste posibilitatea atragerii de finantari exteme;

. Avizeaza proiectul/programul si/sau formuleaza observatii si propuneri sub diferite aspecte.

Art. 17.6 SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE PROGRAME - PROIECTE

;tiei Programe-Proiecte $i este condu^ ̂ Rj^ S?,f Serviciu.
igrame - Proiecte are urmatoarelg^t^ilB^iliil^s /-^=:=-=ss.
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1. Realizarea §i men^inerea unui sistem de monitorizare §i analiza a achizitiilor §i a contractelor din
evident Directiei, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de catre par^ile contractante,
conform legislatiei in vigoare aferenta;

2. Managementul proactiv al continutului pentm a fi siguri ca se livreaza doar ce s-a convenit, doar
daca nu s-au aprobat schimbari prin intermediul managementului schimbarii continutului;

3. Se asigura ca atat contractantii cat si institutiile beneficiare responsabile pentru diferite activitati isi
executa sarcinile in mod satisfacator si cu respectarea termenelor stabilite;

4. Intocmirea documentatiei necesare initierii procedurilor de achizi^ie (referate de necesitate, note de
fundamentare, note justificative, etc. );

5. Unnareste derularea contractelor de achizitie publica privind fumizarea/prestarea
serviciilor/lucrarilor privind implementarea proiectelor/programelor derulate de catre Directia
Programe-Proiecte, in conformitate cu clauzele din contractul de achizitie publica si graficul de
realizare a contractelor incheiate;

6. Unnareste derularea contractelor de sprijin financiar acordat de catre A. S. S. M.B. beneficiarilor
proiectelor/programelor;

7. Monitorizeaza si urmareste modalitatea de incheiere a contractelor subsecvente privind fumizarea/
prestarea serviciilor/lucrarilor, privind implementarea proiectelor/programelor derulate de catre
Directia Programe-Proiecte, in confonnitate cu clauzele acordurilor cadm;

8. Elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referin^a §i a specifica^iilor tehnice;
9. Elaborarea si inaintarea referatelor si fi§elor cu sumele datorate de debitori in vederea actionarii lor

in instanfa, pentru recuperarea acestor sume;
10. Asigurarea suportului administrativ pentm comisiile de licitatie in cadrul procesului de evaluare a

ofertelor a programelor/proiectelor demlate si in curs de demlare in cadrul Directiei;
11. Urmare^te din punct de vedere juridic §i legal derularea proiectelor/programelor;
12. Analizeaza contractele existente intre mstitufie §i prestatori privind derularea

programelor/proiectelor §i Ie adapteaza conform legisla^iei in vigoare §i intereselor autoritatii
publice reprezentate.

Art. 18 DIRECTIARESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE SI SALARIZAR^

(R. U.N.O.S.) \

Directia Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare este condusa de un Director §' se afla'in
subordinea directa a Directomlui General. Are in componenta unnatoarele structuri: Serviciul Resurse
Umane si Serviciul Salarizare.

Directorul Directiei Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare (R. U.N.O.S.) are
unnatoarele atribu^ii si competente:

1. Asigura managementul resurselor umane pentm toate structurile din cadrul A. S. S .M.B.;
2. Intocmeste documenta^ia necesara supunerii spre aprobare Primamlui General al Municipiului

Bucuresti si a C. G. M. B, conform legii, privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei,

regulament^i^a^
conducat^rii

Colaboreaza ci
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si func^ionare si a statului de functii al A. S. S.M.B., la propunerea
directorului general;
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vacante sau temporar vacante ori de promovare, conform regulamentului de concurs emis prin
dispozi^ia Primarului General;

4. Implementeaza politicile de resurse umane pentru personalul A. S. S.M.B.
5. Gestioneaza evidenta si cariera personalului din cadrul A. S. S.M.B.;
6. Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul angajat;
7. Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a directiei ducand la

indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare;
8. Gestioneaza implementarea prevederilor referitoare la declarafiile de avere §i declaratiile de

interese.

9. Indeplineste orice alte atribufii legate de specificul sau de activitate si conferite de lege.

Art. 18.1. SERVICIULRESURSE UMANE

Se subordoneaza Directorului Directiei Resurse Umane Nonnare Organizare Salarizare si este condus
de un Sef Serviciu.

Serviciul Resurse Umane are iirmatoarele atributii si competente:

1. Implementeaza politicile de resurse umane (administrare personal, integrare, pregatire
profesionala, motivare, organizare si relatii de munca) care sa asigure institutiei necesaml de
personal corespunzator din punct devedere cantitativ si calitativ;

2. Asigura completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificarilor.
3. Monitorizeaza si asigura consultanta si asistenta in aplicarea masurilor privind fo a

profesionala a salariatilor din cadrul institutiei;
4. Asigura intocmirea fomialitatilor necesare in vederea transformarii posturilor vacante;
5. Pune in aplicare procedura privind organizarea concursurilor pentm ocuparea posturilor vac nt

din cadrul A. S. S.M.B.;

6. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante, de promovare in trepte si grade profesionale si intocmeste documentele privind incadrarea
m munca a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
concurs/examen, in conformitate cu prevederile legale;

7. Organizeaza desfasurarea examenelor de promovare in studii superioare si in grad profesional;
8. Intocmeste documentele pentru angajarea personalului cu contract individual de munca,

modificarea si incetarea contractului individual de munca, precum si documentele pentru acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul A. S. S.M.B.;

9. Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta, anticipata sau
invaliditate, pentm personalul din cadml A.S.S.M.B.;

10 intocme§te si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor angaja^i cu contract individual de
munca, detasati sau transferati conform prevederilor legale;

11. Intocme?te, ^lfei g,aza §i vizeaza legitimatii de serviciu, urmareste recuperarea lor la deta^area,

delega^f@s^iAidir^§i incetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor;
12. RaspK&^e ^amiatii o^^sizarilor petentilor si personalulu^ ̂ ti^^^, iar m situatia in care se

depSsesc tr^qittlg^e i'i^lui, se transmit spre rezolvar&i^^fffuI. oi^. fcS^etente, conform legii;
' : ](. ' ^'S ^F ^[i ^ -- - .. ^ / '3p't^. -.?' . /^i>'^~X.^
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sau au avut calitatea de salariat al institu^iei, conform legii §i in limita competentei;

14. Selectioneaza si preda la arhiva dosarele de personal, conform Legii arhivelor;
15. Gestioneza fi?ele de post (evident, arhivare, inregistrare, transmitere la salariati) pentm toti

salariatii din cadrul A. S. S.M. B.;
16. Asigura aplicarea prevederilor legale privind certificatele de membru, avizele anuale pentm

autorizarea exercitarii profesiei §i asigurarile de raspundere civila profesionala;
17. Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a perfonnan^elor

profesionale individuale ale personalului;
18. Gestioneaza baza de date privind evident personalului angajat, incheierea, modificarea §i

executarea contractelor de munca, ^inerea la zi a evidentelor in Registrul general de evident a
salariafilor (REVISAL);

19. in baza referatelor, notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor din cadrul
A. S. S. M. B., intocme§te proiecte de decizii §i tine evident deciziilor directomlui general;

20. Elaboreaza si urmareste planul anual de perfectionare profesionala, conform legii la nivelul
A. S. S.M. B.;

21. intocme§te sinteze, analize §i informari de specialitate referitoare la actele administrative din
evident serviciului;

22. Intocme^te anual programarea concediilor de odihnapentru salariatii ASSMB si centralizeaza
programarile intocmite de stmcturile organizatorice din cadml institufiei;

23. Intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;
24. intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea directiei Juridic privind litigiile din

domeniul de activitate.

Art. 18.2. SERVICIUL SALARIZARE

Se subordoneaza Directomlui Directiei Resurse Umane Normare Organizare Salarizare ?i este ond
de un Sef Serviciu.

Serviciul Salarizare are unnatoarele atributii §i competente:
1. Asigura efectuarea corecta a calculului privind drepturile bane§ti ale salariatilor, a re\i rilor di

salarii §i a obliga^iilor fafa de bugetul de stat §i local, asigurari sociale, alte fonduri speciale, pe
baza foilor colective de prezenfa mtocmite de catre §efii structurilor din cadml institufiei;

2. Intocme§te statul de plata lunar pentm personalul angajat, in functie de modificari. Ie supune
aprobarii conducerii, il transmite corect §i la timp ser/iciului financiar pentru a face viramentele
salariale;

3. Gestioneaza aplicatia informatica in care sunt introduse datelor salariatilor angajati prin concurs,
transfer precum si a personalului detasat in institutie;

4. Efectueaza demersuri pentm acordarea sporurilor prevazute de lege pentru personalul institutiei, in
baza documentelor justificative transmise de compartimentele din cadrul A. S. S.M.B.;

5. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind plata/recuperarea orelor suplimentare efectuate
de salariati in^j^^i^ule legii;
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8. Intocme§te §i elibereaza adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au avut
calitatea de salariat al institutiei, conform legii $i in limita competentei;

9. Asigura aplicarea masurilor disciplinare pe baza deciziilor de sancfiune emise de Directoml
General in urma propunerilor comisiei disciplinare cu respectarea prevederilor legale m vigoare
privind legislafia muncii;

10. Intocme§te si transmite catre Serviciul Financiar si Serviciul Buget, rapoartele lunare standard cu
privire la costurile salariale de personal;

11. Intocme§te si distribuie fluturasii de salarii, a retinerilor sindicale si a retinerilor pentru asistentele
si medicii din reteaua scolara, catre O.A.M. G.M.A.M.R. si Colegiul Medicilor;

12. Transmite liste nominale cu salariile personalului din cadrul A. S. S.M.B., catre Serviciul Financiar
pentru bancile cu care s-au incheiat conventii;

13. intocmeste si depune lunar, declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D 112), precum si alte declaratii, confonn
legii, m domeniul sau de activitate;

14. Asigura intocmirea formalitatilor necesare pentru recuperarea sumelor reprezentand indemnizatiile
platite asiguratilor, care potrivit OUG 158/2005 se suporta din bugetul Fondului National Unic de
Asigurari Sociale de Sanatate;

15. Gestioneaza datele introduse in aplicatia informatica de salarizare referitor la concediile de odihna,
concediile medicale, concediile pentm crestere si ingrijire copil, re^inerile, penalizarile, absen^ele
nemotivate, conform cererilor sau a referatelor aprobate;

16. Solicita personalului cu functie de conducere intocmirea si/sau actualizarea declaratilor de avere ?i
de interese. Ie centralizeaza si Ie depune la Agentia Nationala de Integritate, Ie afiseaza pe site-ul
institutiei si asigura gestmnea acestora;

17. tntocmeste puncte de vedere de specialitae la solicitarea Directiei Juridic privind litigiile din
domeniul de activitate;

18. Solutioneaza peti^ii, sesizari si reclama^ii care sunt de competenta serviciului, in conditiile legii.

Art. 19 DIRECTIA JURIDICA

Direcfia Juridica este condusa de un Director si se afla in subordinea directa a Directorului
Directiajuridica are in componenta Serviciul Avizare Juridica si Serviciul Contencios.

ner 1.

Directorul Directiei Juridice indepline§te urmatoarele atributii:
1. Conduce si organizeaza activitatea Directiei Juridice, cu respectarea prevederilor legale, ale

Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern;
2. Duce la indeplinire rezolutiile, cu carater juridic, inaintate de Directoml General in subordinea

caruia se afla, prin repartizarea acestora in cadml serviciilor aflate in subordine;
3. Unnareste elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;
4. Contrasemneaza documentele avizate din punct de vedere al legalitatii actele cu caracter juridic

(contracte, acte aditionale, protocoale, conventii semnate de A. S. S.M.B) si actele cu caracter
administrativ (Decizii ale Directomlui General) si lucrarile intocmite m cadrul Directiei pe care o

coord^f^^^-
5. Ini^&/p ^^ordoneaza §i formuleaza actiuni civile, de c^UWWj.o^administrativ, litigii
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6. Indruma si coordoneaza din punct de vedere profesional, modul m care se desfasoara activitatea de
ordinjuridic in cadml Directiei;

7. Asigura o buna colaborare cu toate directiile si structurile A. S. S.M.B., pentm rezolvarea, m termen
legal, a lucrarilor repartizate;

8. Avizeaza documentele de decontare inclusiv pentru angajarea cheltuielilor necesare activita^ii
Direc^iei;

9. Asigura reprezentarea A. S. S. M. B. in fata organelorjudecatoresti, in cauzele civile, penale si in cele
de contencios administrativ, in care institutia, pe care o reprezinta, este parte, precum si in fata
altor organejurisdictionale;

10. Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, Regulamentele de Organizare si Functionare intocmite
de unitatile sanitare aflate m administrarea A.S.S.M.B;

ll. Avizeaza documentele aferente formalitatilor de plata (ordonantare, angajament, propunere de
plata) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele civile si de contencios administrativ, care
stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie si Ie mainteaza, spre avizare Directorului
Economic ?i spre aprobare, Directomlui General;

12. Indepline?te orice alte atribufii legate de specificul sau de activitate, stabilite de Directorul General
in subordinea caruia se afla.

Art. 19. 1. SERVICIUL AVIZARE JURIDICA

Se subordoneaza Directomlui Directiei Juridice si este condusa de un Sef Serviciu, care duce la
indeplinire sarcinile incredintate de Directoml Directiei §i raspunde pentm modul de indeplinire a
acestora, in domeniul sau de competenfa, in termenele legale. Depune diligentele si participa la
rezolvarea lucrarilor repartizate Serviciului, in termenele legale. Repartizarea lucrarilor personalului
din subordine, se realizeaza de o maniera echilibrata. Indeplineste orice alte atributii legate de
specificul sau de activitate, stabilite de Directorul de Directie si Directorul General in subordinea
carora se afla, in limitele legate si ale competentei specifice profesiei de consilierjuridic. In func^ie de
volumul activitatii, Serviciul poate asigura reprezentareaA.S.S.M.B. in fata organelor judecatoresti, in
cauzele civile, penale §i cele de contencios administrative, m care este parte, precum si in fata a
organe jurisdictionale, pe baza de imputemicire.

Serviciul Avizare Juridica are unnatoarele atribu^ii §i competente:

1. Analizeaza si transmite spre avizare, din punct de vedere al legalitatii, Sefului de Serviciu, actel
cu caracterjuridic si actele cu caracter admini strati v. Avizarea, din punct de vedere al legalitatii, se
acorda, in baza documentelor justificative inaintate Directiei Juridice, de catre structurile, care au
initiat adoptarea/semnarea respectivelor acte;

2. Colaboreaza cu celelalte stmcfairi din cadrul ASSMB, la solicitarea Directorului Directiei Juridice,

la mtocmirea actelor cu caracter juridic sau administrativ, emise de catre A. S. S.M.B. sau la care
aceasta este parte, dupa caz (decizii, dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte,
acte aditionale la contracte, etc. ), pe baza referatelor/notelor de fundamentare/constatare si/sau a
altor documente justificative aplicabile;

3. Fonnule^a&^ui^f^ ̂ e vedere juridice, cu privire la cereri r^T^^1^'^
inc;
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4 Elaboreaza, la solicitarea Sefului de Serviciu sau a Directorului Directiei Juridice, raspunsurile de
specialitate juridica, pentru adresele, petitiile, solicitarile cu caracter juridic, venite din partea
tertilor (persoane fizice si persoanejuridice de drept public sau privat);

5. Formuleaza puncte de vedere si ofera consultanta juridica, la solicitarea Directomlui Directiei
si/sau a Directorului General si/sau a celorialte stmcturi din cadrul A. S. S. M. B., cu privire la
aspecte legale ce privesc activitatea acestora, fara a se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura;

6. Participa in comisiile de evaluare aferente procedurilor de achizitii publice, constituite prin Decizie
a Directorului General, unde urmeaza sa se pronunte exclusiv pe aspectele de ordin juridic,
conform legii, cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilitatilor;

7 Participa m cadml altor comisii, constituite prin Decizie a Directorului General, aferente
implementarii de proiecte/programe derulate de A. S. S. M. B., in care prezenta consilierilor juridici
este necesara, cu respectarea mtocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor;

8. Intocmeste si actele cu caracter procesual, Tn colaborare cu Serviciul Contencios.
9. Reprezinta conventional A. S. S. M. B., in fata organelor judecatoresti si/sau

administrativ/j uri sdictionale;
10. Intocmeste si actele cu caracter juridic, emise de catre A.S.S.M.B. sau la care aceasta este parte

(decizii, dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte, conventii, acte adi^ionale la
contracte etc. );

11. Intocmeste raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de catre conducere.
12. Indeplineste si alte atributii specifice functiei de consilier juridic, conform prevederilor legale

vigoare.

Art. 19.2. SERVICIUL CONTENCIOS

Se subordoneaza Directorului Directiei Juridice si este condus de un Sef Serviciu, care duce la
indeplinire sarcinile incredintate de Directoml Directiei §i raspunde pentm modul de indeplmire a
acestora, in domeniul sau de competenta, in termenele legale. Depune diligentele si participa la
rezolvarea lucrarilor repartizate Serviciului, in termenele legale. Repartizarea lucrarilor personalului
din subordine, se realizeaza de o maniera echilibrata. Asigura reprezentarea A. S. S.M.B. m fata
organelor judecatoresti, in cauzele civile, penale si in cele de contencios administrativ, in care
institu^ia, pe care o reprezinta conventional, este parte, precum si in fata altor organejurisdictionale, pe
baza de imputemicire. Indeplineste orice alte atribu^ii legate de specificul sau de activitate, stabilite de
Directoml de Directie si Directorul General in subordinea carora se afla, m limitele legale si ale
competentei specifice profesiei de consilierjuridic.

Serviciul Contencios are iirmatoarele atributii §i competente:
1. Asigura, prin consilierii juridici imputemiciti, reprezentarea A. S. S.M.B. in fata organelor

judecatoresti/adminsitrativ-jurisdictionale, in cauzele civile, penale si in cele de contencios
admims^-atiV^yi^r^. mstitutla' Pe care ° rcprezinta, este parte; , /-, ,-j,7

2. Asigurfece tee^^-^^S. S.M. B. in fata altor organe jurisdictjj 0na^^ b^^, imputemicire;
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3 Intocmeste, la solicitarea Directomlui Directiei Juridice si cu aprobarea Directorului General,
cereri de chemare injudecata, cereri de chemare in garantie, cereri pentru emiterea ordonantelor de
plata si alte cereri/actiuni cu caraterjursidicfional;

4. Intocmeste Tntampinari, raspunsuri la mtampinari, interogatorii sau alte documente cu carater
procesual, conform solicitarilor instantelorjudecatoresti, in cauzele in care A. S.S.M.B. este parte;

5. Promoveaza, la solicitarea Directorului Directiei Juridice si cu aprobarea Directorului General,
caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

6. Intocmeste actele cu caracterjuridic, pentru apararea intereselor institutiei (cereri, sesizari, somatii,
notificari etc);

7. Depune diligentele prevazute de lege, pentm instrumentarea dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, in care A.S.S.M.B. este parte;

8. Inainteaza Directomlui Directiei Juridice, m vederea avizarii, inscrisurile aferente formalitatilor de

plata (ordonantare, angajament, propunere de plata) pentru titlurile executorii pronuntate de
instantele civile si de contencios administrativ, care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de
obligate;

9. Obtine titlurile executorii in vederea executarii silite si transmite spre executare, catre organele de
executare silita, hotararilejudecatore§ti ramase definitive si/sau alte titluri executorii;

10. Tine evidenta tuturor dosarelor in care A. S. S.M.B figureaza ca parte;
11. Elaboreaza, la solicitarea Directomlui Directiei Juridice, raspunsurile de specialitate juridica,

pentru adresele, petitiile, solicitarile cu caracterjuridic, venite din partea tertilor (persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat);

12. Formuleaza puncte de vedere si ofera consultanta juridica, la solicitarea Directomlui Directiei
si/sau a Directomlui General si/sau a celorlalti directori de directii din cadrul A. S. S.M.B. cu privire
la aspecte legale ce privesc activitatea acestora, fara a se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura

13. Participa m comisiile de evaluare aferente procedurilor de achizitii publice, constituite prin Decizie
a Directorului General, unde urmeaza sa se pronunte exclusiv pe aspectele de ordin juridic,
conform legii, cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor;

14. Participa in cadrul altor comisii, constituite prin Decizie a Directorului General, aferente
implementarii de proiecte/programe derulate de A. S. S. M. B., m care prezenta consilierilor juridici
este necesara, cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor;

15. Analizeaza si propune spre avizare actele cu caracterjuridic, emise de catre A. S. S.M. B. sau la care
aceasta este parte, fara a se pronunta pe aspecte de ordin tehnic, financiar sau de alta natura;

16. indeplineste §i alte atributii specifice functiei de consilierjuridic, conform prevederilor legale

Art. 20 DIRECTIAECONOMICA

Directia Economica este condusa de un Director §i se afla in subordinea directa a Directomlui G ral.
Directia Economica are in componenta urmatoarele sbiicturi: Serviciul Buget, Serviciul

Contabilitate^^^^anciar. ^NlC^, -^
.,^-" ̂ '. l.4^ ^.^.... .^^.. ̂ ^WB^-.

Directorul^Dir tiy^'Ojiyo i^. *'are urmatoarele atribu(iisi comp^tente^3^<'^/.
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2. Raspunde de organizarea §i functionarea m bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
3. Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si raspunde

de legalitatea acestora;
Asigura §i raspunde de inregistrarea cronologica §i sistematica in contabilitate a documentelor in
funcpe de natura lor;

Asigura §i raspunde de eviden^ierea corecta a rezultatelor economico-financiare;
6. Verifica toate opera^iunile contabile pe care institutia Ie are cu ter^e persoane fizice sau juridice, in

baza contractelor incheiate de A. S. S.M.B. cu tertii;

7. Urmare§te corectitudinea mtocmirii bilantului contabil pentm A. S. S.M.B. si pentru unitatile
sanitare aflate in subordine;

Asigura §i raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum §i recuperarea lipsurilor constatate
m gestiuni, cu ocazia inventarierii;

9. Urmareste executia bugetara, conform dispozitiilor legale, a fondurilor banesti aflate in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat pe titluri, articole si alineate bugetare, precum si pe fiecare sursa de
finantare pentruA. S. S.M.B. si pentru unitatile sanitare aflate in subordinea acesteia;

10. Verifica §i semneaza documentele m baza carora se fac incasari §i plati, contracte economice,
documente contabile pc baza carora se fac inregistrarile in evidenfele contabile, precum §i situa^iile
financiare, extrasele, balan^ele, conturile de execufie bugetara;

11. Asigura controlul asupra tuturor documentelor §i fomielor legal intocmite prin care se autorizeaza
cheltuielile, in general, sau din care deriva direct sau indirect angajamente legale §i bugetare, in
conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea 273/2006 privind finantele
publice locale si a Normelor metodologice privind controlul financiar preventiv, angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenfa §i
raportarea angajamentelor bugetare §i legale;

12. Verifica modul cum se efectueaza inregisti-area incasarilor si platilor prin casierie;
13. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a desfa^urarii in

bune condifii a activita^ii administratiei;
14. Raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizarii obiectivelor de investifii aprobate

de C.G.M.B. si prin bugetul de venituri si cheltuieli;
15. Asigura verificarea intocmirii documentelor justificative §i a celor contabile, potrivit prevederilor

legale, precum §i efectuarea corecta §i la timp a inregistrarilor contabile;
16. Verifica intocmirea corecta §i in termen a formelor legale cu privire la depunerile §i pla^ile de bani,

controland respectarea plafonului de casa stabilit de efectuarea platilor;
17. Dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale si bane^ti;
18. Dispune masuri de pastrare in ordine §i in condifii de siguran^a a documentelor justificative ale

operatiilor contabile; dispune masuri in cazul pierderii sau distrugerii partiale sau totale a
documentelor anterior mentionate;

19. Controleaza modul de intocmire al documentelor de plata catre trezorerie;
20. Verifica §i raspunde de incasarea la timp a creanfelor, lichidarea obliga^iilor de plata, luand

masurile necesare pentm stabilirea culpei atunci cand este cazul;

21. Urmareste^!G^^^L^&4^0r-> conform contractelor de inchiriere incheiate deA. S. S.M.B.
22. Urmares^^i. r ti^p^.,a sumelor obtinute din chirii, prevazute si aprobate prin Hotarare a
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de modul m care au fast utilizate creditele bugetare, aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti,

24. Raspunde de intocmirea §i transmiterea la ordonatorul principal de credite a raportului explicativ al
darilor de seama $i bilanturilor contabile lunare, trimestriale, anuale §i a execu^iilor bugetare
potrivit prevederilor legale;

25. Face propuneri privind comisiile de inventariere §i urmare§te modul de desfa§urare a acestora,
luand masurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale a acestora;

26. Participa la intocmirea proiectului de buget lunar, trimestrial si anual al institu^iei;
27. Avizeaza $i repartizeaza, dupa caz, bugetul de venituri §i cheltuieli al unitatilor sanitare

subordonate §i urmareste utilizarea eficienta a fondurilor alocate;

28. Aproba declasarile si casarile pentru unita^ile subordonate;
29. Indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unita^ile sanitare subordonate;
30. intocmeste lunar, pe baza datelor operative, execufia bugetului de venituri §i cheltuieli pentru

activitatea proprie si a unitatilor sanitare din administrare;
31. Sesizeaza Directia Juridica, cu privire la situatia debitelor, in vederea demararii procedurilor de

recuperare a acestora;

32. indepline§te §i alte atribufii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, in
domeniul sau de activitate.

Art. 20. 1. SERVICIUL BUGET

Se subordoneaza Directomlui Direc^iei Economice, este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Buget are urmatoarele atributii si competence:
1. Elaboreaza proiectul de buget pe baza Planului Anual de Achizitii Publice, fundamentat de catre

structurile din cadrulA. S. S.M. B.;

2. Verifica, analizeaza si centralizeazaa proiectul de buget al unitatilor sanitare din subordine, pe baza
notelor de fundamentare aprobate si transmise de catre ordonatori tertian de credite, conform
Scrisorii-cadru privind contextul macroeconomic, metodologia de elaborare a proiectelor de buget
atat in limitele de cheltuieli impuse de Ordonatorul Principal de Credite, cat §i in conformitate cu
necesaml de fonduri in vederea desfa§urarii in conditii normale a activitatii institutiei;

3 Centralizeaza §i inainteaza spre avizare C. G.M.B proiectele de buget elaborate, potrivit
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finan^ele publice locale;

4. Urmare§te respectarea celor 4 principii fundamentale ale dreptului bugetar, respectiv unitate,
universalitate, specializare, anualitate, precum §i a principiilor exactitatii bugetare, echilibrului,
unita^ii monetare, bunei gestiuni financiare §i transparen^ei;

5. Centralizeaza propunerile privind fondurile necesare suplimentar cu ocazia rectificarii bugetare
transmise de aparatul propriu al A. S. S.M.B. §i ordonatorii ter^iari de credite din subordine, ori de
cate on se impune rectificarea bugetului;

6. In scopul eficientizarii execu^iei bugetare, efectueaza virarile de credite solicitate de ordonatorii
ter^iari de credite.. ifelirgita fondurilor bugetare aprobate, in conformitate cu art. 49 din Legea nr.
273/2006 pnv^cffiiMit^e^ublice locale;

7. Urmarirea
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9. Asigurarea infonnatiilor necesare luarii deciziilor de catre conducerea A. S. S. M. B., infonnatii cu
privire la execu^ia bugetului de venituri §i cheltuieli;

10. intocme§te necesarul de fonduri pentm activitatea proprie si necesaml de fonduri pentm unitatile
sanitare din subordine, pe baza notelor de fundamentare;

11. Intocmeste cererile de finantare catre Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti pe
baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti pentru achizitia de aparatura medicala, verifica documentele justificative
fumizate de catre unitatile sanitare din subordine §i urmareste executia contractelor;

12. Intocmeste deconturile catre Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti pe baza
contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti si a documentelor justificative fumizate de catre unitatile sanitare din subordine;

13. Verifica si analizeaza necesitatea §i oportunitatea propunerilor de rectificari si virari de credite m
cursul anului a bugetului de venituri si cheltuieli al A. S. S.M.B. si a bugetului de venituri si
cheltuieli al unitatilor sanitare aflate in subordine pe baza notelor de fundamentare, intocmite in
conformitate cu legislafia in vigoare;

14. Verifica, centralizeaza si transmite catre Direc^ia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti
anual propunerile unitatilor sanitare din subordine, pentru finantarea cu aparatura medicala din
bugetul de stat sau veniturile proprii ale Ministemlui Sanata^ii;

15. Intocmirea lunara a contului de executie privitor la prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli §i
a pla^ilor nete de casa;

Art. 20.2. SERVICIUL CONTABILITATE

Serviciul Contabilitate se subordoneaza Directorului Direc^iei Economice si este condus de un Sef
Serviciu.

Serviciul Contabilitate are urmatoarele atributii si competente:

1. Organizeaza si conduce activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Asigura efectuarea corecta si la timp a Tnregistrarilor contabile privind: mijloacele fixe si calculul
amortizarii acestora, mijloacele circulante, marfurile, rezultate financiare;

3. Asigura respectarea cu strictete a prevederilor legate privind integritatea patrimoniului si ia toate
masurile legale pentru remtregirea acestuia, m cazul in care a fost pagubit;

4. Intocmeste notele contabile si fisele de conturi, analizeaza si urmareste soldurile conturilor;
5. Intocmeste si urmareste lunar balanta de verificare pentm conturile sintetice si cele analitice,

urmarind concordanta dintre acestea;
6. Urmareste realizarea decontarilor cu debitorii si creditorii;
7. Organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste definitivarea,

potrivit legii^. j@zyj^atelor inventarierii; Analizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a
mijloacelcf^f&eM c^^-^a sau declasarea celorlalte bunuri, conform propunerilor facute de cei in
drept, ^^^^^4^ ^ ^ , , ^CI^>.
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9. Efectueaza punctajul lunar intre evidenta contabila si tehnico-operativa si corectarea
neconcordantelor;

10. Organizeaza evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe aflate in patrimoniul A.S.S.M.B.;

11. Inregistreaza in eviden^ele contabile rezultatele reevaluarii patrimoniului A. S. S.M. B., conform
prevederilor legale;

12. Tine evidenta fizica a tuturor mijloacelor fixe si a obiecte de inventar din patrimonial unitatii;
13. Verifica, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, sa nu existe ca stocuri in

magazia centrala, evitandu-se crearea de stocuri fara miscare;
14. Decontari cu agentii economici: asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu

fumizorii si beneficiarii, asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata
de bugetul de stat si alte obligatii fata de terti, raspunde prin semnarea documentelor privind
operatiunile bancare ce se efectueaza prin conturile institutiei, urmareste si incaseaza toate facturile
emise, realizeaza si alte sarcini si atributii emanate din analizele efectuate, precum si cele transmise
de catre conducerea institutiei, analizeaza desfa?urarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
fumizorii si beneficiarii, analizeaza realizarea obiectivelor economice ale institutiei;

15. Intocmeste situatia soldurilor de disponibilitati bane^ti si efectuarea punctajului cu trezoreria;
16. intocme§te documentatia privind procedurile de transmitere fara plata §i de valorificare a bunurilor

apar^inand domeniului public, scoaterea din functiune a activelor fixe/declasarea bunurilor
materiale de natura obiectelor de inventar §i o inainteaza spre aprobare ordonatomlui principal de
credite;

17. Raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registml jumal, Registi^il inventar,
Cartea mare;

Art. 20.3. SERVICIUL FINANCIAR

Serviciul Financiar se subordoneaza Directomlui Direc^iei Economice, este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Financiar are unnatoarele atributii si competente:

1. Intocmeste situa^iile financiare lunare, trimestriale §i anuale;
2. Factureaza §i urmare§te incasarile din redevente §i chirii:

a. intocme§te facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere pentm spat' e loca ive;
b. intocme$te facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere incheiate de A. S. S.M. B.;
c. calculeaza penalitafi §i intocme§te facturile aferente (pentm incasarile urmarite de Serviciul

Financiar);
3. Verifica zilnic extrasele de cont in lei si valuta pentm toate activitatile A.S. S.M.B.;
4. Organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;
5. Verifica documentele justificative in baza carora se efectueaza operatiunile de incasari §i plafi;
6. Verifica zilnic raportul de casa;
7. Intocmeste deconturi pentru deplasari interne §i exteme, precum si documentatia bancara pentru

[rf%4|g deplasari; . ^f'. ^%o<. ''
Veriiy^cAri ta^^tre referatele de necesitate ?i docume^f^ia arie^a^
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10. Intocmeste ordinele de plata pentm achitarea datoriilor catre fumizori,
11. Intocmeste CEC-uri pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii, deplasari, avansuri).
12. Intocme§te documentele privind angajarea, lichidarea, ordonan^area cheltuielilor in baza

propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita §i pe structura bugetului repartizat, cu
aprobarea ordonatorului de credite §i numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele
nonnative in vigoare;

13. Efectueaza pla^i din creditele bugetare, in limita §i pe stmctura bugetului aprobat, dupa ce au fost
angajate, lichidate §i ordonantate de ordonatorul de credite;

14. Intocme§te trimestrial §i anual situafiile financiare pentru activitatea proprie §i centralizeaza
situatiile financiare pentru unitatile sanitare aflate in subordine, in vederea transmiterii catre

ordonatoml principal de credite;
15. Intocme§te raportarea lunara privind crean^ele, datoriile §i pla^ile restante pentm activitatea proprie

si centralizeaza raportarile lunare pentru unitatile sanitare aflate in subordine, m vederea
transmiterii catre ordonatorul principal de credite;

16. Asigura inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportarilor din
domeniul de activitate a serviciului;

17. Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu, potrivit normelor legale in vigoare,

asigurand elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor exercita controlul, a
cadmlui operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu §i a check-list-urilor pentru
fiecare tip de opera^iune;

18-Exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor §i
documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale, precum §i asupra folosirii
fondurilor bane§ti prevazute in bugetul de venituri §i cheltuieli, in baza documentelor justificative
mso^itoare corespunzatoare, serrmate in prealabil de catre conducatorul directiei de specialitate in
care urmeaza sa se efectueze operatiunea respectiva, acte din care rezulta ca operatiunile sunt
necesare, oportune §i legale;

19. Analizeaza §i supune spre aprobare ordonatorului de credite propunerile privind persoanele
desemnate de catre ordonatorii tertian de credite sa acorde viza de control financiar preventiv
propriu, pe baza procedurilor scrise, elaborate m acest sens;

20. Intocme§te situa^ia centralizatoare a tutiror opera^iunilor supuse vizei de control financiar
preventiv propriu la nivelul institutiei §i asigura transmiterea trimestriala a acesteia la ordo 1
principal de credite.

Art. 21 DIRECTIAACHIZITII

Direc^ia Achizitii este condusa de un Director §i se afla in subordinea directa a Directorul ' ene al.

Directorul Directiei Achizitii are in subordine Serviciul Achizitii Publice si Serviciul Achizitii

Centralizate, avand unnatoarele atributii §i competence:
1. Conduce, coordoneaza §i raspunde de activitatea Directiei Achizi^ii;
2. Acorda asistenta in elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referinta pentru achizitiile

centralizate ̂ iia:j»a~eaz^, m fimctie de complexitate);
3. Stabiles^^^) ?anftl/^i^ual al achizitiilor publice pentru^^ff^Je^erviciile si lucrarile
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achizitionate in sistem centralizat si a strategiei de contractare;
5. Coordoneaza activitatea de elaborare a documenta{iei de atribuire pentru achizitia de

produse/servicii/lucrari;
6. Participa la intocmirea §i transmiterea documentelor solicitate de C.N. S.C. in vederea solutionarii

contestatiilor fonnulate de ofertantii participanti in cadrul procedurilor de atribuire;
7. Participa la intocmirea si transmiterea catre A.N. A. P, a documentelor solicitate pentm contractele

de achizitii publice, care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire;

8. Coordoneaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte servicii/compartimente ale A. S. S.M.B.,
activitatea de elaborare a strategiei anuale §i a programului anual al achizitiilor publice;

9. Centralizeaza propunerile bugetare, notele de fundamentare, rapoartele, si referatele de necesitate,
m vederea intocmirii Programului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B.

10. Indepline§te §i alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, in
domeniul sau de activitate.

Art.21.1. SERVICIULACHIZITII PUBLICE

Serviciul Achizitii Publice se subordoneaza Directorului Direcfiei Achizitii si este condus de un Sef
Serviciu.

Serviciul Achizitii Publice indepline§te urmatoarele atribufii:

1. Intocme§te Strategia anuala de achizitii publice ?i Programul anual al achizitiilor publice, pe baz
referatelor de necesitate si oportimitate, mtocmite de Directiile /Serviciile /Birourile/
Compartimentele din cadrul A. S.S.M.B.;

2. Organizeaza, cu respectarea dispozi^iilor legale m vigoare, procedurile de atribuire a contractelor
de achizifii publice de produse, servicii si lucrari;

3. Participa in comisiile de evaluare, pentm atribuirea contractelor de achizitii publice, in baza
Deciziei de numire a Directorului General al A. S. S.M.B.;

4. Intocmeste si transmite catre A.N.A.P, documentele solicitate pentru contractele de achizitii
publice, care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire;

5. Intreprinde demersurile necesare pentm iiiregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
A.S.S.M.B. in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul.;

6. Actualizeaza, pe baza necesita^ilor transmise de Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele de
specialitate din cadrul A. S. S.M.B., strategia anuala §i programul anual al achizi^iilor publice;

7. Elaboreaza documentatia de atribuire §i documentele-suport pentru procedurile de atribuire, pe
baza necesitatilor transmise de Direc^iile/Serviciile/Birourile/Compartimentele de specialitate din
cadrulA.S.S.M.B.;

8. Indepline§te obliga^iile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia m
vigoare;

9. Intocmest^. -n^fete^teme pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
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institute!, precum §i orice alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure$ti §i Dispozifii ale Primarului General;

13. Asigura redactarea contractelor de achizitie/acordurilor cadru si/sau dupa caz, a actelor aditionale,
in vederea incheierii acestora cu castigatorii desemnati ai procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari;

Art. 21. 2. SERVICIULACHIZITII CENTRALIZATE

Serviciul Achizitii Centralizate se subordoneaza Directorului Direc^iei Achizitii si este condus de un
Sef Serviciu.

Serviciul Achizitii Centralizate mdepline§te urmatoarele atribu^ii:

1. Organizeaza, cu respectarea dispozi^iilor legale m vigoare, procedurile de atribuire a contractelor
de achizi^ii publice pentm produsele, serviciile si lucrarile achizitionate in sistem centralizat;

2. Participa in comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de achizitii publice pentru
produsele, serviciile si lucrarile achizitionate in sistem centralizat, Tn baza Deciziei de numire a
Directomlui General alA.S.S.M.B.;

3. Intocmeste si transmite catre A.N.A.P., documentele solicitate pentru contractele de achizitii
publice pentm produsele, serviciile si lucrarile achizitionate m sistem centralizat, care sunt supuse
verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire;

4. Intocmeste documentatia de atribuire pentru:
aparatura medicala de inalta perfomianta finantata din Bugetul Local al Municipiului
Bucuresti;
servicii de paza si monitorizare video;
servicii de mentenanta preventiva si corectiva la unitatile sanitare cu paturi aflate in
administrare;

lucrari de reparatii curente, capitale si investitii;
servicii de toaletare si defrisare arbori;
lucrari de reparatii alei, trotuare;
servicii intocmire documentatii pentru ob^inere autorizatii PSI;

expertize tehmce la unitatile sanitare cu paturi aflate in administrare;
servicii design IT, mentenanta IT;
servicii de amenajare si intretinere peisagistica spatii exterioare la unitatile sanitare cu paturi
aflate in administrare;

inchiriere spatii cu destinatie comerciala si medicala.
Enumerarea sus mentionata nu are caracter limitativ.

5. Acorda asistenta in elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referin^a pentm achizitiile
centralizate (dupa caz, in functie de complexitate);

6. Stabileste programul anual al achizitiilor publice pentru produsele, serviciile §i lucrarile
achizitionate m sistem centi'alizat;
Serviciul7.
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9. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea nr.
98/2016 siHG 395/2016;

10. Propune componenta comisiilor de evaluare pentm fiecare contract care urmeaza a fi atribuit prin
achizitii centralizate;

11. EIaboreaza documente justificative pentru toate procedurile de atribuire centralizate cat si pentm
cumpararile directe centralizate;

12. Stabileste prin documentatia de atribuire criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire pentru achizitiile centralizate;

13. Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea procedurilor de
atribuire centralizate, obiectul acestora, termenele, precum si orice alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

14. Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale privind pastrarea confidentialitatii in legatura
cu situatiile, documentele si informatiile pe care Ie define in scop profesional, respectand
prevederile codului etic;

15. Asigura constituirea §i pastrarea dosarului achizitiilor centralizate;
16. Intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertan^ii castigatori si

necastigatori;
17. Intocmeste §i transmite anunturile de atribuire conform dispozi^iilor legale m vigoare;
18. Intocmeste §i pastreaza dosarele achizitiilor publice centralizate;
19. intocme§te rapoartele privind contractele atribuite, ca urmare a procedurilor centralizate aplicate;
20. Urmareste respectarea termenelor pentru elaborarea ofertelor precum §i a termenelor pentru

incheierea contractelor;

Art. 22 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Directorul General Adjunct se afla in subordinea Directomlui General si are unnatoarele atribut i si
competente:

1. Coordoneaza activitatea Directiei Tehnice, Directiei Patrimoniu, Directiei Investitii si Serviciului
Suport Spitale Administrativ, aflate in subordinea sa;

2. Repartizeaza lucrarile personalului din subordine, prin intermediul Directorilor de Directii / $efului
de Serviciu, aflate afle in subordine.

3. Urmareste elaborarea corespunzatoare si la tenmenele stabilite/legale, a lucrarilor repartizate in
cadrul stmcturilor din subordine.

4. Controleaza modul de respectare si aplicare a legisla^iei specifice dm stmcturile aflate in
subordine.

5. Colaboreaza si conlucreaza cu toate structurile din cadrul A. S. S.M. B., precum si cu stmcturile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau din cadml institutiilor si serviciilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private pe
domeniul sau de activitate;

6. Monitorizegza _^ evalueaza modul de implementare a metodologiilor specifice activitatii
desfa^atQ d teiic^ile aflate m subordine;
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9 Participa nemijlocit la negocierile de orice natura, pe care Ie initiaza sau desfasoara toate structurile
din subordinea sa;

10. indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare m
domeniul sau de activitate.

Art. 23 DIRECTIA TEHNICA

Directia Tehnica este condusa de un Director si se afla in subordinea Directorului General Adjunct,
avand m subordine Serviciul Urmarire Contracte, Serviciul Administrativ, Serviciul

Aprovizionare si Mentenanta si Compartimentul SSM, Situatii de Urgenta si Mediu.

Directorul Direc^iei Tehnice are urmatoarele atribu(ii si competente:

1. Conduce, coordoneaza §i raspunde de activitatea Directiei Tehnice;
2. Urmareste modul in care se deruleaza contractele incheiate deA. S. S.M.B.;
3. Contribuie la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a

proiectelor de hotarari, atunci cand e cazul;

4. Coordoneaza activitatea de Tntocmire si fundamentare a propunerilor pentm intretinere si reparatii
curente ale bunurilor mobile si imobile din patrimoniul institutiei;

5. Asigura din punct de vedere administrativ functionarea in bune conditii a tuturor bunurilor aflate m
patnmomu;

6. Coordoneaza activitatea de elaborare a procedurii (metodologia) aferenta atribuirii directe sub
forma inchirierii si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati), a spatiilor pentm
desfasurarea activitatilor de mvatamant si/sau de cercetare stiintifica - din imobilele aflate m
administrarea A.S.S.M.B., amfiteatrelor/salilor de conferinte/aulelor din cadrul unitatilor sanitare
aflate in subordineaA. S. S.M.B., pentm organizarea evenimentelor, simpozioanelor, consfatuirilor,
sesiunilor de comunicari stiintifice, congreselor, etc., a spatiilor cu destinatie medicala sau cu aha
destinatie - din imobilele aflate in administrarea A. S. S.M.B.pe care o inainteaza spre aprobare,
Directorului General;

7. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise in cadml Directiei de catre structurile aHate in
subordine;

8. Verifica modul de respectare §i de aplicare a legislatiei specifice activitafii structurilor aflate in
subordine;

9. Verifica §i raspunde de aplicarea normelor de protectie a muncii, a normelor de securitate §i
sanatate, paza §i stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

10. Coordoneaza activitatea privind medicina muncii, sanatatea §i securitatea in munca pentru
personalulA.S.S.M.B., confonn legii;

11. Indepline^te si alte atribu^ii cu caracter specific, ce decurg din actele nonnative in vigoare sau
dispuse de conducerea institu^iei, in domeniul sau de activitate.
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2.
3.

Serviciul Urmarire Contracte indepline§te urmatoarele atributii si competente:
1. Colaboreaza cu structurile aflate in administrarea A. S. S.M.B., in vederea centralizarii datelor

referitoare la programele anuale;
Urmareste modul in care se deruleaza contractele incheiate de A. S. S.M.B.;
Mentine o buna comunicare si cooperare cu toate Directiile, Serviciile, Birourile pe parcursul
derularii contractelor de achizitie publica, inclusiv cu contractantii pentru buna desfasurare a
lucrarilor;

4. Verifica respectarea clauzelor contractuale pentru contractele de inchiriere, de la data intrarii in
vigoare a contractelor incheiate cu A.S. S.M.B.;

5. Elaboreaza si transmite catre prestator adrese/notificari, pe baza sesizarilor responsabililor
desemnati cu supervizarea lucrarilor/serviciilor, pentru a se dispune efectuarea eventualelor
remedieri de catre executant, constructor, prestator, dupa caz, pe toata perioada de garan^ie;
Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic, economic, sau de alte
stmcturi dupa caz si aprobate de catre Directoml General;

6. Elaboreaza si transmite catre prestator adrese/notificari, la sesizarea responsabililor desemnati cu
supervizarea efectuarii lucrarilor/serviciilor, asupra abaterilor de la conformitate cu cerintele
tehnice ale contractului, in special m cazul Tn care contractoml nu face corecturile necesare.
Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic, economic, sau de alte
structuri dupa caz si aprobate de catre Directoml General;

7 Preia din surse autorizate informatii sense cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale de
catre contractanti si elaboreaza toate documentele necesare in vederea informarii stmcturilor

functionale cu responsabilitati in acest sens (Directii, Servicii, Birouri din cadrul AS 8MB) in
vederea adoptarii masurilor legale.
Initiaza procedura de aplicare a penalitatilor, de retinere a garantiei de buna executie (daca este
cazul) sau de reziliere a contractului intocmind adrese catre contractanti printr-o notificare / adresa
in scris primita de la responsabilii desemnati cu supervizarea lucrarilor serviciilor/produselor.
Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic, economic, sau de alte
structuri dupa caz si aprobate de catre Directorul General;

9. Solicita puncte de vedere de la stmcturile organizatorice de specialitate din cadrul A. S. S.M.B. m
cadml verificarii oricaror clauze contractuale;

10. Verifica concordanta dintre clauzele contractuale si existenta tuturor documentelor care stau la baza
facturii privind realizarea lucrarilor de investi^ii, de reparatii curente si capitale (raport de
activitate, situatii de plata, procese verbale de receptie a produselor/serviciilor/lucrarilor, procese
verbale de instalare, punere in functiune, instruire a personalului in cazul achizitionarii de
echipamente /aparatura medicala, certificate de confonnitate/garantie a echipamentelor si aparaturii
medicale si alte documente necesare decontarii facturilor fiscale.

11 Verifica existen^a documentelor justificative ce insotesc factura ( ex. Proces - verbal de recepfie,
Proces - verbal de recep^ie provizorie, Proces - verbal de punere in func^iune, Proces - verbal de
instalare, Proces - verbal de instmire personal daca este mentionat in obiectul achizitiei in cazul
mijloacelor fixe, ̂ fi.ta=d@~receptie §i constatare de diferenfe, m cazul .bunurilor de natura stocurilor,
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13. Verifica informa^iile din factura astfel incat aceasta sa fie emisa in conformitate cu prevederile
contractuale si legislatia aplicabila in domeniu;

14. Urmareste respectarea termenelor de livrare/prestare/executare prevazute in contract;
15. Verifica procesele verbale de receptie calitativa si/sau cantitativa care stau la baza facturii in

corelare cu dispozitiile contractuale si legale;
16. Intocmeste adrese/notificari in baza procese verbale cu obiectiuni, pe baza sesizarilor

responsabililor desemnati cu supervizarea efectuarii lucrarilor/serviciilor/produselor, pentm
remedierea acestora. Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic,
economic, sau de alte structuri dupa caz si aprobate de catre Directorul General;

17. Efectueaza calculul penalitatilor conform clauzelor contractuale daca se constata depasirea
termenelor prevazute in contract, il supune spre avizare Directiei Economice si va mstiinta in sens
prestatorul printr-o Notiflcare;

18. Acceptarea facturilor va fi permisa si posibila numai dupa semnarea si inregistrarea proceselor
verbale de receptie fara obiectiuni a produselor livrate/ serviciilor prestate/ lucrarilor executate;

19. Verifica, ca bunurile livrate sa fie insotite de certificat de calitate/ certificat de garantie/ instructiuni
de utilizare\ carti tehnice si alte documente specificate in contract

20. Scaneaza, inregistreaza si transmite pe e-mail catre Structurile Functionale Acordurile-
cadru/contractele/actele aditionale predate de catre Directia Achizitii, dupa ce sunt semnate de
Achizitor si Prestator;

21. indepline§te si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institu^iei, m domeniul sau de activitate.

Art. 23.2 SERVICIULADMINISTRATIV

Serviciul Administrativ se afla in subordinea Directomlui Directiei Tehnice si este condus de un Sef
Serviciu.

Serviciul Administrativ are urmatoarele atributii si competente:
1. Intocme§te si fundamenteaza propunerile pentm intretinere si reparatii curente ale bunurilor mobile

si imobile din patrimoniul institutiei §i urmare§te, recepfioneaza §i vizeaza serviciile, produsele si
lucrarile, pe domeniul sau de activitate;

2. Asigura din punct de vedere administrativ functionarea in bune conditii a tuturor bunurilor aflate in
patnmomu;

3. Intocmeste caiete de sarcini privind derularea si supravegherea lucrarilor de reparatii curente la
imobilele aflate in administrareaA.S. S.M.B.;

4. Urmareste derularea lucrarilor de intretinere si reparatii curente, in colaborare cu alte
compartimente din cadrulA.S. S.M.B.;

5. Participa, prin numirea de membri in cadml comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea
lucrarilor si la receptiile finale efectuate la lucrarile de reparatii curente ale A. S. S.M.B.;

6. Raspunde la segigadl&^fie problemele specifice de activitate ale institu^iei §i pe domeniul sau de

competenta^) ̂ -4^^ . . .. ^S^^
7. Raspund^^o ^ai.^easariii^ei in format letric la niveluHn^^'t?^^?^

'S-'", /- \ V-^_ \^ . . - - . ^ . /. ^1 S^' /^"'l: tl'^'^,. ;1'"-'

8. Elaborea^a
"tv:~. 'i^^yi

comodatul-ui^ c^'.,, Mf^arj
\ ^'. \'\ e J ^

;a cj

Av' ' /?.-i7&'N. ''¥...'

logia) aferenta atrib ' ^.;^rect^^>fon^a inchirierii si/
telor de utilitati^^si^iio '^^^lesfS&rarea

sau a

. V,

)telor de utilitatJ^tusF|at:
/// -A
i

t^'^"<?
^.

 

^.

.<r-

'.*.
/

.area activitatilor de

Pagina 37 din 78

J^^
^



invatamant si/sau de cercetare stiintifica - din imobilele aflate in administrareaA. S. S.M.B., pe care
o inainteaza spre aprobare, Directorului General;

9. Elaboreaza procedura (metodologia) aferenta atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a
comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati), amfiteatrelor/salilor de conferinte/aulelor din
cadrul unitatilor sanitare aflate in subordinea A. S. S.M.B., pentm organizarea evenimentelor,
simpozioanelor, consfatuirilor, sesiunilor de comunicari stiintifice, congreselor, etc., pc care o
inainteaza spre aprobare, Directorului General;

10. Elaboreaza procedura (metodologia) aferenta atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a
comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati), a spatiilor cu destinatie medicala sau cu alta
destinatie - din imobilele aflate in administrarea A. S. S.M.B., pe care o inainteaza spre aprobare,
Directorului General;

11. Verifica modul de intocmire a foilor de parcurs pentru autoturismele aflate in patrimoniu;
12. Asigura administrarea in conditii optime a parcului auto, a spatiilor de lucru, precum si repartizarea

eficienta a responsabilitatilor personalului.

Art. 23. 3 SERVICIULAPROVIZIONARE SI MENTENANTA
Serviciul Mentenanta se afla in subordinea Directorului Direcfiei Tehnice si este condus de un Sef
Serviciu.

Serviciul Aprovizionare si Mentenanta mdepline$te urmatoarele atributii si competente:
1. Gestioneaza activitatea de aprovizionare la nivelul institutiei: identifica necesaml de aprovizionare,

elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii activitatii de
aprovizionare la nivel de institutie, urmareste conflrmarile de comanda si a livrarilor de la fumizori
pana la intrarea marfurilor in gestiunea institutiei, informarea structurilor vizate asupra sosiri
marfurilor comandate, optimizarea costurilor si timpului, derularea activitatilor in conditii e
siguranta;

2. Asigura toate lucrarile de intretinere din cadrul A.S.S.M.B;
3. Raspunde la solicitarile de reparafii a instalatiilor termo-hidro-sanitare;
4. Raspunde de buna functionare a instalafiilor termo-hidro-sanitare;
5. Asista la casarea mijloacelor fixe / obiectelor de inventar;
6. Organizeaza intretinerea si efectuarea reparatiilor pentru cladiri, dotari si alte active in

patrimoniul institutiei, in regie proprie sau cu tertii;
7. Participa la actiunile de inventariere a bunurilor si formuleaza propuneri de noi dotari cu mijloace

fixe si obiecte de inventar pentru asigurarea echipamentelor de lucru necesare, precum si cu alte
bunuri;

8. Face propuneri privind proiectul de buget, referitoare la cheltuielile de intretinere, materiale etc;
9. Intocmeste referatele pentru procurarea de materiale ?i obiecte de inventar.

Art. 23.4 COMPARTIMENT SSM, SITUATII DE URGENTA ̂ 1 MEDIU

FM^
Compartimentul^J^ , i.tailii^e^tJrgenta si Mediu se subordoneaza Directomlui Directiei Tehnice si
indepline§te un^3¥o eyealri^tfsi^ompetente: ^ ^^CiPy^ .. ;..,,

! ,.. ;,. i'^'. :-', ~^. t 1. 7'ii , -, ' . ^ \ W^\£S Si.^^'',
1. Asigura condit^i oyi^spu^z^tdar^ de lucru pentru ^

protectie amu»^i(T ''? / / I/ /?/<s//..;
-^f^tiform normelor de
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2. Propune luarea masurilor pentru protectia muncii $i se asigura de luarea la cunostinta, aplicarea si
respectarea acestora de catre personalul A. S. S.M.B;

3. Asigura evaluarea riscurilor de accidentare §i de imbolnavire profesionala §i propune masurile de
prevemre corespunzatoare;

4. Organizeaza, coordoneaza §i indruma activita^ile de protec^ia muncii, apararea la foe §i protec^ie

civila in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatafii in munca, cu modificarile $i
completarile ulterioare, Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incediilor §i Legea nr.
481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

5. Asigura instruirea $i formarea personalului in probleme de protec^ia muncii, pentru prevenirea §i
stmgerea incendiilor cat §i pentru apararea civila;

6. Asigura evaluarea cuno§tin^elor dobandite m procesul de instruire prin teste §i examinari;
7. Controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca, a prevenirii §i

stingerii incendiilor;
8. Colaboreaza cu serviciile extemalizate pentru desfa§urarea in bune conditii a activita^ii privind

medicina muncii, sanatatea §i securitatea in munca pentm personalul A. S. S.M.B., conform legii;
9. Colaboreaza cu serviciile extemalizate de medicina a muncii pentru cunoa§terea la zi a starii de

sanatate a salariatilor;

10. Propune §i urmare§te dotarea A.S.S.M.B cu dispozitive tehnice §i materiale, in conformitate cu
prevederile stabilite de normele legale in vigoare;

11. Tine evidenfa locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase precum §i a
accidentelor de munca, bolilor profesionale accidentelor tehnice §i avariilor;

12. Asigura luarea masurilor necesare privind protectia matemitatii la locurile de munca potrivit legii;
13. Stabile§te masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protec^ia muncii, corespunzator conditiilor

de munca §i factorilor de mediu speciflciA.S.S.M.B;
14. Asigura activitatea de protectie a mediului, de gestiune a de?eurilor;
15. Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institute / alte autoritati, pentm a ob^ine sprijinul

necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sau de competenta sau care au conexium
cu activitatea specifica acestora;

16. Promoveaza o atitudine corespunzatoare in legatura cu importan^a protec^iei mediului.

Art. 24 DIRECTIAPATRIMONIU

Directia Patrimoniu este in subordinea Directorului General Adjunct si este condusa de un Direct r,
avand in subordine Serviciul Patrimoniu si Cadastru si Biroul Administrare Spatii Locative.

Directorul Direc(iei Patrimoniu are urmatoarele atributii si competente:
1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului Patrimoniu si Cadastru si a Biroului

Administrare Spatii Locative, cu respectarea prevederilor legale.
2. Controleaza modul de respectare §i de aplicare a legisla^iei specifice activitatii structurilor aflate in

subordine;

3. Repartizeaza J|)ii^r^, ̂ elPspnalului din subordine, prin mtermediul_ §efilor de serviciu/birou, cu
precizarea Kpare trebuie rezolvate;

¥~^~ . rr^s;^\ ^i:'^,~" ~~~'~~ ---^ . -' ' _o<^'v. '".',<:9^?.S<^
4. Monitorizeaza e^b^^^c^r^spunzatoare §i la te nd:^sta^j||i^. '^l(.-<lucrarilor repartizate

-^lyff-y y^/y:s
^ .^^t?
IIs yy^
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5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise in cadrul Directiei de catre structurile aflate in

subordine;
6. Coordoneaza activitatea de monitorizare si administrare a imobilelor situate in Bucuresti, cu

destinatia de locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate m
administrarea A. S. S .]VI.B.;

7. Colaboreaza §i conlucreaza cu celelalte compartimente ale institu^iei, realizand un schimb
permanent de date §i informa^ii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure§ti sau din cadrul institutiilor §i serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucure§ti, pe domeniul sau de activitate;

8. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu^iei din domeniul sau de
competent;

9. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in
domeniul sau de activitate.

Art. 24. 1. SERVICIUL PATRIMONIU SI CADASTRU

Serviciul Patrimoniu si Cadastru se afla in subordinea Directorului Directiei Patrimoniu si es e
condusa de un Sef Serviciu.

Serviciul Patrimoniu si Cadastru are urmatoarele atributii si competente:
1. Tine evidenta faptica a imobilelor unitatilor sanitare aflate m administrarea A. S. S. M. B. si actele

cadastrale aferente acestora;

2. Colaboreaza cu Directia Economica in privinta propunerilor privind casarea activelor fixe si
scoaterea lor din evidenta; propune constituirea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei,
conform normelor in vigoare §i colaboreaza la intocmirea inventarului;

3. Constituie baza de date referitoare la situafia juridica a imobilelor (terenuri §i cladiri) ce alcatuiesc
patrimoniul de administrare al Admmistrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti;

4. Colaboreaza §i efectueaza schimb de informatii, in vederea actualizarii datelor neclasificate, cu alte
institufii ale administratiei cenb-ale sau locale, colecteaza §i centralizeza date privind evolutia
proprietatii, astfel incat in orice moment sa se dispuna de baza de date actualizata asupra
patrimoniului;

5. Efectueaza propuneri privind spatiile ce urmeaza a fl mchiriate, in baza solicitarilor §i datelor
transmise de catre spitale, iar directorul general al ASSMB va dispune constituirea unei comisii ce
va intocmi un raport de specialitate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, aplicabile;

6. Identifica pc teren cu Inspectoml de specialitate (cadastrist/topometrist) din cadml serviciului,
eventualele suprapuneri on translatari ale amplasamentelor inscrise in acte, fata de teren;

7. Participa m calitate de membru/presedinte, in cadrul comisiilor pentru mchirierea spatiilor;
8. Tine evidenta spatiilor propuse spre inchiriere sau inchiriate in unitatile sanitare, inclusiv fisa

acestora cu dotari si racordari la utilitati;
9. Gestioneaza dosarele cu terenurile si constmctiile aferente din patrimoniul A. S. S.M.B. si

reactualizeaza ba?a--de d^te cu modificarile intervenite;
10. Intreprinde ̂ ^n^silffle^ne^sare catre Oficiul de Cadastm si, P^^HeaW^/lQiobiliara m vederea

v-. . . '/ . '^TeinR^'intabulariiA^ . r?er£^spiri&i de administrare al A. S. S.MAJ^^®iS^ carte funciara si a
/i"h .-v'- ~~~7\ ' '.. / 's<»*?' . /fe.. ^''^1 '
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patrimoniala (terenuri si cladiri) si transmite documente care atesta dreptul de proprietate
Municipiul Bucuresti si administrareA.S.S.M.B.;

12. Intocmeste Rapoarte de specialitate comune cu Primaria Municipiului Bucuresti si proiecte de
hotarari in procesul de predare, respectiv primire, a unor terenuri si constmctii din patrimoniul sau
in patrimoniul A.S.S.M.B.;

13. Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si Directia
Juridica din cadrul A.S.S.M.B., atunci cand exista probleme legate de situatia juridica a unor
imobile;

14. In cazul unor modificari de patrimoniu (predare sau primirea unor imobile) comunica Directiei
Economice actualizarea evidentei patrimomului in vederea actualizarii evidentei contabile prin
transmiterea documentelor necesare pentru inregistrarea acestora;

15. Anual, actualizeaza declaratiile la Directiile de Impozite si Taxe Locale a suprafetelor
terenurilor/constructiilor;

Art. 24.2. BIROULADMINISTRARE SPATII LOCATIVE

Biroul Administrare Spatii Locative se afla in subordinea Directorului Directiei Patrimoniu si bste
condusa de un SefBirou.

Biroul Administrare Spatii Locative are urmatoarele atribufii:
1. Asigura monitorizarea si administrarea imobilelor situate in Bucuresti si Ilfov, cu destinatia de

locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate m administrarea
A.S.S.M.B.;

2. Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B., cu cele omoloage din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, precum $i cu alte institutii in vederea gestionarii fondului locativ
aflat m administrare;

3. Asigura evidenta si centralizarea datelor privind imobilele aflate in administrare, cu destinatia de
locuinte de serviciu pentin personalul angajat in unitatile sanitare aflate m administrarea
A.S.S.M.B.;

4. Verifica, dupa caz, in teren §i in baza documentelor detinute si/sau solicitate/primite de la
directiile/institutiile cu atributii in acest sens, situatia ocuparii locuintelor de serviciu aflate in
administrare;

5. Asigura perfectarea contractelor de locatiune cu personalul angajat m unitatile sanitare aflate in
administrarea A.S.S .M.B.;

6. Verifica in teren periodic sau ori de cate ori este necesar, modul de respectare a clauzelor stipulate
in Contractele de locatiune;

7. Periodic si ori de cate ori este necesar, intocme^te rapoarte, informari sau situatii privind datele
detinute, precum si activitatea desfasurata referitoare la administrarea locuintelor de serviciu, pe
care Ie transmite conducerii A. S. S.M.B. sau structurilor de specialitate din cadml Primariei

8.
MunicipiuluiB-Heeresti^,
Pune la dis&Bia^^
respectiv

9. AsigurajCon
fondului. l<

\

habilitate situatia fondului locativ aflat in administrarea A.S.S.M.B.,
:@l'*e'*de serviciu disponibile pentm repart^^^'p'^-.;\
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Art. 25 DIRECTIAINVESTITII

Directia Investitii este in subordinea Directorului General Adjunct si este condusa de un Director
avand in subordine Seryiciul Investitii si Serviciul Avize, Certificari Investitii.

Directorul Directiei Investitii are urmatoarele atributii si competente:

1. Conduce §i organizeaza activitatea Serviciului Investitii si a Serviciului Avize, Certificari Investitii,
cu respectarea prevederilor legale.

2. Controleaza modul de respectare §i aplicare a legislatiei specifice activitatilor din structurile
subordonate;

3. Unnareste elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate de Directorul
General Adjunct; repartizeaza lucrarile, personalului din subordine, prin intermediul sefilor de
serviciu.

4. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise in cadml directiei de catre structurile de specialitate
aflate in subordine;

5. Stabile§te, impreuna cu stmcturile aflate in administrarea A.S.S.M.B., nevoile de intretinere,
repara^ii curente si capitale, reabilitare, modemizare si dotare cu aparatura medicala, aparatura de
inalta performanta si echipamente medicale a imobilelor in care acestea i§i desfasoara activitatea;

6. Dispune punerea in practica a planului de investifii si reparatii pentru imobilele m care i§i
desfa§oara activitatea umtafile aflate in administrareaA.S.S.M.B.;

7. Organizeaza activita^ile de repara^ii curente ale unitatilor sanitare publice din subordinea
A. S. S.M.B.;

8. Centralizeaza caietele de sarcini intocmite de spitalele administrate de A.S.S.M.B. pentru achizitia
ocazionala de aparatura medicala ?i va fundamenta preturile solicitate de catre spitale prin
publicarea specificatiilor tehnice in SICAP;

9. Emite ordinul de incepere a lucrarilor de investitii, reparatii curente si capitale;
10. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile A. S.S.M.B., realizand un schimb permanent de date

§i informa^ii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure$ti sau din cadrul institu^iilor §i serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucure§ti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sau de
activitate;

11. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu^iei §i pe domeniul sau de
competenfa;

12. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, "n
domeniul sau de activitate.

Art. 25. 1. SERVICIUL INVESTITII

Serviciul Investitii se afla in subordinea Directomlui Directiei Investi^ii si este condu
Serviciu.

Serviciul InvestiVi^:^l'i~''b^4^atributii si competente:

de Sef

1. Participa si pb
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acestuia conform bugetului aprobat;

3. Propune obiective de investitii in cadrul imobilelor aflate in administrarea A. S. S.M.B., pe care Ie
supune aprobarii autoritatilor locale;

4. Participa si contribuie la fundamentarea §i mtocmirea propunerilor privind proiecte de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;

5. Intocmeste documentatiile necesare in vederea avizarii si aprobarii indicatorilor tehnico /
economici pentru fiecare obiectiv de investitii in parte;

6. Intocmeste documentatiile necesare in vederea reactualizarii indicatorilor tehnico / economici la
obiectivele de investitii, atunci cand este cazul;

7. Verifica documentatiile S.F., D.A.L.I., D.T.A.C., D.T. O.E. si P.T., primite de la proiectanti, m
colaborare cu Serviciul Avize, Certificari Investitii;

8. Intocmeste caiete de sarcini privind demlarea si supravegherea lucrarilor de executie la obiectivele
de investitii;

9. Urmareste derularea lucrarilor la obiectivele de investitii, in colaborare cu alte compartimente din
cadrul A. S. S.M.B.;

10. Participa la intocmirea cartii tehnice a constructiei la terminarea lucrarilor;
11. Participa, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea

lucrarilor si la receptiile finale efectuate la obiectivele de investitii ale A. S. S.M.B.;
12-Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale mstihifiei §i pe domeniul sau e

competen^a;

Art. 25.2. SERVICIUL AVIZE, CERTIFICARI INVESTITII

Serviciul Avize, Certificari Investitii se afla m subordinea Directorului Directiei Inves tii ?i dste
condusa de un §ef Ser^iciu.

Serviciul Avize, Certificari Investitii are urmatoarele atributii si competente:
1. Intocmeste, depune §i urmareste obtinerea documentatiilor necesare pentru emiterea certificatelor

de urbanism si a autorizatiilor de constmire/demolare pentru imobilele aflate in administrarea
A.S. S.M.B., de la unitatile administrativ-teritoriale abilitate;

2. Verifica documentatiile S.F., D.A.L.I., D. T.A.C., D.T. O.E. si P.T., primite de la proiectanti, m
colaborare cu Serviciul Investitii;

3. Colaboreaza si comunica cu reprezentantii firmelor de proiectare si/sau de consultanta in vederea
predarii/primirii documentatiilor penb-u obtinerea avizelor, certificatelor, autorizatiilor necesare;

4. Intocmeste, depune si urmareste documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor si acordurilor de
specialitate, solicitate prin certificatele de urbanism pentru construire sau demolare, emise de
unitatile administrativ-teritoriale abilitate;

5. Participa si contribuie la intocmirea cartii tehnice a constructiei la terminarea lucrarilor;
6. Intocmeste, depune si urmareste obtinerea documentatiilor necesare m vederea realizarii receptiilor

la tenninarea lucrarilor;

7. Verifica corectitudmg@^lattl<o^taxelor catre I. S.C., C. S.C. si O.A.R.;
8. Stabileste data d^e^ffi&tiiate^ ̂ e^ptiilor la terminarea lucrarilor, de comun acord cu toate

7^:-- -y-^j^- ~ ."""-" --, ^^^^
^ _ . ^ ^ /<J?£L%;%:^.
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10. Mentine o evidenta la zi a tuturor documentatiilor depuse la institutiile abilitate si a stadiului lor;
11. Colaboreaza si comunica permanent cu institutiile abilitate pentru emiterea avizelor, acordurilor si

autorizatiilor necesare institutiei;
12. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul sau de

competenta;

Art. 26 SERVICIUL SUPORT SPITALE ADMINISTRATIV

Serviciul Suport Spitale Administrativ se afla in subordinea Directomlui General Adjunct si este
condus de un §ef Serviciu.

Serviciul Suport Spitale Administrativ are unnatoarele atribu(ii:
1. Monitorizeaza, coordoneaza §i evalueaza activita^ile de suport derulate de catre A.S.S.M.B. la

nivelul unitafilor sanitare din administrarea proprie;
2. Centralizeaza solicitarile formulate de catre managementul unita^ilor sanitare, referitoare la

personalul suport §i formuleaza propuneri de solutionare, pe care Ie supune aprobarii conducerii
A. S. S.M.B.;

3. Organizeaza §i actualizeaza evidenta centralizata a personalului suport al A. S. S. M. B., ce ofera
sprijin la nivelul unitatilor sanitare, precum §i a activitatilor desfa§urate de acesta;

4. Desfa§oara activita^i de verificare cu privire la activitatea personalului suport, la nivelul unitatilor
sanitare unde i§i desfa§oara activitatea;

5. Verifica periodic, prin analize/chestionare de tip feed-back, gradul de satisfactie al unitatilor
sanitare in care i§i desfa§oara activitatea personalul suport, intocme§te materiale de informare a
conducerii A. S.S.M.B. pe aceasta linie §i formuleaza propuneri de optimizare a activit&tilor;

6. Identifica, in colaborare cu unita^ile sanitare aflate m administrarea A. S. S.M.B., nevoile de
personal suport la nivelul acestora §i formuleaza propuneri privind asigurarea de personal suport,
pe care Ie supune aprobarii conduceriiA. S. S.M.B.;

7. Desfa§oara, la nivelul unita^ilor sanitare aflate in administrarea A. S. S.M.B., activita^i de suport,
reprezentand asistenta de specialitate teoretica si/sau practica;

8. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institufiei din domeniul "u de
competenta;

Art. 27 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (MEDICAL) - denumit generic in ntin are
DIRECTOR MEDICAL

Directorul Medical, cu pregatire in domeniul medical, se afla m subordinea Directorului General si
are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza acti3>qt^i="pirectiei Management si Structuri Unitati Sanitare, Directiei Medicina
Scolara, Ser^^iM . £&* ̂  siU^omovarea Sanatatii, Biroului Registratura^^ Statistica Medicala si
Compartim^itft? ^;n;;:? . -e? u^l1^ sl Punct Focal, aflate m subor4in^^^gf^|^.

2. Repartizeaz^ lu ar'JJ||^^n lutt)| din subordine, pr\ ^ ^ ' 4^^ect9^t^^eDirectii / Sefului
deBirou, afto^ litS^^e J ^'\^^^^ ( ^^ 1^.
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9.

3. Urmareste elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite/legale, a lucrarilor repartizate m
cadrul structurilor din subordine.

4. Contrasemneaza si avizeaza toate documentele emise de stmcturile aflate in subordinea sa;
5. Desfasoara activitati de asigurare a comunicarii si armonizarii colaborarii intre structurile de

administratie publica/alte entitati si institutiile medicale aflate m subordine;
6. Asigura viziunea strategica si conturarea politicilor institutionale de optimizare a serviciilor

medicale oferite (prin intermediul unitatilor sanitare publice cu paturi aflate m administrarea
A.S.S.M.B., a cabinetelor medicale §i de medicina dentara din unitatile de invatamant public
pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti si a programelor/proiectelor de sanatate
publica), de facilitare a accesului populatiei la acestea precum si de promovare a sanatatii;

7 Transpune in practica obiectivele, obligatiile si prioritatile aferente domeniului medical, din
responsabilitatea A. S. S.M. B.;

Coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea structurilor aflate m subordinea sa, pe linia
exercitarii atributiilor si competentelor (transferate din sarcina Ministemlui Sanatatii in aceea a
A.S. S.M.B., conform normelor legale in vigoare) referitoare la asistenfa medicala acordata m
unitafile sanitare cu paturi subordonate §i la asisten^a medicala §i de medicina dentara desfa§urata
in unitafile de invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti;
Evalueaza indicatorii privind activitatea desfa§urata, cu privire la proiectele/programele
implementate de catreA. S.S.M.B sau de catre unitatile sanitare aflate in administrareaA.S. S.M.B.,
din fonduri din bugetul local sau prin finantari exteme

10. Coordoneaza, monitorizeaza §i verifica modul de realizare/implementare a politicilor institutionale
de relatii publice si de promovare a imaginii institufiei m mass-media;

11. Coordoneaza procesul de implementare/derulare al proiectelor/campaniilor pentru sanatate in
domeniul sanatatii publice la nivelul Municipiului Bucuresti;

12. Coordoneaza, monitorizeaza si verifica procesul de atragere de finantari exteme pentru spitalele
aflate in administrarea A. S. S.M.B.;

13. Monitorizeaza si evalueaza modul de implementare, la nivel local, a programelor de promovare a
sanatatii si de educatie pentru sanatate in functie de prioritatile locale, programele nationale si
strategiile europene;

14. Monitorizeaza si evalueaza serviciile de sanatate publica, oferite de catre structurile/unitatile
medicale din subordine;

15. Identifica prioritatile in implementarea programelor/campaniilor specifice privind dezvoltarea
serviciilor de sanatate publica la nivel local si coordoneaza politicile de sanatate promovate de
OMS - Reteaua Oraselor Sanatoase;

16. Evalueaza indicatorii privind activitatea desfa§urata de cabinetele medicale si de medicina dentara
din unitafile de invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti;

17. Dispune masuri pentm organizarea de intalniri profesionale cu membrii comitetelor directoare ale
unitatilor sanitare publice (ce vor fi convoca^i periodic, individual, integral, pe specialita^i sau alte
criterii stabilite in functie de tematica propriu-zisa a sedintei de lucru) in vederea dezbaterii unor
probleme referitoare la modul de abordare/de desfasurare/de optimizare a activitatilor demlate m
cadml unitatil'

18. Indeplinest^sR-al
domeniul sau*d a
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Art. 28 DIRECTIA MANAGEMENT SI STRUCTURI UNITATI SANITARE

Directia Management si Structuri Unitati Sanitare este condusa de un Director si are m subordine
Serviciul Management Spitale si Serviciul Receptii Spitale.

Directorul Direcfiei Management si Structuri Unitati Sanitare are urmatoarele atribufii si
competente:
1. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea structurilor componente ale

Directiei Management si Stmcturi Unitati Sanitare;
2. Contribuie la indeplinirea responsabilitatilor ce revin A. S. S.M. B. in relatia cu unitatile sanitare

publice cu paturi, pentru care a fost transferat managementul asistentei medicale, din sarcina
Ministerului Sanatatii in aceea a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Primariei
Municipiului Bucuresti;

3. Monitorizeaza activitatea unitatilor sanitare cu paturi aflate in subordinea A. S. S. M. B.;
4. Formuleaza propuneri pentru imbunat&tirea calitatii serviciilor medicale acordate popula^iei de

catre unitatile sanitare cu paturi aflate in administrareaA. S. S. M. B.;
5. Propune masuri pentm cre^terea accesibilitatii populatiei la serviciile medicale;
6. Monitorizeaza, supravegheaza §i verifica modul de aplicare a legisla^iei specifice de catre unitatile

sanitare cu paturi, colaborand in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-
sanitar, cu autoritatile publice locale §i cu alte institutii abilitate;

7. Monitorizeaza implementarea la nivelul spitalelor aflate in administrarea A. S. S.M.B., a politicilor
de sanatate m domeniul asisten^ei medicale spitalice§ti;

8. Raspunde de elaborarea propunerilor privind numirea, prin Dispozitie a Primarului General, a
managerilor spitalelor publice din refeaua A. S. S.M.B. care au ocupat aceasta fimctie prin
concurs/examen, conform Legii nr. 95/2006;

9. Raspunde de elaborarea propunerilor privind numirea Comitetului Director interimar al unitatilor
sanitare cu paturi din reteauaA.S.S.M.B.;

10. Initiaza procesul de imbunatatire a cadrului normativ specific, prin fonnularea de propuneri de
initiere/actualizare a unor proiecte de acte normative;

11. intocmeste referate privind necesitatea constituirii unor echipe de verificare, pentm fiecare dintre
unitatile sanitare aflate in adminstrare, conform unei tematici si/sau pentru intocmirea raspunsurilor
la petitii/reclamatii.

12. Fonnuleaza propuneri pentm imbunatafirea calitatii serviciilor medicale acordate populatiei si
pentm cre§terea gradului de accesibilitate al serviciilor medicale;

13. Monitorizeaza implementarea la nivelul spitalelor aflate in administrarea A. S. S.M.B. a politicilor
de sanatate in domeniul asisten^ei medicale spitalice§ti;

14. Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatile de receptie/secretariat medical, derulate la
nivelul unitatilor sanitare publice cu paturi din reteauaA. S. S.M.B.;

15. indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in
domeniul sau de activitate.

Art. 28. 1 S^l¥ICJ^MANAGEMENT SPITALE

^'" '^, A.si.S.te.u
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Serviciul Management Spitale are urmatoarele atribu(ii:
1. Contribuie, in mod direct, la optimizarea calitatii serviciilor oferite populatiei de catre

unitatile sanitare publice cu paturi, prin crearea si/sau implementarea unui mod de lucm unitar (prin
proceduri si practici, general valabile in gestionarea relatiei cu toate unitatile sanitare aflate in
administrarea A. S. S.M.B.), precum si prin monitorizarea si/sau verificarea modului de aplicare si
respectare a normelor legate specifice la nivelul acestora (in limitele atributiilor conferite de lege);

2. Coordoneaza si monitorizeaza activitatea unitatilor sanitare publice aflate in administrarea
A. S. S.M.B.;

3. Asigura solutionarea legala a petitiilor cu incidenta asupra domeniului sau de competenta;
4. Monitorizeaza cadrul general de asigurare a implementarii programelor nationale de

sanatate de catre unitatile sanitare publice administrate;
5. Monitorizeaza respectarea legislatiei m domeniul sanatatii privind angajarea, transferarea

si detasarea medicilor, medicilor stomatologi, farmacistilor, biochimistilor, biologilor si chimistilor,
privind organizarea §i desfa§urarea examenelor de de ocupare a posturilor din unitatile sanitare publice
aflate in administrareaA.S. S.M.B.;

6. Monitorizeaza aplicarea legisla^iei specifice domeniului sanitar de catre unita^ile sanitare
publice din administrare, colaborand m acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-
sanitar din Romania, autoritafile publice locale §i cu alte institu^ii abilitate;

7. Identifica problemele critice existente in cadrul unitatilor sanitare (personal insuficient,
structuri neadaptate evolutiilor institu^ionale/sociale/de alta natura, lacune de ordin legislativ etc.). Ie
analizeza si formuleaza propuneri in consecinta;

8. Participa la simularile/ actiunile mtreprinse de autoritatile publice m urma dezastrelor,
calamitatilor §i epidemiilor m domeniul sau de competen^a;

9. Elaboreaza contractul-cadru §i metodologia de colaborare intre unitatile sanitare publice
administrate §i institu^ii de mva^amant superior medical cu respectarea legislatiei aplicabile in vigoare;

10. Elaboreaza regulamentul de organizare §i desfa§urarea concursului pentru ocuparea
funcfiei de manager persoana fizica in unita^ile sanitare publice administrate cu respectarea legislatiei
aplicabile in vigoare;

11. Monitorizeaza si acorda asistenta de specialitate in vederea implementarii cerintelor
referitoare la managementul calitatii serviciilor medicale, necesare pentru obtinerea/ mentinerea
acreditarii unitatii sanitare din subordine de catre A.N.M.C.S.;

12. Creeaza si actualizeaza baza de date referitoare la evidenta concediilor managerilor,
autorizatiile de functionare si planurile de conformare ale unitatilor sanitare, concursurile pentm
ocuparea functiilor de sef de sectie/sef laborator, concursuri comitet director, Consilii de Administratie,
Consilii Etice, stmcturi organizatorice ale unitatilor sanitare etc.;

13. Aproba, in conformitate cu metodologia Ministerului Sanatatii angajarea, transferarea §i
deta§area medicilor, medicilor denti§ti, farmaci§tilor, biochimi§tilor, biologilor §i chimi§tilor din
unita^ile sanitare publice din unitatile sanitare publice administrate, aproba organizarea concursului
pentru ocuparea posturilor vacante de medici, fannaci§ti, biologi, chimi§ti, biochimi§ti §i asisten^i
medicali din iyij:'t^Til ='^aQitare, conform reglementarilor legale in vigoare, comitet director si sef de

^anizarea concursurilor §i examenelor ^%^,,u%tatile sanitare din
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14. Participa la organizarea §i desfa§urarea concursurilor/examenelor de ocupare a
posturilor/fimctiilor pentm personalul medical, sefi sectie, comitet director dar si pentru personalul
contractual din cadrul unitatilor sanitare aflate in administrareaA. S. S.M.B.;

15. Monitorizeaza modul de respectare a legislatiei privind angajarea si promovarea
personalului din unitatile sanitare;

16. Monitorizeaza activitatea privind formarea, pregatirea §i perfec^ionarea profesionala a
personalului medico-sanitar, instruirea, evaluarea profesionala;

17. Analizeaza si formuleaza propuneri referitoare la mfiin^area sau desfiintarea unita^ilor
sanitare publice din administrare, reorganizarea, modificarea stmcturii, sediului, precum §i a denumirii
acestora si inainteaza spre avizare Ministerului Sanatatii;

18. Formuleaza propuneri pentru numirea membrilor comitetului director interimar, conform
Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Intocmeste referate de specialitate pentru aprobarea structurilor organizatorice ale unitatilor
sanitare publice de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupa obtinerea avizului
Ministemlui Sanatatii;

20. Actualizeaza baza de date in ceea ce priveste statele de functii ale unitatilor sanitare
publice administrate;

21. Verifica si supune aprobarii, de catre conducerea A. S. S.M.B., organigrama si statele de
functii pentm unitatile sanitare din subordine;

22. Monitorizeaza normativul de personal al unitatilor sanitare publice administrate, care se

aproba de Directorul General;
23. Monitorizeaza si centralizeaza anual numarul necesar de medici rezidenti pe specialitati

pentru unitatile sanitare din administrareaA.S.S.M.B., in vederea organizarii Concursului National de
Rezidentiat;

24. Aproba la cererea motivata a unita^ilor sanitare aflate in administrare, suplimentarea
numarului de posturi, cu incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri §i cheltuieli
aprobat;

25. Raspunde solicitarilor unitatilor sanitare din subordine pentru stabilirea drepturilor
salariale pentru personalul ce urmeaza a fi incadrat;

26. Monitorizeaza centralizeaza specialitatile medicale deficitare;

27. Participa prin persoanele desemnate, in calitate de membru titular/supleant, la sedin^ele
consiliilor de administratie ale unitatilor sanitare, inclusiv altele decat cele administrate;

28. Participa, prin persoane desemnate la actiuni de verificare/control la nivelul unitatilor
sanitare aflate in administrare, ca membm in echipe constitiite la nivelul Directiei sau la nivelul
structurii si/sau, prin cooptare m cadrul unor echipe mixte de control, constituite la nivelul institutiilor
cu atributii de control la nivelul unitatilor sanitare.

29. Centralizeaza datele referitoare la comisiile/comitetele constituite la nivelul unitatilor
sanitare publice administrate (componen|:a, valabilitatea mandatelor etc. );

30. Centi'alizeaza datele referitoare la componenta si activitatea Consiliilor de Administratie
existente la nivelul unitatilor sanitare aflate in administrare;

31. Asigura elaborarea unor materiale de sinteza, prezentare, solicitare (cu incidenta asupra

activitatp?^u'^il^ss^itare publice administrate) in relatia cu alte institutii/organisme (Ministerul
Sanatatf^y -< .^.etc. ); ^S^S:
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pe specialitati sau alte criterii stabilite in functie de tematica propriu-zisa a sedintei de lucru) in
vederea dezbaterii unor probleme referitoare la modul de abordare/de desfasurare/de optimizare a
activitatilor derulate in cadrul unitatilor sanitare administrate;

33. Propune si organizeaza intaniri de lucm cu reprezentanti ai unor institutii/organizatii
publice/private si/sau cu reprezentanti ai unitatilor sanitare administrate, in vederea
prezentarii/dezbaterii unor probleme de specialitate, cu impact asupra activitatilor institutiilor
medicale;

34. Asigura, punctual, la dispozitia conducerii profesionale, centralizarea oricaror alte date si
informatii, referitoare la alte aspecte din activitatea unitatilor sanitare publice administrate;

35. Contribuie, la solicitarea conducerii profesionale, individual/in colaborare cu alte
stmcturi/servicii ale ASSMB, la promovarea imaginii/activitatii ASSMB in spatiul public.

Art. 28.2. SERVICIUL RECEPTII SPITALE

Serviciul Receptii Spitale se afla in subordinea Directorului Directiei Management si Structuri Unitati
Sanitare si este condus de un Sef Serviciu.

/

Serviciul Receptii Spitale are urmatoarele atribu(ii:

1. Eficientizeaza fluxurile infonnationale in unitatile sanitare publice aflate m a inistrarea
A.S.S.M.B.;

2. Fumizeaza servicii de tip front-desk/recep^ie, prin personalul propriu, la eel mai malt nivel de
calitate si competenta profesionala, in cadrul unitatilor sanitare administrate de catre A.S..S.M.B.;

3. Asigura reprezentarea A. S. S.M. B. si a unitatii sanitare in relatia cu pacientii si terte persoane si
entitati exteme, actionand ca o veritabila punte de legatura Tntre acestia si sistemul de sanatate la
nivelul Municipiului Bucuresti;

4. Coordoneaza si controleaza calitatea serviciilor oferite pacientilor m cadml receptiilor spitalelor,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, luand masuri pentm imbunatatirea acestora;

5. Eficientizeaza timpii de raspuns si de programare a pacientilor si dezvoltarea impreuna cu
personalul medical de protocoale si timpi de lucm pentru fiecare categorie de pacienti;

6. Implementeaza un sistem de colectare a feedback-ului primit din partea pacientilor si a
apartinatorilor in unitatilor sanitare administrate de catre A.S.S.M.B., si evalueaza rezultatele
obtinute in urma prelucrarii, in vederea imbunatatirii serviciilor medicale oferite de cab-e acestea;

7. Realizeaza programari telefonice la diferitele servicii medicale si Ie inregistreaza electronic (daca
unitatea sanitara are serviciul infomiatizat de secretariat - programari);

8. Realizeaza programarea consultatiilor interclinice, comenzile pentru transportul cu ambulan^a;
9. Asigura corespondenta cu sec^iile/compartimentele/serviciile din unitatea sanitara, cat si in afara

acesteia;

10. Asigura servicii de tip secretariat medical la nivelul conducerii unita^ilor sanitare administrate de
catre A. S.S.M.B., precum §i in cadml sec^iilor clinice §i laboaratoarelor din cadml^spitalelor;

11. Centralize^sa^^au^feg^, catre conducereaA. S. S.M. B., rezultatele ch^^^^s^^e satisfactie ale
pacientij^j^ - r^f^itoare la domeniul de responsabilitate; / ^^ /Si[^':'- 

12. Identifi^^- ^o@bo^a, e^pj i unita^ile sanitare aflate in administ?^a ^^^. B^Sievoile de
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ocuparii functiilor vacante din cadrulA.S. S.M.B.;
13. Pune la dispozifia pacientilor §i/sau oricarei alte persoane interesate, si promoveaza, datele §i

informatiile referitoare la spitalele aflate in administrareaA.S. S.M.B., la specialita^ile §i serviciile
medicale oferite de acestea, precum §i cele referitoare la proiectele din domeniul sanatatii derulate
decatreA. S. S.M. B.;

14 Asigura suport pentru indeplinirea indicatorilor de performanta ai unitatilor sanitare, pe domeniul
sau de competenta;

15. Participa la actiuni de verificare la nivelul unitatilor sanitare aflate m administrare, ca membru in
echipe la nivelul Directiei sau la nivelul structurii;

16. Colecteaza si interpreteaza date in domeniul sau de activitate.
17. Asigura elaborarea unor materiale de sinteza, prezentare, solicitare (cu incidenta asupra activitatii

unitatilor sanitare publice administrate) in relatia cu alte institutii/organisme (Ministeml Sanatatii,
DSPMB, INSP etc. );

18. Asigura, punctual, la dispozitia conducerii profesionale, centralizarea oricaror alte date si
informatii, referitoare la alte aspecte din activitatea unitatilor sanitare publice administrate;

19. Contribuie, la solicitarea conducerii Drofesionale, individual/in colaborare cu alte structuri/servicii

ale ASSMB, la promovarea imaginii/activitatii ASSMB in spatiul public.

Art. 29. SERVICIUL PRESA ̂ 1 PROMOVAREA SANATATII

Serviciul Presa si Promovarea Sanatatii se afla in subordinea Directorului Medical, si este condus de
un SefServiciu, care duce la indeplinire sarcinile mcredintate de Directorul Medical §i raspunde pentm
modul de indeplinire a acestora, m domeniul sau de competen^a, in termenele legale; indeplineste
orice alte atribufii legate de specificul sau de activitate, in limitele legale si ale competentelor specifice.

Serviciul Presa si Promovarea Sanatatii are urmatoarele atributii:
1. Asigura reflectarea obiectiva si echidistanta a activitatii A.S.S.M.B. si a institutiilor din subordinea

A. S. S.M.B., in mijloacele de infonnare in masa;

2. Monitorizeaza in timp real informatiile si realizeaza analize si sinteze zilnice despre modul in care
actiunile A.S.S.M.B. sunt reflectate in spatiul public, despre stirile din domeniul sanatatii;

3. Mediatizeaza programele de promovare a sanatatii si de educatie pentru sanatate, m functie de
prioritatile locale, programele nationale si strategiile europene;

4. Mediatizeaza proiectele realizate de A.S.S.M.B. in parteneriat cu institutiile administratiei locale,
cu scopul de a promova sanatatea si educatia pentm sanatate;

5. Redacteaza si transmite invitatiile de presa si comunicatele de la evenimentele organizate de
A.S.S.M.B.;

6. Colaboreaza, promoveaza relatiile cu institutii ale statului, organizatii neguvemamentale, asociatii,

pentru organizarea si mediatizarea diverselor activita^i/campanii/programe/proiecte de educatie
pentru sanatate m unitatile de invatamant public pre^colar, scolar si universitar de pe raza
administrativ-teritoriala a Municipiului Bucuresti, cum ar fi: programe/ore de educatie pentru o
nutritie san^o^^'p^-q^irea obezitatii, prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri,
campami^jn . fwtse^^d^vire la importanta donarii de sange, a sp^^yi "pe^maini, a igienei
orale, prevSn' e^,. b^llt&y\aqs](pisibile prin imunizare; / ^^0^9f. s'^^'c
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mediatizate investitiile $i achizitiile realizate deA.S.S.M.B.;
8. Propune spre aprobare Directomlui General realizarea de evenimente/ campanii pentru promovarea

actelor medicale si a personalului medical din unitatile sanitare si din reteaua de medicina scolara,
aflate in subordineaA.S.S.M.B.;

9. Participa la organizarea conferintelor si/sau evenimentelor initiate de entitatile aflate in subordinea
A. S. S.M.B. §i/sau de conducerea A. S. S.M.B. si asigura promovarea prin intermediul mass-media a
delegatiilor oficiale interne si/sau exteme ale conducerii A. S. S.M.B. si ale directorilor Directiilor
dincadrulA. S. S.M.B.;

10. Dezvolta si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile omoloage din alte organizatii
similare, romanesti si straine;

11. Gestioneaza relatiaA.S. S.M.B. cu reprezentan^ii mass-media;
12. Realizeaza, dupa caz, sinteze, materiale documentare si comunicate, pentru aparitiile publice ale

Directorului General si ale reprezentantilor aparatului de specialitate al acestuia;
13. Colaboreaza cu stmcturile din cadrul A. S. S.M.B. si, dupa caz, cu institutiile subordonate

Municipalitatii;

14. Elaboreaza si difuzeaza mass-media comunicate si informari de presa, pe baza datelor si
informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul A. S. S.M.B. si, dupa caz, de la
institutiile aflate in subordinea Municipalitatii;

15. Difuzeaza, confonn legii, comunicate/mformari/anunturi de presa, materiale foto si video;
16. Transmite, dupa caz, jumalistilor, dosare de presa legate de evenimente sau activitati de interes

public ale A.S.S.M.B.;
17. Informeaza in timp util si asigura accesul jumalistilor la activitatile si actiunile de interes public,

organizate de A.S.S.M.B. si, dupa caz, ale Municipalitatii;
18. Consiliaza si acorda asistenta de relatii publice conducerii ASSMB si personalului incadrat in

A. S. S.M.B.;
19. Protejeaza imaginea institutiei, scop in care colaboreaza cu toate structurile din A. S. S.M.B.,

precum si cu institutiile subordonate A. S. S.M.B.;

20. Informeaza, ori de cate ori este necesar, Directorul General, asupra aspectelor referitoare la
imagineaA.S. S.M.B. si dinamica acesteia si se ocupa de gestionarea mediatica a crizelor care pot
afecta imaginea institutiei;

21. Colaboreaza la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor lunare, semestriale si
anuale de analiza a materialelor aparute in mass-media;

22. Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea A. S. S.M.B. si a
insitutiilor aflate in subordineaA. S. S.M.B.;

23. Gestioneaza arhiva foto-video a Biroului prin asigurarea serviciului foto/video la evenimente,
precum si prelucrarea §i publicarea de fisiere foto/video;

24. Asigura comunicarea (inclusiv cu materiale foto/video) prin platfonne/retele sociale sau new
media, prin infiin^area de conturi sau gestionarea conturilor existente, respectiv prin publicarea de
informa^ii de actualitate si interactiunea cu utilizatorii

25. Dezvolta si implementeaza la nivel local programe de promo varea sanatatii si de educatie pentm
sanatate cum ar fi:j)rpgrame/ore de educatie pentru nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii,

latului, a consumului de alcool, de droguri, prevemrea bolilor
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26. Colaboreaza cu Compartimentul de Sanatate Publica si Punct Focal in identificarea prioritatilor de
dezvoltare a programelor/campaniilor specifice privind sanatatea mamei si copilului, a
prescolarilor, elevilor si tinerilor la nivel local;

27. Elaboreaza proiecte m parteneriat cu institutiile administratiei locale, institutii ale statului,
organizatii neguvemamentale, asociatii in vederea promovarii sanatatii si a educatiei pentru
sanatate;

28. Elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza si evalueaza campanii de promo vare a unui stil de viata
sanatos;

29. Realizeaza interventii de informare - educare - constientizare, precum si de comunicare pentm
schimbare de comportamente adaptate varstelor tinere si nevoilor in scopul cresterii gradului de
informare, constientizare si responsabilizare a beneficiarilor, pentru reducerea poverii evitabile a
bolilor;

30. Exercita activitati de verificare si supraveghere in unitatile de invatamant public prescolar, scolar si
universitar de pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Bucure^ti cu privire la des&surarea
activitatilor/campaniilor/programelor/proiectelor initiate $i derulate de A. S. S.M.B. sau m calitate
de partener/colaborator in cadml acestora;

31. Initiaza, desfasoara si colaboreaza cu institutii, organiza^ii neguvemamentale, asociatii la
organizarea de activita^i, programe, proiecte dedicate sanatatii mamei si copilului;

32. Cuantifica §i monitorizeaza riscul specific pentru sanatate generat de comportamentele cu risc si
evalueaza efectele interventiilor realizate in popula^ia scolara;

33. Obtine acordurile preliminare si/sau incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al caror
parteneriat este necesar in vederea implementarii programelor/proiectelor finantate din bugetul
local sau cu finantare extema;

34. Colecteaza, si prelucreaza documente aferente campaniilor, creaza si actualizeaza baze de date ale
gmpurilor tinta ale campaniilor, workshopurilor etc., in colaborare cu Biroul Statistica Medicala;

35. Fumizeaza informatii despre programele/proiectele aflate in derulare, in scopul promovarii
activitatii si actualizarii site-ului institutiei;

36. Asigura colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sanatatii publice la nivel local,
pe domeniul sau de activitate;

37. Propune Directomlui Medical, spre analizare, campanii de infonnare, educare, comunicare m
domeniul sanatatii publice locale si asigura comunicarea acestora, m conditiile legii, m colaborare
cu Biroul Comunicare si Relatii Publice;

38. Participa la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucm desfasurate de organizatiile
Europene/intema^ionale cu atributii in domeniul sanatatii publice, cu aprobarea Directorului
Medical si a Directomlui General;

39. Evalueaza necesaml de resurse pentru realizarea campaniilor/evenimentelor prognozate pentm anul
scolar/calendaristic urmator;

40. Coordoneaza activitatile de consiliere medicala pentru grupurile populationale vulnerabile;
41. Solutioneaza petitiile si sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu^iei §i pe domeniul

sau de competent.

Art. 30 BIROU R^^S^A^URA SI STATISTICA MEDICALA
,̂ 0 lvl -4 ^
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Biroul Registratura si Statistica Medicala are urmatoarele atributii si competente:
1. Asigura interfata dintre structurile aflate m subordinea Directorului Medical atat cu celelalte

structuri si angajati ai A. S. S.M.B. cat si cu institutii, organisme si/sau persoane din afara acesteia;
2. Indeplineste activitati cu caracter specific de secretariat administrativ: preluarea/

transmiterea mesajelor primite prin telefon sau alte cai de comunicare online, multiplicarea,
redactarea inscrisurilor, inregistrarea coresponden^ei, documentare in domeniul de competenta;

3. Realizeaza activitati de reprezentare, protocol, organizarea mtalnirilor interne;
4. indeplineste alte atributii conexe activita^ii de baza privind personalul, activitatile administrative,

activitatile de relatii cu publicul, informari operative catre persoanele cu atributii de decizie;
5. Planifica sedintele si mtalnirile de lucm ale Directomlui Medical si gestioneaza agenda de lucru a

acestuia.

6. Realizeaza si actualizeaza baza de date privind acordurile beneficiarilor referitoare la campaniile
de promovare a sanatatii si de educatie pentm sanatate, demlate si in curs de derulare;

7. Asigura suport tehnic spitalelor cu Unitati Transfunzii Sange in utilizarea portalului electronic de
comenzi sangvme;

8. Gestioneaza platfonna de newsletter a A. S. S.M. B., adauga, modifica continut m paginile website-
uluiA. S. S.M.B., la solicitarea departamentelor din subordinea Directorului Medical;

9. Organizeaza sistemul de evidenfa primara §i raportarea statistica sanitara la nivelul cabinetelor
medicale scolare de medicina generala si medicina dentara;

10. Organizeaza arhivarea informatiilor statistice in conformitate cu Nomenclatorul Arhivistic;
11. Transmite, conform reglementarilor in vigoare, datele statistice specifice solicitate de Institutul

National de Sanatate Publica;
12. Colecteaza, analizeaza si prezinta conducerii rezultatul analizelor statistice referitoare la indicatorii

de morbiditate §i mortalitate lega^i de evolutia bolilor netransmisibile/transmisibile;
13. Colecteaza trimestrial §i/sau anual indicatorii programelor de sanatate specifice de la unitatile

sanitare, in conformitate cu actele normative in vigoare §i reglementarile europene m domeniu si
prezinta conducerii rezultatul analizelor statistice referitoare la aceasta problematica;

14. Solicita, centralizeaza, analizeaza si prezinta conducerii indicatori ?i/sau alte informatii specifice
activitatilor din spitalele aflate m administrareaA.S. S.M.B;

15. Administreaza platfonna on-line pacient. assmb. ro, asigura interfata cu dezvoltatorul software
pentru modificari de stmctura si continut;

16. Administreaza call-centerul A.S.S.M.B., gestionarea centralei digitale, creare de posturi si suport
zilnic tehnic;

17. Centralizeaza, analizeaza si prezinta conducerii rezultatul analizelor statistice referitoare la
situatiile Infectiile Asociate Asistentei Medicate din spitalele administrate de A. S. S.M.B.;

IS. Prezinta conducerii si/sau pune la dispozitia celorlalte structuri ale ASSMB, orice alte
date/informatii/analize statistice medicale.

Art. 31 COMPARTIMENT SANATATE PUBLICA ^1 PUNCT FOCAL

Compartimentul Sanatate Publica si Punct Focal este coordonat de catre un medic (cu rad
profesional de me^i'^p^liap^iedic primar), confirmat intr-una dintre specialitatile: epidemiologie,
igiena sau san^ta^ ^ubttea-s^F Management, se afla in subgrdinea Directomlui Medical §i are

urmatoareleatribuyi :^^ ^ . ^^%:^.
/, ^Ti;^...
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Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale (denumite in continuarea SPIAAM) si de
statistica medicala din cadrul unitatilor sanitare aflate in administrareaA.S. S.M.B.;

2. Monitorizeaza si evalueaza modul de organizare si desfasurare a activitatilor de medicina
preventiva si de statistics medicala in cadrul cabinetelor medicale §i de medicina dentara din
unita^ile de invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti;

3. Participa la implementarea, in zona de competenta a A. S. S. M. B., a activita^ilor prevazute in
programele locale specifice de sanatate publica;

4. Informeaza Directorul Medical al A. S. S.M.B. in legatura cu modul de respectare a protocoalelor §i
procedurilor de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asisten^ei medicale din unitatile sanitare
administrate si din cabinetele medicale §i de medicina dentara din unitatile de mvatamant public
pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti;

5. Formuleaza propuneri de optimizare a activitatilor (derulate la nivelul SPIAAM din cadml
unitatilor sanitare aflate m administrarea A. S. S.M.B. ?i a cabinetelor medicale §i de medicina
dentara din unita^ile de invafamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti)
precum si/sau de imbunatatire a cadrului normativ aplicabil;

6. Centralizeaza, analizeaza si prelucreaza informatiile statistice medicale dm domeniul sau de
competenfa, primite de la unita^ile sanitare publice administrate si cabinetele medicale scolare si
universitare §i transmite periodic, Directomlui Medical, rapoarte statistice pe aceasta linie;

7. Asigura, la cerere, consultanta/ asistenta de specialitate in scopul organizarii si perfectionarii
activitafilor specifice din cadrul unitatilor sanitare aflate in administrarea A. S. S.M. B. §i a
cabinetelor medicale §i de medicina dentara din unitafile de invatamant public pre§colar, §colar §i
universitar din Municipiul Bucuresti;

8. Participa la indeplimrea planurilor de acfiune privind implementarea legislatiei din domeniu §i de
consolidare institufionala in plan local;

9. Monitorizeaza formarea §i perfecfionarea profesionala a personalului incadrat m SPIAAM din
unitatile sanitare;

10. Organizeaza sistemul de evidenfa primara §i raportarea statistica sanitara la nivelul cabinetelor
medicale si de medicina dentara ?colare si universitare;

11. Transmite, conform reglementarilor in vigoare, datele statistice specifice, solicitate de Institutul
National de Sanatate Publica/ Ministerul Sanatatii - Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti;

12. Constitute, in baza informatiilor primite de la nivelul unitatilor sanitare §i a directiei de medicina
scolara, baza de date centralizata, necesara informarii conducerii profesionale si a institutiilor/
organismelor abilitate, precum ?i pentru fundamentarea deciziilor legate de optimizarea senficiilor

medicale si de sanatate publica;
13. Monitorizeaza si evalueaza serviciile de sanatate publica la mvel local;
14. Monitorizeaza programele de sanatate publica la nivelul unitatilor sanitare din admimstrarea

Administrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;
15. Identifica prioritatile in implementarea programelor/ campaniilor specifice privind dezvoltarea

serviciilor de sanatate publica la nivel local si coordoneaza politicile de sanatate promovate de
OMS - Reteaua Oraselor Sanatoase;

16. Identifica nev,9}.l<Js^e'"^aaatate si organizeaza servicii de sanatate accesibile la nivelul populatiei,
asigura implirfi^n^re^j^c'^. ului de informare cu privire la starea de sanatate a populatiei;

organizarea resurser^viia^, ^i a unitatilor medicale in vederea
^%m^atea sanatatii, prevenirea bolilor
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diagnosticare si tratamentul bolilor, precum si reabilitarea fizica, sociala si profesionala;
18. Implementeaza metode de cercetare a serviciilor de sanatate;
19. Asigura prelucrarea automata a datelor prin aplicarea metodelor de statistica descriptiva si

analitica;

20. Interpreteaza rezultatele prelucrarilor statistice efectuate si redacteaza concluziile;
21. Participa la actiuni de control/ verificare privind evaluarea frecventei, gravita^ii, poten^ialului

epidemiologic §i al factorilor de risc in bolile infectioase;
22. Asigura infonnari de specialitate cu privire la igiena mediului in relatie cu sanatatea publica, igiena

alimentatiei si nutritiei in relatie cu sanatatea umana si igiena copiilor si tinerilor;
23. Organizeaza, efectueaza §i evalueaza eficacitatea §i acceptabilitatea diferitelor activitati

epidemiologice, de profilaxie §i combatere;
24. Contribuie la elaborarea si aplicarea Metodologiei triajului epidemiologic profilactic, a

supravegherii epidemiologice active §i diferen^iate a personalului din sectoare speciale de activitate
prin control periodic §i la angajare, metodologia supravegherii active a purtatorilor de germeni;

25. Participa la proiectarea unor anchete epidemiologice (scop, obiective, metode, rezultate partiale
§i/sau finale), privind bolile cronice;

26. Propune si eleboreaza strategii preventive, concepte de promo vare a sanata^ii §i educa^iei pentru
sanatate in domeniul de competenta;

27. Propune Directorului Medical studii pentm evaluarea cuno§tintelor, deprinderilor §i atitudinilor
legate de sanatate;

28. Participa la sus^inerea unor prelegeri pe tema legaturii intre factorii comportamentali §;i sanatate
pentru un public nespecializat;

29. Realizeaza materiale de educate pentru sanatate destinat mediilor de informare in masa (articol,
material audio sau video);

30. Participa la proiectarea unor studii de evaluare a serviciilor unei institufii de sanatate;
31. Asigura proiectarea §i testarea instrumentului de culegere a datelor (chestionar, interviu);
32. Participa la realizarea unor studii de cercetare a serviciilor de sanatate;
33. Implementeaza instrumente si metode specifice de prevenire si combatere a riscurilor din mediu,

planuri de urgenta si interventie precoce in catastrofe si accidente;
34. Coordoneaza implementarea politicilor publice de sanatate europene si nationale la nivel local;
35. Realizeaza baza de date a programelor/ campaniilor de promovare a sanatatii si de educatie pentru

sanatate, derulate si in curs de derulare, la nivelul ASSMB;
36. Propune Directorului Medical spre analizare, bunele practici si proiecte legate de sanatate asa cum

sunt propuse si promovate de QMS si adaptate legislatiei in vigoare;
37. Propune Directorului Medical, spre analiza, prioritatile in implementarea programelor specifice in

dezvoltarea serviciilor de sanatate publica la nivel local si coordoneaza politicile de sanatate
promovate de QMS - Reteaua Oraselor Sanatoase;

38. Participa la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru planificate anual, fa-imestrial sau
ori de cate ori este nevoie la Biroul Regional Europa - QMS, cu aprobarea Directorului Medical si
a Directorului General;

39. Exercita si alte-atii.^u.tii in domeniu, conform conditiilor acreditarii Municipiului Bucuresti la
Reteaua Or^eM ^i^Eb^se - regiunea Europa, conform dispozitiilpr. Directorului Medical §i
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Art. 32 DIRECTIA MEDICINA SCOLARA

Directia Medicina Scolara este condusa de un director, cu pregatire in domeniul medical, si are in
subordine Serviciul de Medicina Scolara.

Directorul Directiei Medicina Scolara are urmatoarele atributii si competente:
1. Asigura managementul eficient §i eflcace al asistentei medicale §i de medicina stomatologica

din unitafile de invatamant public pre^colar, $colar §i universitar dm Municipiul Bucure§ti, pe
toata perioada programului de lucru al cabinetelor medicale §colare §i universitare din
Municipiul Bucure§ti;

2. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea structurilor din cadrul Direc^iei
Medicina Scolara, respectiv Serviciul Medicina Scolara, inclusiv cabinetele de medicina
generala si stomatologica

3. Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul Municipiului
Bucuresti, pentru cabinetele de asistenta medicala si stomatologica din unitatile de mvatamant
public prescolar, scalar si universitar din Municipiul Bucure^ti;

4. Coordoneaza si analizeaza evaluarea activitatii angaja^ilor cabinetelor de asisten^a medicala
din unitafile de inva^amant public pre^colar, §colar §i universitar si a serviciilor medicale
fumizate in cadrul re^elei de asisten^a medicala scolara si universitara din Municipiul
Bucure§ti;

5. Prelucreaza informatiile statistice medicale transmise de cabinetele de medicina generala si
stomatologica;

6. Coordoneaza, analizeaza §i repartizeaza spre solutionare sesizarile §i reclamatiile referitoare la
asigurarea asisten^ei medicale m cabinetele medicale scolare si universitare;

7. Coordoneaza activitatea de educatie sanitara §i preventiva in unita^ile de mva^amant
preuniversitar si universitar de stat de pe raza Municipiului Bucure§ti, impreuna cu alte
orgamsme autonzate;

8. Coordoneaza activitatea de normare a personalului medico-sanitar din cabinetele de medicina
generala si stomatologica aflate in unitatile de inva^amant public prescolar, scolar si universitar
din Municipiul Bucure§ti, activitate ce se realizeaza in raport cu numarul de
copii/§colari/studenti afla^i Tn procesul de inva^amant;

9. Propune spre aprobare Directorului Medical, masuri pentru asigurarea eficien^ei §i calitatii
actului medical, in cabinetele de asistenta medicala din unitatile de mvatamant public prescolar,
scalar si umversitar, in urma unei analize facute impreuna cu Seful Serviciului Medicina
Scolara si cu medicii coordonatori;

10. Coordoneaza activitatea de informare a personalului medical din cabinetele de asisten^a
medicala din unita^ile de invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul
Bucure§ti, in legatura cu normele de etica profesionala §i deontologie medicala;

11. Participa la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legisla^iei medicale
specifice §i de consolidare institutionala in domeniu la nivel local;

12. Propune^s^§^pr^3^. j)unerea la dispozitia autoritatilor locale/centrale, in situatii exceptionale
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medicina stomatologica din unitatile de invatamant public pre^colar, scolar si universitar din
Municipiul Bucure§ti, in limita competentelor legale in baza unui plan anual de verificare.

Art. 32. 1 SERVICIULMEDICINA§COLARA

Serviciul Medicina Scolara se afla in subordinea Directomlui Directiei Medicina Scolara, s'
condus de un Sef Serviciu.

te

Serviciul Medicina Scolara are urmatoarele atribu(ii:
1. Coordoneaza si analizeaza activitatea angaja^ilor cabinetelor de asisten^a medicala din ufaitatile

de Tnvatamant public pre^colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucure§ti;
2. Analizeaza si solu^ioneaza petitiile si sesizarile cu privire la asistenfa medicala din cabinetele

medicale din unita^ile de invafamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul
Bucure^ti;

3. Indruma, coordoneaza si asigura personalul medical din cabinetele medicale de medicina
generala si stomatologica ce functioneaza m cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar si
universitar de stat de pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Bucuresti;

4. Centralizeaza referatele de necesitate de medicamente, aparatura medicala, instrumentar
medical, materiale sanitare, materiale de curatenie, dezinfectanti, etc. intocmite de medicii
coordonatori pentm Planul Anual de Achizitii Publice;

5. Intocmeste in baza referatelor medicilor coordonatori de sector, ori de cate ori este necesar,
referate de necesitate pentru achizitia de medicamente, aparatura medicala, instrumentar
medical, materiale sanitare, dezinfectanti, etc pentm o buna desfasurare a activitatii medicale m
cadrul cabinetelor de medicina generala si medicina stomatologica;

6. Solicita medicilor coordonatori si centralizeaza darile de seama statistice periodice din
cabinetele medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitafile de invatamant universitar;

7. Solicita medicilor coordonatori si centralizeaza fisele de raportare lunare a activitatii realizate in
cabinetele medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitatile de invatamant universitar;

8. Intocmeste situatii cu privire la personalul medical din cabinetele de medicina generala si
stomatologica din unitatile de inva^amant public pre§colar, §colar ?i universitar din Municipiul
Bucure§ti;

9. Intocmeste, on de cate ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante din cadml Serviciului Medicina Scolara, inclusiv pentm
posturile vacante aferente cabinetelor medicale;

10. Asigura, indruma §1 cooordoneaza personalul medical la simularile/ actiunile mtreprinse de
autoritatile publice in urma dezastrelor, calamitatilor §i epidemiilor m domeniul sau de
competenta;

ll. Exercita atribu^ii de verificare in cadrul cabinetelor de asistenta medicala si de medicina
stomatologica din unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul
Bucure§ti, in limita competentelor legale in baza unui plan anual de verificare.

32. 1. 1. CABINET^ MEWC^I^DE MEDICINA GENERALA SI SJs^WATOLOGIE
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A. ATRIBUTII §1 COMPETENTE GENERALE

1. Cabinetele de medicina generala si medicina stomatologica din unitatile de inva^amant public
pre^colar, §colar din Municipiul Bucure§ti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara,
in subordinea Directiei Medicina Scolara;

2. Cabinetele medicale funcfioneaza ca umtafi cu program de lucru zilnic, stabilit de Directorul
Directiei Medicina Scolara, avizat de Directoml Medical si aprobat de Directorul General al
A. S. S.M.B.;

3. Cabinetele medicale §i de medicina stomatologica i§i au sediul in cadml unita^ilor de invatamant in
care se asigura asisten^a medicala. Asistenta medicala si de medicina stomatologica se acorda
numai m spatiile, din cadml unitatilor de invatamartt, cu destina^ia de cabinete medicale autorizate
de Directia de Sanatate Pulica a Municipiului Bucuresti;

4. Obiectivul principal al activitafilor de medicina este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
annonioasa a prescolarilor si §colarilor prin aplicarea metodelor de preven^ie adecvate;

5. Asistenfa medicala §i de medicina stomatologica se acorda prescolarilor si elevilor pe toata
perioada in care ace§tia se afla in unita^ile de invatamant;

6. Activitatea privind asistenta medicala este organizata m 6 unita^i functionale aferente celor 6
sectoare ale Municipiului Bucure§ti. Fiecare unitate functionala are doua componente distincte:
asisten^a medicala generala §i asistenta de medicina stomatologica;

7. Fiecare componenta descrisa mai sus este condusa de un medic cu atributii de coordonare §i un
asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului General al
A. S. S.M.B., la propimerea Directomlui Medical;

8. Asisten^a medicala §i stomatologica preventiva, curativa §i de urgent, m limitele prevazute de
legisla^ia in vigoare, a elevilor din unita^ile scolare in care nu exista posibilitatea mfiintarii in
condi^ii legale a unui cabinet medical se asigura prin arondare la cabinete medicale sau de
medicina stomatologica din alte unita^i §colare, autorizate de Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti;

9. (l)Asistenta medicala §i stomatologica din cabinetele medicale §colare se asigura de urmatoarele
categorii profesionale: medici §i medici stomatologi cu drept de libera practica §i asisten^i
medicali;

(2)Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de munca, in
conformitate cu dispoz^iile legate in vigoare;

10. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradini^ele §i unitatile §colare din
Municipiul Bucure§ti, se realizeaza in raport cu numaml de copii/§colari aflafi in proces de
invafamant, astfel:

I. Gradinite:

a)gradini^e cu program normal (8, 00-12, 00) - 100 de prescolari (5 gmpe): 1/2 nonna post sistent
medical; 1/4 nonna post medic;

b) gradini^e cu progn
- gradini^e cu/

medic; ^-^

- gradini^e cu
1/4 norma

^e prescolari (1-5 grupe): un post asistent medical; 1/4 norma post
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c) gradin^ele cu program saptamanal.
- gradinife cu mai pu^in de 60 de prescolari: 3 norme post asistent medical (o asistenta medicala in
tura I, o asistenta medicala in tura a II-a §i o asistenta medicala m tura a III-a); 1/4 nonna post
medic;

- gradini^e cu mai mult de 60 de prescolari: 4 nonne post asistent medical (doua asistente
medicale in tura I, o asistenta medicala in tura a II-a §i o asistenta medicala in tura a III-a); 1/4
norma post medic.

II. §coli:
a) §colile cu mai pu^in de 100 de elevi -1/2 norma post asistent medical;

b) §colile cu 101-999 de elevi - o norma post asistent medical;
c) §colile cu mai mult de 1.000 de elevi - doua norme post asistent medical (un asistent medical/tura);
d) §colile cu mai pu^in de 300 de elevi - 1/4 norma post medic;
e) §colile cu 301-999 de elevi - 1/2 nonna post medic;
f) §colile cu mai mult de 1.000 de elevi - o norma post medic;
g) §coli cu 1. 000-1. 500 de elevi:

- o norma post medic stomatolog;
- o norma post asistenta medicala de medicina stomatologica.

B. ATMBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

B. I. ATRIBUTIILE MEDICULUI DE MEDICINA GENERALA
(1) Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de pre§colari §i/sau elevi
1. Controleaza prin sondaj si semnaleaza directorului ?colii §i institutiilor publice cu atributii de

control mcalcarile legislative vizand determinan^ii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea
de produse din tutun, alcool, droguri, substance etnobotanice, alimente §i bauturi restrictionate la
comercializare in scoli);

2. Semnaleaza directorului unitatii de inva^amant, nevoile de amenajare §i dotare a cabinetelor
medicale;

3. Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spa^iile de inva^amant, de cazare §i alimentatie
din unitafile de invafamant arondate (inclusiv de igiena §colara);

4. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentm investiga^iile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti §i contacti;

5. Urmare§te modul de respectare a normelor de igiena a procesului instmctiv-educativ (teoretic,
practic §i la orele de educatie fizica);

6. Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor §i §colarilor;
7. Evalueaza circuitele functionale §i propune masuri pentru conformarea la standardele §i normele

de igiena;
8. Prezinta masurile necesare directomlui unitatii de invatamant;

9. Sprijina conducerea unitatii de invatamant in men^inerea condi^iilor igienico-sanitare m
conformitate cu normele in vigoare;

l^or propuse;
|e igiena §i antiepidemice;

12. Informeaza . 11^ ri^ ,, ^t;s; u^r^colii ?i/sau reprezentantii Dir^^^Pfl^ Sanatate Publica a
Municipiului Bu ui^^t^ eg tift^cu aceste abatei

13. Supervizeaza'ct:&:e, gt^-eia''a^a rilojj

10. Verifica implemjj
ll. ConstataabaterSg

^r(^^
\^ .

- ;/^~»-, --^
/" '^c^

'^^A
',<). 7C-\*?

/$'' ^^>jy":'

^^&

^ftor-1^'-

^w^T
/lsf':sf''"~^- -...

^''i
. ^< SPagina59din78

,^'^ ^, A.

'^*<^-



14. Raporteaza la Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu legislatia
in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica
in colectivitate sub mdmmarea Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti si
implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul
National de Sanatate Publica;

15. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare ;
16. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei

alimentatii sanatoase.
17. Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine scolare , in

vederea prevenirii producerii toxiinfec^iilor alimentare;
18. Dispune masurile necesare pentm rezolvarea eventualelor nereguli constatate;
19. Informeaza operativ directoml unitatii de invatamant §i A. S. S.M.B. despre neregulile constatat

despre masurile propuse pentru a fi adoptate;

(2) Servicii de men^inere a starii de sanatate individuale §i colective
1. Se asigura de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urg^n^a,

materiale sanitare §i cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul cu atributii de coordonare,
dupa caz);

2. Initiaza §i efectueaza, triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacanj:ele
scolare, precum si ori de cate ori este necesar si realizeaza imunizari in situatii epidemiologice
speciale, stabilite prin norme aprobate prin ordin al Ministmlui Sanatatii;

3. Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la mscrierea in colectivitate ?i pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinarilor m cazul in care acestea nu au fast efectuate corespunzator
varstei, confomi recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii;

4. Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate pana la data de 1 mai 2015 in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre
medicul de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor;

5. Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiena si de siguranta;

6. Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucure^ti m vederea aprovizionarii cu
vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale;

7. Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de imunizare
realizate m situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al Ministmlui
Sanatatii;

8. Elibereaza parintilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare m cazul
efectuarii vaccinarii in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de
familie;

9. Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;
10. Depisteaza, izoleaza ̂ de.clara orice boala infectocontagioasa, m functie de grupa;
11. Participa la efectyar^aldle s^^i de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din

focarele de boli ti^ rlsi1 si^tndrumarea metodologica a me^^6iF ^(^miologi;
12. Aplica tratamenfel^c^fi&^oUSe^e in focare, la indi Jia irie^^^p^&oli ologi;

iectie §i dep '"^^.Ift^&^l foi^^^E^pai^itare (pediculoza,13. Initiaza ac^iuni deS;deJi
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scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc. ), din
gradinite si scoli conform normelor Ministerului Sanatatii;

14. Ini^iaza ac^iuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii m sezonul epidemic;
15. Depisteaza activ, prin examinari periodice, anginele streptococice §i urmare§te tratamentul

cazurilor depistate.

(3) Ser^icii de examinare a starii de sanatate a elevilor

1. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unita^ile de copii $i tineri arondate;
2. Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale;
3. Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant arondate o analiza anuala a starii de

sanatate a copiilor;

4. Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, §i supravegheaza efectuarea vaccinarilor §i aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI);

5. Examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii - examenul medical de bilan^ al starii de sanatate
din clasele a I, a IV-a, a VIII-a. a XII-a /a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizica §i neuropsihica §i pentm depistarea precoce a unor
eventuale afec^iuni;

6. Selec^ioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientarii lor
scolare §i profesionale la terminarea invatamantului gimnazial §i liceal;

7. Examineaza prescolarii §i elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare (cu exceptia
celor sportive) §i in vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic.
Examinarea pentm participarea elevilor la evenimente sportive Ie efectueaza in limita
competentelor;

8. Vizeaza documentele medicale pentm ob^inerea de burse medicale scolare ;
9. Dispensarizeaza elevii din toate clasele, cu probleme de sanatate, aflati in evidenta speciala, in scop

recuperator;

10. Completeaza impreuna cu cadrele medicale medii din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistrata §i activitatea cabinetelor medicale din gradinite §i §coli;

11. Elibereaza adeverin^e medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului;

12. Elibereaza bilete de trimitere simple;
13. Elibereaza, pentru elevii cu probleme de sanatate, documente medicale in vederea scutirii par^iale

de efort fizic §i de anumite condi^ii de munca, in cadml insto^iirii practice in atelierele §colare;
14. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi;
15. Elibereaza pentm elevii cu probleme de sanatate, documente medicale in vederea scutirii partiale

sau totale, de la orele de educatie fizica §colara, in conformitate cu prevederile legale m vigoare;
16. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unita^i sanitare pentru motivarea absen^elor de la

cursurile scolare;

17. Acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor §i elevilor din unitatile de invatamant arondate
medicilor, in lim^t^'^pi ^te^^elor §i apeleaza, la nevoie, stmcturile sistemului national de

asistenta medico d&^Ltfge^a^^prim ajutor calificat, acordand §colamlui asistenta contmua de
urgent pana la sSis^e^/e^ip^ lys'^licitat;

18. Examineaza, tratea^a ̂ i su|)j^vejhea|a medical prescolarii si'el^u^ffi^|uS3!-|;ye cei izolafi, pana la
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familie.

(4) Senricii de promovare a unui stil de via^a sanatos
1. Medicul, impreuna cu directorul unitatii de invafamant §i cu reprezentanti ai A.S.S.M.B., initiaza,

desfasoara §i colaboreaza la organizarea diverselor activitati de educatie pentru sanatate m eel
putin unnatoarele domenii:
a) nutritie sanatoasa §i prevenirea obezitatii;
b) activitate fizica;
c)prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante etnobotanice);
d) viafa de familie, inclusiv boli cu b-ansmitere sexuala (BTS);
e) prevenirea accidentelor rutiere;
f) pregatirea pentm acfiune in caz de dezastre;

g) instmirea grupelor "Sanitarii priceputi";
h) orice alte teme privind stilul de viafa sanatos;

2. Initiaza §i participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate;
3. Participa la lectoratele cu parin^ii ale caror teme vizeaza sanatatea copiilor;
4. Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor;
5. Organizeaza instmiri ale personalului didactic §i administrativ in probleme de sanatate a copiilor;
6. Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatafii §i ale educatiei pentru
sanatate, in randul prescolarilor §i elevilor;
7. Participa la programe de educatie medicala continua, conform reglementarilor in vigoare.

BJI ATRIBUTIILE CADRELOR MEDICALE MEDII DIN CABINETELE DE ASISTENTA
MEDICALA

(1) Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de pre§colari si/sau elevi
1. Semnaleaza medicului unitatii/directorului §colii dupa caz, incalcarile legislative vizand

determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substance etnobotanice, alimente §i bauturi restrictionate la comercializare in §coli);

2. Semnaleaza medicului unitatii/directorului unitatii de mva^amant si A.S.S.M.B., nevoile de
amenajare §i dotare a cabinetului medical;

3. Supravegheaza modul m care se respecta orele de odihna pasiva (somn) §i activa (jocuri) a
organismului copiilor §i condifiile in care se realizeaza aceasta;

4. tndruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, scare, mi§care) a organismului
copiilor;

5. Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor din gradini^e m timpul
spalarii pe maini a acestora §i la servirea mesei;

6. Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea
situafiilor deficitare constatate;

7. Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile $i anun^a urgent medicul colectivitatii, familia sau
reprezentantul legal;

8. Supravegheaza fgie^^d^boli transmisibile, aplicand masurile^^t@B[d^mice fafa de contact §i
^ice, dezinfecth etc; ^ ^%5^|;';
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boli transmisibile in colectivitate.

10. Intocme§te zilnic m comunitatea de prescolari si elevi evidenta copiilor absenfi din motive
medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absenfe ce depa§esc 3 zile;

11. Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinife (sali de gmpa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-calcatorie, gmpuri sanitare, curte etc. ) §i §coli, spa^iile de invatamant (sali de
clasa, laboratoare, ateliere scolare , gmpuri sanitare, sali de sport, de cazare (dormitoare, sali de
medita^ii, gmpuri sanitare, spalatorii) §i de alimenta^ie (bucatarii §i anexele acestora, sali de mese) -
consemnand in caietul special destinat toate constatarile facute §i aducand operativ la cuno§tinta
medicului §i, dupa caz, conducerii unita^ii deficien^ele constatate;

12. Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente m §coli, intocmind §i

fi$e de focar (prelevarea de tampoane pentru exudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu
pediculoza §i scabie);

13. Evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului §i propune acestuia masurile necesare
pentru conformarea la standardele §i normele de igiena;

14. Constata abaterile de la normele de igiena §i antiepidemice;
15. 1nfonneaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul §colii §i /sau reprezentan^ii Directiei de

Sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti asupra acestor abateri;
16. Supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilita^ile stabilite de medic;
17. Participa la intocmirea meniurilor saptamanale §i la efectuiarea periodica a anchetelor privind

alimentafia pre§colarilor §i elevilor;

18. Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentm controlul blocului
alimentar constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie §i a mancarii, igiena individuala a personalului blocului alimentar
§i starea de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitafi m bucatarie pentm persoanele
care prezinta febra, diaree, infec^ii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la
cuno§tin^a conducerii gradini^ei aceste constatari;

19. Asista la scoaterea alimentelor din magazie §i controleaza calitatea organoleptica a acestora,
semnand foaia de alimenta^ie privind calitatea alimentelor;

20. Controleaza zilnic proprieta^ile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i modul de
func^ionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.;

21. Verifica periodic starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite §i din c 'nele
§colare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

(2) Servicii de mentinere a starii de sanatate individuala si colectiva
A. Servicii curente

1. Gestioneaza, in condi^iile legii §i pe baza nonnelor Ministerului Sanata^ii, inst entarul,
materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgenfa §i raspunde de utilizarea lor corecta;

2. Insoteste, dupa caz, copiii din gradinita m situatia deplasarii acestora intr-o tabara de vacanta, pe
toata durata acesteia;

3. Asigura asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari, scop m care poate fi detasat in
aceste unitati; --

4. Unnare§te apro-H^iieH^ a"/^;^(metului medical cu medicamgn^^pentru aparatul de urgent,
materialele sani^arq^eui^ n^^ntarul medical, sub supr&v^^^^ft^Scului;

bele in apre5. Urmare§te §i c^nsjlig. za ^t<ie^®JtSni i/^tE@p§iho^iptorie §i a limbaiului
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prescolarilor, consemnand in fi§ele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;
6. Aplica, in confonnitate cu instructiunile Ministemlui Sanata^ii, tratamentul profilactic al

pre§colarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii;
7. Supravegheaza starea de sanatate §i de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgenfa

anunfa, dupa caz, medicul colectivita^ii, serviciul de ambulan^a, conducerea unitatii de inva^amant,
precum §i familiile/reprezentantul legal al prescolarilor §i elevilor;

B. Imunizari

1. Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari m situatii epidemiologice speciale;
2. Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale;
3. Inregistreaza, in fi§a de consultatie ?i in registml de vaccinari, imunizarile efectuate m situatii

epidemiologice speciale;
4. Indepline§te masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii

epidemiologice speciale.
C.Tria'e idemiolo ic

1. Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite;
2. Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta, precum §i alte triaje,

atunci cand este cazul;

3. Depisteaza §i izoleaza orice boala infectocontagioasa, informand medicul despre aceasta;
4. Participa la efectuarea de acfiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacfi din

focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului;

5. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicafia medicului;
6. Executa actiuni antiparazitare $i antiinfectioase in focarele din gradinite §i §coli, conform normelor

Ministerului Sanatafii;
7. Executa acfiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii m sezonul e ic,

conform sarcinilor repartizate de medic;

(3) Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor
1. Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate miniate in unita 'Ie d copii §i

tineri arondate, conform dispozi^iilor medicului;
2. Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sanatate a

elevilor;
3. Efectueaza somatometria in cadrul examenului medical de bilant, inscriind datele rezultate in fi§ele

medicale;

4. Participa la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (malfime, greutate, perimetm
toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forta musculara manuala,
capacitate vitala pulmonara) §i altele, cu consemnarea rezultatelor m fi§ele medicale;

5. Consemneaza in fi§ele medicate ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant ale starii de
sanatate §i rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului §colii,
precum §i motivarile absenfelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de
educafie fizica §colara on scutirile medicale de efort fizic la instmirea practica §colara;

6. Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate §i §coli
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eventualelor contraindicafii medicale;

9. Colaboreaza la efectuarea vaccinarilor §i supravegheaza aparifia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI);

10. Inregistreaza §i supravegheaza copiii cu afecfiuni cronice, consemnand m fi§e rezultatele
examenelor medicale, iar in registrul de eviden^a speciala, datele controalelor medicate;

11. Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscri§i in clasa I clasa
pregatitoare;

12. Executa activita^i de statistica sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor de
dezvoltare fizica §i de morbiditate (incident, prevalenfa etc. );

13. Completeaza, sub supravegherea medicului, fonnularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical §colar, calculand indicatorii de prevalenta, inciden^a §i structura a
morbiditafii;

14. Completeaza adeverinfele medicale ale elevilor care tennina clasa IX-a, a XII-a §i ultimul an al
§colilor profesionale;

(4) Servicii de asigurare a starii de sanatate a elevilor
1. Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de

invatamant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgen^a - 112 si supravegheaza transportul
prescolarilor la unitatile sanitare;

2. Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indica^ia medicului;
3. Supravegheaza prescolarii §i elevii izolati in infirmerie §i efectueaza tratamentul indicat acestora de

catre medic;

4. Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente $i de mater'
sanitare pentm aparatul de urgent;

(5) Servicii de promovare a unui stil de via(a sanatos
1. Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari;
2. Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sanatate cu

parintii, cu copiii §i cu personalul didactic auxiliar din gradinifa §i, respectiv, m randul elevilor, al
familiilor elevilor §i al cadrelor didactice;

3. Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educa^ia pentru
sanatate a elevilor, pe clase $i, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstra^ii practice;

4. Participa la lectoratele cu parin^ii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate;
5. Participa la consiliile profesorale in care se discuta §i se iau masuri vizand aspectele sanitare din

unitatea de invatamant;

6. Instmie§te personalul administrativ §i de mgrijire din spa^iile de invatamant, cazare §i de
alimentafie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spa^iile respective;

7. Participa la instruiri profesionale;
8. Participa la programe de educate medicala continua conform reglementarilor in vigoare.

B.III. ATRIBUTIILf MI
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2. Semnaleaza nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare §i tot
ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului managerului §colii §i comunitatii
locale;

3. Evalueaza circuitele func^ionale in cabinetul propriu §i propune toate masurile pentru conformarea
la standardele §i normele de igiena;

4. Aduce la cuno§tinta directomlui unita^ii de invatamant masurile necesare;
5. Urmare§te implementarea masurilor propuse;
6. Aplica §i controleaza respectarea masurilor de igiena §i antiepidemice;
7. Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical;
8. Se asigura, conform legislatiei in vigoare, de aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru

aparatul de urgent, materiale sanitare §i cu instrumentar medical, etc;
9. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unita^ile de inva^amant arondate;
lO. Aplica masuri de igiena orostomatologica, de profilaxie a cariei dentare §i a afectiunilor

orodentare;

11. Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al pre?colarilor §i elevilor §i trimite la

specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scalar;
12. Asigura profilaxia functionala de condifionare a obiceiurilor vicioase;
13. Examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri cronice;

14. Unnare§te dezvoltarea armonioasa a aparatului dentomaxilar prin conservarea §i refacerea
morfologiei dentare;

15. Depisteaza activ afec^iunile orodentare;
16. Intocme§te la sfar§itul fiecarui ciclu de inva^amant bilan^ul de sanatate orostomatologica care va

mso^i fi§a medicala a copiilor §i elevilor m ciclul urmator;
17. Dispensarizeaza afectiunile orodentare depistate;
18. Impreuna cu speciali§tii parodontologi dispensarizeaza elevii care prezinta anomalii dentomaxilare

§i parodontopatii §i efectueaza tratamentele indicate de ace§tia;
19-Raporteaza anual Direc^iei De Sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti, starea de sanatate

orostomatologica a copiilor §i tinerilor din colectivitatile arondate;
20. Elibereaza scutiri medicale pentm absente de la cursuri din motive stomatologice, in condi iile

stabilite prin norme ale Ministerului Sanata^ii;

21. Examineaza, stabile§te diagnosticul §i efectueaza tratamentul cariilor dentare;
22. Urmare§te refacerea morfologiei func^ionale a din^ilor temporari §i permanenti;
23. Efectueaza interventii de mica chimrgie stomatologica (extrac^ii de din^i, inci ' de abcese

dentare);

24. Depisteaza precoce leziunile precanceroase §i formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavita^ii bucale §i indruma pacientul catre serviciul de specialitate;

25. Acorda primul ajutor in caz de urgen^a, m limita competen^elor;
26. Efectueaza educa^ia pre^colarilor §i elevilor m vederea realizarii profilaxiei cariei dentare §i a

anomaliilor dentomaxilare;

27. Asigura activitati de promovare a unui stil de via^a sanatos privind igiena orala.

B.IV. ATRIBUTIILE. UI MEDICAL DIN CABINETUL STOMATOLOGIC
,
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urgenfa, cu materiale sanitare §i cu instrumentar medical;

3. Gestioneaza, in condi^iile legii $1 in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii,
instrumentaml, materialele sanitare §i medicamentele etc., din cabinetul de medicina
stomatologica;

4. Efectueaza §i raspunde de sterilizarea instrumentarului;
5. Participa la efectuarea de ac^iuni de investigare epidemiologica a elevilor suspect sau contact din

focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor §i la solicitarea acestora;
6. Participa la ac^iunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului unitatii de mvatamant;
7. Desfa§oara activitate de medicina preventiva impreuna cu medicul stomatolog §i sub indrumarea

acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii §i respectarii
nonnelor de igiena orostomatologica, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

8. Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog, rapoartele statistice curente;
9. Desfa§oara activitate de medicina curativa impreuna cu medicul stomatolog §i sub mdrumarea

acestuia;

10. Asigura, m limita competentelor, primul ajutor m caz de urgent prescolarilor §i elevilor;
11. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgenfe medico-chirurgicale m perioada examenului de

bacalaureat;

12. Desfa§oara in colaborare cu cadrele didactice diverse activitati de educatie pentm sanatate m
domeniul sanatafii orodentare;

13. Ini^iaza §i participa, dupa caz, la lecfiile de educafie pentru sanatatea elevilor;
14. Participa la lectoratele cu parinfii pe teme privind sanatatea orostomatologica a copiilor.

32.1.1.2 Cabinetele de Medicina Generala si Stomatologie din cadrul Universitatilor, sunt in
subordinea Serviciului Medicina Scolara

2.

3.

C. I. ATRIBUTII §1 COMPETENTE GENERALE
1. Cabinetele de asisten^a medicala §i medicina stomatologica din unitafile de invatamant public

universitar din Municipiul Bucure§ti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina $colara, m
subordinea Directiei Medicina Scolara.
Obiectul de activitate al cabinetelor de asisten^a medicala §i medicina stomatologica din unita^ile
de inva^amant public universitar din Municipiul Bucure§ti este acordarea asisten^ei medicale §i
asisten^ei medicale stomatologice, preventiva §i curativa, studentilor din unitatile de invatamant
superior din Municipiul Bucure§ti;
Cabinetele medicale fimc^ioneaza ca unita^i cu program de lucru zilnic, cu excepfia zilelor de
sambata, duminica §i a sarbatorilor legale;

4. Cabinetele medicale §i de medicina stomatologica i§i au sediul in cadml unitatilor de invafamant in
care se asigura asisten^a medicala;

5. Obiectivul principal al activita^ilor de medicina este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
armonioasa a studenfilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate;

6. Asisten^a medicala §i de medicina stomatologica se acorda studentilor pe toata perioada m care
ace§tia se afla in ujnit^e^^atamant;

7. Activitatea privind*^§iste&,
medicale studentesti.1
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asistent medical cu atribu^ii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului General al
A.S. S.M.B. la propunerea Directorului Medical;

9. Asisten^a medicala §i stomatologica preventiva, curativa §i de urgent, m limitele prevazute de
legislafia in vigoare, a studenfilor din unitafile de mva^amant superior m care nu exista posibilitatea
mfiintarii m condi^ii legale a unui cabinet medical (de medicina generala sau stomatologic) se
asigura prin arondare la cabinete medicale sau de medicina stomatologica din alte unita^i de
mvatamant supenor;

10. (1) Asisten^a medicala $i stomatologica din cabinetele medicale se asigura de urmatoarele categorii
profesionale: medici §i medici stomatologi cu drept de libera practica §i asistenti medicali;
(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de munca, m
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare;

11. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din unita^ile de invatamant superior
se realizeaza in raport cu numaml de student aflafi in procesul de inva^amant, astfel:
Unitati de mva^amant superior:
a) unita^i de mvatamant cu mai mult de 3. 000 de student - o norma post medic;
b) unita^i de invatamant cu mai mult de 1. 500 de student - o norma post asistenta medicala;
c) unita^i de inva^amant cu 1. 000-1. 500 de student - o norma post medic stomatolog;

d) unitafi de mvafamant cu 1. 000-1. 500 de student - o norma post asistenta medicala de medicina
stomatologica.

C. II. ATRIBUTII ^1 COMPETENTE SPECIFICE

1. ATMBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETUL MEDICAL STUDENTESC
a). Atributii referitoare la presta^ii medicale individuale
1. Examineaza tofi studen^ii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica

§i neuropsihica §i pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;
2. Dispensarizeaza studenfii din tofi anii universitari cu probleme de sanatate, afla^i in evident

speciala, m scop recuperator;
3. Se asigura de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgen^a,

materiale sanitare §i cu instrumentar medical;
4. Examineaza, eliberand avize in acest scop, studen^ii care urmeaza sa participe la competi^ii

sportive;

5. Examineaza studen^ii care vor pleca in vacan^e in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive etc. ),
semnand §i parafand fi§ele medicale de tabara;

6. Examineaza studenfii din eviden^a speciala, care urmeaza sa piece la cure balneare;
7. Examineaza studenfii care vor fi supu§i imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor

contraindicatii medicale temporare §i supravegheaza efectuarea vaccinarilor §i aparitia reactiilor
adverse postimunizare (RAPI) ;

8. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentm investigatii de laborator, m vederea
depistarii afec^iunilor infectocontagioase la subiec^i §i contact;

9. Supravegheaza tratamentele_ghimioterapice §i imunosupresoare ale^^^udentilor care au indicate
pentru acestea; ^A^^^ . ^%!I^:-^
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pentru studenfii bolnavi;

12. Elibereaza scutiri medicate, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica §colara, m
conformitate cu instruc^iunile Ministerului Sanatafii;

13. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unita^i sanitare pentru motivarea absen^elor de la
cursurile universitare;

14. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea facultatii;
15. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacant studenteasca sau ori de cate ori este nevoie,

depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice §i unnare$te tratamentul cazurilor
depistate;

16. Controleaza prin sondaj igiena individuala a studentilor;
17. Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din cantinele st.idente$ti, m vederea

prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

b). Atributii referitoare la presta(ii medicale la nivelul colectivitatilor
1. Ini^iaza supravegherea epidemiologica a studen^ilor, scop m care indepline$te urmatoarele atributii:

a) depisteaza, izoleaza §i declara orice boala infectocontagioasa;
b) sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de acfiuni de
investigare epidemiologica a studentilor suspect sau contacti din focarele de boli transmisibile;
c) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indica^ia medicilor epidemiologi;
d) ini^iaza acfiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) §i antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din unitatile de mvatamant superior (hepatita virala, tuberculoza, infec^ii
streptococice, boli diareice acute etc. );
e) ini^iaza ac^iuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii m sezonul epidemic;

2. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spa^iile de inva^amant, cazare §i alimentatie
din unitatile de mva^amant arondate;

3. Vizeaza intocmirea meniurilor din cantinele studenfe§ti §i efectueaza anchete alimentare periodic e
pentru verificarea respectarii unei alimenta^ii rationale;

4. Ini^iaza, desfa§oara §i controleaza diversele activitati de educatie pentm sanatate (instruirea gmpelor
sanitare, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic §i administrativ);

5. Ini^iaza cursuri de educafie sexuala §i de planning familial, precum §i cursuri de nutrifie §i stil de
via^a;

6. Urmare§te modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic §i la orele de educate fizica);

7. Verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului
Sanatafii, de catre personalul didactic §i administrativ-gospodaresc din unita^ile arondate;

8. Participa la ac^iunile profilactice organizate §i desfa§urate de alte foruri medicale in unitatile de
invafamant superior (testari PPD 2u. pentru TBC etc.)

9. Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare §i
anuale privind morbiditatea inregistrata §i activitatea cabinetelor medicale din unita^ile de
inva^amant superior arondate.;,

10. Participa la comisiilg'jn^dicdle^^examinare a candida^ilor la concur^^sijV, e~fe admitere in unita^i
de invafamant s^erwry^"'^^'^ ^^5"S?<: x.
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13. Constata abaterile de la normele de igiena §i antiepidemice, infonnand reprezentan^ii inspec^iei
sanitare de stat din cadml direcfiei de sanatate publica a Municipiului Bucure§ti, m vederea
aplicarii masurilor prevazute de lege.

c). Atributiile in asisten^a medicala curativa

1. Acorda la nevoie primul ajutor studen^ilor din unitatile de invatamant arondate medicilor
respectivi;

2. Examineaza, trateaza §i supravegheaza medical studentii bolnavi;
3. Acorda consultatii medicale la solicitarea studenfilor din unitafile de invatamant arondate,

trimitandu-i, dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiata
unitate de asistenfa medicala ambulatorie de specialitate;

4. Prescrie medicamente studentilor care prezinta afectiuni acute care nu necesita intemare in spital in
condi^iile legii;

5. La recomandarea expresa a medicului specialist, prescrie medicamente pentm studenfii care
prezinta afecfiuni cronice in conditiile legii.

C.III. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STUDENTESC

a). Activita^i medicale privind asisten^a medicala preventiva
1. Efectueaza m fiecare an examinarea medicala periodica a elevilor, semnaland medicului aspectele

deosebite constatate:

1. 1. Efectueaza, potrivit legislatiei in vigoare, examenul dezvoltarii fizice: somatometrie (inalfime,
greutate, perimetm toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, for^a
musculara manuala, capacitate vitala pulmonara). Datele de somatometrie se interpre a pe baza
standardelor na^ionale, cu consemnarea rezultatelor in fi§e;
1.2. Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie);
1.3. Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala).

2. Participa la examinarile medicale de bilan^ al starii de sanatate, efectuate de medi ul cabinetului
medical studenfesc la studenfii din anul II de studii;

3. Participa la dispensarizarea studentilor-problema afla^i m eviden^a speciala, asigurand prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unita^ilor de asisten^a medicala
ambulatorie de specialitate, §i aplica tratamentele prescrise de ace§tia impreuna cu medicii de
familie. Consemneaza in fi§ele medicale ale studen^ilor rezultatele examinarilor medicale de bilan^
al starii de sanatate §i rezultatele controalelor studen^ilor dispensariza^i, sub supravegherea
medicului unitafii de mva^amant superior, precum §i motivarile absentelor din cauza medicala ale
studenfilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica §colara ori scutirile medicale de efort
fizic la insb-uirea practica §colara;

4. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical studen^esc, calculand indicatorii de prevalent, incidenta §i structura
a morbidita^ii; complet^^f^tea^iedicala a fi§elor de tabara de o^BaJ&te^tudentilor, precum §i
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6. Acorda consulta^ii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala §i
participa la anchetele starii de sanatate din colectivita^ile de tineri arondate;

6. 1. Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente m unitati de
inva^amant superior, intocmind §i fl§e de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita
virala acuta, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitara a

elevilor cu pediculoza §i scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protec^ie al
personalului blocului alimentar §i de pe instrumentele de lucm ale acestuia);

6.2. Efectueaza catagrafierea tuturor studen^ilor supu§i depistarii biologice prin intradermoreac^ia
la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum §i revaccinarea BCG impreuna cu

personalul dispensarului TBC teritorial.
7 Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spa^iile de invatamant (sali de clasa,

laboratoare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditafii, gmpuri sanitare,
spalatorii) §i de alimentafie (bucatarii §i anexele acestora, sali de mese), consemnand m caietul
special destinat toate constatarile facute §i aducandu-le la cuno§tinta conducerilor unitatilor de
inva^amant superior;

8. Participa impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor §i la efectuarea anchetei alimentare

periodice pentru verificarea respectarii unei alimenta^ii rationale m cantinele studen^e§ti, controland
zilnic proprieta^ile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i modul de functionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

9. fin eviden^a examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de invatamant
arondata este obligat sa Ie efectueze in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanata^ii §i
Familiei;

10. Efectueaza, sub indmmarea medicului, actiuni de educatie pentm sanatate in randul studen^ilor §i al
cadrelor didactice;

10. 1 Instruiesc gmpele sanitare §i insofesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selec^ionata;

10.2. J'm lec^ii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate studentilor, pe ani universitari
$i, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii
practice;

10.3. Desfa§oara ac^iuni de educafie pentru sanatate m randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lecfii §i demonstratii de prim ajutor;

10.4. Participa la consiliile profesorale in care se discuta §i se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de inva^amant arondata;

10.5. Instruie§te personalul administrativ §i de ingrijire din spa^iile de inva^amant, cazare §i
de alimenta^ie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spa^iile
respective.

b). Activita^i medicale privind asisten(a medicala curativa
1. Asigura studentilor acordarea primului ajutor m caz de urgenta §i supravegheaza transportul acestora

la unita^ile sanitare;

2. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgent medico-chimrgicale in perioada examenului de
bacalaureat; ",,, '"'-.,
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c). Activita(i de perfec(ionare a pregatirii profesionale

1. Participa la instmirile pe probleme de medicina §i igiena §colara, precum §i pe probleme sanitaro-
antiepidemice, organizate de Directiile de Sanatate Publica Jude^ene, respectiv a Municipiului
Bucure§ti;

2. Participa in perioada vacantelor studen{e§ti la cursuri sau instruiri profesionale.
d). Activitatea in perioada vacantelor scolare §i studen(e§ti
1. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fi^ele medicale

scolare , completeaza adeverin^ele medicale;
2. Participa la comisiile medicale de inscriere in unita^i de invatamant superior;
3. Participa la acfiunile de medicina comunitara sub coordonarea A.S. S.M.B..

C. IV ATMBUTIILE MEDICULUI
STOMATOLOGIC STUDENTESC

STOMATOLOG DIN CABINETUL MEDICAL

1. Aplica masuri de igiena orostomatologica, de profilaxie a cariei dentare §i a afectiunilor
orodentare;

2. Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al shidentilor §i trimit la specialist cazurile
care depa§esc competenta cabinetului stomatologic;

3. Depisteaza activ §i dispensarizeaza afectiunile orodentare;
4. Unnaresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea §i refa ea

morfologiei dentare;
5. Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti;

6. Asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase;
7. Examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor climce de debut al unei imbolnaviri cronice;
8. Examineaza, stabilesc diagnosticul §i efectueaza tratamentul cariilor dentare;
9. Efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extracfii de din\i, incizii de abcese

dentare);
10. Impreuna cu speciali§tii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza studentii care prezinta anomalii

dento-maxilare §i parodontopatii §i efectueaza tratamentele indicate de ace§tia;
11. Acorda primul ajutor in caz de urgen^a in colectivita^ile arondate;
12. Efectueaza educafia studenfilor m vederea realizarii profilaxiei cariei dentare §i a anomaliilor

dento-maxilare;

13. Aplica §i controleaza respectarea masurilor de igiena §i antiepidemice;
14. Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical;

15. Colaboreaza cu medicul cabinetului de medicina generala studentesc §i cu medicul de familie sau
de alte specialita^i pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele
afectiuni cronice;

16. Depisteaza precoce leziunile precanceroase §i formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavita^ii bucale §i indmma pacientul catre serviciul de specialitate;

17. Elibereaza scutiri medicate, pentru absence de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
..^f- ' "~ ~?'l

stabilite prin norrn^ ̂ e Ministejlll. u^ Sanata^ii;
18. Asigura aprovizi6nar^a''eu~inMru^^ar, materiale sanitare etc. ̂ ^^de||^<. ce este necesar pentru o
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20. Intocme§te la sfar§itul fiecarui ciclu de inva^amant bilantul de sanatate orostomatologica care va
inso^i tinerii m ciclul urmator.

C.V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL

STOMATOLOGIC STUDENTESC

1. Desfa^oara activitate de medicina preventiva §i curativa impreuna cu medicul stomatolog §i sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educate pentru sanatate, controlul aplicarii §i
respectarii normelor de igiena orostomatologica, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

2. Asigura primul ajutor in caz de urgenfa studen^ilor §i supravegheaza transportul acestora la
unitatile sanitare;

3. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgent medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat;

4. Efectueaza §i raspund de sterilizarea instrumentarului;
5. Aplica orice alte masuri de igiena §i antiepidemice in cadrul cabinehilui stomatologic, stabi' de

medicul stomatolog;
6. Desfa§oara §i alte activita^i conexe:
a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
b) gestionarea, in conditiile legii §i in confonnitate cu reglementarile Ministerului Saniata^i, a
instrumentamlui, materialelor sanitare §i medicamentelor din cabinetul stomatologic.
D. Medicul coordonator de medicina generala pc sector, §i medicul coordonator de medicina
generala din asistenfa medicala studenfeasca, va indeplini urmatoarele sarcini:
1. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu §i

superior, din cabinetele de medicina generala din unitafile de invatamant public pre§colar, §colar
din teritoriul arondat respectiv din unitafile de mva^amant universitar;

2. Aduce la cunostin^a conducerii Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, in sens,
abaterile de la mdeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, constatate;

3. Controleaza, prin sondaj, prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu §i superior, din
cabinetele de medicina generala din unitatile de inva^amant public pre^colar, §colar din teritoriul
arondat respectiv din unitafile de invatamant universitar, informand m scris conducerea
A. S. S.M.B.;

4. Intocme§te, semneaza $i parafeaza foile de prezen^a lunare ale personalului medico-sanitar, mediu
§i superior, din cabinetele de medicina generala din unita^ile de inva^amant public pre§colar, §colar
din teritoriul arondat respectiv din unitatile de inva^amant universitar;

5. Intocme§te §i transmite conducerii A. S. S.M.B., in scris, propunerile pentm planificarea concediilor
de odihna ale personalului medico-sanitar, mediu $i superior, din cabinetele de medicina generala
din unitafile de invatamant public pre§colar, §colar din teritoriul arondat respectiv din unita^ile de
invatamant universitar;

6. Stabile§te prioritatile in dotarea cabinetelor medicale, impreuna cu medicii §colari pe care ii
coordoneaza si centralizeaza necesarul de materiale sanitare, medicamente, instrumentar medical
etc. in functie de istoricul consumului din anul anterior, comunicandu-le m timp util A.S.S.M.B.;
Primeste, receptioneazac^i,7. ^

Liij^materiale sanitare, medi^J§nti[; ti^|iite, etc. pentm toate
cabinetele medicate din umia^Ie'ae'l^a^^nt arondate, pe baza^&mfi^tt^lor ^piymre, dupa caz;
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teritoriul arondat;

9. Organizeaza lunar §edinte de lucru cu medicii din cabinetele de medicina generala din unitafile de
invatamant public pre§colar, §colar din teritoriul arondat respectiv din unitatile de invatamant
universitar §i trimestrial cu asistentele medicale;

lO. Propune conducerii Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, repartizarea
medicilor §i asistentilor medicali pe unitafi de invatamant, in functie de fluctua^ia numarului de
student, elevi §i prescolari, la inceputul fiecarui an §colar;

11. Intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru personalul medico-sanitar din subordine;
12. Completeaza formularele de evaluare a performan^elor profesionale ale medicilor §i asisten^ilor

medicali din cabinetele de medicina generala din unita^ile de inva^amant public pre§colar, §colar
din teritoriul arondat respectiv din unita^ile de invatamant universitar;

13. Participa la solutionarea sesizarilor privind abaterile personalului medico-sanitar, mediu §i
superior, din cabinetele de medicina generala din unitafile de invatamant public pre§colar, §colar
din teritoriul arondat respectiv din unita^ile de invatamant universitar;

14. Propune conducerii Administrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, asistentul medical
coordonator pe sector, respectiv asistentul medical coordonator din asisten^a medicala universitara,
care participa la coordonarea activita^ii medicale din teritoriul arondat;

15. Comunica personalului medical §colar aflat sub coordonarea sa, cerinfele profesionale §i
administrative ale A.S.S.M.B. §i Direc^iei de Sanatate Publica, controleaza ducerea la indeplinire a
acestora - asigurand centralizat, pe aria de responsabilitate, §i corespondenfa cu cele doua foruri
men^ionate;

16. Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul saptamanal al medicului coordonator de
medicina generala pe sector respectiv din asistenfa medicala universitara este de: 4 zile in
cabinetele medicale arondate §i 1 zi pe saptamana pentru control a prezen^ei la serviciu a
personalului medico-sanitar din teritoriul arondat §i a Tndeplinirii atribu^iilor acestuia.

17. Intocme§te specificatii tehnice §i participa ca membm in comisiile implicate m demlarea
procedurilor de achizifii pentru medicina §colara;

18. Intocme§te, la solicitarea Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, rapoarte de
consum pentru medicamente;

19. Sprijina A. S.S.M.B. in activitatea de monitorizare a valabilita^ii actelor necesare exercitarii
profesiei de medic, respectiv asistent medical;

20. Participa in comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor pentm concur e
organizate de catreA. S. S.M.B.;

21. Participa in comisiile de cercetare disciplinaraprealabilalasolicitareaA. S. S.M.B.;

22. Intocmeste statistic! pentru rapoarte de analiza solicitate de conducerea A.S.S.M.B.;
23. Intocmeste Raportul anual de activitate pana la 1 februarie a anului m curs pentru anul ant rior;
24. Solicita ocuparea posturilor vacante prin concurs/detasare/transfer, precum si delegarea

personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice modificare functionala pe
care o considera necesara pentru bunul mers al activitatii cabinetelor medicale din subordine;

25. Desemneaza personalul care participa la inventarierile anuale conform prevederilor legale;
26. Convoaca, eel putin o data_ge^trimestru, la sedinte de lucm, persona}pt, ;din subordine ?i aduce

acestuia la cunostii^vAio^iQ^i^; legislative aparute, cerm^, ^\^]sfS ;MiB. si Primariei

Municipiului Bucuresti, <sl'iDtp '' ^fe^ocesul - verbal de sedinta^^?'[^^A ^ \
27. tntocmeste procedu^ j<i)i^]ralji|ori^f^-^n conformitate cu pr^nulY|^||p/2C&8;^ si asigura

implementarea acesto elor medicale pe
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28. Indeplineste atributii privind securitatea si sanatatea personalului din subordine;
29. Respecta confidentialitatea informatiilor legate de institutie si de conducerea institutiei, conditiile

precizate m Regulamentul Intern;

30. Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele institutiei;
31. Indeplineste orice alte atributii care intra in aria de competenta, care sunt date de sefii ierarhici

supenon.

E. Medicul stomatolog coordonator pc sector, §i medicul stomatolog coordonator din asisten(a
medicala studen(easca, va indeplini urmatoarele sarcini:
1. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu §i

superior, din cabinetele de stomatologie generala din unitafile de inva^amant public §colar din
teritoriul arondat respectiv din unita^ile de invatamant universitar;

2. Aduce la cunostin^a conducerii Admmistrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, in sens,
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, constatate;

3. Contra leaza prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu §i superior, din
cabinetele de stomatologie generala din unita^ile de mvatamant public §colar din teritoriul arondat
respectiv din unita^ile de invatamant universitar, informand Tn scris conducereaA.S.S.M.B.;

4. Intocme§te, semneaza §i parafeaza foile de prezen^a lunare ale personalului medico-sanitar, mediu
§i superior, din cabinetele de stomatologie generala din unitatile de invatamant public §colar din
teritoriul arondat respectiv din unitatile de invatamant universitar;

5. Intocme§te §i transmite conducerii Administra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, in
sens, propunerile pentru planificarea concediilor de odihna ale personalului medico-sanitar, mediu
§i superior, din cabinetele de stomatologie generala din unita^ile de invatamant public §colar din
teritoriul arondat respectiv din unitafile de invatamant universitar;

6. Stabile^te prioritafile in dotarea cabinetelor medicale de stomatologie, impreuna cu medicii
stomatologi, pe care n coordoneaza si centralizeaza necesarul de materiale sanitare, medicamente,
instrumentar medical etc m func^ie de istoricul consumului din anul anterior etc, comunicandu-le
conducerii Administra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti;

7. Primeste, receptioneaza si distribuie materiale sanitare, medicamente, tipizate etc. pentru toate
cabinetele medicale din unitatile de inva^amant arondate, pe baza documentelor de primire, dupa
caz;

8. Verifica modul de completare a darilor de seama statistice periodice inainte de a fi depuse la
A.S. S.M.B. §i Direc^ia de Sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti §i centralizeaza datele din
teritoriul arondat respectiv din unita^ile de inva^amant universitar;

9. Organizeaza lunar sedin^e de lucru cu medicii din cabinetele de stomatologie generala din unitatile
de inva^amant public pre§colar, §colar din teritoriul arondat respectiv din unitatile de invatamant
universitar §i trimestrial cu asistentele medicale;

10. Propune conducerii Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, repartizarea
medicilor §i asisten^ilor medicali pe unitati de invatamant, m functie de fluctuatia numamlui de
elevi §i student, la inceputul fiecarui an §colar;

11. Intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru personalul medico-sanitar din subordine;
ale-medicilor §i asistentilor

^ public §colar din
,\

12. Completeaza formularele^de eyaluare a performantelor profesionale
medicali din cabinet^^d^tofc^^ogie generala din unitatile d^.yfo^ie generala din unitatile d^^r]
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teritoriul arondat respectiv din unita^ile de mvatamant universitar;
14. Propune conducerii Administra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, asistentul medical

coordonator pe sector care participa la coordonarea activitatii medicale din teritoriul arondat
respectiv din unitatile de mvatamant universitar;

l5. Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul saptamanal al medicului coordonator
stomatolog pe sector respectiv din unitatile de invafamant universitar este de: 4 zile m cabinetele

medicale arondate §i 1 zi pe saptamana (in fiecare saptamana zile diferite) pentru control a
prezentei la serviciu a personalului medico-sanitar din teritoriul arondat respectiv din unitafile de
mvafamant universitar §i a indeplinirii atributiilor acestuia.

16. Intocme§te specifica^ii tehnice §i participa ca membru m comisiile implicate in derularea
procedurilor de achiz4ii pentru medicina §colara;

17. Intocme§te, la solicitarea Directorului Medical, rapoarte de consum pentru medicamente;
18. Sprijina A. S.S.M.B. m activitatea de monitorizare a valabilitafii actelor necesare exercitarii

profesiei de medic, respectiv asistent medical;
19. Participa in comisiile de examinare, respectiv de solu^ionare a contesta^iilor pentru concursurile

organizate de catre Adminitra^ia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti;

20. Participa in comisiile de cercetare disciplinara prealabila la solicitarea Adminitratiei Spitalelor §i
Serviciilor Medicale Bucure§ti;

21. intocmeste statistici pentm rapoarte de analiza solicitate de conducerea A. S. S.M. B.;
22. Intocmeste Raportul anual de activitate pana la 1 februarie a anului m curs pentm anul anterior;
23. Solicita ocuparea posturilor vacante prin concurs/detasare/transfer, precum si delegarea

personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice modificare functionala pe
care o considera necesara pentoi bunul mers al activitatii cabinetelor medicale din subordine;

24. Desemneaza pesonalul care participa la inventarierile anuale confonn prevederilor legale;
25. Convoaca, eel pu^in o data pe trimestm, la $edinte de lucru personalul din subordine si aduce

acestuia la cunostinta modificarile legislative aparute, cerintele Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucure^ti si Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste procesul - verbal
de sedinta;

26. Intocmeste proceduri operationale in conformitate cu Ordinul nr.600/2018 si asigura
implementarea acestora m cadrul cabinetelor medicale pe care Ie coordoneaza;

27. Indeplineste atributii privind securitatea si sanatatea personalului din subordine;
28. Respecta confidentialitatea informatiilor legate de institutie si de conducerea institutiei, conditiile

precizate in Regulamentul Intern;

29. Adopta pennanent un comportament in masura sa promo veze imaginea si interesele institutiei,
avand ca obiectiv prioritar, interesul superior al cetateanului;

30. Indeplineste orice alte atributii care intra m aria de competenta, care sunt date de §efii ierarhici
supenon.

F. Atribu(iile asistentilor medicali coordonatori pe sector si respectiv din unitatile de inva(amant
universitar

1. Colaboreaza cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din asistenta

^ .. s'-y, -1.,.^'!,,.^} '^'^
2. Colaboreaza cu m^jQtGU. t^eiOCTao'. atot-^e sector, respectiv cu ra^idiGjdiK-^irdciaatqr din asistenta
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precizate m Regulamentul Intern;

4. Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea §i interesele institutiei.
G. Alte atributii ale personalului medical din cabinetele medicale §i de medicina stomatologica
din unita(ile de invafamant public din Municipiul Bucure§ti
1. Participa la alte activitafi dispuse de Directorul General al A. S. S.M.B. sau Primarul Ge 1 al

Municipiului Bucure§ti.

Art. 33. DISPOZITII FINALE
1. Intreg personalul din cadrul A. S. S.M.B. indepline^te si alte atributii cu caracter specifi domeniului

de activitate, in conformitate cu actele normative in vigoare.
2. In perioada Tn care Directorul General nu este prezent in institutie, din motive obiective, atributiile

functiei sunt exercitate de catre Directorul Medical sau de catre Directorul General Adjunct.
3. In cazul absentei din institutie a personalului ce detine functie de conducere, se poate delega, cu

avizul sefului ierarhic superior, atributiile ce Ie revin, unei persoane cu functie de conducere, sau,
in lipsa acesteia, unei persoane din cadrul structurii in care isi desfasoara activitatea, cu acordul
acesteia din urma.

4. Toate stmcturile din cadrul A. S. S.M.B. sprijina activitatea de solutionare a petitiilor conform
demeniului de activitate aplicabil.

5. Intreg personalul cu functie de conducere din cadrul A. S. S.M.B., intocmeste ?i asigura
implementarea procedurilor operationale, intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire
la implementarea sistemului de Control Intern Managerial, intocmeste lunar foaia colectiva de
prezenta, intocme^te/actualizeaza fisele de post, intocmeste anual propunerile de perfectionare
profesionale a personalului ?i efectueaza evaluarea profesionala a angajatilor. De asemenea,
personalul mai sus precizat participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de
fundamentare, a rapoartelor, a Planului Anual al Achizitiilor Publice si a referatelor de necesitate
aplicabile.

6. Arhivarea la nivelul A. S. S.M. B. se realizeaza de catre fiecare structura in parte, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, conform nomenclatorului arhivistic intocmit la nivelul fiecarei
stmctun.

7. La nivelul fiecarei structuri din cadrul A. S. S.M.B. se realizeaza evident letrica/electronica a
lucrarilor ce au fast repartizate.

8. Fiecare structura din cadrul A. S. S.M. B. are obligatia sa urmareasca modificarile legislative pe
domeniile activitate, aplicandu-le corespunzator.

9. Cheltuielile pentru activitatile desfa§urate de catre A. S. S.M.B., in indeplinirea obiectului sau de
activitate/atributiilor ce ii revin, se finanteaza de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti, precum
§i din sumele incasate m unna operatiunilor de inchiriere, asociere, concesionare, casare a
mijloacelor fixe, cu respectarea dispozitiilor legate.

10. Finanfarea cabinetelor de asistenfa medicala generala §i de medicina dentara din unita^ile de
invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din municipiul Bucure§ti, organizate m cadml
Serviciului Medicina Scolara se realizeaza confonn prevederilor din O.U. G. nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului dj^atributr^competente exercitate de Ministeml Sanatatii catre autoritafile
Administrafiei publice loc^le, ^ci^^odificarile si completarile ulterioare §i ale H.G. nr.
56/29. 01.2009 de ap^o^ar? ayN^e^. metodologice de aplic^^^:%|G, .̂ 62 / 2008, prin
transfemri de la bugeti^l ^e stat; |a ̂ uf 1 local prin bugetul ^^istgpi
asistenfei medicale §i de medicima/den ra acordata
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astfel: din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii, Directia de Sanatate Publica

Municipiului Bucuresti, din bugetele locale ale unitafii administrativ-teritoriale de care apartin §i
din alte surse legale.

11 Angajarea §i efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul General al Municiului Bucure?ti se efectueaza de catre A. S. S.M. B. numai cu viza

prealabila de control financiar preventiv, conform legii.
12. Cheltuielile Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti sunt formate din .

a) cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri §i servicii, cheltuieli de capital;

b) subventii acordate unitatilor sanitare aflate in subordine, pentru cheltuieli curente si de
mvestitii;

c) subven^i de la bugetul local sau de la Ministeml Sanatatii;
d) cheltuieli pentru asigurarea altor servicii medicale (puncte de prim-ajutor, alte cabinete

medicale aflate in administrare);

e) subven^ii acordate spitalelor din surse propri ale bugetului Municipiului Bucure§ti pentru
cheltuieli curente §i cheltuieli pentm investi^ii;

f) subven^ii ce se acorda spitalelor pentm cheltuieli de investi^ii din transferuri de la bugetul
Ministemlui Sanata^ii la bugetul local.

13. A.S.S.M.B. poate folosi pentru desfa$urarea §i extinderea activitatii sale, in conditiile legii,
mijloace materiale §i bane§ti primite de la persoane juridice §i fizice, din ̂ ara sau strainatate, sub
forma de dona^ii §i sponsorizari si legate, cu respectarea dispozi^iilor legale in vigoare.

14. Activitatea de voluntariat se desfasoara, cu respectarea prevederilor Constitutiei Romaniei, ale
Codului Civil, ale Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat m Romania, ale
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale altor prevederi legale incidente, in vigoare la data desfasurarii activitatilor de
voluntariat.

15. Litigiile de orice fel in care Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure^ti este parte,
sunt de competenta instantelorjudecatore§ti, potrivit legii.

16. Regulamentul de Organizare si Functionare va fi modificat on de cate ori vor aparea modificari in
cadrul normativ, care reglementeaza activitateaA.S.S.M.B. sau in structura organizatorica a acesteia
sau la recomandarea unor autoritati cu atributii de control ce au ca efect modificarea atributiilor
A. S.S.M.B.

17. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se completeaza, de drept, cu reglementarile
legate in vigoare. De asemenea, prezentul Regulament se modifica §i se completeaza on de cate ori
intervin modificari in structura orgamzatorica a Admmistrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale
Bucure§ti, aprobata prin H. C. G.M.B., sau ca rezultat al modificarii §i completarii legislafiei
aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.

18. Prezentul Regulament de organizare §i functionare va fi adus la cunostinta salariatilorA. S. S.M.B.,

de catre Serviciul Resurse Umane, prin distribuirea catre acestia, a documentului, sub semnatura.
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