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ANEXANR.2 LA H.C.G.M.B. NR. 2-3 4/’1 5;0¥' 20 z-o
STAT DE FUNCTi|

2

nr. Compartimentul Nivel | Grad/treaptd | Anexa la Legea 153/2017 in baza careia
crt, Functia studii | profesionali se stabileste salariul de bazd
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 DIRECTOR GENERAL [ S | 1 Anexa VI Cap IT lit A pet IV lita
CABINET DIRECTOR GENERAL
2 Consilier S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
3 Consilier S TA Anexa VI Cap 1T lit A pct TV lit b
4 Consilier S 1A Anexa VIII Cap [T it A pct IV litb
TOTAL 3
BIROU REGISTRATURA S$I SECRETARIAT
5 Sef Birou S i Anexa VIII Cap I lit A pet IV lita
6 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
7 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
8 Inspector de specialitate S JA Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
9 Inspector de specialitate S debutant Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV litb
10 Curier M;G Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
TOTAL 6
BIROU CONTROL INTERN MANAGERIAL SI INTEGRITATE
11 Sef Birou S 11 Anexa VIII Cap 1 lit A pct IV lita
12 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct [V litb
13 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lith .~ |
14 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV Iit b,
15 Inspector de specialitate S debutant Anexa VIII Cap I lit A pet IV 1litb /|
16 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap L lit A pet IV litb |
TOTAL 6 .
BIROU AUDIT INTERN
17 Sef Birou S I Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lita
18 Auditor S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
19 Auditor S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
20 Auditor S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV litb
21 Auditor S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct [V lit b
22 Auditor S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
TOTAL 6
DIRECTIA RUNOS
23 DIRECTOR | s | i | Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lita
SERVICIUL RESURSE UMANE
24 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct [V lit a
25 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [T lit A pet IV litb
26 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
27 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV it b
28 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap ITlit A pet IV lit b
29 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
30 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct [V litb
31 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap IL lit A pet IV lit b
TOTAL 8
SERVICIUL SALARIZARE
32 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit a
33 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
34 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
35 Inspector de specialitate S Anexa VIII Cap I1lit A pet [V litb
36 Inspector de specialitate S Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
37 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
38 Inspector de specialitate 8 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
39 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
TOTAL 8
DIRECTIA JURIDICA
40 DIRECTOR | s | 11 | Anexa vl CapIllitA pctIVliita
SERVICIUL AVIZARE JURIDICA D]
41 Sef Serviciu S il Anexa VIII Cap ILlit A pet IV lit 5 3
42 Consilier juridic S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct [V Iit i <
3 Consilier juridic S 1A Anexa VII Cap I lit A pet IV lit b, 4 '
44 Consilier juridic S IA Anexa VIII Cap T lit A pet 1V lit By ] S E
45 Consilier juridic S debutant Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb "5 1
46 Consilier juridic S I Anexa VIII Cap [T lit A pet [V litb
47 Consilier juridic S 1t Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV litb
48 Consilier juridic S 11 Anexa VII] Cap II lit A pct [V litb
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TOTAL | 8 | |
SERVICIUL CONTENCIOS

49 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap ITlit A pct [V lita
50 Consilier juridic S [A Anexa VIII Cap 1T lit A pet IV litb
51 Consilier juridic S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct [V 1itb
52 Consilier juridic S A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
53 Consilier juridic S debutant Anexa VI Cap Il lit A pct IV lit b
54 Consilier juridic S 1 Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV litb
55 Consilier juridic S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV 1itb
56 Consilier juridic S 11 Anexa VII Cap I lit A pct [V 1itb

TOTAL 8

DIRECTIA ECONOMICA
57 DIRECTOR | s | il | Ancxa VIII Cap Il lit A pet IV lit a
SERVICIUL BUGET

58 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lita
59 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
60 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap I lit A pct IV it b
61 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IL lit A pct IV litb
62 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
63 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap 1T lit A pct IV litb
64 Inspector de specialitate S debutant Anexa VIII Cap Il lit A pet IV litb
65 Inspector de specialitate S o Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV lit b

TOTAL 8

SERVICIUL CONTABILITATE

66 Sef Serviciu S Il Anexa VI Cap Il It A pet IV hita
67 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
68 Inspector de specialitate S IA Anexa VII Cap Il lit A pet IV litb
69 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pct IV Iitb
70 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I11lit A pct IV Iit b/
71 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I1 lit A pctIV1itb
72 Inspector de specialitate S il Anexa VIII Cap II lit A pet IV litb
73 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b

TOTAL 8

SERVICIUL FINANCIAR

74 Sef Serviciu S I Anexa VIII Cap H lit A pct IV lita
75 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 1it A pct IV litb
76 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV litb
77 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap L lit A pet IV litb
78 Casier M.G Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
79 Inspector de specialitate S TIA Anexa VIII Cap [T lit A pct [V litb
80 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV lit b
81 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct [V it b

TOTAL ]

DIRECTIA ACHIZITII
82 DIRECTOR | s | 1I | Anexa VIII Cap I it A pet IV lit a
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

83 Sef Serviciu S 1I Anexa VIII Cap Il lit Apct [V lita
84 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pet [V it b
85 - Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap ITlit A pct [V litb
86 Inspector M 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
87 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
88 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I11it A pct IV litb
89 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
90 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet [V litb

TOTAL 8

SERVICIUL ACHIZITII CENTRALIZATE

91 Sef Serviciu S I Anexa VIII Cap I lit A pet [V lit a
92 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1lit A pct IV litb
93 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
94 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV litb
95 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
96 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il 1it A pet IV litb
97 [nspector de specialitate S i Anexa VIII Cap Il lit A pet IV litb
98 Inspector de specialitate S Debutant Anexa VIII Cap IL1it A pet IV livh

TOTAL 8 5 csz‘

DIRECTIA PROGRAME-PROIECTE | S
99 DIRECTOR [ s ] 11 | Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit &5
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE \ FB

100 Sef serviciu S 1I
101 Inspector de specialitate S A
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102 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
103 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
104 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap 11 lit A pct [V lit b
105 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
106 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap ITlit A pct IV lit b
107 Inspector de specialitate S i1 Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b

TOTAL 8

SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

108 Sef serviciu S il Anexa VIIl Cap I lit A pct [V lita
109 Inspector M 8! Anexa VIII Cap T lit A pct IV litb
110 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV 1itb
111 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap 1 lit A pct IV it b
112 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap ITlit A pct IV it b
113 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit Apct [V 1itb
114 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
115 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV 1itb

TOTAL 8

SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA PROIECTE

116 Sef serviciu S 11 Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit a
117 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
118 Inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap [11it A pct IV litb
119 Inspector de specialitate S Debutant Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
120 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
121 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
122 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I1 it A pet IV litb
123 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lit b

TOTAL 8

SERVICIUL STRATEGII SI1 PROGRAME

124 Sef serviciu S 11 Anexa VIII Cap 1T lit A pct IV lita
125 Inspector de specialitate 8 11 Anexa VI Cap ITlit A pct IV lit b
126 Inspector de specialitate S 1I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
127 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b 5
128 Inspector de specialitate S il Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
129 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lit b
130 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I1lit A pct IV litb
131 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap [Ilit A pct IV lit b /

TOTAL 8

SERVICIUL MONITORIZARE SI AVIZARE PROGRAME PROIECTE

132 Sef serviciu S 11 Anexa VIII Cap Il lit Apct IV lita
133 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT it A pet IV lit b
134 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I1lit A pct IV lit b
135 Inspector de specialitate S I Anexa VII Cap Il lit Apct IV it b
136 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b :
137 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap II lit A pct [V litb /
138 Inspector de specialitate S Il Anexa VIII Cap IIlit A pct IV Iitb / /
139 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV it b _;7

TOTAL I 8 / /f /

SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE PROGRAME - PROIECTE 7/ f'f

140 Sef serviciu S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lita /
141 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pet IV it b / \
142 Inspector de specialitate S II Anexa VIII Cap 1 lit A pct IV lit b
143 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap 1 lit A pct IV lit b
144 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIl Cap IT lit A pct IV lit b
145 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIIT Cap Il lit A pct IV lit b I
146 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap 1 lit A pet IV lit b ,:;\'*‘C‘WUL
147 Inspector de specialitate S 1T Anexa VIII Cap Il lit A pct [V lit b %:‘ CIREETIA

TOTAL 8 {lfxfmfi,..,mamﬁm*ut_
148 D'RECII&%%? ERAL | ¢ I Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit a \3\1 RESU e |

DIRECTIA TEHNICA N
149 Director | s | 1I | Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b Wy
SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE JoiuL o

150 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap 1L lit A pct I'V lit a_ -\ N SERI/V;:.'."»,‘
151 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV l@) q.}f o ' "’/f,;&;
152 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b i 7
153 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap I lit A pet [V |itch %
154 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IL lit A pct IV ligh X
155 Referent M I Anexa VIII Cap L lit A pet IV lit®: v uf"-
156 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap I lit A pet [Wilit 2, DIRECT A o
157 Inspector de specialitate S debutant Anexa VI Cap II lit A pet IV 1it B, ‘ ] . & 'l\;gé“i{\.\' E

Y
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TOTAL [ 8 ] [
SERVICIUL ADMINISTRATIV
158 Sef Serviciu S il Anexa VIII Cap Il lit A pctIV lita
159 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
160 Inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap 11 1it A pct IV lit b
161 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A petIVlitb
162 Inspector M 1A Anexa VIII Cap ITlit A pct IV lit b
163 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
164 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
165 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap it A pct IV litb
TOTAL 8
SERVICIUL APROVIZIONARE SI MENTENANTA
166 Sef Serviciu S I Anexa VIII Cap ITlit A pct IV lit b
167 Arhivar M il Anexa VI Cap I lit A pet IV litb
168 Sofer M;G I Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
169 Sofer M;G 1 Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lit b
170 Sofer M;G 1 Anexa VIII Cap 1T lit A pct IV lit b
171 Muncitor Calificat M;G [ Anexa VIII Cap I lit A pct [V lit b
172 Muncitor Calificat M;G I Anexa VIII Cap H lit A pct IV litb
173 Muncitor necalificat M;G I Anexa VIII Cap ITlit A pct IV lit b
174 Muncitor necalificat M;G I Anexa VI Cap 11 lit A pct IV lit b
175 Muncitor necalificat M;G 1 Anexa VIII Cap 1 lit A pct [V lit b
176 Muncitor necalificat M;G [ Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
177 Muncitor necalificat M;G I Anexa VIII Cap I1lit Apct IV Iith
178 Sofer M;G I Anexa VIII Cap I1lit A pet IV litb
179 Sofer M;G I Anexa VIII Cap II lit A pct [V lit b
180 Magaziner M;G Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
TOTAL 15
COMPARTIMENT SSM, SITUATII DE URGENTA SI MEDIU
181 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I11it A pet IV lit b
182 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
TOTAL 2
DIRECTIA PATRIMONIU a
183 DIRECTOR [ s | il | Anexa VIl Cap ITlit A pet IV lita | \
SERVICIUL PATRIMONIU SI CADASTRU
184 Sef Serviciu S I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lita
185 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
186 Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap I1lit A pct [V litb
187 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Hlit A pct IV lit b
188 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
189 Inspector de specialitate S 8] Anexa VIII Cap I lit A pct [V lit b /
190 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap [T lit A pet IV litb /) v
191 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lit b / /
192 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT it A pct IV litb
TOTAL 9
BIROU ADMINISTRARE SPATII LOCATIVE
193 Sef Birou S i Anexa VIII Cap ILlit A pct IV lit a
194 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
195 Inspector de specialitate S i Anexa VIII Cap [T lit A pct IV litb
196 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I it A pet IV litb
197 Inspector M 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
198 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
TOTAL 6 TR
DIRECTIA INVESTITII /.;.‘)‘“UPW%\
199 DIRECTOR [ s | I [ Anexa VI Cap I lit A pet IV lita [g oimeema B
SERVICIUL INVESTITII { S MAHAGEMENTUL )
200 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap I lit A pet [V lita _\‘% RESU‘;?Q%:L_'OR _c?
201 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1lit A pet IV lit b \Ce o ~
202 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb \W" A /
203 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pctIV lith _ RS S
204 Inspector de spec?al%tate S IA Anexa VIII Cap II lit A pct IV 11:t b ) Q\UL & ‘-":(.«U %f
205 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap [ lit A pct IV litb \"\qﬁ\ SERVYe ”(I‘J'(\
206 Inspector de specialitate S I Anexa VI Cap 01 lit A pet IV Lit b Y A 7 "““ on‘)/,
207 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b‘eﬁ i ’3
TOTAL 8 { & Sa,
SERVICIUL AVIZE, CERTIFICARI INVESTITII H > = i
208 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct [V lita < ASSHNE _‘3 )
209 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap IT lit A pet TV lit b !,’4? {)IRECT?JD;;‘:?)D
210 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IL1it A pet TV lith " ‘b/ (g '.&"‘",- >
211 Inspector de specialitate S 1l Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b LT (’;‘,F‘""g' '



212 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
213 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
214 Referent M | Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
215 Referent M A Anexa VIII Cap 11 1it A pet IV litb

TOTAL 8

SERVICIUL SUPORT SPITALE ADMINISTRATIV

216 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lita
217 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
218 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
219 Inspector de specialitate S IA Anexa VI Cap II lit A pct IV lit b
220 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
221 Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
222 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap ITlit A pctIV lit b
223 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV litb
224 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IIlit A pet [V Iitb
225 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
226 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIII Cap 1 lit A pct IV it b
227 Inspector de specialitate S 1 Anexa VHI Cap II lit A pct IV lit b
228 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap 1T lit A pct IV lit b
229 Referent M 1A Anexa VIII Cap [T lit A pct IV litb
230 Referent M I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
231 Inspector de specialitate S 1 Anexa VHI Cap 1 lit A pct IV litb
232 Muncitor Calificat M;G v Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
233 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
234 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
235 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
236 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
237 Referent M 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b

TOTAL 22
238 g;ﬁf}%g?rl:ﬁggf Cl;ALI; S II Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit a

DIRECTIA MANAGEMENT SI STRUCTURI UNITATI SANITARE
239 DIRECTOR | s ] I | Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit a
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE

240 Sef Serviciu S il Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lita
241 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV litb
242 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
243 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
244 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
245 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
246 Inspector de specialitate S 1I Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV litb
247 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
248 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b /-)
249 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb /” / /
250 Inspector de specialitate S debutant Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b /

TOTAL 11

SERVICIUL RECEPTII SPITALE

251 Sef Serviciu S I Anexa VIII Cap II lit A pet IV lita
252 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV Iit b
253 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
254 Inspector de specialitate S 1T Anexa VIII Cap I lit A pct [V litb
255 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
256 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
257 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b /,‘ C\P'ULQ N
258 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIII Cap I 1it A pct IV litb //"'; ,9\‘\\
259 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb / DIRECTIA o\
260 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b = At AGEMENTUL ';5
261 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b (':'3 RESURSELOR -0
262 Inspector de specialitate S II Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb \'f{, URANE
263 Referent M A Anexa VIl Cap LLlit A pet IV litb N N_\’//
264 Referent M 1A Ancxa VIII Cap I1lit A pct [V 1itb S
265 Referent M 1A Anexa VIl Cap I1 lit A pct IV lit b
266 Referent M DEBUTANT Anexa VIII Cap [T lit A pet IV litb 0?“\)&"&;‘/ w
267 Referent M A Anexa VI Cap I1 lit A pet IV lit b \Sé‘ 2 L
268 Referent M A Anexa VIII Cap 11 lit A pct I'V lit b 5 ‘\ff’ 2\ // .
269 Referent M A Anexa VIII Cap I lit A pet [V lith | & S
270 Referent M 1A Anexa VIII Cap 1T lit A pet IV litb | 2 '5: F
271 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV 1itb ﬁ—‘; b.b M J ‘g' /
272 Referent M I Anexa VI Cap I lit Apct IVIith "fp "JTRFCiu h S
273 Referent M [ Anexa VIII Cap [ lit A pct IV litb A‘)/P/ / Ty & \Lt?’ /.'\) *
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274 Referent M I Anexa VIII Cap [T lit A pct IV litb
275 Referent M [ Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
276 Referent M I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
277 Referent M 1 Anexa VII Cap 1 lit A pct IV litb
278 Referent M i Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
279 Referent M 11 Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
280 Referent M 1] Anexa VIII Cap IT it A pctIV litb
281 Referent M 11 Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV lit b
282 Referent M 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct [V lit b
283 Referent M I Anexa VIII Cap IT it A pct [V litb
284 Referent M 11 Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
285 Referent M I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
286 Referent M 11 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
287 Referent M 11 Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
288 Referent M I Anexa VIII Cap I it A pct IV lit b
289 Referent M DEBUTANT Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
290 Inspector M DEBUTANT Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
291 Inspector M DEBUTANT Anexa VI Cap IT lit A pet IV lit b
292 Inspector M I Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
293 Referent M I Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
294 Referent M I Anexa VIII Cap ITlit A pct IV lit b
295 Referent M I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
296 Referent M 1 Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
297 Referent M I Anexa VIII Cap [ lit A pct IV lit b
298 Referent M I Anexa VIII Cap ITlit A pet IV lit b
299 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
300 Referent M I Anexa VIII Cap Il lit A pet IV litb
301 Referent M 1 Anexa VIII Cap I1lit A pct IV litb
302 Referent M DEBUTANT Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
303 Referent M 1 Anexa VIII Cap I it A pct IV litb
304 Referent M 11 Anexa VIII Cap IT it A pet IV lit b
305 Referent M 11 Anexa VIII Cap ITlit A pct IV litb
306 Referent M DEBUTANT Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
307 Referent M 11 Anexa VIII Cap [T lit A pct IV litb
308 Curier M;G Anexa VIII Cap ITlit A pct IV litb
TOTAL 58
SERVICIUL PRESA ST PROMOVAREA SANATATII
309 Sef serviciu S I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lita
310 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pet IV litb
311 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pet I'V lit b
312 Inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
313 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pct [V lit b
314 Referent M A Anexa VIII Cap T lit A pet IV litb
315 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lita
316 Inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
317 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap [T lit A pet IV litb
318 Inspector de specialitate S I Anexa VII Cap Il lit A pet IV 1itb
319 Inspector M 11 Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
TOTAL 11
BIROU REGISTRATURA $I STATISTICA MEDICALA
320 Sef birou S 1 Anexa VIII Cap I lit A pct [V lita
321 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIIL Cap ILlit A pct IV litb
322 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap 1 lit A pet IV it b
323 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIl Cap IL lit A pet IV litb
324 Statistician medical M principal Anexall Cap I pcta 4
325 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap [T 1it A pet IV lit b
TOTAL 6 AL = {
COMPARTIMENT SANATATE PUBLICA SI PUNCT FOCAL i
326 Medic S primar Anexa Il CapIpcta4d
327 Medic S primar Anexa Il CapIpctad
328 Medic S specialist Anexa Il Cap [ pcta 4
329 Asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.a4
330 Medic S primar Anexa [l Cap I pct.a 4 I
331 Asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct.a 4 N
332 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap 1 lit A pet IV lit @‘ﬁ\f
333 Inspector de specialitate S I Anexa VI Cap II lit A pct [V it—'h?fs
334 Asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct.a4 @
TOTAL 9 ¥z
DIRECTIA MEDICINA SCOLARA 3
335 DIRECTOR [ s ] 1 [ Anexa VIII Cap Il lit A pet [V lit 2|
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SERVICIUL MEDICINA SCOLARA

336 Sef serviciu S i1 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lita
337 Inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap [1lit A pct IV lit b
338 Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
339 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
340 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
341 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV litb
342 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV litb
343 [nspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap ITlit A pct IV lit b
344 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap Il lit A pct [V lit b
345 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IT1it A pct IV litb
346 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b

TOTAL 10

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 1

347 medic coordonator S Anexa [l Cap I pct 1.4
348 medic S primar Anexa IICap I pct a4
349 medic 8 primar Anexa [[Cap I pct a4
350 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
351 medic S primar Anexa IICap I pct a4
352 medic S primar Anexa IICap I pct a4
353 medic S primar Anexa lICap I pct a4
354 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
355 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
356 medic S specialist Anexa IICap I pct a4
357 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
358 medic S specialist Anexa lICap I pct a4
359 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
360 medic S Anexa [ICap I pct a4
361 medic S specialist Anexa lICap I pct a4
362 medic S specialist Anexa IICap [ pct a4
363 medic S primar Anexa lICap I pct a4
364 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
365 medic S Anexa [I1Cap 1 pct a4
366 medic S primar Anexa IICap 1 pct a4 Z
367 medic S specialist Anexa lICap I pct a4 /
368 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4 {
369 medic S Anexa IICap I pct a4 '
370 medic S Anexa lICap I pct a4
371 medic S Anexa lICap I pct a4
372 medic S Anexa [[Cap I pct a4
373 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
374 medic S specialist Anexa IICap I pct a4
375 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
376 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap Ipct 1.4
377 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
378 medic S Anexa [ICap I pct a4
379 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
380 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
381 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
382 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
383 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
384 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
385 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
386 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
387 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
388 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
389 asistent medical PL principal Anexa HICap I pct a4
390 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
391 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
392 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
393 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
394 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
395 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4 _\}\{
396 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4 ) 44,\,7
397 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 ==
398 asistent medical PL principal AnexallCap Ipctad | &
399 asistent medical PL principal AnexallCap Ipctad  #E
400 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4 'B»
401 asistent medical PL Anexa [[Cap I pct a4 ) 1
402 asistent medical PL debutant /Anexa IICap pet ad \
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403 asistent medical PL principal Anexa ICap I pct a4

404 asistent medical PL principal Anexa [ICap 1 pct a4

405 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

406 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

407 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

408 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

409 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4

410 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

411 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4

412 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

413 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct ad

414 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4

415 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

416 asistent medical PL principal Anexa [1Cap I pct a4

417 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4

418 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct ad

419 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

420 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

421 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

422 asistent medical PL principal Anexa HCap I pct a4

423 asistent medical PL _principal Anexa [ICap I pct a4

424 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

425 asistent medical PL principal Anexa HCap I pct a4

426 asistent medical PL Anexa lICap I pet a4

427 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

428 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

429 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

430 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

431 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4

432 asistent medical PL debutant Anexa [ICap I pct a4

433 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4

434 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

435 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

436 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4

437 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

438 asistent medical PL principal Anexa lICap I pet ad

439 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pot a4

440 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

441 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

442 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct ad

443 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

444 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

445 asistent medical PL principal Anexa I[ICap [ pct a4

446 asistent medical S principal Anexa [ICap I pct a4

447 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

448 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

449 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

450 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

451 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

452 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

453 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

454 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

455 asistent medical PL principal Anexa HCap I pct a4

456 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4

457 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

458 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4

459 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

460 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4

461 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

462 asistent medical PL Anexa HCap I pct a4

463 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4

464 asistent medical PL Anexa lICap [ pct a4

465 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 4
466 asistent medical PL Anexa ICap [ pct a4 =
467 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4 é’;
468 asistent medical PL Anexa lICap [ pct a4 'f
469 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4 ,:.'?5
470 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4 v
471 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4 K ¢
472 asistent medical PL Anexta HCap I pct a4 b
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473 asistent medical PL debutant Anexa [ICap I pct a4
TOTAL 127
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 1
474 medic coordonator 5 Anexa Il Cap [ pct 1.4
475 medic S Anexa [ICap I pcta 4
476 medic S primar Anexa IICap I pct a4
477 medic S primar Anexa IICap I pct a4
478 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
479 medic S Anexa [ICap I pct a4
480 medic S Anexa lICap I pct a4
481 medic S Anexa IICap I pct a4
482 medic S Anexa HICap I pct a4
483 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
484 medic S Anexa IICap I pct a4
485 medic S Anexa [[Cap I pct a4
486 medic S Anexa [ICap I pct a4
487 medic S Anexa [ICap [ pct a4
488 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
489 medic S Anexa [[Cap I pct a4
490 medic S Anexa [ICap I pct a4
491 medic 5 specialist Anexa [ICap I pct a4
492 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
493 medic 5 specialist Anexa lICap I pct a4
494 medic 5 Anexa [ICap I pct a4
495 medic S Anexa [ICap I pet a4
496 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
497 medic S Anexa [ICap I pct a4
4908 medic S Anexa [ICap [ pet a4
499 medic S Anexa [ICap I pct a4
500 medic S Anexa [ICap I pct a4
501 medic S Anexa lICap I pct a4
502 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap Ipct 1.4
503 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
504 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
505 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
506 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
507 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
508 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
509 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4
510 asistent medical PL principal Anexa lICap I pet a4
511 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
512 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
513 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4
514 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
515 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
516 asistent medical PL Anexa HCap I pct a4
517 asistent medical PL Anexa [[Cap I pct a4
518 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
519 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
520 asistent medical PL Anexa HCap [ pct a4
521 asistent medical PL Anexa IICap [ pct a4
522 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
523 asistent medical PL Anexa [1Cap I pct a4
524 asistent medical PL Anexa l[Cap I pct a4
525 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
526 asistent medical PL Anexa IICap [ pct a4
TOTAL 53
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 2
527 medic coordonator S Anexa Il Cap [ pct 1.4
528 medic S primar Anexa IICap 1 pct a4
529 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
530 medic S specialist Anexa lICap I pet a4
531 medic S primar Anexa [[Cap [ pct a4
532 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
533 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
534 medic S Anexa [ICap 1 pct a4
535 medic S primar Anexa I[Cap I pct a4
536 medic S specialist Anexa [ICap [ pct a4
537 medic S specialist Anexa [ICap [ pet a4
538 medic S specialist Anexy [[Cap [ pct a4
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539 medic S specialist Anexa [ICap 1 pct a4
540 medic S specialist Anexa [ICap [ pct a4
541 medic S specialist Anexa lICap I pct a4
542 medic S primar Anexa IICap I pct a4
543 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
544 medic S primar Anexa lICap I pct a4
545 medic S primar Anexa lICap I pct a4
546 medic S primar Anexa IICap 1 pct a4
547 medic S specialist Anexa IICap [ pct a4
548 medic S Anexa IICap [ pct a4
549 medic N specialist Anexa [ICap 1 pct a4
550 medic S specialist Anexa I[ICap [ pct a4
551 medic S specialist Anexa lICap I pct a4
552 medic S specialist Anexa 1ICap 1 pct a4
553 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
554 medic S specialist Anexa [1Cap I pct a4
555 asistent medical PL Anexa IICap [ pct a4
556 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
557 medic S specialist Anexa lICap [ pct a4
558 medic S specialist Anexa lICap I pct a4
559 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap [ pct 1.4
560 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
561 asistent medical PL principal Anexa I[ICap I pct a4
562 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
563 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
564 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
565 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
566 sord medicala M principal Anexa [ICap I pct a4
567 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4
568 asistent medical S principal Anexa IICap I pct a4
569 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
570 asistent medical PL Anexa IICap [ pct a4
571 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct ad
572 asistent medical PL principal Anexa I[Cap I pct a4
573 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
574 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
575 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
576 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
577 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
578 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
579 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
580 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
581 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
582 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
583 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
584 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
585 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
586 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
587 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
588 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
589 asistent medical PL principal Anexa [1Cap I pct a4
590 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
591 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
592 asistent medical PL Anexa IICap [ pct a4
593 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct ad
594 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
595 asistent medical S principal Anexa [ICap I pct a4
596 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
597 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
598 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pet a4
599 asistent medical S principal Anexa [ICap [ pct a4
600 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
601 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
602 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4 -
603 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4 :
604 asistent medical S principal Anexa lICap I pct a4
605 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
606 asistent medical PL principal Anexa lICap [pctad i
607 asistent medical S principal Anexa [ICap I pct a4
608 asistent medical S principal ______._.w Lpet a4
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609 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
610 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
611 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
612 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
613 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
614 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
615 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
616 agsistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
617 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
618 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
619 asistent medical S principal Anexa [ICap I pct a4
620 agistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
621 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
622 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
623 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
624 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
625 asistent medical PL principal Anexa liCap I pct a4
626 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
627 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
628 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
629 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
630 asistent medical PL principal Anexa [[Cap I pct a4
631 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
632 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
633 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
634 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
635 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
636 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
637 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
638 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
639 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
640 asistent medical PL debutant Anexa lICap I pct a4
641 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
642 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
643 asistent medical PL debutant Anexa [ICap I pct a4
644 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
645 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
646 asistent medical PL debutant Anexa lICap I pct a4
647 asistent medical PL debutant Anexa lICap I pct a4
648 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
649 asistent medical PL debutant Anexa [ICap I pct a4
650 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
651 asistent medical PL debutant Anexa [ICap I pct a4
652 asistent medical PL debutant Anexa [ICap I pct a4
653 asistent medical PL debutant Anexa HCap I pct a4
654 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4
655 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
656 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
657 asistent medical PL debutant Anexa [ICap [ pct a4
658 asistent medical PL debutant Anexa [ICap [ pct a4
659 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
660 asistent medical PL Anexa l[Cap I pct a4
661 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4
662 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
TOTAL 136
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 2
663 medic coordonator S Anexa II Cap [ pct 1.4
664 medic S primar Anexa lICap I pct a4
665 medic S Anexa [ICap I pct a4
666 medic S primar Anexa [ICap [ pct a4
667 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
668 medic S primar Anexa lICap [ pct a4
669 medic S Anexa lICap I pct a4
670 medic S primar Anexa l[Cap [ pct a4
671 medic S Anexa lICap I pct a4
672 medic S Anexa [[Cap [ pct a4
673 medic S Anexa [ICap [ pct a4
674 medic S Anexa [ICap [ pct a4
675 medic S Anexa lICap [ pct a4
676 medic S Afiexa lICap [ pct a4
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677 medic S specialist Anexa lICap I pct a4
678 medic S Anexa IICap I pct a4
679 medic S Anexa [ICap I pet a4
680 medic S primar Anexa lICap I pet a4
681 medic S Anexa [ICap I pct a4
682 medic S specialist Anexa [1Cap I pct ad
683 medic S primar Anexa [ICap | pct a4
684 medic S primar Anexa [ICap [ pct a4
685 medic S Anexa [ICap I pct a4
686 medic S Anexa [ICap I pct a4
687 medic S Anexa [ICap I pct a4
688 medic S Anexa [ICap I pct a4
689 medic S Anexa [ICap [ pet a4
690 asistent medical coordonator PL Anexa [l Cap I pct 1.4
691 asistent medical PL Anexa HCap [ pet a4
692 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
693 asistent medical S principal Anexa [ICap I pct a4
694 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pet a4
695 asistent medical SSD principal Anexa IICap [ pct a4
696 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
697 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4
698 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
699 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
700 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
701 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
702 asistent medical M principal Anexa [ICap I pct a4
703 asistent medical SSD principal Anexa l[Cap I pct a4
704 sord medicald M principal Anexa [ICap I pct a4
705 asistent medical PL Anexa IICap I pet a4
706 asistent medical M principal Anexa IICap I pct a4
707 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
708 asistent medical PL debutant Anexa IICap I pct a4
709 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
710 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
711 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
712 asistent medical PL Anexa [ICap I pct 24
713 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
714 agistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
715 asistent medical PL Anexa IICap I pet a4
716 asistent medical PL Anexa [ICap 1 pct ad

TOTAL 54

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 3

717 medic coordonator S Anexa Il CapIpct 1.4 //
718 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4 {
719 medic S primar Anexa IICap I pct a4 /
720 medic S Anexa [ICap I pct a4 /
721 medic S specialist Anexa [ICap I pet a4
722 medic S Anexa [ICap 1 pet a4 /’
723 medic S primar Anexa [ICap I pct a4 A
724 medic S Anexa [ICap 1 pct a4
725 medic S Anexa [ICap I pct a4 |
726 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
727 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
728 medic S primar Anexa [ICap I pct a4 o
729 medic S primar Anexa IICap I pet a4 /ﬁﬂm UZ?;}‘.}
730 medic S Anexa [ICap [ pct a4 //}g ) ‘9@\,\
731 asistent medical PL debutant Anexa [ICap [ pct a4 { / 5 'D“L Téi‘:‘ﬁ'lé:ﬂu_%ﬁ
732 medic S primar Anexa IICap [ pct a4 QSL M'; é;UéSELQR 5“
733 medic S primar Anexa [ICap I pct a4 \2 urRaNE v/
734 medic S Anexa IICap I pct a4 ‘\‘g ) / /
735 medic S specialist Anexa IlCap [ pct a4 \‘\Qi“mﬁleé
736 medic S specialist Anexa [ICap [ pct a4 - = {
737 medic S Anexa [ICap 1 pct ad Q_‘"\UF 'FLI;'R‘\-/‘!LHMA’*
738 asistent medical coordonator PL Anexa [ICap [ pct 1.4 r:bk c'i? ’_.._ a'{'{{f%\,“,_
739 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 D& i ks ‘\..‘ i’%
740 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct ad T_ff | D ‘
741 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4 & ] s ) ;
742 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 = N /
743 asistent medical PL principal Anexa [ICap 1 pct a4 . 93 A HS AL &
744 asistent medical PL principal , Anexa lICap I pct a4 N

N




745 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

746 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

747 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

748 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

749 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

750 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

751 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

752 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

753 asistent medical S principal Anexa I1Cap I pet a4

754 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

755 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

756 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

757 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

758 asistent medical PL principal Anexa HCap I pct a4

759 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

760 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

761 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4

762 asistent medical S principal Anexa IICap I pet a4

763 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

764 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

765 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

766 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

767 asistent medical PL principal Anexa lCap I pct a4

768 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

769 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

770 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

771 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

772 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

773 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

774 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

775 asistent medical PL Anexa [I1Cap I pct a4

776 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4

777 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

778 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

779 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

780 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

781 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

782 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

783 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

784 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

785 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

786 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

787 asistent medical PL principal Anexa [1Cap I pct a4

788 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

789 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

790 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

791 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

792 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4

793 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

794 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

795 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4

796 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

797 asistent medical PL debutant Anexa [ICap I pct a4

798 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

799 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4

800 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

801 asistent medical PL principal Anexa ICap I pct a4

802 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

803 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4

804 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4

805 asistent medical PL debutant Anexa [ICap I pct a4

806 asistent medical PL principal Anexa [1Cap | pct a4

807 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4 _jow
808 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 By -&‘L""\
809 asistent medical PL principal Anexa HCap I pct a4 _QE
810 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4 s
811 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pctad ¢ ©
812 asistent medical PL principal Anexa UCap I pct a4 Gl
813 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 ;,, ,
814 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 N

£

A\

L3

&  RECTIA

s D
/ & (3}

& e [
q(;gr.wd,m;msmm. \

RESURSELOR T
W% umane
vy

RN IR -7

LDU"‘*«';~¢ A




815 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
816 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
817 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
818 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
819 asistent medical PL principal Anexa [[Cap I pct a4
820 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
821 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
822 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
823 asistent medical PL Anexa [ICap I pet a4
824 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
825 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4

TOTAL 109

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 3

826 medic coordonator S Anexa [ICap [ pet 1.4
827 Medic S Anexa [ICap I pct a4
828 medic S primar Anexa lICap I pct a4
829 medic S Anexa [ICap I pet a4
830 medic S primar Anexa [[Cap I pct a4
831 medic S primar Anexa [ICap [ pct a4
832 medic S Anexa [ICap I pct a4
833 medic S Anexa I[ICap [ pct a4
834 medic S specialist Anexa IICap I pct a4
835 medic S Anexa [ICap I pct a4
836 medic S Anexa [ICap [ pct a4
837 medic S Anexa [ICap I pct a4
838 medic S Anexa lICap I pct a4
839 medic S Anexa IICap I pct a4
840 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
841 medic S Anexa [ICap I pct a4
842 medic S Anexa [ICap I pct a4
843 medic S primar Anexa IICap I pct a4
844 medic S Anexa [ICap I pct a4
845 medic S Anexa HCap I pet a4
846 medic S Anexa [1Cap 1 pct a4 y
847 medic S Anexa lICap I pct a4 /
848 medic S Anexa [ICap 1 pct a4
849 medic S specialist Anexa HCap I pct a4 '
850 medic S Anexa IICap I pct a4
851 medic S Anexa [ICap I pct a4
852 medic S Anexa IICap I pct a4
853 medic S specialist Anexa [ICap I pet a4
854 medic S Anexa [ICap I pct a4
855 asistent medical coordonator PL Anexa [[Cap I pet 1.4 /)
856 medic S Anexa [ICap I pct a4 /
857 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4 / /
858 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 /
859 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 / _,.f'
860 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4 :
861 asistent medical S principal Anexa IICap I pct a4
862 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
863 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
864 asistent medical PL principal Anexa [[Cap I pct a4
865 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
866 asistent medical PL principal Anexa [[Cap I pct a4
867 asistent medical PL principal Anexa [Cap [ pct a4 e
868 asistent medical PL principal Anexa IICap I pet a4 4{67:3]3[ Q:‘K\
869 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 .;‘9 &N
870 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 ! / I RECTIA ("\
871 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 IEEN in‘c’grf‘f:g :L ?,’,h
872 asistent medical PL principal Anexa I[Cap I pct a4 ‘\'\\‘Z_’a Rhu“i;f:,'\;s \g‘} i
873 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4 hg
874 asistent medical PL principal Anexa I[Cap [ pct a4 \\Qi\ RIITY N_\__'i’_:/
875 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4 on ‘JV:'\_;_ e (7'
876 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4 Q\?\ , %’FF’"IC,Z.’ i i ]
877 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4 S @Q""‘ - | e Z’,
878 medic S primar Anexa [ICap I pct a4 =3 | : ‘%}fﬂ <
879 medic s AnexallCapIpctat . & \h BB e
880 asistent medical PL principal Anexa [[Cap I pct a4 i VY ' &
881 asistent medical PL Anexa [ICap I pet ad ' ;“_b_g;nxk.. ‘,ﬂ:‘
882 asistent medical PL ,  AnexaliCap I pct a4 I, SRECTURLS -
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883 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
884 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
885 asistent medical PL debutant Anexa I1Cap I pct a4
886 asistent medical PL Anexa IICap I pet ad
TOTAL 61
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 4

887 medic coordonator S Anexa IICap I pet 1.4
888 medic S specialist Anexa IICap I pct a4
889 medic S primar Anexa [ICap [ pct a4
890 medic S specialist Anexa 1lICap I pct a4
891 medic S primar Anexa [ICap [ pct a4
892 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
893 medic S specialist Anexa IICap I pct a4
894 medic S primar Anexa [ICap 1 pct a4
895 medic S specialist Anexa [[Cap I pct a4
896 medic S Anexa [ICap I pct ad
897 medic S specialist Anexa IICap [ pct a4
898 medic S primar Anexa IICap I pct a4
399 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
900 medic S primar Anexa IICap I pct a4
901 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
902 medic S specialist Anexa IICap I pct a4
903 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
904 medic S specialist Anexa IICap I pct a4
905 medic S specialist Anexa [ICap 1 pct a4
906 medic S specialist Anexa IICap I pct ad
907 medic S specialist Anexa [ICap 1 pct a4
908 medic S specialist Anexa UCap [ pct a4
909 asistent medical coordonator PL Anexa [ICap I pct 1.4
910 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
911 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
912 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
913 asistent medical PL principal Anexa IICap 1 pct a4
914 asistent medical S principal Anexa [ICap I pct a4
915 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4
916 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
917 asistent medical S principal Anexa IICap I pct a4
918 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
919 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
920 asistent medical PL Anexa I[ICap [ pct a4
921 asistent medical PL principal Anexa I[ICap [ pct a4
922 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
923 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
924 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
925 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
926 asistent medical PL Anexa liCap I pet a4
927 asistent medical PL principal Anexa HCap I pct a4
928 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
929 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
930 sord medicald M principald Anexa IICap I pct a4
931 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct ad
932 asistent medical S principal Anexa [ICap I pct a4
933 asistent medical PL principal Anexa lCap I pct a4
934 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4
935 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
936 asistent medical PL Anexa HCap I pct a4
937 asistent medical S principal Anexa [ICap I pct a4
938 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
939 asistent medical PL principal Anexa I[ICap I pct a4
940 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
941 asistent medical S principal Anexa IICap I pct a4
942 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
943 asistent medical PL Anexa lCap [ pct a4
944 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4 Re
945 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4 S‘
946 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
947 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
948 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
949 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
950 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4




951 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
952 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
953 asistent medical S principal Anexa [ICap I pct a4
954 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
955 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4
956 asistent medical PL principal Anexa [ICap 1 pct a4
957 asistent medical PL principal Anexa [ICap 1 pct a4
958 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
959 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
960 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
961 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
962 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4
963 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4
964 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
965 asistent medical PL principal Anexa [[Cap | pct a4
966 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
967 asistent medical PL principal Anexa l[Cap I pct a4
968 asistent medical PL principal Anexa [[Cap I pct a4
969 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct ad
970 asistent medical PL principal Anexa [[Cap I pct a4
971 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
972 asistent medical PL principal Anexa [[Cap [ pct a4
973 asistent medical PL principal Anexa HCap I pct a4
974 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
975 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
976 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4
977 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
978 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4
979 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
980 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
981 asistent medical PL debutant Anexa IICap I pct a4
982 asistent medical PL debutant Anexa l[Cap I pct a4
983 asistent medical PL debutant Anexa IICap [ pct a4
TOTAL 97
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 4
984 medic coordonator S Anexa [ICap I pct 1.4
985 medic S Anexa [ICap I pct a4
986 medic S primar Anexa IICap | pct a4
987 medic S Anexa HCap [ pct a4
988 medic S Anexa IICap I pet a4
989 medic S primar Anexa [ICap I pet a4
990 medic S specialist Anexa IICap [ pct 24
991 medic S primar Anexa [Cap [ pct a4
992 medic S Anexa lICap I pct a4
993 medic S specialist Anexa [[Cap [ pct a4
994 medic S Anexa IICap I pct a4
995 medic S Anexa [ICap [ pct a4
996 medic S specialist Anexa [ICap I pet 24
997 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
998 medic S Anexa lICap [ pct a4
999 medic S Anexa [[Cap I pct a4
1000 medic S Anexa lICap I pct a4
1001 medic S Anexa [ICap I pct a4
1002 medic S Anexa [ICap I pct a4
1003 medic S Anexa [ICap [ pct a4
1004 | asistent medical coordonator PL Anexa lICap [ pct 1.4 G T
1005 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4 //'bvk‘cmui o\
1006 asistent medical PL principal Anexa [ICap [ pct a4 & 0(,
= : — /ﬂ' DIRECTIA Q
1007 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pet a4 ; ,gmmm SEMENTUL %
1008 asistent medical PL principal Anexa [ICap I pct a4 *‘i Z RESURSELOR [n
1009 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4 \\‘{; UmaNE
1010 asistent medical SSD principal Anexa lICap I pct a4 \% . BN /
1011 medic S specialist Anexa [ICap [ pct a4 il _{:\T—?
1012 medic S specialist Anexa lICap I pct a4 i, / 4
1013 asistent medical PL principal Anexa [[Cap [ pct a4 Sy
1014 medic S specialist Anexa [[Cap I pet a4
1015 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
1016 asistent medical PL Anexa [1Cap I pct a4 e :
1017 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4 i - 5 &
1018 medic S Anexa ||Cap 1 pct a4 < ,-‘1..)::!\-'-_‘ S
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1019 medic S specialist Anexa lICap I pct a4
1020 asistent medical PL Anexa IICap [ pet a4
1021 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
1022 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
1023 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
1024 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4
1025 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
1026 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
1027 asistent medical PL Anexa IICap I pct a4
1028 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
1029 asistent medical PL Anexa [ICap [ pct a4
1030 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
TOTAL 47
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 5
1031 medic coordonator S Anexa [ICap I pct 1.4
1032 medic S primar Anexa [ICap [ pct a4
1033 medic S primar Anexa [ICap [ pct a4
1034 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
1035 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
1036 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
1037 medic S primar Anexa [ICap [ pct a4
1038 medic S primar Anexa HCap I pct a4
1039 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
1040 medic S Anexa IICap [ pct a4
1041 medic S primar Anexa [ICap I pct a4
1042 medic S primar Anexa l[Cap [ pet ad
1043 medic S specialist Anexa IICap I pct a4
1044 medic S specialist Anexa [ICap I pct a4
1045 medic S primar Anexa HCap I pet a4
1046 medic S Anexa [ICap [ pct a4
1047 medic S Anexa [ICap I pct a4
1048 asistent medical coordonator PL Anexa [ICap [ pct 1.4
1049 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
1050 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
1051 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
1052 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct a4
1053 asistent medical PL principal Anexa IICap I pet a4
1054 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
1055 asistent medical PL Anexa ICap I pct a4
1056 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
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1091 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
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1113 asistent medical PL Anexa [ICap I pct a4
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1250 asistent medical PL principal Anexa IICap I pct a4
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (denumitd in continuare §i
,A.S.S.MB.”) este serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica,
finantat din bugetul Municipiului Bucuresti, infiintat prin Hotirirea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti (denumitd in continuare ,,H.C.G.M.B”) nr. 378/09.12.2008, modificatd prin

H.C.G.M.B. nr. 298/31.08.2009.

Art. 1.1. SIGLA
Sigla A.S.S.M.B. este parte component a antetului mentionat la alin. 1.2. si este identificatd dupd cum

urmeaza:

ASSM

Administratia Spitalelor si Serviciitor Medicale Bucuresti

Art. 1.2. ANTETUL
Antetul A.S.S.M.B. este identificat dupa cum urmeaza:

2 grmae ASSME

1 4
Administratia Spitatelor si Serviciilor Medicale Bucuregti

-

Antetul se va aplica, pe toate adresele interne si pe toate trimiterile oficiale ale A.S.S.M.B., precum si
pe echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare. /’

Art. 2 A.S.S.M.B. este organizati si functioneaza in baza Ordonantei de urgenta Nr. 57/2019 privi
Codul administrativ, in baza prevederilor OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatitii citre autorititile administratiei publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare si prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 56/2009 peniru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a H.C.G.M.B. si Dispozitiilor Primarului General.

Art. 3 A.S.S.M.B. isi are sediul in Municipiul Bucuresti, str. Sfinta Ecaterina, nr.3, sector 4, si ist
desfasoara activitatea si in locatia din Mun. Bucuresti, bld. Dimitrie Cantemir, nr.1, bl.B2,scara 4,

parter, sector 4 (adresa de corespondenti).

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarea A.S.S.M.B se stabileste prin H.C.G. M)B ‘&mg%\!mtregeste
\“t\i EIOR? ( \

si/sau se diminueaza, dupa caz. in conditiile legii. e
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CAPITOLUL 11 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al A.S.S.M.B il constituie:

Asigurarea unui management eficient si eficace In unititile sanitare publice pentru care s-a transferat
managementul asistentei medicale, conform O.U.G. nr. 162/2008 cu modificirile §i completirile
ulterioare;

Administrarea si intretinerea cladirilor in care isi desfasoara activitatea unitatile sanitare publice,
precum si a terenurilor aferente, in care isi desfigoard activitatea unititile sanitare cu paturi
conform art. 16 din O.U.G. nr.162/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare, aflate in
domeniul public al Municipiului Bucuresti si in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti. Acestea se transmit in domeniul public al Municipiului Bucuresti si in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile Legii nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completérile ulterioare,
in temetul O.U.G. nr. 162/2008 si a H.G. nr. 1567/2008 privind aprobarea Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale cétre autorititile
administratiei publice locale si cétre Primiria Municipiului Bucuresti, precum si a criteriilor care
stau la baza acestui transfer;

Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata in unitatile sanitare publice cu paturi;
Exercitarea ansamblului de atributii si competente preluate de la Ministerul Sanatitii cu privire la
asistenta medicald si de medicind dentard din unititile de invatimént public prescolar, scolar si
universitar din Municipiul Bucuresti;

Asigurarea acordirii asistentei medicale si de medicina dentara, prescolarilor, elevilor si studentilor
pe toati perioada in care se afla In unitatile de invatAmant public prescolar, scolar si universitar din
Municipiul Bucuresti;

Activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din domeniul sdu de
competenti;

Implementarea si coordonarea de programe/proiecte in domeniul sanatdtii publice la nivelul
Municipiului Bucuresti;

Asigurarea promovdrii pe toate canalele media a programelor privind promovarea sdndtitii si de
educatie pentru sdnitate, a proiectelor si a programelor de sinitate publici realizate de catre
Primaria Muncipiului Bucuresti prin A.S.S.M.B., a actelor medicale, a personalului medical din
unititile sanitare si din reteaua de medicind scolard aflate in subordinea A.S.S.M.B., precum si a
investitiilor realizate in unititile sanitare aflate in administrare prin contractarea de produse si/sau
servicii; ‘
Coordonarea, monitorizarea si verificarea procesului de atragere de finantari externe pentru si prin
unitdtile sanitare aflate in administrare; :
Acordarea de sprijin/suport unitéitilor sanitare aflate in a}h\linistrarea A.S.S.M.B. prin punerea la

dispozitie a resurselor de care acestea au nevoie. / g
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CAPITOLUL III STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 A.S.S.M.B. cuprinde in structura sa organizatoricid: 10 Directii, 26 servicii, 5 birouri, 2
compartimente, 1 cabinet, 608 cabinete medicale medicini generali si stomatologie sector 1-6 si

universitati, dupd cum urmeaza:

= [n subordinea Directorului General se afld urmiétoarele structuri:

1. Cabinet Director General;
2. Biroul Registratura si Secretariat;
3. Biroul Control Intern Managerial si Integritate;
4. Biroul Audit Intern;
5. Directia Programe — Proiecte, ce are in componenta:
a). Serviciul Implementare Proiecte;
b). Serviciul Managementul Proiectelor;
¢). Serviciul Asistentd Tehnicé Proiecte;
d). Serviciul Strategii si Programe;
e). Serviciul Monitorizare si Avizare Programe-Proiecte.
). Serviciul Urmérire Contracte Programe-Proiecte;
6. Directia Resurse Umane, Normare, Organizare §i Salarizare (RUNOS), ce are in componenta:
a). Serviciul Resurse Umane;
b). Serviciul Salarizare.
7. Directia Juridicd, ce are in componenti:
a). Serviciul Avizare Juridica;
b). Serviciul Contencios.
8. Directia Economici, ce are in componenta:
a). Serviciul Buget;
b). Serviciul Contabilitate;
¢). Serviciul Financiar.
9. Directia Achizitii, ce are in componenta:
a). Serviciul Achizitii Publice; /,)

b). Serviciul Achizitii Centralizate;

/
= n subordinea Directorului General Adjunct se afli urmitoarele structuri: ’j / ":;'/
1. Directia Tehnicd, ce are In componenta: .;"";.-"J
a). Serviciul Urmarire Contracte; ff"'/ \
b). Serviciul Administrativ;

¢). Serviciul Aprovizionare si Mentenantd, \
d). Compartiment SSM, Situatii de Urgenti si Mediu.
2. Directia Patrimoniu, ce are in componenta:
a). Serviciul Patrimoniu si Cadastru;
b). Biroul Administrare Spatii Locative;
3. Directia Investitii, ce are in componenta:
a). Serviciiil_lnvesti;ii;
b). Serviciul Avize, Certificari Investitii;
4. Serviciul Suport Spitale Administrativ.

3\




» {n subordinea Directorului General Adjunct (Medical) se afli urmitoarele structuri:
1. Directia Managament si Structuri Unitéti Sanitare, ce are in componenta:
a). Serviciul Management Spitale;
b). Serviciul Receptii Spitale;
2. Serviciul Presd si Promovarea Sanatatii;
3. Biroul Registraturd si Statisticd Medicala;
4. Compartimentul Sanétate Publica si Punct Focal
5. Directia Medicind Scolard, ce are In componenta:
Serviciul Medicina Scolaré, ce are in subordine:
- Cabinete medicale Medicind Generala si Stomatologie Sector 1;
- Cabinete medicale Medicind Generala si Stomatologie Sector 2;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 3;
- Cabinete medicale Medicini Generala si Stomatologie Sector 4;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 5;
- Cabinete medicale Medicinid Generala si Stomatologie Sector 6;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Universitti.

CAPITOLUL IV A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI
SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

Art. 7 In vederea realizirii obiectului siu de activitate, A.S.S.M.B. are in administrare urmiitoarele
unitati sanitare publice cu paturi:
. Spitalul Clinic "Sf. Maria";
. Spitalul Clinic "Filantropia";
. Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciald "Prof. Dan Theodorescu”;
. Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila";
. Spitalul Clinic Colentina;
. Spitalul Clinic "Dr. I. Cantacuzino";
. Spitalul Clinic de Ortopedie- Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor";
. Centrul Clinic de Boli Reumatismale "Dr. Ion Stoia";
. Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan";
. Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa"; . R
) :
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. Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu";

. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes";
. Spitalul Clinic "Coltea";

. Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca"; L
. Spitalul Clinic “Prof. Dr. Th. Burghele"; L [/ \\
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. Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu";

17. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”;

18. Centrul de Evaluare si Tratament al Toxicodependentelor pentru Tineri “Sf. Stelian”;*
19. Spitalul de Psihiatrie Titan “Prof. Dr. Constantin Gorgos”;

—
[o)}

* pentru aceastd unitate sanilard ASSMB asigurd doar manag@qh%

O.U.G. nr. 162/2008, &
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Art. 8 Pentru realizarea obiectului siu de activitate, A.S.S.M.B. are urmétoarele atributii generale:

1. Sprijina dezvoltarea institutionald a unititilor sanitare publice aflate in administrare si urméregte
integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economica la nivelul comunititilor locale;

2. Sprijind procesul implementirii proiectelor, la nivelul unitdtilor sanitare publice aflate in

administrare, prin coordonarea si supervizarea activititilor de cétre structuri proprii cu atribufii

specifice in acest domeniu;

Asigurd managementul asistentei medicale prin structurile cu atributii specifice in acest domeniu;

4. Inainteaza, prin structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, propuneri
privind reorganizarea, restructurarea, structura organizatorica, schimbarea sediului si a denumirii
pentru spitalele publice din domeniul sdu de competentd, cu avizul conform al Ministerului
Sanitafii si aprobi statul de functii, statul de personal, precum si regulamentul de organizare si
functionare, corespunzitoare, ale acestor unitéti sanitare, citre C.G.M.B.;

5. Exercita atributiile si competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite pentru
unititile sanitare publice aflate in administrare si ordonator tertiar de credite pentru A.S.S.M.B.;

6. Controleazi modul de utilizare de catre unititile sanitare publice, aflate in administrare, a
fondurilor alocate, impreund cu reprezentanti ai C.G.M.B./ai Comisiei de Sanatate.

7. Asigurd prin bugetul aprobat de C.G.M.B., realizarea proiectelor/programelor de promovare a
sanatitii populatiei conform indicatorilor solicitati prin aceste proiecte;

8. Asigurd cheltuiclile pentru bunuri, servicii gi investitii necesare intretinerii si functiondrii
cabinetelor medicale din unitatile de invafdmant prescolar, scolar si universitar de stat, precum si
completarea cheltuielilor de personal in unititi de invatimant, prin sume alocate de la bugetul local
cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale in vigoare.

|98}

Art9 A.S.S.M.B. poate inchiria spatii situate in imobilele din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, aflate in administrarea sa, in conditiile legii. In calitate de titular al dreptului de administrare
al imobilelor, va organiza procedura de licitatie, va incheia contractele de inchiriere, va urmiri
respectarea prevederilor contractuale, va incasa contravaloarea chiriilor si va vira in procent de 100%
la Bugetul Municipiului Bucuresti, sumele facturate.

Art. 10 Managementul asistentei medicale se realizeaza prin:

1. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfaguratd in unitdtile sanitare publice cu paturi si in
alte structuri, aflate in domeniul siu de competenta, stabiliti prin ordin al Ministrului Sanatatii si ﬂ
contractului de management;

2. Activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unititile sanitare I/

din domeniul siu de competent;

I/

3. Evaluarea, coordonarea i monitorizarea modului de asigurare a asistentei medicale curative §i
profilactice din unititile sanitare aflate in administrare, ludnd méasuri pentru asigurarea accesului 1g/
asistenta medicala a oricarei persoane cu domiciliul pe raza Municipiului Bucuresti;

4. Urmadrirea aplicarii criteriilor de control al calitatii serviciilor medicale;

5. Evaluarea resurselor umane de la nivelul asistentei medicale in relatie cu nevoile comunitare
identificate prin actiuni specifice; _ ‘_

6. Organizarea unor actiuni de prevenire a Imbolndvirilor, de prg@éﬁ%@éﬁ%@gﬁtéﬁi precum si

implementarea proiectelor in domeniul sdndtifii, la nivelul Mﬂhig@fﬁl&L‘BQ resti, finantate atat
din bugetul local cit si prin atragerea surselor de finantare exte‘i'n“%? [ T ’ 0T 50N
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7. Colectarea si inregistrarea datelor privind sanitatea populatiei, utilizdnd informatiile in scopul
identificarii problemelor de sinitate ale acesteia;

8. Identificarea problemelor de sinitate publica sau amenintarilor la adresa sanatatii comunitatii;

9. Realizarea de studii asupra problemelor de sinitate ale populatiei din teritoriul Municipiului
Bucuresti;

10. Stabilirea de relatii de colaborare cu institufii i organizatii, in vederea desfdsurarii unor actiuni
comune in domeniul sdnatatii publice;

11. Colaborarea cu autorititile locale in aplicarea reglementérilor din domeniul sanétitii publice;

12. Organizarea culegerii si prelucrarii informatiilor statistice medicale de la unitatile sanitare publice;

13. Coordonarea, la nivel local, a implementarii activitdtilor ce decurg din obligatiile asumate prin
Tratatul de aderare a Roméaniei la Uniunea Europeand si a planurilor de implementare a actelor
comunitare referitoare la domeniul sanataii.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE COMPARTIMENTELOR,
DIRECTIILOR, BIROURILOR SI SERVICIILOR COORDONATE DE ACESTA

Art. 11 Conducerea A.S.S.M.B se asiguri de ciitre Directorul General, numit in conditiile legii.

11.1 Directorul General al A.S.S.M.B isi desfisoard activitatea pe baza actelor normative in vigoare
(Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General, Legi,
Hotiirari si Ordonante ale Guvernului, Ordine §i alte acte normative) si a prezentului regulament;

11.2 Directorul General al A.S.S.M.B conduce activitatea curenti a acesteia si reprezinti A.S.S.M.B. in
relatiile cu autorititile publice centrale si locale, cu alte persoane juridice, precum §i cu persoane fizice
in limitele de competenta stabilite prin lege, prin H.C.G.M.B. si Dispozitii ale Primarului General.

Art. 12 Directorul General al A.S.S.M.B are urmatoarele atributii, rispunderi si competente:

1. Asiguri conducerea A.S.S.M.B si raspunde de buna functionare a acesteia in indeplinirea
atributiilor;

2. Exercita atributiile si competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite pentru
unititile sanitare publice aflate in administrare si ordonator tertiar de credite pentru A.S.S.M.B.;

3. Verificdi modul de intrebuintare si asigura administrarea fondurilor banesti, mijloacelor fixe,
materiilor prime, materialelor §i a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredinfat, si dispune
masuri pentru administrarea acestuia, cu respectarea legalitatii, regularititii, economicitdtii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice; /]

4. Fundamenteazi si propune bugetul pentru administrarea, protejarea, intrefinerca, conservarea si |
valorificarea eficienti a patrimoniului pe care il inainteaza ordonatorului principal de credite o dats | |
cu proiectul bugetului A.S.S.M.B.;

5. Inainteaza prin structurile de spec1al1tate ale Primdriei Municipiului Bucuresti, propuneri prlvmd‘
proiectele de hotdrdri in domeniul de activitate al institutiei in vederea supunerii spre aprobarea | \ |

C.G.M.B., conform legii; \ /
6. Dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale/servicii/lucréri, conform

prevederilor legale;

7. Aproba si inainteazi documentatia referitoare la proiectul de organigramd, stat de functii si
regulament de-organizare si functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale, tindnd cont si de notificarile transmise an%a‘lr)g_g cétre Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti ¢u privire la modificérile retelei SCOldl“‘\)g‘@?ﬁféfm, normahwﬁﬁn' de personal




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

in vigoare si a bugetului alocat cu aceastd destinatie, de cétre Ministerul Sanétatii;

Aprobid Regulamentul Intern al institutiei si dispune aducerea lui la cunostinta prin intermediul
RUNOS tuturor salariatilor;

Stabileste, prin fisa postului, atributiile angajatilor institutiei, pe care le poate modifica in functie
de necesitati, pentru a asigura buna functionare a institutiei, conform legii;

Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public
Directorul General desemneaza un purtator de cuvant din cadrul institutiei;

Rispunde de organizarea activititii de formare i perfectionare profesionald a salariatilor, conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile;

Rispunde de aplicarea legislafiei privind salarizarea personalului din unitate, in limita fondurilor
bugetare aprobate, aprobi statul de plati si dispune intocmirea fisei postului si fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru intregul personal al institutiei, conform legii;
Aproba organizarea recrutirii, incadrarii si promovarii personalului;

Dispune angajarea, sanctionarea si incetarea contractului de munci a personalului administratiei, in
conditiile legii,

Rispunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea activitatii de audit intern, control
financiar preventiv, control intern managerial, achizitii publice;

Verifici si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate gi sdnétate,
paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

Exerciti controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeazi veniturile si
cheltuielile;

Coordoneazi, indruma si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic §i organizatoric;
Urmireste cresterea calitatii serviciilor/prestatiilor realizate in unitatile aflate in administrare;

In limita competentelor acordate, aprobi incheierea contractelor, necesare pentru derularea
activitatii curente, cu terti, In conditiile legii;

Verifica si certificd propunerile de proiecte de investitii ale sectoarelor Municipiului Bucuresti
pentru unititile sanitare publice aflate in administrare;

Stabileste, impreuni cu conducerile unitatilor sanitare publice aflate in administrare, nevoile de
investitii, reparatii curente, reparatii capitale, consolidari, modernizari si extinderi ale imobilelor iﬁ/‘\'
If

care acestea isi desfisoari activitatea; /
¥
[

Emite decizii de recuperare a pagubelor materiale aduse institutei; /

e . e .. . [ A/

Asiguri activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparaturd, mijloace de transp art_,--'\

etc.), necesare bunei functiondri a institutiei si a unitatilor aflate in administrare;
/,

Conlucreaza cu conducerile unititilor sanitare publice pentru asigurarea conditiilor optime de
desfasurare a actului medical;

Inainteaza documentatia citre C.G.M.B., prin structurile de specialitate ale PMB, propuneri privind
infiintarea, reorganizarea, restructurarea, structura organizatoricd, schimbarea sediului si a
denumirii pentru spitalele publice din domeniul siu de competentd, cu avizul conform al
Ministerului Sdnatatii.

Aprobi statul de functii, precum si regulamentul de organizare si functionare ale unitdtilor sanitare
aflate in administrare;

Dispune misuri privind activitatea curentd a administratiei, in conditiile legii, H.C.G.M.B. si
Dispozitiilor Pfimarului General;

Dispune verificari si aproba, dupd caz, nota/raportul c&cﬁg%ga(% a unitdtilor sanitare aflate in
WL oR 'R!,f{: ZOLUT &

. . Y, //.L—G-_, X
administrare; N N ,;;f,}v“’ N
/ AR R (5N 0
’J.. o — / o3 lté K J(f"} 1\9‘ av B
BE et S & f el ot A .
—_— #3 L ; (I,{'éa Q\ﬁz “\e“;@ Pagina 8 din 78
> - lf: 'v/{ W II h%‘ Q}\i“‘&‘:,\)‘fai\e "'nJIIi
— Iz RO 3 L N/
_— " = AL ST AT LIRS f
= Tk, e SNe, Y
. o .
Bty CTOR S N ro ™
L S



30. Aproba prin decizie procedura (metodologia) de licitatie publicd in vederea inchirierii spatiilor,
elaborati de Serviciul Administrativ - cu destinatie medicala sau non-medicald (spatii comerciale) -
din imobilele situate in domeniul public al Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea
H.C.G.M.B. Lista spatiilor, ce vor fi inchiriate, situate in incinta spitalelor aflate in administrare, se
aproba de citre Directorul General al A.S.S.M.B., la propunerea managerului spitalului respectiv;

31. Aproba, prin Decizie, procedura (metodologia), elaboratd de Serviciul Administrativ, aferentd
atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor de utilitifi), a
spatiilor pentru desfisurarea activitatilor de invatimant si/sau de cercetare stiintifica - din imobilele
aflate pe domeniul public al Municipiului Bucuresti, in administrarea A.S.SM.B.;

32. Aproba, prin Decizie, procedura (metodologia), elaboratd de Serviciul Administrativ, aferentd
atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor de utilititi),
amfiteatrelor/sililor de conferinte/aulelor din cadrul unititilor sanitare aflate in subordinea
A.S.SM.B., pentru organizarea evenimentelor, simpozioanelor, consfituirilor, sesiunilor de
comunicari stiintifice, congreselor, etc.;

33. Aproba referatele intocmite de Serviciul Administrativ privind inchirierea spatiilor si/sau acordate
in comodat;

34. Semneazi contractele de Inchiriere cu ofertantii declarati castigétori in urma derularii procedurii de
licitatie publicé;

35. In exercitarea atributiilor si indeplinirea responsabilititilor sale, Directorul General emite Decizii;

36. In vederea degrevarii, temporare, de sarcini si in scopul asigurdrii continuitatii procesului de
management, Directorul General poate delega prin Decizie motivati, o parte dintre atributiile sale,
unuia dintre Directorii structurilor A.S.S.M.B., cu exceptia Directorului Economic;

37. Desemneazi componenta Comisiei de Disciplina, constituitd la nivelul A.S.S.M.B;

38. Desemneazii componenta Comisiilor de Concurs si Promovare, constituite la nivelul A.S.S.M.B..

39. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, hotéréri
ale H.C.G.M.B. si dispozitii ale Primarului General;

C. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL SU INf /
URMATOARELE: /

Art. 13 CABINET DIRECTOR GENERAL l /// \\

Cabinetul Directorului General se subordoneazi Directorului General si are urmitoarele atributii si

competente:

1. Sprijina Directorul General in actul de coordonare si colaboreazd la realizarea unor analize
complete, in domeniul de activitate al ASSMB, urmérind evidentierea elementelor specifice care sa
permiti fundamentarea deciziei pe termen scurt si/sau mediu;

2. Organizeazi agenda de lucru a Directorului General;

3. Asiguri legitura permanenti cu directorii de structuri din institutie si cu directorii unitétilor aflate
in administrare, pentru informarea permanentd a Directorului General privind desfdsurarea
activitatii;

4, Organizeaza intilnirile Directorului General cu reprezentantii altor entitéti publice si/sau private cu
care ASSMB colaboreaza in realizarea obiectului sdu de actn(}tgge oo

5. Monitorizecazi actiunile dispuse de catre Directorul \ﬁtmé‘éf R Ez‘b,,u(mareste realizarea tuturor
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6. Colaboreazi cu institutii publice sau organizaii neguvernamentale in scopul indeplinirii atributiilor
Directorului General;

7. Asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor din Cabinet;

8. Indeplineste orice alte atributii incredintate de cétre Directorul General.

Art. 14 BIROUL REGISTRATURA SI SECRETARIAT

Biroul Registraturi si Secretariat se subordoneaza Directorului General si este condus de un sef birou.

Biroul Registraturi si Secretariat are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1. Asiguri servicii de registraturdi (sortare, inregistrare, datare, distribuire, arhivare a documentelor) si
de secretariat pentru A.S.S.M.B.;

2. Primeste si inregistreaza corespondenta destinatd institutiei si o prezintd conducerii A.S.S.M.B
pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeaza modul si termenul legal de solutionare, directia,
serviciul sau persoana nominalizati pentru solutionare, in functie de specificul rdspunsului (juridic,
financiar, tehnic, medical, informatii publice, etc.);

3. Urmdreste circuitul corespondentei interne si externe a A.S.S.M.B;

4. Redacteaza si tehnoredacteazi documentele, pe linie de secretariat;

5. Urmireste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeazi pentru fiecare
dintre aceasta, in registrul general de corespondentd - rubrica destinatd serviciului/persoanei
nominalizatd cu solutionarea, o sorteazi si o distribuie, sub semniturd, la servicii/persoane,
conform ordinelor rezolutive;

6. Primeste de la directiile/serviciile institutiei corespondenta destinati expedierii, o pregéteste pentru
expediere si asigurd transportul/expedierea acesteia direct, sau prin postéd/servicii de curierat;

7. Asiguri respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

8. Planifici sedintele si intalnirile de lucru ale Directorului General si gestioneazd agenda de lucru a

acestuia; -
9. Realizeazi orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de cétre Directorul General. it )
[ /]
Art. 15 BIROUL CONTROL INTERN MANAGERIAL SI INTEGRITATE /
Se subordoneaza Directorului General si este condus de un sef birou. / \

Biroul Control Intern Managerial si Integritate are urmatoarele atributii si competente:

1. Implementeazi, mentine, evalueazd si Imbunitateste continuu Sistemul de Control Intern
Managerial in scopul indeplinirii politicii gi obiectivelor stabilite la nivelul A.S.S.M.B;

2. Monitorizeaza performantele din structurile din cadrul A.S.S.M.B., prin elaborarea, actualizarea $i
analiza, anuald, a obiectivelor, activititilor si indicatorilor de performantd sau de rezultat, pe baza
propunerilor structurilor:

3. Urmireste reflectarea in documente scrise a organizirii controlului wﬂia@agenal precum si

'Sp e
inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel ip catz@ces € ;,,;s\ Lf‘ : dlsponlblle cu
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spre analiza Comisiei de monitorizare si urmireste transmiterea spre aprobare Directorului General
al A.S.SMB.;

5. Coordoneazi procesul de actualizare a procedurilor operationale pe baza activitatilor procedurabile
transmise de structuri, a procedurilor de sistem si a Registrului de riscuri din cadrul A.S.S.M.B.
Verificd si avizeaza procedurile operationale intocmite de celelalte structuri din cadrul A.S.S.M.B.,
din punct de vedere formal;

6. Participi la sedinta Comisiei de Monitorizare privind Intocmirea Registrul de riscuri al institutiei.
Centralizeazi de la fiecare structurd, riscurile specifice detectate de personalul acestuia, conform
procedurii de sistem specifice;

7. Elaboreazi si prezintd anual, pentru aprobare, Directorului General, Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial si raportul de activitate, pentru a fi aprobate;

8. Participa la elaborarea/revizuirea obiectivelor generale si specifice ale A.S.S.M.B.;

9. Efectueazi actiuni de control/monitorizare, la dispozitia Directorului General, in vederea
verificdrii respectirii procedurilor operationale si de sistem stabilite in cadrul A.S.S.M.B. si
prezintd Directorului General deficientele constatate si propune mésuri de eliminare/diminuare a
acestora;

10. Asigurd secretariatul structurii abilitate si monitorizeze, coordoneze si indrume metodologic
implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

11. Urmdareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in scopul imbundtatirii Sistemului de
Control Intern Managerial si a eticii si integrititii la nivelul A.S.S.M.B. si monitorizeaza rezultatele
obtinute in urma punerii In executare a acestora;

12. Asigurd traseul de elaborare — verificare — avizare — aprobare ale documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial i comunicarea/ difuzarea acestora cétre pértile interesate, dupi caz;

13. Participd, impreund cu grupul de lucru responsabil, la elaborarea si revizuirea Planului de
Integritate la nivelul A.S.S.M.B.;

14. Coordoneaza metodologic, indrumi si supravegheaza cu privire la implementarea managementului
riscurilor de coruptie/abuzuri profesionale asa cum sunt previzute in Strategia Nationald
Anticoruptie; J_

15. Consiliazi si indrumd, la cerere, toate unitatile sanitare din administrare privind implementarea \
Strategiei Nationale Anticoruptie si a Sistemului de Control Intern Managerial; I| /

16. Organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de informare si constientizare a personaluluil" W/
A.S.S.M.B. privire la normele de conduit etica si integritate. Programeaza si desfagoara activitatea /
de evaluare a gradului de cunoastere de citre personalul A.S.S.M.B., a temelor specifice de| / |
integritate si eticd; analizeaza rezultatele obtinute si propune, dupa caz, directorului general méasuri
pentru remedierea aspectelor negative constatate;

17. Contribuie la identificarea si prevenirea eliminarea/diminuarea riscurilor de coruptie pentru
cresterea eficientei activititii desfasurate de A.S.S.M.B.;

18. Centralizeazi informatiile si raportirile de la toate structurile A.S.S.M.B. si unititile sanitare din
administrare privind implementarea sistemului de control intern managerial si a Strategiei
Nationale Anticoruptie, in vederea intocmirii raportérilor periodice si transmiterea acestora catre
organul superior; OWCIBI S

19. Realizeazi orice alte atributii conferite de lege sau dispuse d/ew cg\ _ eeDfreetgrul General, in temeiul

legii.
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Art. 16 BIROUL AUDIT INTERN

Biroul Audit Intern se subordoneazi Directorului General si este condus de un sef birou.

Biroul Audit Intern are urmatoarele atributii si competente:

1. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern.

2. Efectueaza activititi de audit public intern, conform reglementarilor legale in vigoare, exercitat
asupra activitatilor desfagurate in cadrul A.S.S.M.B.;

3. Informeaza conducatorul A.S.SM.B. si Directia Audit Public Intern din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti despre recomandarile neinsusite de conducatorul structurii auditate, precum
si despre consecintele acestora.

4, Verificd si raporteazd conducitorului A.S.S.M.B. si Directiei Audit Public Intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;

5. Desfasoara cu aprobarea conducitorului A.S.S.M.B., misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni
de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul annual;

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

7. Auditeaza, fira a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activititile financiare sau cu implicafii financiare desfigurate de entitatea publicd din momentul

constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor

provenite din finantare externi;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri

din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unititilor

administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,

precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

8. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de
serviciu;

9. Realizeazi orice alte atributii care au legaturd cu activitatea de audit si conferite de lege.

Art. 17 DIRECTIA PROGRAME - PROIECTE

Directia Programe - Proiecte este condusd de Directorul Directiei aflat in subordinea Directorului
General, avind in subordine Serviciul Managementul Proiectelor, Serviciul Implementare
Proiecte, Serviciul Asistenti Tehnici Proiecte, Serviciul Strategii si Programe, Serviciul

. . . 2 . . e o YR
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Directorul Directiei Programe - Proiecte are urmétoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sprijind indeplinirea obiectivelor A.S.S.M.B., printr-un management integrat al tuturor
proiectelor/programelor in domeniul sinatdtii populatiei, conform indicatorilor propusi in cadrul
acestor proiecte/programe, in vederea atingerii obiectivelor specifice, incadririi in buget si in
termenul de implementare a fiecarui proiect, prin coordonarea si colaborarea cu toti stakeholderii
relevanti;

Evalueaza indicatorii privind activitatea desfisuratd de structurile aflate in subordine, cu privire la
proiectele/programele implementate de citre A.S.S.M.B. sau de catre unitatile sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B., din fonduri de la bugetul local al Municipiului Bucuresti sau din

finantéri externe;
Coordoneazi procesul de implementare a programelor/proiectelor in domeniul sdnétatii publice la

nivelul Municipiului Bucuresti;
Coordoneaza, monitorizeazi si verifica procesul de atragere de finantdri externe pentru spitalele

aflate in administrarea A.S.S.M.B.;
Identificd nevoia de sprijin pentru diferte categorii de beneficiari si propune proiecte cu finantare

din bugetul local;
Elaborarea planului de management al proiectelor/Regulamentelor de implementare a

proiectelor/Procedurilor Organizationale;

Implementarea proiectelor de promovare a sdnatitii populatiei conform indicatorior solicitati prin
aceste proiecte;

Definirea de sisteme privind echilibrarea costurilor, timpului §i rezultatelor si prevenirea de vicieri
ale scopului (cind proiectele/programele devin din ce in ce mai mari $i mai complexe) sau depasiri
ale bugetului (cdnd banii devin insuficienti);

Managementul evaludrii performantelor membrilor echipelor de proiect in cadrul structurilor
matriceale ale Unitatilor de Implementare a proiectelor/programelor;

Realizarea si mentinerea unui sistem de monitorizare si analiza a achizitiilor si a contractelor din
evidenta Directiei, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de cétre partile contractante,
conform legislatiei in vigoare aferente;

Managementul comunicdrii interne si externe privind stadiul si rezultatele implementirii
programelor si proiectelor;

Organizarea si managementul bazelor de date si integrarea acestora cu alte procese din institutie;
Identificarea si evaluarea prioritatilor in domeniul dezvoltarii proiectelor/programelor de sandtaty
publici 1a nivelul unititilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., avand in vedere nevoip /)
unei dezvoltari integrate a unititilor sanitare aflate in administrarea AS.S. M B.; /
Coordonarea si/sau elaborarea strategiilor si programelor/proiectelor, in functle de prlorltatllc
identificate;

Monitorizarea, coordonarea si verificarea gradului de indeplinire si a tuturor activitatilor din cadrul
proiectelor cu finantare externd, implementate de unitdtile sanitare aflate in administrarea
A.S.SM.B.;

Asigurarea de sprijin si consultantd, conform competentei, pentru unititile sanitare aflate in
administrare privind procesul de identificare, planificare, scriere, depuncre si implementare a
proiectelor/programelor cu finantare externa;

Verificarea respectdrii conformitdtii administrative, eligibilitatii sﬁi}’f Gf}%fﬂ dncriteriiile tehnico-

ﬁnanmare a documentelor aferente pr01ectelor cu ﬁnantare externa cg, rmeazd a_ Q depuse sau
e
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exceptia proiectelor de cercetare si activitate didactica.
18. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in

domeniul siu de activitate.

Art 17.1 SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE

Se subordoneazi Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Implementare Proiecte are urmétoarele atributii:

1. Conducerea si managementul executici portofoliului de proiecte/programe aflate in curs
implementare la nivelul A.S.S.M.B., prin coordonarea si colaborarea cu stakeholder-ii relevani
fiecirui proiect/program;

2. Managementul de ansamblu al proiectelor/programelor astfel incét activitatile si fie alocate si
incheiate la timp si in limitele bugetului;

3. Participi la colaboriri interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, si inter-departamentale
la nivelul A.S.S.M.B., pentru asigurarea coreldrii activititilor necesare implementarii
proiectelor/programelor;

4. Tmplementeazi (coordoneazi si monitorizeazd sub aspectul respectarii calendarului si
angajamentelor financiare) derularea programelor/proiectelor aprobate, finantate din bugetul local
si cele cu finantare externa;

5. Participd la seminarii de pregatire/instruire pentru implementarea cu succes a
proiectelor/programelor prin livrarea rezultatelor optime si incadrarii acestora in orizontul de timp
si buget;

6. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sdu de activitate;

7. Coordoneazi si supervizeazi implementarea si finalizarea eficientd si in cele mai bune conditii a
activititilor, conform planului initial, utilizdnd resursele planificate, generand rezultatele asteptate,
in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului/programului;

8. Se asigura de evaluarea dosarelor depuse de catre beneficiari (intocmire referate de specialitate,
redactare  decizii de aprobare/respingere, informarea beneficiarilor privind  stadiul
aprobarii/respingerii dosarelor);

9. Centralizarea dosarelor aprobate si lansarea de comenzi citre unitatile afiliate, distribuire vouchere
citre benenficiari;

10. Dezvolta relatii de colaborare cu unitatile partenere afiliate in vederea anticipérii oricaror probleme
ce pot sd apara in relatia cu beneficiarii proiectelor;

11. Oferirea de informatii suport pentru alte servicii din cadrul Directiei sau institutiei, privind stadiul
implementarii si incadrarea in indicatorii proiectului/programului; {

12. Colecteaza feedback-ul din partea beneficiarilor si il prezinta factorilor de decizie sub forma unfr
rapoarte periodice, in scopul imbundtatirii continue a gradului de satisfactie al k%ﬁggf ilor. )
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Art. 17.2 SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR
Se subordoneazi Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Managementul Proiectelor are urmatoarele atributii:

1. Identificd nevoia de sprijin pentru diferite categorii de beneficiari si propune proiecte/programe cu
finantare din bugetul local/guvernamental si fonduri nerambursabile;

2. Elaborarea planului de management al proiectelor/Regulamentelor de implementare a proiectelor/

Procedurilor Organizationale;
3. Elaborarea si adoptarea unor proceduri specifice de management de proiect care vor fi utilizate in

managementul proiectului;

4. Integrarea proceselor implicate in managementul integrat al proiectelor cu alte procese din cadrul
institutiei;

5. Definirea proiectului/programului propus spre finantare;

6. Analizarea mediului intern si extern al organizatiei in vederea identificarii punctelor slabe si tari,
cit si a oportunitdtilor si amenintarilor mediului in care aceasta functioneazi (analiza SWOT)
pentru luarea celor mai bune decizii;

7. Participarea la colabordri interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, si inter-
departamentale la nivelul A.S.SM.B., pentru asigurarea coreldrii activitdtilor necesare
managementului proiectelor/programelor;

8. Planificarea actiunilor si proceselor proiectelor/programelor din domeniul sinatdtii pentru
furnizarea celor mai adecvate servicii;

. Elaborare cererilor de finantare/fiselor de proiect;

10. Actioneazi prompt in vedereca prevenirii, detectdrii si remedierii neregulilor din cadrul
proiectelor/programelor finantate;

11. Stabileste si mentine o comunicare si o legdturd constantd cu finantatorii externi, cu specialistii
relevanti si cu entititile implicate in toate problemele care privesc implementarea §i supervizarea
programelor/proiectelor sau in alte activitdfi legate de respectarea contractelor de finantare
incheiate;

12. Participa la realizarea managementului proiectelor/programelor cu finantare externd: programare,
identificare, formulare, evaluare ex-ante si depunerea de cereri de finantare externd, in vederea
accesarii fondurilor;

13. Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru asigurarea unui management eficace si eficient /
al portofoliului de proiecte/programe aflate in implementare sau in curs de implementare;

14. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date In domeniul séu de activitate.

Art. 17.3 SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA PROIECTE

Se subordoneazi Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Asistentd Tehnici Proiecte are urmatoarele atributii:
1. Definirea de sisteme privind echilibrarea costurilor, timpului si rezultatelor si prevenirea de vicieri
ale scopului (cand proiéctele/programele devin din ce in ce m@ﬁfﬁﬁgﬁgyimm complexe) sau depasiri

ale bugetului (cand banii devin insuficienti);




10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Managementul evaludrii performantelor membrilor echipelor de proiect in cadrul structurilor
matriceale ale Unitatilor de Implementare a proiectelor/programelor;

Elaborarea de sisteme de imbunétitire a procesului decizional si concentrare pe indicatori;
Identificarea de tehnici potrivite pentru colectarea si interpretarea indicatorilor de performanta
(metrici de performantd) pentru determinarea eficientei si eficacitétii cu care lucreazi echipele si
nivelului de calitate al livrabilelor produse;

Intocmeste bugetul proiectului/programului, insotit de note de fundamentare pentru necesitatea si
oportunitatea alocdrii din bugetul A.S.S.M.B. a creditelor bugetare necesare pentru finantarea
programelor/proiectelor ce urmeaza a fi derulate;

Obtine acordurile preliminare si/sau incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al caror
parteneriat este necesar in vederea implementarii programelor/proiectelor finantate din bugetul
local;

Asigurd consultantd si asistentd tehnica in domeniul politicilor de sandtate in colaborare (atunci
cand este cazul) cu expertii nationali si internationali in domeniul sinatatii publice si alte domenii
responsabile de starea de sandtate a cetdtenilor;

Participi in comisiile de selectie a potentialilor parteneri pentru proiectele derulate cu finantare
locala si/sau internationalé;

Coordoneazi realizarea si implementarea instrumentelor de lucru necesare monitorizarii
programelor/proiectelor;

Asigurd sprijinul necesar procesului de coordonare si implementare eficientd, eficace si
transparenti a programelor/proiectelor finantate din fonduri interne sau externe;

Urmiireste realizarea decontarii cheltuielilor aferente proiectelor implementate la nivelul Directiei;
Asiguri pregitirea si transmiterea citre compartimentele responsabile a cererilor de platd, astfel
incat si nu existe intarzieri de plata in implementarea proiectelor;

Pregitirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor alocatiilor bugetare, legate de programe si/sau
proiecte;

Evidenta operatiunilor financiare si a documentatiei privind cheltuielile din cadrul programelor si
proiectelor;

Colecteazi datele necesare managementului financiar, raportdrii, monitorizdrii, verificarilor,
auditurilor si evaludrii programelor/proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul Directiei;
Pregitirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor alocatiilor bugetare, legate de programe si/sau
proiecte;

Realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin
financiar provenit din fonduri europene sau finantate din bugetul local;

Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sdu de activitate;

Managementul comunicarii interne §i externe privind stadiul si rezultatele implementérii
programelor si proiectelor;

Organizarea si managementul bazelor de date si integrarea acestora cu alte procese din institutie”

Art. 17.4 SERVICIUL STRATEGII SI PROGRAME

Se subordoneaza Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Strategii si Programe are urmatoarele atributii: . W 4
R %\’?’ OR $, ? B
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordonarea elaboririi strategiilor si programelor, in functie de prioritatile identificate;
Intelegerea si obtinerea acordului asupra obiectivelor generale, continutului, riscurilor, abordarii,
bugetului, etc;
Planificarea si definirea continutului proiectului/programului (carta proiectului/programului; fisa
de proiect/program; cererea de finantare);
Elaborarea, impreuni cu institutiile implicate, a unor prognoze orientative si proiecte/programe de
sinitate publicd locale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;
Participarea la colaboriri interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, cu organizafii
guvernamentale §i neguvernamentale pentru identificarea nevoilor privind starea de sinitate a
populatiei sau unor grupuri distincte cu nevoi specifice precum si cu institutiile administratiei
locale, in vederea identificarii optiunilor de solutionare a problemelor privind sinitatea
comunitatii;
Identifici nevoia de sprijin in domeniul medical, in vederea propunerii de proiecte care intrd fie
sub incidenta finantarii din bugetul local, fie sub cea a asistentei financiare internationale §i pot
constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de
interventie din cadrul proiectelor/programelor finantate din fonduri externe nerambursabile;
Identifici sursele de finantare (fonduri europene, fonduri nationale, buget local) pentru
programele/proiectele propuse;
Colaboreazi intra si inter-institutional in vederea documentarii pentru completarea cererilor de
finantare, precum si pentru intocmirea proiectelor/programelor finantate din surse externe;
Initiaz3, asigura si raspunde de pregétirea conditiilor de aplicare a cererilor de finantare;
Defineste proiectul/programul: descrierea generald, scopul si obiectivele, sursa de finantare si
beneficiile pe care le va genera proiectul/programul (justificarea economicd), continutul
proiectului/programului si rezultatele pe care acesta le va produce si, eventual, principalele jaloane,
constrangerile impuse - legate de buget, termene, resurse etc., o estimare generala privind costul,
durata si efortul necesare atingerii obiectivelor, riscurile/amenintarile de care trebuie sa se tind
cont, elemente de organizare, principalele roluri si responsabilititi in  cadrul
proiectului/programului; managerul de proiect desemnat si nivelul de autoritate al acestuia;
Genereazi solutii in vederea dezvoltdrii proiectelor/programelor prin metode calitative de grup
pentru identificarea nevoilor beneficiarilor de proiecte/programe;
Organizeazi si/sau participd la grupuri de lucru si comisii de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor specifice pentru elaborarea ori dezbaterea documentelor si orientdrilor strategice cu
impact sau relevanta asupra sectoarelor de sénétate;
Identificarea problemelor de sinatate publicd ale Municipiului Bucuresti care intrd sub incidenta
asistentei acordate prin programe/proiecte UE sau a altor programe/proiecte ce oferd finanfare
nerambursabild, sinteza si sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile
de interes si corelarea acestora cu Strategia de Dezvoltare a Municipiului Bucuresti;
Identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la proiectele/programele
Uniunii Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabila;
Colaborarea, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiect;/pgggr\aﬁm/(}& nivelul unitatilor
sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., in concordanta cu gﬁ@ri};ﬁiglﬁcgé?@tﬁg%@;
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17.

18.
19.

20.

Initiazi si propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritti publice locale si alfi
reprezentanti ai societdtii civile in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor de sdnatate primare
si specializate ce pot fi acoperite din finantari externe;

Monitorizarea surselor de finantare nerambursabil;

Particip4 la seminarii de pregitire/instruire pentru identificarea de programe/proiecte care raspund
cel mai bine nevoilor identificate in etapele de diagnoza;

Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate.

Art. 17.5 SERVICIUL MONITORIZARE SI AVIZARE PROGRAME-PROIECTE

Se subordoneazi Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Monitorizare si Avizare Programe-Proiecte are urmatoarele atributii:

1.

~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Monitorizarea si coordonarea gradului de indeplinire si a tuturor activitatilor din cadrul proiectelor
cu finantare externd, implementate de unititile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.;
Monitorizarea si evaluarea progresului proiectului/programului;

Definirea si colectarea metricilor pentru a obtine o masura a evolutiei proiectului/programului si a
vedea daci livrabilele produse sunt acceptabile;

Identificarea, managementul si diminuarea riscurilor proiectului/programului;

Elaborarea de planuri cuprinzand actiuni corective a performantelor fata de planul

proiectului/programului;

Controlul integrat al schimbdrilor;

Monitorizarea procedurii de incheiere a proiectului/programului;
Intocmirea anual sau ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu compartimentele specializate din
cadrul unititilor sanitare, de rapoarte privind stadiul implementdrii si prezentarea acestor.;/ la
termenele previzute de lege sau de cate ori se solicita; i o
Supervizarea realizarii actiunilor si managementul timpului;

Evaluarea rezultatelor si impactul proiectului/programului asupra unititii sanitare;
Monitorizeazi asigurarea calitdtii si conformitatii in procesul de implementaf

programului/proiectului;

Monitorizeazi gradul de indeplinire a indicatorilor programelor si proiectelor, a respectirii
termenelor si bugetelor, impreuna cu factorii interesati;

Participi la seminarii de pregatire/instruire pentru monitorizarea gradului de progres a fiecarui
proiect/program si maximizarea sinergiilor care deriva din suprapunerea unor activitati similare sau
roluri indeplinite simultan in multiple proiecte/programe;

Participd, dupi caz, alituri de echipa de management si echipa de implementare, la implementarea
programelor/proiectelor finantate;

Informeazi conducerea despre stadiul implementarii programelor/proiectelor si propune mésurile
necesare pentru evitarea si remedierea eventualelor intdrzieri, in baza rapoartelor echipei de

management/implementare; P
Formuleazd propuneri  privind bunele practici 1d§nt1‘ﬁ $1L{I"rng?fre a implementdrii
,A'.
¢o> z; -

proiectelor/programelor; fuE
i \ 4! % oy -
Monitorizeazd desfdsurarea contractelor de furmz'?ire:: saw/ gerviciizdin - cadrul
B a el
proicctelot/programelor; \wg 4
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18. Realizarea unei evidente a proiectelor cu sprijin financiar provenit din fonduri externe/buget local;

19. Participa la  monitorizarea  (rapoarte, analize  periodice)  post-implementare  a
proiectelor/programelor incheiate;

20. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate;

21. Asigurd respectarea conformititii administrative, eligibilitatii si incadrérii in criteriiile tehnico-
financiare, a documentelor aferente proiectelor/programelor cu finantere externd, ce urmeazi a fi
depuse sau sunt in curs de implementare de citre unititile sanitare aflate in administrarea
A.S.S.M.B, cu exceptia proiectelor de cercetare si activitate didactica;

22. Verificd respectarea conformitatii administrative eligibilitatii si a incadrarii in criteriiile tehnico-
financiare, impuse de finantatori in documentele programatice;

23. Verificarea si supervizarea proceselor de implementare a proiectelor cu finantare externd a
proiectelor/programelor, derulate de catre unitatile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

24. Verifica documentatia transmisi de catre initiator, procedand, cand este cazul, la transmiterea de
sugestii si recomandiri in ceea ce priveste corelarea prevederilor ce fac obiectul
proiectului/programului cu dispozitiille documentelor programatice, urmdrind totodatd
compatibilitatea proiectului/programului propus spre finantare cu strategiile de dezvoltare existente
la nivel local si regional;

25. Verificdi documentatia transmisd, tindnd seama de oportunitatea obtinerii finantdrii externe,
obligatiile post-implementare pe care solicitantul va trebui si le respecte, asigurarea
sustenabilititii, asa cum aceasta apare descrisd in documentul programatic (ghidul solicitantului) i
a avantajelor/dezavantajelor pe aceasta le poate genera;

26. Verificd rezultatele si tintele indicatorilor asumate prin cererea de finantare, in conformitate cu
cerintele minime existente in ghidul solicitantului si analizeazad probabilitatea de atingere a
acestora,

27. Evalueaza impactul proiectului/programului la nivelul Municipiului Bucuresti, precum si in randul
potentialilor beneficiari, prin realizarea de studii specifice;

28. In functie de specificul proiectului, realizeaza analize cost beneficiu, care si determine:
¢ Oportunitatea accesarii cofinantarii; / / /
e Sustenabilitatea financiard a proiectului si a solicitantului;

e Profitabilitatea proiectului/programului. \/ \

29. Acordai asistentd tehnica de specialitate, astfel: /

e Participd la elaborarea/definitivarea proiectelor/programelor si a anexelor aferente, in vederea
imbunititirii nivelului de specificitate, calitate, coerentd, concizie precum si asigurdrii unei
abordiri integrate cu alte programe/proiecte in domeniul sinititii la nivelul spitalelor din

municipiului Bucuresti;

e Sustinerea unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., prin activititi de sprijin §i
indrumare, In ceea ce priveste posibilitatea atragerii de finantéri externe;

e Avizeazi proiectul/programul si/sau formuleaza observatii si propuneri sub diferite aspecte.

Art. 17.6 SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE PROGRAME - PROIECTE

Se subordoneaza Dlrectorulm Directiei Programe -Proiecte si este condug‘ ggé}m Sef Serviciu.
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1. Realizarea si mentinerea unui sistem de monitorizare si analiza a achizitiilor si a contractelor din
evidenta Directiei, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de citre pértile contractante,
conform legislatiei in vigoare aferenta;

2. Managementul proactiv al continutului pentru a fi siguri c& se livreazi doar ce s-a convenit, doar
daca nu s-au aprobat schimbéri prin intermediul managementului schimbérii continutului'
executa sarcinile in mod satlsfﬁcator sicu respectarea termenelor stabilite;

4. Intocmirea documentatiei necesare initierii procedurilor de achizitic (referate de necesitate, note de
fundamentare, note justificative, etc.);

5. Urmireste derularea contractelor de achizitie publici privind furnizarea/prestarea
serviciilor/lucririlor privind implementarea proiectelor/programelor derulate de cétre Directia
Programe-Proiecte, in conformitate cu clauzele din contractul de achizitie publicd si graficul de

realizare a contractelor incheiate;
6. Urmireste derularea contractelor de sprijin financiar acordat de catre A.S.S.M.B. beneficiarilor

proiectelor/programelor;

7. Monitorizeaza si urmireste modalitatea de incheiere a contractelor subsecvente privind furnizarea/
prestarea serviciilot/lucrarilor, privind implementarea proiectelor/programelor derulate de citre
Directia Programe-Proiecte, in conformitate cu clauzele acordurilor cadru;

8. Elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referinti si a specificatiilor tehnice;

9. Elaborarea si inaintarea referatelor si figelor cu sumele datorate de debitori in vederea acfiondrii lor
in instantd, pentru recuperarea acestor sume;

10. Asigurarea suportului administrativ pentru comisiile de licitatie in cadrul procesului de evaluare a
ofertelor a programelor/proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul Directiei;

11. Urmareste din punct de vedere juridic si legal derularea proiectelor/programelor;

12. Analizeazd contractele existente 1Intre institutic §i  prestatori privind derularea
programelor/proiectelor si le adapteazd conform legislatiei in vigoare si intereselor autoritafii

publice reprezentate. ; /7

/
Ay
4
Art. 18 DIRECTIA RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE §I SALARIZARE{ z/

(R.UN.0.S.)

Directia Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare este condusd de un Director sj/se afld'in
subordinea directa a Directorului General. Are in componentd urmétoarele structuri: Serviciul Resurse

Umane si Serviciul Salarizare.

Directorul Directiei Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare (R.U.N.O.S.) are

urmétoarele atributii si competente:

1. Asigurd managementul resurselor umane pentru toate structurile din cadrul A.S.S.M.B.;

2. Intocmeste documentatia necesari supunerii spre aprobare Primarului General al Municipiului
Bucuresti si a C.G.M.B, conform legii, privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii al A.S.S.M.B., la propunerea
conduciétorilor structurilor si a directorului general;

3. Colaboreazd, cu compartimentele de specialitate din cadmﬂgm%ﬁ@& Municipiului Bucuresu in
vederea obtinerii aprobdrii pentru organizarea examencl@*r 0011 ﬂ(fior de ocupcwtd posturilor
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vacante sau temporar vacante ori de promovare, conform regulamentului de concurs emis prin
dispozitia Primarului General;

Implementeaza politicile de resurse umane pentru personalul A.S.S.M.B.

Gestioneaza evidenta si cariera personalului din cadrul A.S.S.M.B.;

Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul angajat;

Coordoneazi, indrumi, controleazd si rispunde de intreaga activitate a directiei ducind la
indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare;

Gestioneazi implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere i declaratiile de

interese.
Indeplineste orice alte atributii legate de specificul sau de activitate si conferite de lege.

Art. 18.1. SERVICIUL RESURSE UMANE

Se subordoneazi Directorului Directiei Resurse Umane Normare Organizare Salarizare si este condus

de un Sef Serviciu.

Serviciul Resurse Umane are urmétoarele atributii si competente:

10.

11.

12.

Implementeaza politicile de resurse umane (administrare personal, integrare, pregatire
profesionala, motivare, organizare si relatii de munc#) care sd asigure institutiei necesarul de
personal corespunzator din punct devedere cantitativ si calitativ; p
Asigurid completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificérilor. /'
Monitorizeazi si asigurd consultantd si asistentd in aplicarea masurilor privind forpm
profesionala a salariatilor din cadrul institutiei; -
Asigurd intocmirea formalitatilor necesare in vederea transformaérii posturilor vacante; \-\
Pune in aplicare procedura privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul A.S.S.M.B_;

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante, de promovare in trepte si grade profesionale si intocmeste documentele privind incadrarea
in muncd a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
concurs/examen, in conformitate cu prevederile legale;

Organizeazi desfisurarea examenelor de promovare in studii superioare si in grad profesional;
Intocmeste documentele pentru angajarea personalului cu contract individual de munca,
modificarea si incetarea contractului individual de munca, precum si documentele pentru acordarea
tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul A.S.S.M.B.;

Asiguri aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de vérstd, anticipatd sau
invaliditate, pentru personalul din cadrul A.S.S.M.B.;

Intocmeste si gestioneazi dosarele personale ale salariatilor angajati cu contract individual de
munci, detasati sau transferati conform prevederilor legale;

Intocmeste, elibereazi si vizeazi legitimatii de serviciu, urmdreste recuperarea lor la detasarea,
delegarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor;

Rispunde reclamatiilor, sesizirilor petentilor si personaluluwmﬁma?y@él,«dar in situatia In care se
depasesc dtrlbutule ser\1uulu1 se transmit spre rezolvares 1nst11aiﬁ\‘tufonc%};}}getente conform legii;
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sau au avut calitatea de salariat al institutiei, conform legii si in limita competentei;

14. Selectioneazi si preda la arhiva dosarele de personal, conform Legii arhivelor;

15. Gestionezi fisele de post (evidentd, arhivare, inregistrare, transmitere la salariati) pentru tofi
salariatii din cadrul A.S.S.M.B.;

16. Asigurd aplicarea prevederilor legale privind certificatele de membru, avizele anuale pentru
autorizarea exercitirii profesiei si asigurarile de raspundere civila profesionald;

17. Solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului;

18. Gestioneazi baza de date privind evidenta personalului angajat, incheierea, modificarea si
executarea contractelor de muncd, tinerea la zi a evidentelor in Registrul general de evidentd a
salariatilor (REVISAL);

19. In baza referatelor, notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor din cadrul
A.S.S.M.B,, intocmeste proiecte de decizii i tine evidenta deciziilor directorului general;

20. Elaboreazi si urmireste planul anual de perfectionare profesionald, conform legii la nivelul

A.S.SM.B,;
21. Intocmegste sinteze, analize si informari de specialitate referitoare la actele administrative din

evidenta serviciului;

22. Intocmeste anual programarea concediilor de odihni pentru salariatii ASSMB si centralizeaza
programarile intocmite de structurile organizatorice din cadrul institutiei;

23. Intocmeste orice alte lucrari previzute de Codul Muncii;

24. Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea directiei Juridic privind litigiile din

domeniul de activitate.

Art. 18.2. SERVICIUL SALARIZARE

Se subordoneazi Directorului Directiei Resurse Umane Normare Organizare Salarizare si este gondus/”

de un Sef Serviciu.

Serviciul Salarizare are urmétoarele atributii si competente:

1. Asigura efectuarea corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a refintri
salarii si a obligatiilor fatd de bugetul de stat si local, asiguriri sociale, alte fonduri speciale, pe
baza foilor colective de prezenta Intocmite de citre sefii structurilor din cadrul institufiei;

2. Intocmeste statul de platd lunar pentru personalul angajat, in functie de modificari, le supune
aprobirii conducerii, il transmite corect si la timp serviciului financiar pentru a face viramentele
salariale;

3. Gestioneazi aplicatia informatica in care sunt introduse datelor salariatilor angajati prin concurs,
transfer precum si a personalului detasat in institutie;

4. Efectueazi demersuri pentru acordarea sporurilor previzute de lege pentru personalul institutiei, in
baza documentelor justificative transmise de compartimentele din cadrul A.S.S.M.B.;

5. Asigurd intocmirea formalititilor necesare privind plata/recuperarea orelor suplimentare efectuate
de salariati in conditiile legii;

6. Elaboreazi si pune la dispozitia tuturor structurilor din cadrul A. S@m y mo\delul unitar, al foilor

re
colective de prezenli ’\'““"Em T
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8. Intocmeste si elibereaza adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au avut
calitatea de salariat al institutiei, conform legii si in limita competentei;

9. Asigurd aplicarea misurilor disciplinare pe baza deciziilor de sanctiune emise de Directorul
General in urma propunerilor comisiei disciplinare cu respectarea prevederilor legale in vigoare
privind legislatia muncii;

10. Intocmeste si transmite catre Serviciul Financiar si Serviciul Buget, rapoartele lunare standard cu
privire la costurile salariale de personal;

11. Intocmeste si distribuie fluturasii de salarii, a retinerilor sindicale si a retinerilor pentru asistentele
si medicii din reteaua scolara, citre O.A.M.G.M.A.M.R. si Colegiul Medicilor;

12. Transmite liste nominale cu salariile personalului din cadrul A.S.S.M.B., cétre Serviciul Financiar
pentru bancile cu care s-au incheiat conventit;

13. Intocmeste si depune lunar, declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112), precum si alte declaratii, conform
legii, in domeniul sdu de activitate;

14. Asiguri intocmirea formalititilor necesare pentru recuperarea sumelor reprezentdnd indemnizatiile
plitite asiguratilor, care potrivit OUG 158/2005 se suportd din bugetul Fondului National Unic de
Asigurari Sociale de Sénétate;

15. Gestioneazi datele introduse in aplicatia informatica de salarizare referitor la concediile de odihna,
concediile medicale, concediile pentru crestere si ingrijire copil, refinerile, penalizarile, absentele
nemotivate, conform cererilor sau a referatelor aprobate;

16. Soliciti personalului cu functie de conducere Intocmirea si/sau actualizarea declaratilor de avere si
de interese, le centralizeazi si le depune la Agentia Nationalad de Integritate, le afiseazd pe site-ul
institutiei si asigura gestiunea acestora;

17. Intocmeste puncte de vedere de specialitae la solicitarea Directiei Juridic privind litigiile din

domeniul de activitate;
18. Solutioneaza petitii, sesizdri si reclamatii care sunt de competenta serviciului, in conditiile legn /

Art. 19 DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridica este condusi de un Director si se afld in subordinea directd a Directorului C
Directia juridica are in componentd Serviciul Avizare Juridici si Serviciul Contencios.

Directorul Directiei Juridice indeplineste urmétoarele atributii:

1. Conduce si organizeazi activitatea Directiei Juridice, cu respectarea prevederilor legale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern;

2. Duce la indeplinire rezolutiile, cu carater juridic, inaintate de Directorul General in subordinea
ciruia se afla, prin repartizarea acestora in cadrul serviciilor aflate in subordine;

3. Urmdreste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate;

4, Contrasemneazi documentele avizate din punct de vedere al legalititii actele cu caracter juridic
(contracte, acte aditionale, protocoale, conventii semnate de A.S.S.M.B) si actele cu caracter
administrativ (Decizii ale Directorului General) si lucririle intocmite in cadrul Directiei pe care o

coordoneaz;
5. Inlglazé/pmmomlzé coordoneaza §1 formuleaza acpum civile, de cgmehm@,s admlnlstratlv htlgu




6. Indruma si coordoneazi din punct de vedere profesional, modul in care se desfisoara activitatea de
ordin juridic in cadrul Directiei;

7. Asiguri o buni colaborare cu toate directiile si structurile A.S.S.M.B., pentru rezolvarea, in termen
legal, a lucrérilor repartizate;

8. Avizeazd documentele de decontare inclusiv pentru angajarea cheltuielilor necesare activitifii
Directiei;

9. Asigurd reprezentarea A.S.S.M.B. in fata organelor judecatoresti, in cauzele civile, penale si in cele
de contencios administrativ, in care institutia, pe care o reprezintd, este parte, precum si in fata
altor organe jurisdictionale;

10. Avizeazi, din punct de vedere al legalititii, Regulamentele de Organizare si Functionare intocmite
de unitatile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B;

11. Avizeazi documentele aferente formalititilor de platd (ordonantare, angajament, propunere de
plati) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele civile si de contencios administrativ, care
stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie si le inainteazd, spre avizare Directorului
Economic si spre aprobare, Directorului General;

12. Indeplineste orice alte atributii legate de specificul sau de activitate, stabilite de Directorul General

in subordinea céruia se afla.

Art. 19.1. SERVICIUL AVIZARE JURIDICA

Se subordoneazi Directorului Directiei Juridice si este condusd de un Sef Serviciu, care duce la
indeplinire sarcinile incredintate de Directorul Directiei si raspunde pentru modul de indeplinire a
acestora, iIn domeniul siu de competentd, in termenele legale. Depune diligentele si participd la
rezolvarea lucririlor repartizate Serviciului, in termenele legale. Repartizarea lucrarilor personalului
din subordine, se realizeaza de o manierd echilibrati. Indeplineste orice alte atributii legate de
specificul siu de activitate, stabilite de Directorul de Directie si Directorul General in subordinea
carora se afl, in limitele legale si ale competentei specifice profesiei de consilier juridic. In functie de
volumul activititii, Serviciul poate asigura reprezentarea A.S.S.M.B. in fata organelor judecétoresti, in
cauzele civile, penale si cele de contencios administrative, in care este parte, precum si in fata 3)14'))' /
organe jurisdictionale, pe baza de imputernicire. 4

/
f

/

Serviciul Avizare Juridici are urméatoarele atributii si competente:

1. Analizeaza si transmite spre avizare, din punct de vedere al legalitatii, Sefului de Serviciu, actele
cu caracter juridic si actele cu caracter administrativ. Avizarea, din punct de vedere al legalitatii, se
acorda, in baza documentelor justificative inaintate Directiei Juridice, de cétre structurile, care au
initiat adoptarea/semnarea respectivelor acte;

2. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul ASSMB, la solicitarea Directorului Directiei Juridice,
la Intocmirea actelor cu caracter juridic sau administrativ, emise de cétre A.S.S.M.B. sau la care
aceasta este parte, dupi caz (decizii, dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte,
acte aditionale la contracte, etc.), pe baza referatelor/notelor de fundamentare/constatare si/sau a
altor documente justificative aplicabile; - WUNICIR,,

3. Formuleaza puncte de vedere juridice, cu privire la cereri 1 ﬁeggéﬁfé%
incadrarea lor conform legislatiei in vigoare; / & ¢




4. Elaboreazi, la solicitarea Sefului de Serviciu sau a Directorului Directiei Juridice, rdspunsurile de
specialitate juridicd, pentru adresele, petitiile, solicitarile cu caracter juridic, venite din partea
tertilor (persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat);

5. Formuleazi puncte de vedere si oferd consultantd juridicd, la solicitarea Directorului Directiei
si/sau a Directorului General si/sau a celorlalte structuri din cadrul A.S.S.M.B., cu privire la
aspecte legale ce privesc activitatea acestora, fird a se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura;

6. Participa in comisiile de evaluare aferente procedurilor de achizitii publice, constituite prin Decizie
a Directorului General, unde urmeazi si se pronunte exclusiv pe aspectele de ordin juridic,
conform legii cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

7. Participd 1n cadrul altor comisii, constituite prin Decizie a Directorului General, aferente
implementirii de proiecte/programe derulate de A.S.S.M.B., in care prezenta consilierilor juridici
este necesaré cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

8. Intocmeste si actele cu caracter procesual, in colaborare cu Serviciul Contencios.

9. Reprezinti  conventional ~A.S.SM.B., in fata organelor judecdtoresti  si/sau
administrativ/jurisdictionale;

10. Intocmeste si actele cu caracter juridic, emise de citre A.S.S.M.B. sau la care aceasta este parte
(decizii, dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte, conventii, acte adifionale la
contracte etc.);

11. Intocmeste raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de citre conducere.

12. indeplineste si alte atributii specifice functiei de consilier juridic, conform prevederilor legale in

vigoare. a4
(
\

Art. 19.2. SERVICIUL CONTENCIOS ke

Se subordoneazii Directorului Directiei Juridice si este condus de un Sef Serviciu, care duce la
indeplinire sarcinile incredintate de Directorul Directiei si raspunde pentru modul de indeplinire a
acestora, in domeniul siu de competentd, in termenele legale. Depune diligentele si participd la
rezolvarea lucriirilor repartizate Serviciului, in termenele legale. Repartizarea lucrarilor personalului
din subordine, se realizeazi de o manierd echilibratd. Asigura reprezentarea A.S.S.M.B. in fata
organelor judecdtoresti, in cauzele civile, penale si In cele de contencios administrativ, in care
institutia, pe care o reprezintd conventional, este parte, precum si in fata altor organe jurisdictionale, pe
baza de imputernicire. Indeplineste orice alte atributii legate de specificul sdu de activitate, stabilite de
Directorul de Directie si Directorul General in subordinea cérora se afla, in limitele legale si ale

competentei specifice profesiei de consilier juridic.

Serviciul Contencios are urmitoarele atributii si competente:

1. Asigurd, prin consilierii juridici Imputerniciti, reprezentarea A.S.S.M.B. in fata organelor
judecitoresti/adminsitrativ-jurisdictionale, in cauzele civile, penale §i in cele de contencios
administrativ, in care institutia, pe care o reprezinté, este parte;

2. Asigurd reprezentarea A.S.S.M.B. in fata altor organe _]urlSdlCt}ﬁf’la@\p a,éﬁ@e} 1mputern1c1re

/

np
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Art. 20 DIRECTIA ECONOMICA

Intocmeste, la solicitarea Directorului Directiei Juridice si cu aprobarea Directorului General,
cereri de chemare in judecatd, cereri de chemare in garantie, cereri pentru emiterea ordonantelor de
platd si alte cereri/actiuni cu carater jursidictional;

Intocmeste intAmpinari, raspunsuri la intdmpinari, interogatorii sau alte documente cu carater
procesual, conform solicitérilor instantelor judecétoresti, in cauzele in care A.S.S.M.B. este parte;
Promoveazi, la solicitarea Directorului Directiei Juridice si cu aprobarea Directorului General,
caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

Intocmeste actele cu caracter juridic, pentru apararea intereselor institutiei (cereri, sesizéri, somatii,
notificari etc);

Depune diligentele previzute de lege, pentru instrumentarea dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecitoresti, in care A.S.S.M.B. este parte;

Inainteaza Directorului Directiei Juridice, in vederea avizarii, inscrisurile aferente formalitatilor de
plati (ordonantare, angajament, propunere de platd) pentru titlurile executorii pronuntate de
instantele civile si de contencios administrativ, care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de
obligatie;

Obtine titlurile executorii in vederea executdrii silite si transmite spre executare, citre organele de
executare silitd, hotdrarile judecatoresti rimase definitive si/sau alte titluri executorii;

Tine evidenta tuturor dosarelor in care A.S.S.M.B figureazi ca parte;

Elaboreaza, la solicitarea Directorului Directiei Juridice, raspunsurile de specialitate juridica,
pentru adresele, petitiile, solicitirile cu caracter juridic, venite din partea tertilor (persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat);

Formuleazi puncte de vedere si oferd consultantd juridics, la solicitarea Directorului Directiei
si/sau a Directorului General si/sau a celorlalti directori de directii din cadrul A.S.S.M.B. cu privire
la aspecte legale ce privesc activitatea acestora, fiird a se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice sau de altd naturd

Participd in comisiile de evaluare aferente procedurilor de achizitii publice, constituite prin Decizie
a Directorului General, unde urmeaza si se pronunte exclusiv pe aspectele de ordin juridic,
conform legii cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
Participa in cadrul altor comisii, constituite prin Decizie a Directorului General, aferente
implementirii de proiecte/programe derulate de A.S.S.M.B., in care prezenta consilierilor juridici
este necesaré cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

Analizeaza i propune spre avizare actele cu caracter juridic, emise de citre A.S.S.M.B. sau la care

aceasta este parte, fard a se pronunta pe aspecte de ordin tehnic, financiar sau de altd naturd;, _—

Indeplineste si alte atributii specifice functiei de consilier juridic, conform prevederilor legale /

1

. . R - . . - A . . - . . \ \
Directia Economici este condusi de un Director i se afla in subordinea directd a Directorului Géneral. |
Directia Economicd are in componentd urmaitoarele structuri: Serviciul Buget, Serviciul |

Contabilitate si Serviciul Financiar. a0 INICI,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
Contrasemneazi toate actele emise in cadrul directiei de citre structurile de specialitate si rispunde

de legalitatea acestora;
Asiguri si raspunde de Inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor in

functie de natura lor;

Asiguri si raspunde de evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;

Verifici toate operatiunile contabile pe care instituia le are cu terte persoane fizice sau juridice, in

baza contractelor incheiate de A.S.S.M.B. cu tertii;

Urmireste corectitudinea intocmirii bilanfului contabil pentru A.S.S.M.B. si pentru unititile

sanitare aflate in subordine;

Asigura si rispunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea lipsurilor constatate

in gestiuni, cu ocazia inventarierii;

Urmireste executia bugetard, conform dispozitiilor legale, a fondurilor banesti aflate in bugetul de

venituri si cheltuieli aprobat pe titluri, articole si alineate bugetare, precum si pe fiecare sursi de

finantare pentru A.S.S.M.B. si pentru unitatile sanitare aflate In subordinea acesteia;

Verificid si semneazid documentele in baza carora se fac incasari gi plati, contracte economice,

documente contabile pe baza cirora se fac inregistrarile in evidentele contabile, precum si situatiile

financiare, extrasele, balantele, conturile de executie bugetar;

Asigura controlul asupra tuturor documentelor si formelor legal intocmite prin care se autorizeaza

cheltuielile, in general, sau din care derivi direct sau indirect angajamente legale si bugetare, in

conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea 273/2006 privind finantele

publice locale si a Normelor metodologice privind controlul financiar preventiv, angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenta si

raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Verificd modul cum se efectueaza inregistrarea incasérilor si platilor prin casierie;

Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a desfasurrii in

bune conditii a activitdtii administratiei;

Rispunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizirii obiectivelor de investitii aprobate

de C.G.M.B. si prin bugetul de venituri si cheltuieli;

Asigura verificarea Intocmirii documentelor justificative si a celor contabile, potrivit prevederilor

legale, precum si efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

Verificd intocmirea corectd si in termen a formelor legale cu privire la depunerile si platile de bani,

controland respectarea plafonului de casa stabilit de efectuarea platilor;

Dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale si banesti;

Dispune misuri de pastrare in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor justificative ale

operatiilor contabile; dispune masuri in cazul pierderii sau distrugerii partiale sau totale a

documentelor anterior mentionate;

Controleazd modul de intocmire al documentelor de plata catre trezorerie;

Verificid si rispunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd

madsurile necesare pentru stabilirea culpei atunci cand este cazul;

Urmareste Incasarea chiriilor, conform contractelor de inchiriere incheiate de A.S.S.M.B.

Urmireste virarea-la_timp, a sumelor obtinute din chirii, prevazute si aprobate prin Hotardre a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti; o mé‘éio%!fzé,( “~

Rispunde de raportirile lunare la directiile de spemahte?é dﬁi@ lgxaprummplulul Bucuresti,

Directia d/,\.'“mgltate Publicd a Municipiului Bucurestt, l\?mgteruk “t’u - Mmlsterul de Finante,
|
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de modul in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti,

24. Rispunde de intocmirea si transmiterea la ordonatorul principal de credite a raportului explicativ al
darilor de seami si bilanfurilor contabile lunare, trimestriale, anuale si a executiilor bugetare
potrivit prevederilor legale;

25. Face propuneri privind comisiile de inventariere si urmdreste modul de desfisurare a acestora,
ludnd misurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale a acestora,

26. Participa la intocmirea proiectului de buget lunar, trimestrial si anual al institutiei;

27. Avizeaza si repartizeazd, dupd caz, bugetul de venituri gi cheltuieli al unititilor sanitare
subordonate si urmdéreste utilizarea eficientd a fondurilor alocate;

28. Aproba declasérile si casérile pentru unitétile subordonate;

29. Indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unititile sanitare subordonate;

30. Intocmeste lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru
activitatea proprie si a unititilor sanitare din administrare;

31. Sesizeazi Directia Juridicd, cu privire la situatia debitelor, in vederea demaririi procedurilor de

recuperare a acestora;
32. Indeplineste si alte atribufii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, in

/’/_) /

domeniul siu de activitate.

Art. 20.1. SERVICIUL BUGET y / / £
Se subordoneazi Directorului Directiei Economice, este condus de un Sef Serviciu. i/ /’ 7
7
/7
Serviciul Buget are urmitoarele atributii si competente:

1. Elaboreazi proiectul de buget pe baza Planului Anual de Achizitii Publice, fundamentat de catre
structurile din cadrul A.S.S.M.B.;

2. Verifica, analizeaza si centralizeazad proiectul de buget al unititilor sanitare din subordine, pe baza
notelor de fundamentare aprobate si transmise de citre ordonatori tertiari de credite, conform
Scrisorii-cadru privind contextul macroeconomic, metodologia de elaborare a proiectelor de buget
atat in limitele de cheltuieli impuse de Ordonatorul Principal de Credite cat si in conformitate cu

3. Centralizeazd si 1inainteazd spre avizare C.G.M.B proiectele de buget elaborate, potrivit
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

4. Urmireste respectarea celor 4 principii fundamentale ale dreptului bugetar, respectiv unitate,
universalitate, specializare, anualitate, precum ¢i a principiilor exactitatii bugetare, echilibrului,
unitatii monetare, bunei gestiuni financiare §i transparentet;

5. Centralizeazi propunerile privind fondurile necesare suplimentar cu ocazia rectificarii bugetare
transmise de aparatul propriu al A.S.S.M.B. si ordonatorii tertiari de credite din subordine, ori de
céte ori se impune rectificarea bugetului;

6. In scopul eficientizirii executiei bugetare, efectueazi virdrile de credite solicitate de ordonatorii
tertiari de credite, in limita fondurilor bugetare aprobate, in conformitate cu art.49 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale ;

7. Urmdrirea execuiiei bugetare in conformitate cu limitele credltequug‘ﬁgefégiq,acprobate

8. Anahzeaza 1nd1cator11 bugetan §1 reahzeaza prognoze anualé' §1 : "jﬁUale privind: bugetele
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9. Asigurarea informatiilor necesare luarii deciziilor de cétre conducerea A.S.S.M.B., informatii cu
privire la executia bugetului de venituri i cheltuieli;

10. Intocmeste necesarul de fonduri pentru activitatea proprie si necesarul de fonduri pentru unitatile
sanitare din subordine, pe baza notelor de fundamentare;

11. Intocmeste cererile de finantare citre Directia de Sanitate Publica a Municipiului Bucuresti pe
baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sandtate Publica a
Municipiului Bucuresti pentru achizitia de aparaturd medicala, verifica documentele justificative
furnizate de citre unitatile sanitare din subordine $i urméreste executia contractelor;

12. Intocmeste deconturile catre Directia de S#nitate Publici a Municipiului Bucuresti pe baza
contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sinidtate Publicd a Municipiului
Bucuresti si a documentelor justificative furnizate de catre unitatile sanitare din subordine;

13. Verifica si analizeazi necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificéri si virdri de credite in
cursul anului a bugetului de venituri si cheltuieli al A.S.S.M.B. si a bugetului de venituri si
cheltuieli al unititilor sanitare aflate in subordine pe baza notelor de fundamentare, intocmite in
conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Verifica, centralizeazi si transmite citre Directia de Sanétate Publicd a Municipiului Bucuresti
anual propunerile unititilor sanitare din subordine, pentru finantarea cu aparaturd medicala din
bugetul de stat sau veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii;

15. Intocmirea lunari a contului de executie privitor la prevederile bugetului de venituri si cheltuieli g1

a platilor nete de casé;
Art. 20.2. SERVICIUL CONTABILITATE

Serviciul Contabilitate se subordoneazi Directorului Directiei Economice si este condus de un Sef

Serviciu. //-) 7 |
7, //
Serviciul Contabilitate are urmétoarele atributii si competente: / A
|

1. Organizeazi si conduce activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile Legii" nr.
82/1991, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Asiguri efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind: mijloacele fixe si calculul
amortizirii acestora, mijloacele circulante, marfurile, rezultate financiare;

3. Asiguri respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia toate
midsurile legale pentru reintregirea acestuia, in cazul in care a fost pagubit;

4. Intocmeste notele contabile si fisele de conturi, analizeaza si urméreste soldurile conturilor;

5. Intocmeste si urmireste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice,

urmarind concordanta dintre acestea;
6. Urmareste realizarea decontarilor cu debitorii si creditorii;
7. Organizeaza inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste definitivarea,
potrivit legii a rezultatelor inventarierii; Analizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe si clasarea sau declasarea celorlalte bunuri, conform propunerilor ficute de cei in
drept; N
SR

8. Inregistreaza in contabilitate rezultatele inventarierii, co;lfo@ﬁﬁ;‘% g%’é@&i&j‘p—.verbale ale comisiei de
5 o g &

S

&
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inventariere; [

ST 7y ,\ )

\
\
9
LA
A

Pagina 29/din 78

<<<<<<<<<<<



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Efectueazd punctajul lunar fintre evidenta contabila si tehnico-operativi si corectarea
neconcordantelor;

Organizeazi evidenta cantitativ-valoricd a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe aflate in patrimoniul A.S.S.M.B.;

Inregistreaza in evidentele contabile rezultatele reevaluirii patrimoniului A.S.S.M.B., conform
prevederilor legale;

Tine evidenta fizicd a tuturor mijloacelor fixe si a obiecte de inventar din patrimonial unitatii;
Verificd, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, si nu existe ca stocuri in
magazia centrald, evitindu-se crearea de stocuri fara miscare;

Decontari cu agentii economici: asigurd desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii si beneficiarii, asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata
de bugetul de stat si alte obligatii fafi de terti, rispunde prin semnarea documentelor privind
operatiunile bancare ce se efectueazi prin conturile institutiei, urmareste si incaseaza toate facturile
emise, realizeaza si alte sarcini i atributii emanate din analizele efectuate, precum si cele transmise
de catre conducerea institutiei, analizeazi desfigurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii si beneficiarii, analizeaza realizarea obiectivelor economice ale institutiei;

Intocmeste situatia soldurilor de disponibilititi banesti si efectuarea punctajului cu trezoreria;
Intocmeste documentatia privind procedurile de transmitere fir platd si de valorificare a bunurilor
apartinind domeniului public, scoaterea din functiune a activelor fixe/declasarea bunurilor
materiale de natura obiectelor de inventar si o inainteazi spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

Rispunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar,

Cartea mare;

Art. 20.3. SERVICIUL FINANCIAR

Serviciul Financiar se subordoneazi Directorului Directiei Economice, este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Financiar are urmitoarele atributii si competente:

N LA W

© 00

Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

Factureaza si urméreste incasarile din redevente si chirii:
a. intocmeste facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere pentru spatidle locative;
b. intocmeste facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere incheiate de A.S.S.M.B.;
c. calculeazi penalitati si intocmeste facturile aferente (pentru incasérile urmarite de Serviciul

Financiar);

Verifica zilnic extrasele de cont in lei si valuta pentru toate activitatile A.S.S.M.B.;

Organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

Verificd documentele justificative in baza cirora se efectueazi operatiunile de incasari i plafi;

Verificd zilnic raportul de casa;

fntocmeste deconturi pentru deplasari interne si externe, precum si documentatia bancard pentru

drepturile ce revin din deplasari; & “‘Tﬁf nﬁ:f‘“ o

Verificd concordanta dintre referatele de necesitate si documemﬁpa ane)f‘ata, ,

Ver1ﬁca ordlnelc de plata pentru achitarea datoriilor catre bug > stat,‘ bugetul asigurérilor
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Art. 21 DIRECTIA ACHIZITII

Directia Achizitii este condusé de un Director si se afld in subordinea directd a Directorului

Intocmeste ordinele de plata pentru achitarea datoriilor catre furnizori;

Intocmeste CEC-uri pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii, deplasiri, avansuri).
intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita i pe structura bugetului repartizat, cu
aprobarea ordonatorului de credite i numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele
normative in vigoare;

Efectueaza plati din creditele bugetare, 1n limita si pe structura bugetului aprobat, dupi ce au fost
angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

Intocmeste trimestrial §i anual situatiile financiare pentru activitatea proprie si centralizeazi
situatiile financiare pentru unititile sanitare aflate in subordine, in vederea transmiterii catre
ordonatorul principal de credite;

Intocmeste raportarea lunara privind creantele, datoriile i platile restante pentru activitatea proprie
s centralizeazd raportarile lunare pentru unititile sanitare aflate in subordine, in vederea
transmiterii catre ordonatorul principal de credite;

Asigurd inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportidrilor din
domeniul de activitate a serviciului;

Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu, potrivit normelor legale in vigoare,
asigurdnd elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor exercita controlul, a
cadrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu si a check-list-urilor pentru
fiecare tip de operatiune;

Exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor si
documentelor din care derivd drepturi sau obligatii patrimoniale, precum si asupra folosirii
fondurilor banesti previazute in bugetul de venituri si cheltuieli, in baza documentelor justificative
insotitoare corespunzétoare, semnate in prealabil de catre conducitorul directiei de specialitate in
care urmeazi si se efectueze operafiunea respectivd, acte din care rezultd cd operatiunile sunt
necesare, oportune si legale;

Analizeazd si supune spre aprobare ordonatorului de credite propunerile privind persoanele
desemnate de cétre ordonatorii terfiari de credite si acorde viza de control financiar preventiv
propriu, pe baza procedurilor scrise, elaborate in acest sens;

Intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control financiar
preventiv propriu la nivelul institutiei i asigurd transmiterea trimestriala a acesteia la ordonatorul
principal de credite. / o

.'/

l/ 4

renetal.

Directorul Directiei Achizitii are in subordine Serviciul Achizitii Publice si Serviciul Achizitii
Centralizate, avand urmaitoarele atributii si competente:

1.
2.

Conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea Directiei Achizitii;
Acordd asistentd in elaborarea caictelor de sarcini, a termenilor de referintd pentru achizitiile

centralizate (dupa caz, in functie de complexitate);
Stabileste programul anual al achizitiilor publice pentru\‘q@m&ﬁ‘sgge/servmule si lucrarile

ELOR
ach121t10natv: 1n sistem centrahzat QS

i




achizitionate in sistem centralizat $i a strategiei de contractare;
5. Coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire pentru achizitia de

produse/servicii/lucrari;

6. Participa la intocmirea si transmiterea documentelor solicitate de C.N.S.C. in vederea solutionérii
contestatiilor formulate de ofertantii participanti in cadrul procedurilor de atribuire;

7. Participa la intocmirea si transmiterea citre A.N.A.P, a documentelor solicitate pentru contractele
de achizitii publice, care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire;

8. Coordoneazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte servicii/compartimente ale A.S.S.M.B.,
activitatea de elaborare a strategiei anuale si a programului anual al achizitiilor publice;

9. Centralizeazi propunerile bugetare, notele de fundamentare, rapoartele, si referatele de necesitate,
in vederea intocmirii Programului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B.

10. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, in

domeniul siu de activitate.
Art.21.1. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Serviciul Achizitii Publice se subordoneaza Directorului Directiei Achizitii si este condus de un $ef

Serviciu.

Serviciul Achizitii Publice indeplineste urmétoarele atributii:

1. Intocmeste Strategia anuala de achizitii publice si Programul anual al achizitiilor publice, pe baz:'a
referatelor de necesitate si oportunitate, Intocmite de Directiile /Serviciile /Birourile/
Compartimentele din cadrul A.S.S.M.B.;

2. Organizeaza, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurile de atribuire a contractelor
de achizitii publice de produse, servicii si lucréri;

3. Participd in comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, in baza
Deciziei de numire a Directorului General al A.S.S.M.B.;

4. Intocmeste si transmite ciatre A.N.A.P, documentele solicitate pentru contractele de achizitii
publice, care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire;

5. Intreprinde demersurile necesare pentru finregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
A.S.S.M.B. in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul.;

6. Actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele de
specialitate din cadrul A.S.S.M.B., strategia anuali si programul anual al achizitiilor publice;

7. Elaboreaza documentatia de atribuire si documentele-suport pentru procedurile de atribuire, pe
baza necesititilor transmise de Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele de specialitate din
cadrul A.S.S.M.B.;

8. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare;

9. fntocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigatori: N ONICIRY

10. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire; ' \Etopqs%j’as‘

11. Constltule §¢ pastreaz?t dosarul achlzlpel pubhce ~




institutiei, precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotaréri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

13. Asiguri redactarea contractelor de achizitie/acordurilor cadru si/sau dupi caz, a actelor aditionale,
in vederea incheierii acestora cu castigitorii desemnati ai procedurilor de achizitii organizate

pentru bunuri, servicii si lucrari;

Art.21.2. SERVICIUL ACHIZITII CENTRALIZATE

Serviciul Achizitii Centralizate se subordoneazi Directorului Directiei Achizitii si este condus de un

Sef Serviciu.

Serviciul Achizitii Centralizate indeplineste urmétoarele atributii:

Organizeaza, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurile de atribuire a contractelor

de achizitii publice pentru produsele, serviciile si lucririle achizitionate in sistem centralizat;

Participd in comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de achizitii publice pentru

produsele, serviciile si lucririle achizitionate in sistem centralizat, in baza Deciziei de numire a

Directorului General al A.S.S.M.B.;

Intocmeste si transmite citre AN.A.P., documentele solicitate pentru contractele de achizitii

publice pentru produsele, serviciile si lucrarile achizitionate in sistem centralizat, care sunt supuse

verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire;

Intocmeste documentatia de atribuire pentru:

- aparatura medicald de fnaltd performantd finantatd din Bugetul Local al Municipiului
Bucuresti;

- servicii de paza si monitorizare video;

- servicii de mentenantd preventiva si corectivd la unititile sanitare cu paturi aflate in
administrare;

- lucrari de reparatii curente, capitale si investitii; ﬂ _./

- servicii de toaletare si defrisare arbori;

- lucrari de reparatii alei, trotuare;

- servicii intocmire documentatii pentru obtinere autorizatii PSI; {

- expertize tehnice la unitdtile sanitare cu paturi aflate in administrare; /4

- servicii design IT, mentenanta IT; 5 ’

- servicii de amenajare si intretinere peisagisticd spatii exterioare la unititile samtare cu paturi

aflate in administrare;
- inchiriere spatii cu destinatie comerciala si medicala.
Enumerarea sus mentionata nu are caracter limitativ.
Acordi asistentd in elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referintd pentru achizitiile
centralizate (dupa caz, in functie de complexitate);
Stabileste programul anual al achizitiilor publice pentru produsele, serviciile si lucrdrile

achizitionate in sistem centralizat'
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9. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea nr.
98/2016 si HG 395/2016;
10. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit prin

achizitii centralizate;

11. Elaboreazi documente justificative pentru toate procedurile de atribuire centralizate cét si pentru
cumpdérarile directe centralizate;

12. Stabileste prin documentatia de atribuire criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire pentru achizitiile centralizate;

13. Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea procedurilor de
atribuire centralizate, obiectul acestora, termenele, precum si orice alte informatii care sd edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

14. Urmireste si asigurd respectarca prevederilor legale privind pastrarea confidentialitatii in legaturd
cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in scop profesional, respectind
prevederile codului etic;

15. Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiilor centralizate;

16. Intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare citre ofertantii cstigatori si
necéstigitori;

17. Intocmeste si transmite anunturile de atribuire conform dispozitiilor legale in vigoare;

18. intocmeste si pastreazi dosarele achizitiilor publice centralizate;

19. Intocmeste rapoartele privind contractele atribuite, ca urmare a procedurilor centralizate aplicate;

20. Urmdreste respectarea termenelor pentru elaborarea ofertelor precum si a termenelor pentru

incheierea contractelor; /
v

Art. 22 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT j,’ /'//..-4

Directorul General Adjunct se afla in subordinea Directorului General si are urmétoarele atributii si

competente:

1. Coordoneazi activitatea Directiei Tehnice, Directiei Patrimoniu, Directiei Investitii si Serviciului
Suport Spitale Administrativ, aflate in subordinea sa;

2. Repartizeaza lucririle personalului din subordine, prin intermediul Directorilor de Directii / Sefului
de Serviciu, aflate afle in subordine.

3. Urmireste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite/legale, a lucrdrilor repartizate in
cadrul structurilor din subordine.

4. Controleazi modul de respectare si aplicare a legislatiei specifice din structurile aflate in
subordine.

5. Colaboreaza si conlucreazi cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B., precum si cu structurile de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor §i serviciilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private pe
domeniul sdu de activitate;

6. Monitorizeazd si evalueazi modul de implementare a metodologiilor specifice activitifii
desfasurate de structurile aflate In subordine; ) N‘\LN!

7. Contrasemneaza §i avizeazi toate documentele emise de structm'll%mﬁ’ﬂ‘a@& ysnsubordmea sa,

8. Propun¢ solutii si/sau méasuri ce urmeazd a fi luate nrf%]:tuatl} ""afﬁ‘ra a angaja raspunderea
patrimoniald a A.S.S.M.B.; 55 6N W {r};

ey 3
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9.

Participa nemijlocit la negocierile de orice naturd, pe care le initiaza sau desfisoara toate structurile

din subordinea sa;

10. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in

domeniul sau de activitate.

Art. 23 DIRECTIA TEHNICA

Directia Tehnica este condusi de un Director si se afld in subordinea Directorului General Adjunct,
avind 1n subordine Serviciul Urmaiarire Contracte, Serviciul Administrativ, Serviciul

Aprovizionare si Mentenanti si Compartimentul SSM, Situatii de Urgenti si Mediu.
Directorul Directiei Tehnice are urmitoarele atributii si competente:

1. Conduce, coordoneazi si raispunde de activitatea Directiei Tehnice; "
2. Urmareste modul in care se deruleaza contractele incheiate de A.S.S.M.B.; ]

3.

10.

11.

Art. 23.1 SERVICTUL URMARIRE CONTRACTE

Serviciul Urn*arue Contracte se subordoneaza Dlrectoru,lm L)u t‘(itlel 'I/

Serviciu.

Contribuie la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotéréri, atunci cand e cazul;

Coordoneazd activitatea de intocmire si fundamentare a propunerilor pentru intretinere si reparatii
curente ale bunurilor mobile si imobile din patrimoniul institutiei;

Asigurid din punct de vedere administrativ functionarea in bune conditii a tuturor bunurilor aflate in
patrimoniu;

Coordoneazé activitatea de elaborare a procedurii (metodologia) aferentd atribuirii directe sub
forma inchirierii si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor de utilititi), a spatiilor pentru
desfasurarea activitdtilor de Invatimant si/sau de cercetare stiintificd - din imobilele aflate in
administrarea A.S.S.M.B., amfiteatrelor/sililor de conferinte/aulelor din cadrul unititilor sanitare
aflate in subordinea A.S.S.M.B., pentru organizarea evenimentelor, simpozioanelor, consfatuirilor,
sesiunilor de comunicéri stiintifice, congreselor, etc., a spatiilor cu destinatie medicald sau cu alta
destinatie - din imobilele aflate in administrarea A.S.S.M.B.pe care o inainteazi spre aprobare,

Directorului General;
Contrasemneazid sau avizeazd actele emise in cadrul Directiei de cétre structurile aflate in

subordine;
Verificd modul de respectare si de aplicare a legislatiei specifice activititii structurilor aflate in

subordine;
Verificd si raspunde de aplicarea normelor de protectie a muncii, a normelor de securitate si

sdndtate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;
Coordoneaza activitatea privind medicina muncii, sidnitatea si securitatea in muncd pentru

personalul A.S.S.M.B., conform legii;
indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

dispuse de conducerea institutiei , iIn domeniul sdu de activitate.

\G\P.’og_ R
,/ ,é\\‘) \‘(’P qu,-b/ }J




Serviciul Urmirire Contracte indeplineste urmétoarele atributii si competente:

L.

10.

11.

12.

Colaboreazi cu structurile aflate in administrarea A.S.S.M.B., in vederea centralizirii datelor
referitoare la programele anuale;

Urmadreste modul in care se deruleaza contractele incheiate de A.S.S.M.B.;

Mentine o buni comunicare si cooperare cu toate Directiile, Serviciile, Birourile pe parcursul
derularii contractelor de achizitie publica, inclusiv cu contractantii pentru buna desfasurare a
lucrarilor;

Verificd respectarea clauzelor contractuale pentru contractele de inchiriere, de la data intrérii in
vigoare a contractelor incheiate cu A.S.S.M.B.;

Elaboreazid si transmite catre prestator adrese/notificari, pe baza sesizarilor responsabililor
desemnati cu supervizarea lucrarilor/serviciilor, pentru a se dispune efectuarea eventualelor
remedieri de citre executant, constructor, prestator, dupid caz, pe toatd perioada de garantie;
Adresele si notificirile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic, economic, sau de alte
structuri dupi caz si aprobate de cétre Directorul General;

Elaboreazi si transmite citre prestator adrese/notificari, la sesizarea responsabililor desemnati cu
supervizarea efectuarii lucrarilor/serviciilor, asupra abaterilor de la conformitate cu cerintele
tehnice ale contractului, in special in cazul in care contractorul nu face corecturile necesare.
Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic, economic, sau de alte
structuri dupi caz si aprobate de citre Directorul General,

Preia din surse autorizate informatii scrise cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale de
catre contractanti si elaboreaza toate documentele necesare in vederea informarii structurilor
functionale cu responsabilitati in acest sens (Directii, Servicii, Birouri din cadrul ASSMB) in
vederea adoptarii mésurilor legale.

Initiazi procedura de aplicare a penalitdtilor, de retinere a garantiei de buna executie (dacd este
cazul) sau de reziliere a contractului intocmind adrese cétre contractanti printr-o notificare / adresa
in scris primitd de la responsabilii desemnati cu supervizarea lucrarilor serviciilor/produselor.
Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic, economic, sau de alte
structuri dupé caz si aprobate de cétre Directorul General;

Solicitd puncte de vedere de la structurile organizatorice de specialitate din cadrul A.S.S.M.B. in
cadrul verificarii oricdror clauze contractuale;

Verifici concordanta dintre clauzele contractuale si existenta tuturor documentelor care stau la baza
facturii privind realizarea lucrdrilor de investitii, de reparatii curente si capitale (raport de
activitate,situatii de plata, procese verbale de receptie a produselor/serviciilor/lucrarilor, procese
verbale de instalare, punere in functiune, instruire a personalului in cazul achizitionarii de
echipamente /aparatura medicala, certificate de conformitate/garantie a echipamentelor si aparaturii
medicale si alte documente necesare decontarii facturilor fiscale.

Verifici existenfa documentelor justificative ce insotesc factura ( ex. Proces - verbal de receptie,
Proces - verbal de receptie provizorie, Proces - verbal de punere in functiune,Proces - verbal de
instalare, Proces - verbal de instruire personal daca este mentionat in obiectul achizitiei in cazul
mijloacelor fixe, Nota de receptie si constatare de diferente, in cazul bunurilor de natura stocurilor,

si alte documente previzute de lege, dupa caz). \3\\\\5‘910’ s
Verifica concordanta dintre datele de facturare a serv1c111()r/pmd'élselir7’kucrarllor in raport cu
/1 ..

f\rmenele asumate prm contract;
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13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Art. 23.2 SERVICIUL ADMINISTRATIV

Verifica informatiile din factura astfel incat aceasta sa fie emisd in conformitate cu prevederile
contractuale si legislatia aplicabild in domeniu;

Urmareste respectarea termenelor de livrare/prestare/executare prevazute in contract;

Verifica procesele verbale de receptie calitativa si/sau cantitativd care stau la baza facturii in
corelare cu dispozitiile contractuale si legale;

Intocmeste adrese/notificiri in baza procese verbale cu obiectiuni, pe baza sesizirilor
responsabililor desemnati cu supervizarea efectuarii lucrarilor/serviciilor/produselor, pentru
remedierea acestora. Adresele si notificirile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic,
economic, sau de alte structuri dupa caz si aprobate de cétre Directorul General;

Efectueaza calculul penalititilor conform clauzelor contractuale dacd se constatd depésirea
termenelor prevazute in contract, il supune spre avizare Directiei Economice si va instiinta in scris
prestatorul printr-o Notificare;

Acceptarea facturilor va fi permisd si posibild numai dupd semnarea si inregistrarea proceselor
verbale de receptie fard obiectiuni a produselor livrate/ serviciilor prestate/ lucrérilor executate;
Verifica, ca bunurile livrate sa fie insotite de certificat de calitate/ certificat de garantie/ instructiuni
de utilizare\ cérti tehnice si alte documente specificate in contract

Scaneazd, inregistreazd si transmite pe e-mail citre Structurile Functionale Acordurile-
cadru/contractele/actele aditionale predate de citre Directia Achizitii, dupd ce sunt semnate de
Achizitor si Prestator;

indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei , in domeniul sdu de activitate.

Serviciul Administrativ se afla in subordinea Directorului Directici Tehnice si este condusd de un Sef

Serviciu.

Serviciul Administrativ are urmétoarele atributii si competente:

1.

intocmeste si fundamenteaza propunerile pentru intretinere si reparatii curente ale bunurilor mobile
si imobile din patrimoniul institutiei si urmiregste, receptioneaza si vizeaza serviciile, produsele si
lucrérile, pe domeniul sdu de activitate;

Asigura din punct de vedere administrativ functionarea in bune conditii a tuturor bunurilor aflate in
patrimoniu;

Intocmeste caiete de sarcini privind derularea si supravegherea lucririlor de reparatii curente la
imobilele aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

Urmareste derularea lucririlor de intretinere si reparatii curente, in colaborare cu alte
compartimente din cadrul A.S.S.M.B_;

Participd, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea
lucrarilor si la receptiile finale efectuate la lucrarile de reparatii curente ale A.S.S.M.B.;

Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competenta; “\r‘gp,&z
Réspunde de organlzarea arhivei in format letric la n1veh!1’,1/1ns§\1=t~ati§i" -“?‘b; ¢

Elaboreaza ptocedura (metodologia) aferentd atr;bt&ggdirectg‘éf tibh onpa inchirierii si/sau a
comodatului (cu suportarea cotelor de utilitéti /l G b_' B‘gqupéh /desf'ésurarea activitatilor de
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10.

11.
12.

invatimant si/sau de cercetare stiintifica - din imobilele aflate in administrarea A.S.S.M.B., pe care
o Tnainteazi spre aprobare, Directorului General;

Elaboreazi procedura (metodologia) aferentd atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a
comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati), amfiteatrelor/sililor de conferinte/aulelor din
cadrul unititilor sanitare aflate in subordinea A.S.S.M.B., pentru organizarea evenimentelor,
simpozioanelor, consfituirilor, sesiunilor de comunicéri stiintifice, congreselor, etc., pe care o
inainteaza spre aprobare, Directorului General;

Elaboreazi procedura (metodologia) aferenta atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a
comodatului (cu suportarea cotelor de utilititi), a spatiilor cu destinatie medicald sau cu altd
destinatie - din imobilele aflate in administrarea A.S.S.M.B., pe care o inainteazi spre aprobare,
Directorului General;

Verifici modul de intocmire a foilor de parcurs pentru autoturismele aflate in patrimoniu;

Asigura administrarea in conditii optime a parcului auto, a spatiilor de lucru, precum si repartizarea
eficienta a responsabilitdtilor personalului.

Art. 23.3 SERVICIUL APROVIZIONARE SI MENTENANTA
Serviciul Mentenanta se afld in subordinea Directorului Directiei Tehnice si este condus de un Sef

Serviciu.

Serviciul Aprovizionare si Mentenanti indeplineste urmétoarele atributii si competente:

1.

AR T

Gestioneaza activitatea de aprovizionare la nivelul institutiei: identifica necesarul de aprovizionare,
elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii activitatii de
aprovizionare la nivel de institutie, urmareste confirmarile de comanda si a livrarilor de la furnizori
pana la intrarea marfurilor in gestiunea institutiei, informarea structurilor vizate asupra sosirii
marfurilor comandate, optimizarea costurilor si timpului, derularea activitatilor in conditii de

siguranta; Ve,
Asiguri toate lucririle de intrefinere din cadrul A.S.S.M.B; i /
Rispunde la solicitarile de reparatii a instalatiilor termo-hidro-sanitare; [/

Rispunde de buna functionare a instalatiilor termo-hidro-sanitare; ( {; \

Asista la casarea mijloacelor fixe / obiectelor de inventar; L e
Organizeazd Intretinerea si efectuarea reparatiilor pentru cladiri, dotdri si alte active din
patrimoniul institutiei, in regie proprie sau cu tertii;

Participa la actiunile de inventariere a bunurilor si formuleaza propuneri de noi dotiri cu mijloace
fixe si obiecte de inventar pentru asigurarea echipamentelor de lucru necesare, precum gi cu alte
bunuri;

Face propuneri privind proiectul de buget, referitoare la cheltuielile de intretinere, materiale etc;
Intocmeste referatele pentru procurarea de materiale si obiecte de inventar.

Art. 23.4 COMPARTIMENT SSM, SITUATII DE URGENTA SI MEDIU

Compartimentul SSM, Situatii de Urgenta si Mediu se subordoneazi Directorului Directiei Tehnice si

indeplineste urmitoarele atributii $i competente: \)N\C’IPIOZ
1. Asigurd conditii corespunzitoare de lucru pentru pcisc}ﬁatulf A &‘@‘1% ﬁ“""@ﬁnfonn normelor de

protectie a muncii;




2. Propune luarea masurilor pentru protectia muncii §i se asigurad de luarea la cunostinta, aplicarea si
respectarea acestora de cétre personalul A.S.S.M.B;

3. Asiguri evaluarea riscurilor de accidentare si de imbolndvire profesionala si propune maésurile de
prevenire corespunzitoare;

4. Organizeazi, coordoneazi si indrumé activitatile de protectia muncii, apararea la foc si protectie
civild in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii In muncd, cu modificérile si
completérile ulterioare, Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incediilor i Legea nr.
481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Asiguri instruirea si formarea personalului in probleme de protectia muncii, pentru prevenirea §i
stingerea incendiilor cét gi pentru apdrarea civila,

6. Asigura evaluarea cunostintelor dobéndite in procesul de instruire prin teste §i examinéri;

7. Controleazi toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de munca, a prevenirii §i
stingerii incendiilor;

8. Colaboreazi cu serviciile externalizate pentru desfdsurarea in bune conditii a activitifii privind
medicina muncii, sdnétatea si securitatea in munca pentru personalul A.S.S.M.B., conform legii;

9. Colaboreazi cu serviciile externalizate de medicind a muncii pentru cunoasterea la zi a stérii de
sdndtate a salariatilor;

10. Propune si urmaéreste dotarea A.S.S.M.B cu dispozitive tehnice si materiale, In conformitate cu
prevederile stabilite de normele legale in vigoare;

11. Tine evidenta locurilor de muncé cu conditii deosebite: vitamatoare, grele, periculoase precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale accidentelor tehnice si avariilor;

12. Asigurd luarea mésurilor necesare privind protectia maternititii la locurile de munca potrivit legii;

13. Stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectia muncii, corespunzétor conditiilor
de munci si factorilor de mediu specifici A.S.S.M.B;

14. Asiguri activitatea de protectie a mediului, de gestiune a deseurilor;

15. Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institufie / alte autoritati, pentru a obtine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului siu de competenta sau care au conexiuni
cu activitatea specifici acestora;

16. Promoveaza o atitudine corespunzitoare in legatura cu importanta protectiei mediului. /

Art. 24 DIRECTIA PATRIMONIU

Directia Patrimoniu este in subordinea Directorului General Adjunct si este condusi de un Director,
avénd 1n subordine Serviciul Patrimoniu si Cadastru si Biroul Administrare Spatii Locative.

Directorul Directiei Patrimoniu are urmétoarele atributii si competente:

1. Coordoneazd si organizeaza activitatea Serviciului Patrimoniu si Cadastru si a  Biroului
Administrare Spatii Locative, cu respectarea prevederilor legale.

2. Controleazd modul de respectare si de aplicare a legislatiei specifice activitdtii structurilor aflate in

subordine;
3. Repartizeaza lucrarile, personalului din subordine, prin 1ntermed1u‘1 sefilor de serviciwbirou, cu
precizarea termenelor legale in care trebuie rezolvate; e \\“\3‘\30;3@0\ Q{%

a’f lucrarllor repartizate

abj
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Art. 24.1. SERVICIUL PATRIMONIU SI CADASTRU

Contrasemneazi sau avizeazi actele emise in cadrul Directiei de catre structurile aflate in
subordine;

Coordoneazi activitatea de monitorizare si administrare a imobilelor situate in Bucuresti, cu
destinatia de locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unitifile sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B.;

Colaboreaza si conlucreazd cu celelalte compartimente ale institutiei, realizind un schimb
permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, pe domeniul sdu de activitate;

Rispunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutici din domeniul sdu de
competenta;

Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in

domeniul siu de activitate.

Serviciul Patrimoniu si Cadastru se afld in subordinea Directorului Directiei Patrimoniu si este

condusi de un Sef Serviciu.

Serviciul Patrimoniu si Cadastru are urmiétoarele atributii si competente:

1.

10.

Tine evidenta fapticd a imobilelor unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B. si actele
cadastrale aferente acestora;

Colaboreaza cu Directia Economica in privinta propunerilor privind casarea activelor fixe si
scoaterea lor din evidentdi; propune constituirea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei,
conform normelor in vigoare si colaboreazi la intocmirea inventarului;

Constituie baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor (terenuri si cladiri) ce alcituiesc
patrimoniul de administrare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
Colaboreazi si efectueaza schimb de informatii, in vederea actualizirii datelor neclasificate, cu alte
institutii ale administratiei centrale sau locale, colecteazd si centralizeza date privind evolutia
proprietitii, astfel incat in orice moment si se dispuni de baza de date actualizati asupra
patrimoniului;

Efectueazi propuneri privind spatiile ce urmeazi a fi inchiriate, in baza solicitérilor si datelor
transmise de citre spitale, iar directorul general al ASSMB va dispune constituirea unei comisii ce
va intocmi un raport de specialitate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, aplicabile;
Identifici pe teren cu Inspectorul de specialitate (cadastrist/topometrist) din cadrul serviciului,
eventualele suprapuneri ori translatari ale amplasamentelor inscrise in acte, fatd de teren;

Participi in calitate de membrw/presedinte, in cadrul comisiilor pentru inchirierea spatiilor;

Tine evidenta spatiilor propuse spre Inchiriere sau inchiriate in unititile sanitare, inclusiv fisa
acestora cu dotari si racordari la utilitati;

Gestioneaza dosarele cu terenurile si constructiile aferente din patrimoniul A.S.S.M.B. si
reactualizeazd baza de date cu modificarile intervenite;

Intreprinde demersurile necesare citre Oficiul de Cadastru 51 P&a\mmw Imobiliaré in vederea
intabularii, a inscrierii dreptului de administrare al A.S.S.M i’éxiigg"ii Cde carte funciari si a

obtmeru acesmra pentru planunle de situatii si 1nformgr€*1ﬁxob ara 2N -,;._-
' rivire la situatia
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12.

13.

14.

15.

Art. 24.2. BIROUL ADMINISTRARE SPATII LOCATIVE

patrimoniald (terenuri si cladiri) si transmite documente care atestd dreptul de proprietate
Municipiul Bucuresti si administrare A.S.S.M.B.;

intocmeste Rapoarte de specialitate comune cu Priméria Municipiului Bucuresti si proiecte de
hotaréri in procesul de predare, respectiv primire, a unor terenuri si constructii din patrimoniul sau
in patrimoniul A.S.S.M.B.;

Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si Directia
Juridica din cadrul A.S.S.M.B., atunci cdnd existd probleme legate de situatia juridicd a unor
imobile;

In cazul unor modificdri de patrimoniu (predare sau primirea unor imobile) comunici Directiei
Economice actualizarea evidentei patrimoniului in vederea actualizdrii evidentei contabile prin
transmiterea documentelor necesare pentru inregistrarea acestora;

Anual, actualizeazd declaratiile la Directiile de Impozite si Taxe Locale a suprafetelor

terenurilor/constructiilor;

Biroul Administrare Spatii Locative se afld in subordinea Directorului Directiei Patrimoniu si este

condusa de un Sef Birou.

Biroul Administrare Spatii Locative are urmatoarele atributii:

1.

Asigurd monitorizarea si administrarea imobilelor situate in Bucuresti si Ilfov, cu destinatia de
locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unitdfile sanitare aflate In administrarea
A.S.SM.B,;

Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B., cu cele omoloage din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii in vederea gestiondrii fondului locativ
aflat in administrare;

Asiguri evidenta si centralizarea datelor privind imobilele aflate in administrare, cu destinatia de
locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unititile sanitare aflate in administrarea
ASSMB,;

Verificd, dupd caz, in teren si in baza documentelor detinute si/sau solicitate/primite de la
directiile/institutiile cu atributii in acest sens, situatia ocupdrii locuintelor de serviciu aflate in
administrare;

Asigurd perfectarea contractelor de locatiune cu personalul angajat in unitétile sanitare aflate in

administrarea A.S.S.M.B.;
Verificd in teren periodic sau ori de cite ori este necesar, modul de respectare a clauzelor stipulate

in Contractele de locatiune;
Periodic si ori de céte ori este necesar, intocmeste rapoarte, informari sau situatii privind datele

detinute, precum si activitatea desfasuratd referitoare la administrarea locuintelor de serviciu, pe
care le transmite conducerii A.S.S.M.B. sau structurilor de specialitate din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti;

Pune la dispozitia comisiei abilitate situatia fondului locativ aflat in administrarea A.S.S.M.B.,
respectiv care sunt locuintele de serviciu disponibile pentru repaﬂfi%‘é%‘if’;’g( &S
Asigurd corespondenta cu structurile de specialitate, In toatg SIInatule{a\V@n&ca

fondului locativ cu destinatia locuinte de serviciu aflat in admlﬁlstmr

obiect gestionarea
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Art. 25 DIRECTIA INVESTITII

Directia Investitii este in subordinea Directorului General Adjunct si este condusd de un Director
avand in subordine Serviciul Investitii si Serviciul Avize, Certificiiri Investitii.

Directorul Directiei Investitii are urmatoarele atributii si competente:

1. Conduce si organizeazi activitatea Serviciului Investitii si a Serviciului Avize, Certificari Investitii,
cu respectarea prevederilor legale.

2. Controleazi modul de respectare si aplicare a legislatiei specifice activitdtilor din structurile
subordonate;

3. Urmareste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate de Directorul
General Adjunct; repartizeaza lucrarile, personalului din subordine, prin intermediul sefilor de

serviciu.
4. Contrasemneaza sau avizeazi actele emise in cadrul directiei de cétre structurile de specialitate

aflate in subordine;

5. Stabileste, impreuna cu structurile aflate in administrarea A.S.S.M.B., nevoile de intretinere,
reparatii curente si capitale, reabilitare, modernizare si dotare cu aparaturd medicald, aparaturd de
inaltd performanta i echipamente medicale a imobilelor 1n care acestea 1si desfdsoard activitatea;

6. Dispune punerea in practici a planului de investitii si reparatii pentru imobilele in care isi
desfasoari activitatea unititile aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

7. Organizeaza activitafile de reparatii curente ale unititilor sanitare publice din subordinea
A.S.SMB.,

8. Centralizeaza caietele de sarcini intocmite de spitalele administrate de A.S.S.M.B. pentru achizitia
ocazionald de aparaturdi medicald si va fundamenta preturile solicitate de citre spitale prin
publicarea specificatiilor tehnice in SICAP;

9. Emite ordinul de incepere a lucrdrilor de investitii, reparatii curente si capitale;

10. Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de date
si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primadriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sdu de
activitate;

11. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei $i pe domeniul sdu de
competents;

12. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, jn

domeniul siu de activitate. y ) /
I,f" 174

Art. 25.1. SERVICIUL INVESTITII

Serviciul Investitii se afli in subordinea Directorului Directiei Investitii §i este condusi de un Sef

Serviciu.

Serviciul Investitii are urmitoarele atributii si competente: p UNlClP/ 0
1. Participa si contribuie la elaborarea de strategii privind dezvolt@jgeéqu‘éﬁféfﬁﬁﬁéﬁpik@g aAS.SMB,

o , & N . .
2. Participd si contribuie la Intocmirea planului de investitii gi grmarest \'oduil de indeplinire al
2 I Y T
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acestuia conform bugetului aprobat;
Propune obiective de investitii in cadrul imobilelor aflate in administrarea A.S.S.M.B., pe care le

supune aprobarii autoritatilor locale;

Participd si contribuie la fundamentarea si intocmirea propunerilor privind proiecte de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Intocmeste documentatiile necesare in vederea avizirii si aprobdrii indicatorilor tehnico /
economici pentru fiecare obiectiv de investitii in parte;

Intocmeste documentatiile necesare in vederea reactualizirii indicatorilor tehnico / economici la
obiectivele de investitii, atunci c4nd este cazul;

Verificd documentatiile S.F., D.A.L.I., D.T.A.C., D.T.O.E. si P.T., primite de la proiectanti, in
colaborare cu Serviciul Avize, Certificari Investitii;

Intocmeste caiete de sarcini privind derularea si supravegherea lucrdrilor de executie la obiectivele
de investitii;

Urmaéreste derularea lucrarilor la obiectivele de investitii, in colaborare cu alte compartimente din
cadrul A.S.S.M.B.;

10. Participé la intocmirea cértii tehnice a constructiei la terminarea lucrarilor;

11. Participd, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea

lucrérilor si la receptiile finale efectuate la obiectivele de investitii ale A.S.S.M.B.;

12. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domenlul sdu

Art. 25.2. SERVICIUL AVIZE, CERTIFICARI INVESTITII

competents; V4

Serviciul Avize, Certificari Investitii se afld in subordinea Directorului Directiei InvesHtii si este

condusa de un Sef Serviciu.

Serviciul Avize, Certificiri Investitii are urmatoarele atributii si competente:

1.

intocmeste, depune si urmireste obtinerea documentatiilor necesare pentru emiterea certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de construire/demolare pentru imobilele aflate in administrarea
A.S8.8.M.B,, de la unitdtile administrativ-teritoriale abilitate;

Verificd documentatiile S.F., D.A.L.I,, D.T.A.C., D.T.O.E. si P.T., primite de la proiectanti, in
colaborare cu Serviciul Investitii;

Colaboreazi si comunicd cu reprezentantii firmelor de proiectare si/sau de consultanti in vederea
predarii/primirii documentatiilor pentru obtinerea avizelor, certificatelor, autorizatiilor necesare;
Intocmeste, depune si urméreste documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor si acordurilor de
specialitate, solicitate prin certificatele de urbanism pentru construire sau demolare, emise de
unitatile administrativ-teritoriale abilitate;

Participé si contribuie la intocmirea cartii tehnice a constructiei la terminarea lucrarilor;
Intocmeste, depune si urmaéreste obtinerea documentatiilor necesare in vederea realizarii receptiilor

la terminarea lucririlor;
Verifica corectitudinea platilor taxelor citre 1.S.C., C.S.C. si O.A.R.;

Stabileste data de efectuare a receptiilor la terminarea lucrérilor, de comun acord cu toate partile
<pLEL! ’*“? G S{«v *,
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implicate; 7
Participa, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de ’receptle,,

lucrrilor si la receptiile finale efectuate la obiectivele de 1nv?st1;§11 ale(
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10. Mentine o evidenta la zi a tuturor documentatiilor depuse la institutiile abilitate si a stadiului lor;

11. Colaboreazi si comunicd permanent cu institutiile abilitate pentru emiterea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor necesare institutiei;

12. Raspunde la sesizérile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de

competenta;

Art. 26 SERVICIUL SUPORT SPITALE ADMINISTRATIV

Serviciul Suport Spitale Administrativ se afla in subordinea Directorului General Adjunct s1 este
condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Suport Spitale Administrativ are urmétoarele atributii:

1. Monitorizeazi, coordoneazi si evalueazi activitdfile de suport derulate de citre A.S.S.M.B. la
nivelul unititilor sanitare din administrarea proprie;

2. Centralizeaza solicitdrile formulate de citre managementul unititilor sanitare, referitoare la
personalul suport si formuleaza propuneri de solutionare, pe care le supune aprobarii conducerii
A.S.SM.B;

3. Organizeaza si actualizeazi evidenta centralizati a personalului suport al A.S.S.M.B., ce oferd
sprijin la nivelul unitatilor sanitare, precum si a activititilor desfasurate de acesta;

4. Desfasoari activitati de verificare cu privire la activitatea personalului suport, la nivelul unitatilor
sanitare unde isi desfagoara activitatea;

5. Verificd periodic, prin analize/chestionare de tip feed-back, gradul de satisfactie al unitatilor
sanitare in care Isi desfisoard activitatea personalul suport, intocmeste materiale de informare a
conducerii A.S.S.M.B. pe aceasti linie si formuleazi propuneri de optimizare a activitafilor;

6. Identificd, In colaborare cu unititile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., nevoile de
personal suport la nivelul acestora si formuleazi propuneri privind asigurarea de personal suport,
pe care le supune aprobirii conducerii A.S.S.M.B.;

7. Desfagoard, la nivelul unititilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., activitdti de suport,
reprezentind asistentd de specialitate teoreticd si/sau practica;

8. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei din domeniul sdu de

competenti; / |/

/

i
Art. 27 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (MEDICAL) — denumit generic in }ﬁntl\Jare
DIRECTOR MEDICAL

Directorul Medical, cu pregitire in domeniul medical, se afld in subordinea Directorului General si

are urmétoarele atributii:

1. Coordoneazi activitatea Directiei Management si Structuri Unitdti Sanitare, Directiei Medicina
Scolara, Serviciului Presd si Promovarea Sanétatii, Biroului Reglstratura g} Statistica Medicala si
Compartimentului Sdnatate Publica si Punct Focal, aﬂate in subord,meh“s{aLﬁR 8 ;f ; ;;

2. Repartizeaza lucririle persondlului din subordine, pmﬁnteﬁ&mhuh[)@rectg) ; e D1r§0t11 / Sefulut

de Birou, aflate in subordine.




Urmdreste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite/legale, a lucrdrilor repartizate in
cadrul structurilor din subordine.

Contrasemneaza si avizeazi toate documentele emise de structurile aflate in subordinea sa;
Desfasoard activititi de asigurare a comunicdrii i armonizirii colabordrii intre structurile de
administratie publicd/alte entitati i institutiile medicale aflate in subordine;

Asigurd viziunea strategicd si conturarea politicilor institutionale de optimizare a serviciilor
medicale oferite (prin intermediul unitafilor sanitare publice cu paturi aflate in administrarea
A.S.SM.B., a cabinetelor medicale si de medicind dentard din unititile de invidtaméant public
prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti si a programelor/proiectelor de sinitate
publicd), de facilitare a accesului populatiei la acestea precum si de promovare a sanatitii;
Transpune in practicd obiectivele, obligatiile gi prioritatile aferente domeniului medical, din

responsabilitatea A.S.S.M.B.;
Coordoneazd, controleazd si evalueazd activitatea structurilor aflate in subordinea sa, pe linia

exercitdrii atributiilor si competentelor (transferate din sarcina Ministerului Sanitatii in aceea a

A.S.S.M.B., conform normelor legale in vigoare) referitoare la asistenta medicald acordatd in

unitétile sanitare cu paturi subordonate si la asistenta medicala si de medicina dentard desfasurati

in unitdtile de invatdmant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti;

Evalueazd indicatorii privind activitatea desfasuratd, cu privire la proiectele/programele

implementate de citre A.S.S.M.B sau de citre unitatile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.,

din fonduri din bugetul local sau prin finantari externe

10. Coordoneazi, monitorizeazi si verifici modul de realizare/implementare a politicilor institutionale

de relatii publice si de promovare a imaginii institutiei in mass-media;

11. Coordoneazi procesul de implementare/derulare al proiectelor/campaniilor pentru sanitate in

domeniul sanétatii publice la nivelul Municipiului Bucuresti;

12. Coordoneazi, monitorizeaza si verificd procesul de atragere de finantiri externe pentru spitalele

aflate in administrarea A.S.S.M.B. ;

13. Monitorizeaza si evalueaza modul de implementare, la nivel local, a programelor de promovare a

sdndtdtii si de educatie pentru sinatate in functie de priorititile locale, programele nationale si

strategiile europene;

14. Monitorizeazd si evalueaza serviciile de sdnétate publicd, oferite de citre structurile/unititile

medicale din subordine;

15. Identificd prioritdtile in implementarea programelor/campaniilor specifice privind dezvoltarea

serviciilor de séndtate publica la nivel local si coordoneaza politicile de sdnitate promovate de

OMS - Reteaua Oraselor Sanétoase;

16. Evalueazi indicatorii privind activitatea desfasurati de cabinetele medicale si de medicind dentara

din unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti;

17. Dispune masuri pentru organizarea de intalniri profesionale cu membrii comitetelor directoare ale

unitatilor sanitare publice (ce vor fi convocati periodic, individual, integral, pe specialititi sau alte

criterii stabilite in functie de tematica propriu-zisi a sedintei de lucru) in vederea dezbaterii unor

probleme referitoare la modul de abordare/de desfdsurare/de optimizare a activitatilor derulate in

cadrul unititilor sanitare administrate;

18. Indephneste sialte-atributii cu caracter specific ce decurg d1n \act\é%gpnqnnatlve in vigoare in
L,

domeniul siu d¢ activitate.
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Art. 28 DIRECTIA MANAGEMENT SI STRUCTURI UNITATI SANITARE

Directia Management si Structuri Unitati Sanitare este condusd de un Director si are in subordine
Serviciul Management Spitale si Serviciul Receptii Spitale.

Directorul Directiei Management si Structuri Unititi Sanitare are urmatoarele atributii si

competente:

1. Organizeazi, coordoneazi, controleazd si evalueazd activitatea structurilor componente ale
Directiei Management si Structuri Unitéti Sanitare;

2. Contribuie la indeplinirea responsabilitatilor ce revin A.S.S.M.B. in relatia cu unitafile sanitare
publice cu paturi, pentru care a fost transferat managementul asistentei medicale, din sarcina
Ministerului Sanatitii in aceea a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Primariei
Municipiului Bucuresti;

3. Monitorizeazi activitatea unitatilor sanitare cu paturi aflate in subordinea A.S.S.M.B.;

4. Formuleaza propuneri pentru imbunitifirea calitdtii serviciilor medicale acordate populagiei de
citre unititile sanitare cu paturi aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

5. Propune misuri pentru cresterea accesibilititii populatiei la serviciile medicale;

6. Monitorizeazd, supravegheazi si verifici modul de aplicare a legislatiei specifice de catre unitiile
sanitare cu paturi, colaborand in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-
sanitar, cu autorititile publice locale i cu alte institutii abilitate;

7. Monitorizeaza implementarea la nivelul spitalelor aflate in administrarea A.S.S.M.B., a politicilor
de sinitate in domeniul asistentei medicale spitalicesti;

8. Raspunde de elaborarea propunerilor privind numirea, prin Dispozitie a Primarului General, a
managerilor spitalelor publice din reteaua A.S.S.M.B. care au ocupat aceastd functie prin
concurs/examen, conform Legii nr.95/2006;

9. Riaspunde de elaborarea propunerilor privind numirea Comitetului Director interimar al unitatilor
sanitare cu paturi din reteaua A.S.S.M.B.;

10. Initiazd procesul de imbunititire a cadrului normativ specific, prin formularea de propuneri de
initiere/actualizare a unor proiecte de acte normative;

11. Intocmeste referate privind necesitatea constituirii unor echipe de verificare, pentru fiecare dintre
unititile sanitare aflate in adminstrare, conform unei tematici si/sau pentru intocmirea raspunsurilor
la petitii/reclamatii.

12. Formuleazi propuneri pentru imbunititirea calitatii serviciilor medicale acordate populatiei si
pentru cresterea gradului de accesibilitate al serviciilor medicale;

13. Monitorizeazi implementarea la nivelul spitalelor aflate in administrarea A.S.S.M.B. a politicilor
de sinitate in domeniul asistentei medicale spitalicesti;

14. Coordoneaza, monitorizeazi si evalueazi activitdtile de receptie/secretariat medical, derulate la
nivelul unitatilor sanitare publice cu paturi din reteaua A.S.S.M.B.;

15. indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg dln actele normative in V1g are in

P
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Serviciul Management Spitale are urméatoarele atributii:

1. Contribuie, in mod direct, la optimizarea calitétii serviciilor oferite populatiei de catre
unitétile sanitare publice cu paturi, prin crearea si/sau implementarea unui mod de lucru unitar (prin
proceduri si practici, general valabile in gestionarea relatiei cu toate unitétile sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B.), precum si prin monitorizarea si/sau verificarea modului de aplicare si
respectare a normelor legale specifice la nivelul acestora (in limitele atributiilor conferite de lege);

2. Coordoneazi si monitorizeazi activitatea unititilor sanitare publice aflate in administrarea
A SSMB.;

3. Asigurd solutionarea legala a petitiilor cu incidenta asupra domeniului sdu de competents,

4, Monitorizeazd cadrul general de asigurare a implementdrii programelor nationale de
sandtate de citre unitétile sanitare publice administrate;

5. Monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniul sanatitii privind angajarea, transferarea
si detasarea medicilor, medicilor stomatologi, farmacistilor, biochimistilor, biologilor si chimistilor,
privind organizarea si desfiisurarea examenelor de de ocupare a posturilor din unitatile sanitare publice
aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

6. Monitorizeazi aplicarea legislatiei specifice domeniului sanitar de cétre unitétile sanitare
publice din administrare, colaborand in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-
sanitar din Romaénia, autoritdtile publice locale si cu alte institutii abilitate;

7. Identificd problemele critice existente In cadrul unititilor sanitare (personal insuficient,
structuri neadaptate evolutiilor institufionale/sociale/de altd naturd, lacune de ordin legislativ etc.), le
analizezi $i formuleaza propuneri in consecinta;,

8. Participa la simuldrile/ actiunile Intreprinse de autoritdtile publice in urma dezastrelor,
calamitétilor si epidemiilor in domeniul siu de competents;

9. Elaboreaza contractul-cadru si metodologia de colaborare intre unitétile sanitare publice
administrate si institutii de invatdmant superior medical cu respectarea legislatiei aplicabile in vigoare;

10. Elaboreaza regulamentul de organizare si desfigurarea concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica in unitétile sanitare publice administrate cu respectarea legislatiei
aplicabile in vigoare;

11. Monitorizeaza si acordd asistentd de specialitate in vederea implementdrii cerintelor
referitoare la managementul calitatii serviciilor medicale, necesare pentru obtinerea/ mentinerea
acreditarii unitatii sanitare din subordine de citre AN.M.C.S,;

12. Crecaza si actualizeazd baza de date referitoare la evidenta concediilor managerilor,
autorizatiile de functionare si planurile de conformare ale unitdtilor sanitare, concursurile pentru
ocuparea functiilor de sef de sectie/sef laborator, concursuri comitet director, Consilii de Administratie,
Consilii Etice, structuri organizatorice ale unitétilor sanitare etc.;

13. Aproba, in conformitate cu metodologia Ministerului Sanatitii angajarea, transferarea si
detasarea medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biochimistilor, biologilor si chimistilor din
unititile sanitare publice din unititile sanitare publice administrate, aproba organizarea concursului
pentru ocuparea posturilor vacante de medici, farmacisti, biologi, chimisti, biochimisti §i asistenti
medicali din unitétile sanitare, conform reglementérilor legale in vigoare, comitet director si sef de
sectie §i monitorizcazd organizarea concursurilor $1 examenelor Den 2y, 4 unitafile sanitare din
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14. Participd la organizarea si desfisurarea concursurilor/examenelor de ocupare a
posturilor/functiilor pentru personalul medical, sefi sectie, comitet director dar si pentru personalul
contractual din cadrul unitétilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

15. Monitorizeazd modul de respectare a legislatiei privind angajarea §i promovarea
personalului din unititile sanitare;

16. Monitorizeazd activitatea privind formarea, pregatirea si perfectionarea profesionald a
personalului medico-sanitar, instruirea, evaluarea profesionala;

17. Analizeazi si formuleazi propuneri referitoare la infiintarea sau desfiinarea unititilor
sanitare publice din administrare, reorganizarea, modificarea structurii, sediului, precum si a denumirii
acestora si Tnainteaza spre avizare Ministerului Sanatatii;

18. Formuleazi propuneri pentru numirea membrilor comitetului director interimar, conform
Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sinétitii, cu modificarile si completérile ulterioare;

19. Intocmeste referate de specialitate pentru aprobarea structurilor organizatorice ale unititilor
sanitare publice de cdtre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupd obtinerea avizului
Ministerului Sanatétii;

20. Actualizeaza baza de date in ceea ce priveste statele de functii ale unitatilor sanitare

publice administrate;
21. Verifica si supune aprobarii, de citre conducerea A.S.S.M.B., organigrama si statele de

functii pentru unitatile sanitare din subordine;
22. Monitorizeaza normativul de personal al unititilor sanitare publice administrate, care se

aproba de Directorul General,;

23. Monitorizeaza si centralizeazd anual numarul necesar de medici rezidenti pe specialitafi
pentru unititile sanitare din administrarea A.S.S.M.B., in vederea organizirii Concursului National de
Rezidentiat;

24. Aprobd la cererea motivatd a unitafilor sanitare aflate in administrare, suplimentarea
numdrului de posturi, cu incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat; e

25. Raspunde solicitdrilor unitdfilor sanitare din subordine pentru stabilirea drepturilor / / /
salariale pentru personalul ce urmeaza a fi incadrat; F

26. Monitorizeazi centralizeaza specialitatile medicale deficitare;

27. Participa prin persoanele desemnate, in calitate de membru titular/supleant, la sedm;ele| / '.
consiliilor de administratie ale unitatilor sanitare, inclusiv altele decat cele administrate; Y

28. Participa, prin persoane desemnate la actiuni de verificare/control la nivelul unititilor "
sanitare aflate in administrare, ca membru in echipe constituite la nivelul Directiei sau la nivelul
structurii si/sau, prin cooptare in cadrul unor echipe mixte de control, constituite la nivelul institutiilor

{| LA
i /

cu atributii de control la nivelul unitétilor sanitare.

29. Centralizeazi datele referitoare la comisiile/comitetele constituite la nivelul unitatilor
sanitare publice administrate (component3, valabilitatea mandatelor etc.);

30. Centralizeazd datele referitoare la componenta si activitatea Consiliilor de Administratie
existente la nivelul unitétilor sanitare aflate in administrare;

31. Asigurd elaborarea unor materiale de sintezd, prezentare, solicitare (cu incidentd asupra
activitdtii unitafilor sanitare publice administrate) in relatia cu alte 1nst1tut11/0rgamsme (Ministerul

CIPI
Sanatatii, DSPMB. INSP etc.); @\%o«sféi g%
32. Organizeaza, la solicitarea conducerii profesionale, mfahgﬁ“l \feswnale cu membrii

comitetelor directoare ale unitatilor sanitare publice (ce vor fi COHV{()C&’B pe?i i dw@ual integral,




pe specialitdti sau alte criterii stabilite in functie de tematica propriu-zisd a sedintei de lucru) in
vederea dezbaterii unor probleme referitoare la modul de abordare/de desfasurare/de optimizare a
activititilor derulate in cadrul unitatilor sanitare administrate;

33. Propune si organizeaza intiniri de lucru cu reprezentanti ai unor institutii/organizatii
publice/private  si/sau cu reprezentanti ai unitifilor sanitare administrate, in vederea
prezentirii/dezbaterii unor probleme de specialitate, cu impact asupra activitdtilor institutiilor
medicale;

34. Asigurd, punctual, la dispozitia conducerii profesionale, centralizarea oricéror alte date si
informatii, referitoare la alte aspecte din activitatea unitéitilor sanitare publice administrate;

35. Contribuie, la solicitarea conducerii profesionale, individual/in colaborare cu alte
structuri/servicii ale ASSMB, la promovarea imaginii/activitatii ASSMB in spatiul public.

Art. 28.2. SERVICIUL RECEPTII SPITALE

Serviciul Receptii Spitale se afld in subordinea Directorului Directiei Management si Structuri Unitéti
Sanitare si este condus de un Sef Serviciu. /
4
Serviciul Receptii Spitale are urmatoarele atributii: / 1/\
|
1. Eficientizeazd fluxurile informationale in unitdfile sanitare publice aflate in adg;istrarea

ASS.MB,;

2. Furnizeaza servicii de tip front-deskireceptie, prin personalul propriu, la cel mai inalt nivel de
calitate si competenti profesionald, in cadrul unititilor sanitare administrate de catre A.S..S.M.B.;

3. Asigura reprezentarea A.S.S.M.B. si a unititii sanitare in relatia cu pacientii si terte persoane si
entitati externe, actionind ca o veritabild punte de legéturd intre acestia st sistemul de sénétate la
nivelul Municipiului Bucuresti;

4. Coordoneazi si controleazi calitatea serviciilor oferite pacientilor in cadrul receptiilor spitalelor,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, ludnd masuri pentru imbunatétirea acestora;

5. Eficientizeazad timpii de rdspuns si de programare a pacientilor si dezvoltarea impreund cu
personalul medical de protocoale si timpi de lucru pentru fiecare categorie de pacienti;

6. Implementeazd un sistem de colectare a feedback-ului primit din partea pacientilor si a
apartindtorilor in unitatilor sanitare administrate de citre A.S.S.M.B., si evalueaza rezultatele
obtinute In urma prelucrérii, in vederea Imbunatatirii serviciilor medicale oferite de catre acestea;

7. Realizeazi programairi telefonice la diferitele servicii medicale si le Inregistreaza electronic (daca
unitatea sanitard are serviciul informatizat de secretariat - programari);

8. Realizeazi programarea consultatiilor interclinice, comenzile pentru transportul cu ambulanta;

9. Asigura corespondenta cu sectiile/compartimentele/serviciile din unitatea sanitard, cat si in afara
acesteia;

10. Asigurd servicii de tip secretariat medical la nivelul conducerii unititilor sanitare administrate de
citre A.S.S.M.B., precum si in cadrul sectiilor clinice si laboaratoarelor din cadrul spitalelor;

11. Centralizeaz si transmite, citre conducerea A.S.S.M.B., rezultatele ches\g%q%ieefggﬁg satisfactie ale
pacientilor/feed-back. referitoare la domeniul de responsabilitate; /,f \,\"‘ \

12. Identificd, in colaborare cu unitdtile sanitare aflate in admlnlstf’alcea
personal la nivelul acestora, pentru domeniul de competenta, si forlhuleazdf_
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Art. 29. SERVICIUL PRESA SI PROMOVAREA SANATATII

ocupdrii functiilor vacante din cadrul A.S.S.M.B.;
Pune la dispozitia pacientilor si/sau oricarei alte persoane interesate, si promoveazi, datele si
informatiile referitoare la spitalele aflate in administrarea A.S.S.M.B., la specialitatile si serviciile
medicale oferite de acestea, precum si cele referitoare la proiectele din domeniul sinatétii derulate
de catre A.S.S.M.B.;

Asigura suport pentru indeplinirea indicatorilor de performanta ai unitétilor sanitare, pe domeniul
sdu de competents;

Participd la actiuni de verificare la nivelul unitétilor sanitare aflate in administrare, ca membru in
echipe la nivelul Directiei sau la nivelul structurii;

Colecteaza si interpreteaza date in domeniul s&u de activitate.

Asigura elaborarea unor materiale de sintezd, prezentare, solicitare (cu incidenta asupra activitatii
unitétilor sanitare publice administrate) in relatia cu alte institutii/organisme (Ministerul Sanététii,
DSPMB, INSP etc.);

Asigurd, punctual, la dispozitia conducerii profesionale, centralizarea oricdror alte date si
informatii, referitoare la alte aspecte din activitatea unititilor sanitare publice administrate;

Contribuie, la solicitarea conducerii profesionale, individual/in colaborare cu alte structuri/servicii
ale ASSMB, la promovarea imaginii/activititii ASSMB in spatiul public.

Serviciul Presd si Promovarea Sénatétii se afld in subordinea Directorului Medical, si este condus de
un Sef Serviciu, care duce la indeplinire sarcinile incredintate de Directorul Medical si raspunde pentru
modul de indeplinire a acestora, in domeniul siu de competentd, in termenele legale; indeplineste
orice alte atributii legate de specificul siu de activitate, in limitele legale si ale competentelor specifice.

Serviciul Presa si Promovarea Sanitatii are urmaétoarele atributii:

1.

Asigurd reflectarca obiectiva si echidistantd a activitatii A.S.S.M.B. si a institutiilor din subordinea
A.S.S.M.B., in mijloacele de informare in masi;

Monitorizeazd n timp real informatiile si realizeaza analize si sinteze zilnice despre modul in care
actiunile A.S.S.M.B. sunt reflectate in spatiul public, despre stirile din domeniul sanatétii;
Mediatizeazad programele de promovare a sdnatatii si de educatie pentru sénétate, in functie de
prioritatile locale, programele nationale si strategiile europene;

Mediatizeazi proiectele realizate de A.S.S.M.B. in parteneriat cu institutiile administratiei locale,
cu scopul de a promova sénétatea si educatia pentru sénétate;

Redacteaza si transmite invitatiile de presd si comunicatele de la evenimentele organizate de
ASSMB,;

Colaboreaza, promoveaza relatiile cu institutii ale statului, organizatii neguvernamentale, asociatii,
pentru organizarea i mediatizarea diverselor activititi/campanii/programe/proiecte de educatie
pentru sdndtate In unititile de invitdimant public prescolar, scolar si universitar de pe raza
administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti, cum ar fi: programe/ore de educatie pentru o
nutrifie sindtoasi si prevenirea obezititii, prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri,
campanii de informare cu privire la importanta dondrii de singe, a spg&@ﬁplya pe. mdini, a igienei

orale, prevenirea bolilor transmisibile prin imunizare; y, “‘f‘\?\, W’Rff S7p VC )
Y \
Propune spre aprobare Directorului General organizarea de levelsurne
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

mediatizate investitiile si achizitiile realizate de A.S.S.M.B.;

Propune spre aprobare Directorului General realizarea de evenimente/ campanii pentru promovarea
actelor medicale si a personalului medical din unitétile sanitare si din reteaua de medicind scolara,
aflate in subordinea A.S.S.M.B.;

Participd la organizarea conferintelor si/sau evenimentelor initiate de entititile aflate in subordinea
A.S.S.M.B. si/sau de conducerea A.S.S.M.B. si asigura promovarea prin intermediul mass-media a
delegatiilor oficiale interne si/sau externe ale conducerii A.S.S.M.B. si ale directorilor Directiilor
din cadrul A.S.S.M.B.;

Dezvoltd si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile omoloage din alte organizatii
similare, roménesti si striine;

Gestioneazd relatia A.S.S.M.B. cu reprezentantii mass-media;

Realizeaza, dupd caz, sinteze, materiale documentare si comunicate, pentru aparitiile publice ale
Directorului General si ale reprezentantilor aparatului de specialitate al acestuia;

Colaboreazd cu structurile din cadrul A.S.SM.B. si, dupd caz, cu institutiile subordonate
Municipalititii;

Elaboreazd si difuzeazd mass-media comunicate si informari de presd, pe baza datelor si
informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul A.S.S.M.B. si, dupi caz, de la
institutiile aflate in subordinea Municipalittii;

Difuzeazi, conform legii, comunicate/informari/anunturi de presi, materiale foto si video;
Transmite, dupa caz, jurnalistilor, dosare de presa legate de evenimente sau activititi de interes
public ale A.S.S.M.B.;

Informeaza in timp util si asigurd accesul jurnalistilor la activititile si actiunile de interes public,
organizate de A.S.S.M.B. si, dupa caz, ale Municipalititii;

Consiliazd si acordd asistentd de relatii publice conducerii ASSMB si personalului incadrat in
ASSMB,;

Protejeazd imaginea institutiei, scop in care colaboreazi cu toate structurile din A.S.S.M.B.,
precum si cu institutiile subordonate A.S.S.M.B.;

Informeazi, ori de céte ori este necesar, Directorul General, asupra aspectelor referitoarc la
imaginea A.S.S.M.B. si dinamica acesteia si se ocupa de gestionarea mediaticd a crizelor care pot
afecta imaginea institutiei;

Colaboreazi la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor lunare, semestriale si
anuale de analizd a materialelor aparute in mass-media;

Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea A.S.SM.B. si a
insitutiilor aflate in subordinea A.S.S.M.B.;

Gestioneazd arhiva foto-video a Biroului prin asigurarea serviciului foto/video la evenimente,
precum si prelucrarea si publicarea de fisiere foto/video;

Asigurd comunicarea (inclusiv cu materiale foto/video) prin platforme/retele sociale sau new
media, prin infiinfarea de conturi sau gestionarea conturilor existente, respectiv prin publicarea de
informatii de actualitate si interactiunea cu utilizatorii

Dezvoltd si implementeaza la nivel local programe de promovarea sanatitii si de educatie pentru
sdndtate cum ar fi: programe/ore de educatie pentru nutritie sinitoasd si prevenirea obezititii,
activitate fizicd, prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri, prevenirea bolilor

transmisibile prin imunizare, educatie pentru sinitate orala, camp@.g éi"giigmfonnare cu privire la
1O

importanta donarii de sdnge etc, in functie de pr10r1t@1dre, fouilu pngrame ﬁa ‘:"onale si strategiile
europenc; ' R :
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26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

Art. 30 BIROU REGISTRATURA SI STATISTICA MEDICALA

Colaboreazi cu Compartimentul de Sanatate Publici si Punct Focal in identificarea prioritétilor de
dezvoltare a programelor/campaniilor specifice privind séndtatea mamei si copilului, a
prescolarilor, elevilor si tinerilor la nivel local;

Elaboreazid proiecte in parteneriat cu institutiile administratiei locale, institutii ale statului,
organizatii neguvernamentale, asociatii in vederea promovirii sénititii si a educatiei pentru
sandtate;

Elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza si evalueazi campanii de promovare a unui stil de viata
sanatos;

Realizeaza interventii de informare — educare — constientizare, precum si de comunicare pentru
schimbare de comportamente adaptate varstelor tinere si nevoilor in scopul cresterii gradului de
informare, constientizare si responsabilizare a beneficiarilor, pentru reducerea poverii evitabile a
bolilor;

Exercitd activitati de verificare si supraveghere in unitétile de invitdmant public prescolar, scolar si
universitar de pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Bucuresti cu privire la desfasurarea
activititilor/campaniilor/programelor/proiectelor inifiate si derulate de A.S.S.M.B. sau in calitate
de partener/colaborator in cadrul acestora;

Initiazd, desfdsoard si colaboreazd cu institutii, organizafii neguvernamentale, asociatii la
organizarea de activitifi, programe, proiecte dedicate sandtitii mamei si copilului;

Cuantificad i monitorizeazd riscul specific pentru sdnitate generat de comportamentele cu risc si
evalueazi efectele interventiilor realizate in populatia scolara,

Obtine acordurile preliminare si/sau Incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al céror
parteneriat este necesar in vederea implementdrii programelor/proiectelor finantate din bugetul
local sau cu finantare externa;

Colecteaza, si prelucreaza documente aferente campaniilor, creazi si actualizeaza baze de date ale
grupurilor tintd ale campaniilor, workshopurilor etc., in colaborare cu Biroul Statistica Medicala;
Furnizeazd informatii despre programele/proiectele aflate in derulare, in scopul promovarii
activitatii si actualizarii site-ului institutiei;

Asigurd colectarea, prelucrarea si interpretarca de date in domeniul sanététii publice la nivel local,
pe domeniul s&u de activitate;

Propune Directorului Medical, spre analizare, campanii de informare, educare, comunicare in
domeniul s@natatii publice locale si asigurd comunicarea acestora, in conditiile legii, in colaborare
cu Biroul Comunicare si Relatii Publice;

Participd la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru desfasurate de organizatiile
Europene/internationale cu atributii in domeniul sanatitii publice, cu aprobarea Directorului
Medical si a Directorului General;

Evalueaza necesarul de resurse pentru realizarea campaniilor/evenimentelor prognozate pentru anul
scolar/calendaristic urmaétor;

Coordoneazi activititile de consiliere medicald pentru grupurile populationale vulnerabile;
Solutioneazi petitiile si sesizérile pe problemele specifice de activitate ale institutiei i pe domeniul

sdu de competenta.

CAPIU;

Biroul Registratura si StatisticA Medicala se subordoneazi Dlrect Emfi\?le “gal si este condus de

un Sef Birou.
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Biroul Registraturi si Statistici Medicali are urmétoarele atributii si competente:

1. Asigurd interfata dintre structurile aflate in subordinea Directorului Medical atit cu celelalte
structuri si angajati ai A.S.S.M.B. cit si cu institutii, organisme si/sau persoane din afara acesteia,

2. Indeplineste activititi cu caracter specific de secretariat administrativ: preluarea/
transmiterea mesajelor primite prin telefon sau alte cédi de comunicare online, multiplicarea,
redactarea inscrisurilor, inregistrarea corespondentei, documentare in domeniul de competenta;

3. Realizeaza activitati de reprezentare, protocol, organizarea intélnirilor interne;

4. Indeplineste alte atributii conexe activitatii de bazi privind personalul, activititile administrative,
activititile de relatii cu publicul, informari operative catre persoanele cu atributii de decizie;

5. Planifica sedintele si intilnirile de lucru ale Directorului Medical si gestioneaza agenda de lucru a
acestuia.

6. Realizeazi si actualizeazi baza de date privind acordurile beneficiarilor referitoare la campaniile
de promovare a sdnatatii si de educatie pentru séndtate, derulate si in curs de derulare;

7. Asiguri suport tehnic spitalelor cu Unitati Transfunzii Sdnge in utilizarea portalului electronic de
comenzi sangvine;

8. Gestioneazi platforma de newsletter a A.S.S.M.B., adaugi, modifica continut in paginile website-
ului A.S.S.M.B,, la solicitarea departamentelor din subordinea Directorului Medical;

9. Organizeazi sistemul de evidentd primard si raportarea statisticd sanitard la nivelul cabinetelor
medicale scolare de medicind generald si medicind dentaré;

10. Organizeazi arhivarea informatiilor statistice in conformitate cu Nomenclatorul Arhivistic;

11. Transmite, conform reglementdrilor in vigoare, datele statistice specifice solicitate de Institutul
National de Sanéatate Publica;

12. Colecteazi, analizeazi si prezintd conducerii rezultatul analizelor statistice referitoare la indicatorii
de morbiditate si mortalitate legati de evolutia bolilor netransmisibile/transmisibile;

13. Colecteazii trimestrial si/sau anual indicatorii programelor de sdnatate specifice de la unititile
sanitare, in conformitate cu actele normative in vigoare si reglementirile europene in domeniu si
prezintd conducerii rezultatul analizelor statistice referitoare la aceasta problematica;,

14. Solicitd, centralizeazi, analizeazi si prezintd conducerii indicatori si/sau alte informatii specifice
activitatilor din spitalele aflate Tn administrarea A.S.S.M.B;

15. Administreazi platforma on-line pacient.assmb.ro, asigurd interfata cu dezvoltatorul software
pentru modificari de structurd si continut;

16. Administreazi call-centerul A.S.S.M.B., gestionarea centralei digitale, creare de posturi si suport
zilnic tehnic;

17. Centralizeazsi, analizeazd si prezintd conducerii rezultatul analizelor statistice referitoare la
situatiile Infectiile Asociate Asistentei Medicale din spitalele administrate de A.S.S.M.B.;

18. Prezinti conducerii si/sau pune la dispozitia celorlalte structuri ale ASSMB, orice alte

date/informatii/analize statistice medicale. //7//
Art. 31 COMPARTIMENT SANATATE PUBLICA SI PUNCT FOCAL # K
(

Compartimentul Sinitate Publicd si Punct Focal este coordonat de cétre un medic (cu orad
profesional de medic specialist/medic primar), confirmat intr-una dintre specialititile: epidemiologie,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale (denumite in continuarea SPIAAM) si de
statistici medicala din cadrul unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

Monitorizeazi si evalueazd modul de organizare si desfasurare a activitdtilor de medicind
preventivd si de statistici medicald in cadrul cabinetelor medicale i de medicind dentard din
unititile de invatimant public prescolar, scolar §i universitar din Municipiul Bucuresti;

Participd la implementarea, in zona de competentd a A.S.S.M.B., a activititilor prevdzute in
programele locale specifice de sénitate publicé;

Informeaza Directorul Medical al A.S.S.M.B. in legaturd cu modul de respectare a protocoalelor §i
procedurilor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistengei medicale din unitatile sanitare
administrate si din cabinetele medicale si de medicind dentard din unititile de invétdmant public
prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti;

Formuleazi propuneri de optimizare a activititilor (derulate la nivelul SPIAAM din cadrul
unititilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B. si a cabinetelor medicale si de medicind
dentari din unitafile de Invatimant public pregcolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti)
precum si/sau de Tmbunitétire a cadrului normativ aplicabil;

Centralizeazi, analizeazi si prelucreaza informatiile statistice medicale din domeniul sdu de
competentd, primite de la unititile sanitare publice administrate si cabinetele medicale gcolare si
universitare si transmite periodic, Directorului Medical, rapoarte statistice pe aceastd linie;

Asigura, la cerere, consultantd/ asistentd de specialitate in scopul organizirii si perfectionarii
activitatilor specifice din cadrul unititilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B. si a
cabinetelor medicale si de medicind dentard din unititile de Invafimaént public prescolar, scolar si
universitar din Municipiul Bucuresti;

Participi la indeplinirea planurilor de actiune privind implementarea legislatiei din domeniu gi de
consolidare institutionala in plan local;

Monitorizeazi formarea si perfectionarea profesionald a personalului incadrat in SPIAAM din
unititile sanitare;

Organizeazi sistemul de evidentd primard §i raportarea statisticd sanitard la nivelul cabinetelor
medicale si de medicina dentar scolare si universitare;

Transmite, conform reglementirilor in vigoare, datele statistice specifice, solicitate de Institutul
National de Sanitate Publica/ Ministerul Sanatatii - Directia de Sanatate Publicd a Municipiului
Bucuresti;

Constituie, in baza informatiilor primite de la nivelul unititilor sanitare si a directiei de medicind
scolard, baza de date centralizatd, necesard informdrii conducerii profesionale si a institutiilor/
organismelor abilitate, precum si pentru fundamentarea deciziilor legate de optimizarea serviciilor
medicale si de sanatate publicé;

Monitorizeaza si evalueazi serviciile de sdndtate publicd la nivel local;

Monitorizeazi programele de sdndtate publicd la nivelul unititilor sanitare din administrarea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Identificd priorititile in implementarea programelor/ campaniilor specifice privind dezvoltarea
serviciilor de sinitate publici la nivel local si coordoneazi politicile de sanatate promovate de
OMS — Reteaua Oraselor Sanétoase;

Identificd nevoile de sinitate si organizeaza servicii de sdnitate accesibile la nivelul populatiei,
asigurd implementarea procesului de informare cu privire la starea de sinatate a populatiei;
Propune Directorului Medical organizarea resursei ymane..si a unitdfilor medicale in vederea
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18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

diagnosticare si tratamentul bolilor, precum si reabilitarea fizica, sociald si profesionali;
Implementeaza metode de cercetare a serviciilor de sinitate;

Asigurd prelucrarea automatd a datelor prin aplicarea metodelor de statisticd descriptivd si
analitica;

Interpreteaza rezultatele prelucrérilor statistice efectuate si redacteaza concluziile;

Participd la actiuni de control/ verificare privind evaluarea frecventei, gravititii, potentialului
epidemiologic si al factorilor de risc in bolile infectioase;

Asigurd informaéri de specialitate cu privire la igiena mediului in relatie cu sinitatea publici, igiena
alimentatiei si nutritiei in relatie cu s@nétatea umana si igiena copiilor si tinerilor;

Organizeazd, efectucazd si evalueazd eficacitatea si acceptabilitatea diferitelor activititi
epidemiologice, de profilaxie si combatere;

Contribuie la elaborarea si aplicarea Metodologiei triajului epidemiologic profilactic, a
supravegherii epidemiologice active si diferentiate a personalului din sectoare speciale de activitate
prin control periodic si la angajare, metodologia supravegherii active a purtitorilor de germeni;
Participd la proiectarea unor anchete epidemiologice (scop, obiective, metode, rezultate partiale

si/sau finale), privind bolile cronice;
Propune si eleboreazd strategii preventive, concepte de promovare a sanititii si educatiei pentru

sdndtate in domeniul de competent;
Propune Directorului Medical studii pentru evaluarea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor

legate de sanitate;
Participd la sustinerea unor prelegeri pe tema legéturii intre factorii comportamentali i sinitate

pentru un public nespecializat;
Realizeazi materiale de educatie pentru sanétate destinat mediilor de informare in masi (articol,

material audio sau video);

Participa la proiectarea unor studii de evaluare a serviciilor unei institutii de sanitate;

Asigura proiectarea si testarea instrumentului de culegere a datelor (chestionar, interviu);

Participa la realizarea unor studii de cercetare a serviciilor de sdnatate;

Implementeaza instrumente si metode specifice de prevenire si combatere a riscurilor din mediu,
planuri de urgenta si interventie precoce in catastrofe si accidente;

Coordoneaza implementarea politicilor publice de sdndtate europene si nationale la nivel local;
Realizeazi baza de date a programelor/ campaniilor de promovare a sanatatii si de educatie pentru
sdndatate, derulate st in curs de derulare, la nivelul ASSMB;

Propune Directorului Medical spre analizare, bunele practici si proiecte legate de sindtate asa cum
sunt propuse si promovate de OMS si adaptate legislatiei in vigoare;

Propune Directorului Medical, spre analiza, priorittile in implementarea programelor specifice in
dezvoltarea serviciilor de sinitate publicd la nivel local si coordoneaza politicile de sanitate
promovate de OMS — Reteaua Oraselor Sanitoase;

Participé la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru planificate anual, trimestrial sau
ori de céte ori este nevoie la Biroul Regional Europa — OMS, cu aprobarea Directorului Medical si
a Directorului General;

Exercitd si alte atributii in domeniu, conform conditiilor acreditirii Municipiului Bucuresti la
Reteaua Oragelor Sénatoase — regiunca Europa, conform dlspoznnlor D1rectorulu1 Medical si

- “\,
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Art. 32 DIRECTIA MEDICINA SCOLARA

Directia Medicina Scolard este condusd de un director, cu pregitire in domeniul medical, si are in
subordine Serviciul de Medicinid Scolari.

Directorul Directiei Medicini Scolara are urmitoarele atributii si competente:

1.

10.

11.

12.

13.

Asigurd managementul eficient si eficace al asistentei medicale si de medicind stomatologica
din unitatile de invatimant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti, pe
toatd perioada programului de lucru al cabinetelor medicale scolare si universitare din
Municipiul Bucuresti;

Organizeazi, coordoneazi, controleaza si evalucaza activitatea structurilor din cadrul Directiei
Medicind Scolard, respectiv Serviciul Medicina Scolard, inclusiv cabinetele de medicind
generald si stomatologica

Coordoneazi activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul Municipiului
Bucuresti, pentru cabinetele de asistentd medicala si stomatologica din unitatile de invatdmant
public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti;

Coordoneaza si analizeazi evaluarea activititii angajatilor cabinetelor de asistentd medicald
din unititile de invdtimant public prescolar, scolar si universitar si a serviciilor medicale
furnizate in cadrul retelei de asistenti medicald scolara si universitard din Municipiul
Bucuresti;

Prelucreazi informatiile statistice medicale transmise de cabinetele de medicind generald si
stomatologicd;

Coordoneazi, analizeaza si repartizeaza spre solutionare sesizdrile si reclamatiile referitoare la
asigurarea asistentei medicale in cabinetele medicale scolare si universitare;

Coordoneaza activitatea de educatie sanitard si preventivd in unititile de invétimant
preuniversitar si universitar de stat de pe raza Municipiului Bucuresti, impreund cu alte
organisme autorizate;

Coordoneaza activitatea de normare a personalului medico-sanitar din cabinetele de medicind
generald si stomatologica aflate in unitétile de Invatdmant public prescolar, scolar si universitar
din Municipiul Bucuresti, activitate ce se realizeazd in raport cu numérul de
copii/scolari/studenti aflafi in procesul de invatamant;

Propune spre aprobare Directorului Medical, masuri pentru asigurarea eficientei si calitafii
actului medical, in cabinetele de asistentd medicald din unitatile de invatdmant public prescolar,
scolar si universitar, in urma unei analize facute impreund cu Seful Serviciului Medicind
Scolari si cu medicii coordonatori;

Coordoneaza activitatea de informare a personalului medical din cabinetele de asistentd
medicald din unitatile de invdtimént public prescolar, scolar si universitar din Municipiul
Bucuresti, in legiturd cu normele de eticd profesionali si deontologie medicala;

Participa la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legislatici medicale
specifice si de consolidare institutionald in domeniu la nivel local;

Propune spre aprobare punerea la dispozitia autoritétilor locale/centrale, in situatii exceptionale
si in mésu{a _(.iisponibilitagii, cadr.e medi?ale din refeaua de medi,ci@@g%%{'tin\unna solicitarii
exprese primite de la acestea, §i numai daca activitétile ce L}Im]eii’zfi /afiﬁ &iés_f@urate sunt in
concordanti cu obiectul de activitate al ASSMB. ///;;2{51‘&7%%’ dér;f NG
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medicind stomatologica din unititile de invitdmant public prescolar, scolar si universitar din
Municipiul Bucuresti, in limita competentelor legale in baza unui plan anual de verificare.

Art. 32.1 SERVICIUL MEDICINA SCOLARA

Serviciul Medicind Scolard se afld in subordinea Directorului Directiei Medicind Scolara, )sj,jte

condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Medicini Scolari are urmétoarele atributii: “L

1. Coordoneazi si analizeazi activitatea angajatilor cabinetelor de asistentid medicald din unitatile
de Invatimant public pregcolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti;

2. Analizeaza si solutioneazi petitiile si sesizdrile cu privire la asistenta medicala din cabinetele
medicale din unititile de invatiméant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul
Bucuresti;

3. Indruma, coordoneaza si asigura personalul medical din cabinetele medicale de medicind
generald si stomatologica ce functioneaza in cadrul unitatilor de invdtimént preuniversitar si
universitar de stat de pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti;

4. Centralizeazd referatele de necesitate de medicamente, aparaturd medicald, instrumentar
medical, materiale sanitare, materiale de curdtenie, dezinfectanti, etc. intocmite de medicii
coordonatori pentru Planul Anual de Achizitii Publice;

5. intocmeste in baza referatelor medicilor coordonatori de sector, ori de cite ori este necesar,
referate de necesitate pentru achizitia de medicamente, aparaturi medicald, instrumentar
medical, materiale sanitare, dezinfectanti, etc pentru o buni desfisurare a activititii medicale in
cadrul cabinetelor de medicina generali si medicind stomatologici;

6. Solicitd medicilor coordonatori si centralizeaza darile de seama statistice periodice din
cabinetele medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitatile de invitamant universitar;

7. Solicitd medicilor coordonatori si centralizeaza fisele de raportare lunare a activititii realizate in
cabinetele medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitatile de invatimant universitar;

8. Intocmeste situatii cu privire la personalul medical din cabinetele de medicind generald si
stomatologica din unititile de invatdmant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul
Bucuresti;

9. intocmeste, ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante din cadrul Serviciului Medicind Scolard, inclusiv pentru
posturile vacante aferente cabinetelor medicale;

10. Asigurd, indrumé si cooordoneazi personalul medical la simularile/ actiunile intreprinse de
autoritifile publice In urma dezastrelor, calamitatilor si epidemiilor in domeniul siu de
competenta;

11. Exercitd atributii de verificare in cadrul cabinetelor de asistentd medicald si de medicind
stomatologicd din unitétile de invataméant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul
Bucuresti, in limita competentelor legale in baza unui plan anual de verificare.

32.1.1. CABINETE MEDICALE DE MEDICINA GENERALA SI %%%IOLOGIE
NELORSISES L
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32.1.1.1 Cabinete medicale de medicinid generali si stomato/iogle s;/
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A. ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE

10.

L. Gridinite:

Cabinetele de medicind generald si medicind stomatologicd din unitatile de invataméant public
prescolar, scolar din Municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicind Scolara,
in subordinea Directiei Medicinad Scolar;

Cabinetele medicale functioneazd ca unitdti cu program de lucru zilnic, stabilit de Directorul
Directiei Medicina Scolard, avizat de Directorul Medical si aprobat de Directorul General al
A.S.SMB.;

Cabinetele medicale si de medicind stomatologica isi au sediul in cadrul unitétilor de invatdméant in
care se asigurd asistenta medicald. Asistenta medicald i de medicind stomatologicd se acordd
numai in spatiile, din cadrul unititilor de invatdmant, cu destinatia de cabinete medicale autorizate
de Directia de Sanétate Pulicd a Municipiului Bucuresti;

Obiectivul principal al activitatilor de medicind este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
armonioasd a prescolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate;

Asistenta medicald si de medicind stomatologicd se acordd prescolarilor si elevilor pe toatd
perioada in care acestia se afld in unitatile de invatamant;

Activitatea privind asistenta medicald este organizatd in 6 unititi functionale aferente celor 6
sectoare ale Municipiului Bucuresti. Fiecare unitate functionald are doud componente distincte:
asistenta medicald general si asistenta de medicina stomatologica;

Fiecare componentd descrisd mai sus este condusd de un medic cu atributii de coordonare si un
asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului General al
A.S.S.M.B., la propunerea Directorului Medical;

Asistenta medicald si stomatologicd preventiva, curativid si de urgentd, in limitele prevazute de
legislatia in vigoare, a elevilor din unititile scolare in care nu existi posibilitatea infiintirii in
conditii legale a unui cabinet medical se asigurd prin arondare la cabinete medicale sau de
medicind stomatologicd din alte unitati scolare, autorizate de Directia de S#natate Publicd a
Municipiului Bucuresti;

(1)Asistenta medicald si stomatologici din cabinetele medicale scolare se asigurd de urmétoarele
categorii profesionale: medici si medici stomatologi cu drept de liberd practicd si asistenti
medicali;

(2)Categoriile profesionale previzute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de munca, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele i unitétile scolare din

invatimant, astfel:

a) gradinite cu program normal (8,00-12,00) - 100 de prescolari (5 grupe): 1/2 norma post asistent
medical; 1/4 norma post medic;
b) gradinite cu program prelungit:

- gradinite cu mai putin de 100 de prescolari (1-5 grupe): un post asistent medical; 1/4 norma post

. \CiPiy,
medic; W ;‘\,\\ORS eﬁ u(
- gradinite cu mai mult de 100 de prescolari: doud posturi_ asmkéht r}} ic (a51gurare doua ture);

1/4 norma post medic;

v\ b f
~ Ncon i 7 § Pagina58din 78
R R ——— :'r f gl A
— N D ,@/
e N VR \a\'\b Y

a"" hﬁGer (-v \" ‘\

"



¢) gridinitele cu program saptaméanal:

- gradinite cu mai putin de 60 de prescolari: 3 norme post asistent medical (o asistentd medicala in
tura I, o asistentd medicald in tura a Il-a si o asistentd medicald in tura a III-a); 1/4 norma post
medic;

- gradinite cu mai mult de 60 de prescolari: 4 norme post asistent medical (doud asistente
medicale in tura I, o asistentd medicala in tura a II-a si o asistentd medicala in tura a II1-a); 1/4

normd post medic.

I1. Scoli:
a) scolile cu mai putin de 100 de elevi - 1/2 norma post asistent medical;
b) scolile cu 101-999 de elevi - o norma post asistent medical;
c) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - doud norme post asistent medical (un asistent medical/turd);
d) scolile cu mai putin de 300 de elevi - 1/4 norma post medic;
e) scolile cu 301-999 de elevi - 1/2 norma post medic;
f) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - 0 norma post medic;
g) scoli cu 1.000-1.500 de elevi:

- 0 normd post medic stomatolog; /7

- 0 norm3 post asistentd medicald de medicinad stomatologica. S /
B. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE /1/ ,
B.I. ATRIBUTIILE MEDICULUI DE MEDICINA GENERALA

(1) Servicii de asigurare a unui mediu siniitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

1.

10.
11.
12.

13.

Controleazi prin sondaj si semnaleazi directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de
control Incilcérile legislative vizand determinantii comportamentali ai stérii de s@nétate (vanzarea
de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente gi bauturi restrictionate la

comercializare in scoli);
Semnaleaza directorului unitétii de invitamant, nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor
medicale;

Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie
din unitatile de invatamant arondate (inclusiv de igiend scolara);

Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti;

Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizicd);

Controleaza, prin sondaj, igiena individuald a prescolarilor si scolarilor;

Evalueaza circuitele functionale §i propune masuri pentru conformarea la standardele si normele
de igieni;

Prezinta masurile necesare directorului unitétii de invatamant;

Sprijind conducerea unitdtii de invatdimdnt In mentinerea conditiilor igienico-sanitare In
conformitate cu normele in vigoare;

Verificd implementarea mésurilor propuse;

Constati abaterile de lanormele de igiend si antiepidemice;

Informeaza in scris directorul scolii si/sau reprezentantn D @@&ﬁii’ﬂq Séandtate Publicd a
Municipiului Bucuresti, in legaturd cu aceste abateri;- S5as

Supervizeazi corectarea abatérilor;
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14. Raporteazi la Directia de Sdndtate Publicd a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu legislatia
in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica
in colectivitate sub indrumarea Directiei de Sanatate Publici a Municipiului Bucuresti si
implementeazd mdsurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul
National de Sanatate Publici;

15. Vizeazi intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare ;

16. Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei
alimentatii sénitoase.

17. Verifica starea de sdnatate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine scolare , in
vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare;

18. Dispune mésurile necesare pentru rezolvarea eventualelor nereguli constatate;

19. Informeazi operativ directorul unitatii de invatdmant si A.S.S.M.B. despre neregulile constata/t';-:;>'
despre masurile propuse pentru a fi adoptate; P

'y -

(2) Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective (

1. Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul”de urgentd,
materiale sanitare si cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul cu atributii de coordonare,
dupi caz);

2. Initiaza si efectueazi, triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupd vacantele
scolare, precum si ori de céte ori este necesar si realizeazd imunizari in situatii epidemiologice
speciale, stabilite prin norme aprobate prin ordin al Ministrului Sanétatii;

3. Verificid antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invitimant, informeazi si indrumd parintii/apartindtorii legali cdtre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinérilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator
véarstei, conform recomandarilor prevdzute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii;

4. Elibereaza, la cererea pdrintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate pand la data de 1 mai 2015 in unitatea de invitimént, in vederea transmiterii cétre
medicul de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor;

5. Organizeaz3 activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectdnd conditiile de
igiena si de siguranté;

6. Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti in vederea aprovizionérii cu
vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale;

7. Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activititilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al Ministrului
Sanatatii;

8. Elibereazd pdrintilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrii in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii cétre medicul de
familie;

9. Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

10. Depisteazi, izoleazi si declard orice boala infectocontagioasd, in functie de grupa;

11. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile. sub indrumarea metodologici a meg&g&él‘eéi‘gf idemiologi;

12. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia m{edgﬁﬂor/ep'ﬁbé’ffﬁologl

13. Initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si depwdzltare in; caZul foe/ el

pamvgltare (pediculoza,
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scabie), virale sau microbiene (tuberculozi, infectii streptococice, boli diareice acute etc.), din
gradinite si scoli conform normelor Ministerului Sanatatii;

14. Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;

15.

(3) Servicii de examinare a stirii de séinitate a elevilor

1.
2.
3.

Depisteazd activ, prin examindri periodice, anginele streptococice si urmireste tratamentul

//.-/""7
/

cazurilor depistate.

Participd la anchetele starii de sanatate inifiate in unitatile de copii si tineri arondate;
Asigura asistentd medicald pe perioada desfasuririi examenelor nationale;

Prezintd in consiliile profesorale ale unitatilor de invAtdmant arondate o analiza anuali a stirii de
séndtate a copiilor;

Examineazi elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, si supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare

~ (RAPD);

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

Examincaza toti prescolarii din gradinite si elevii - examenul medical de bilant al stirii de sénatate
din clasele a I, a IV-a, a VIII-a. a XlI-a /a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihicd si pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni;

Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate, in vederea orientarii lor
scolare si profesionale la terminarea invatamantului gimnazial si liceal;

Examineazi prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare (cu exceptia
celor sportive) si in vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberind avizul epidemiologic.
Examinarca pentru participarea elevilor la evenimente sportive le efectueazi in limita
competentelor;

Vizeazi documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare ;

Dispensarizeazi elevii din toate clasele, cu probleme de sdnatate, aflati in evidenta speciald, in scop
recuperator;

Completeazd impreund cu cadrele medicale medii din subordine raportirile curente privind
morbiditatea Inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gridinite si scoli;

Elibereazi adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului;

Elibereaza bilete de trimitere simple;

Elibereazd, pentru elevii cu probleme de sinitate, documente medicale in vederea scutirii partiale
de efort fizic gi de anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare;
Elibereazé scutiri medicale de prezenti la cursurile scolare pentru elevii bolnavi;

Elibereaza pentru elevii cu probleme de sdnitate, documente medicale in vederea scutirii partiale
sau totale, de la orele de educatie fizicd gcolard, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitifi sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare;

Acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invitdmant arondate
medicilor, in limitele competentelor si apeleazi, la nevoie, structurile sistemului national de
asistentd medicald de urgentd si de prim ajutor calificat, acordind scolarului asistentd continui de
urgenta pand la sosirea echipajului solicitat; N\C'lpi
Examineaza, trateaza si supravegheazd medical prescolarii 51 eleS(n‘?;*i’i’f
preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal sau: p@na la%rlmtg ;
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familie.

(4) Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

1.

Medicul, impreuna cu directorul unitafii de invatdmant si cu reprezentanti ai A.S.S.M.B., initiaza,
desfiigoard §i colaboreaza la organizarea diverselor activitdfi de educatie pentru sénétate in cel
putin urmétoarele domenii:

a) nutritie sdndtoasa si prevenirea obezitafii;

b) activitate fizicd;

¢)prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante etnobotanice);

d) viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuald (BTS);

e) prevenirea accidentelor ruticre;

f) pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

g) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”; ¥4
h) orice alte teme privind stilul de viatd sdnitos; ( J'
2. Initiazd si participa, dupd caz, la lectiile de educatie pentru sinétate;
3. Participa la lectoratele cu parintii ale caror teme vizeaza sénitatea copiilor;

4. Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sénétatea copiilor;

5. Organizeazi instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sdnitate a copiilor;
6. Consiliaza cadrele didactice in legitura cu principiile promovarii sanétatii si ale educatiei pentru
sdndtate, in rAndul prescolarilor si elevilor;

7. Participa la programe de educatie medicald continui, conform reglementérilor in vigoare.

B.II ATRIBUTIILE CADRELOR MEDICALE MEDII DIN CABINETELE DE ASISTENTA
MEDICALA

(1) Servicii de asigurare a unui mediu séinifitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
l.

Semnaleazd medicului unitafii/directorului scolii dupad caz, incélcdrile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sdnitate (vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substante etnobotanice, alimente si bduturi restrictionate la comercializare 1n scoli);

Semnaleazd medicului unitatii/directorului unitatii de invatimant si A.S.S.M.B., nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical;

Supravegheazd modul in care se respectd orele de odihnd pasivd (somn) si activd (jocuri) a
organismului copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta;

Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, miscare) a organismului
copiilor;

Supravegheazd modul in care se respectd igiena individuald a copiilor din gréddinite in timpul
spaldrii pe méini a acestora §i la servirea mesei;

Controleazi igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate;

Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii, familia sau
reprezentantul legal;

Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile ‘g‘n repldcmlce fatd de contacti si
efectudnd recoltéri de probe biologice, dezinfectii etc; , ‘w qus ii"fl'
Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofanngl
laboratoarelor de bacteriologie i ridica buletinelg’de analiza 1 ;.1731 sm(é
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boli transmisibile in colectivitate.

10. Intocmeste zilnic in comunitatea de prescolari si elevi evidenta copiilor absenti din motive
medicale, urmérind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depasesc 3 zile;

11. Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sali de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spélétorie-calcétorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatimant (sili de
clasd, laboratoare, ateliere scolare , grupuri sanitare, sili de sport, de cazare (dormitoare, sali de
meditatii, grupuri sanitare, spilatorii) si de alimentatie (bucétirii si anexele acestora, sili de mese) -
consemnand in caietul special destinat toate constatarile ficute §i aducind operativ la cunostintd
medicului si, dupa caz, conducerii unititii deficientele constatate;

12. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, intocmind si
fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exudate nazofaringiene, consilicrea elevilor cu
pediculozi si scabie);

13. Evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului i propune acestuia masurile necesare
pentru conformarea la standardele si normele de igiend;

14. Constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice;

15. Informeaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii gi /sau reprezentantii Directiei de
Sénatate Publicd a Municipiului Bucuresti asupra acestor abateri;

16. Supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic;

17. Participa la intocmirea meniurilor siptiménale si la efectuarea periodicid a anchetelor privind
alimentatia prescolarilor si e¢levilor;

18. Consemneazi zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a mancdrii, igiena individuald a personalului blocului alimentar
si starea de sdnatate a acestuia, cu interdictia de a presta activititi in bucatirie pentru persoanecle
care prezintd febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la
cunostintd conducerii gradinitei aceste constatéri;

19. Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organolepticd a acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

20. Controleaza zilnic proprietifile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.;

21. Verifica periodic starea de sdndtate a personalului blocului alimentar din gradinite si diyg_ﬁ'nele

e P

scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare. A
P <
(2) Servicii de mentinere a stirii de sanitate individuali si colectivii / //:/’7
A. Servicii curente /g'// r

1. Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sdnatitii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor corecti;

2. Insoteste, dupd caz, copiii din gradinita in situatia deplasérii acestora intr-o tabidra de vacanta, pe
toatd durata acesteia;

3. Asigurd asistentd medicald in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care poate fi detasat in
aceste unitati;

4. Urmareste aprovizionarca cabinetului medical cu medicargl&gl)lg@;&efltgu aparatul de urgenta,
materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supgav%ﬁlg@?g’“’diﬁfe@icului;

5. Urmdreste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezx’?@,‘l:t\-“ﬁ\rii n/§ bﬁ;hgmﬁptorie si a limbajului
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prescolarilor, consemnénd in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;

Aplicd, in conformitate cu instrucfiunile Ministerului S&natdtii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivittii;

Supravegheazi starea de sdnatate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd, dupd caz, medicul colectivititii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de inva{dmant,
precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor;

B. Imuniziri

1.
2.
3.

Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situatii epidemiologice speciale;
Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale;
Inregistreaza, in fisa de consultatie si in registrul de vaccindri, imunizirile efectuate in situatii
epidemiologice speciale;

Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situaii

epidemiologice speciale.

C.Triaj epidemiologic

1. Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din griadinite;

2. Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupi fiecare vacanta, precum si alte triaje,
atunci cand este cazul;

3. Depisteazi si izoleazi orice boald infectocontagioasd, informand medicul despre aceasta;

4. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului;

5. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului;

6. Executi actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform normelor
Ministerului Sanatétii;

7. Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul epidemic,
conform sarcinilor repartizate de medic; [ %/_.ﬂ-"/

/ A

(3) Servicii de examinare a stirii de séinitate a elevilor ’:'-"4'

1. Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sandtate inifiate in m1t£fd/e de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului;

2. Participa aldturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilant a stiru de sanatate a
elevilor;

3. Efectueazi somatometria in cadrul examenului medical de bilant, inscriind datele rezultate in fisele
medicale;

4. Participd la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (indltime, greutate, perimetru
toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventa cardiaca, fortd musculard manuali,
capacitate vitald pulmonar3) si altele, cu consemnarea rezultatelor in figele medicale;

5. Consemnecazi in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilang ale stérii de
sanitate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii,
precum si motivirile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de
educatie fizici scolari ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolara;

6. Participa alituri de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale; \}\\\\5‘;‘?"1;‘_ /i‘;:

7. Participa sau prezintd, dupa caz. in consiliile profesorale ale sqthor‘ hzg anuald a starii de
sdnitate a elevilor; e 5_._' ' s

8. Participd la examinarea elevilor care vor fi supusi 1mun ctlc:e pentru stabilirea

e
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10.

11.

12.

13.

14.

eventualelor contraindicatii medicale;

Colaboreazi la efectuarea vaccindrilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI);

Inregistreaza si supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, consemnind in fise rezultatele
examenelor medicale, iar in registrul de evidentd speciald, datele controalelor medicale;
Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeazi si fie inscrisi in clasa I clasa
pregatitoare;

Executa activitdfi de statisticd sanitard prin completarea raportirilor curente, calcularea indicilor de
dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenti etc.);

Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculind indicatorii de prevalentd, incidenti si structurd a
morbiditatii;

Completeazéd adeverintele medicale ale elevilor care termina clasa IX-a, a XlII-a si ultimul an al

scolilor profesionale;

(4) Servicii de asigurare a stirii de sinitate a elevilor

1.

Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de
invatamant arondate, apeleazd Serviciul unic de urgentd - 112 si supravegheazi transportul
prescolarilor la unitétile sanitare;

Efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

Supravegheazi prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueazi tratamentul indicat acestora de
catre medic;

Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materi:

sanitare pentru aparatul de urgent3;

7

(5) Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos

1.

Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari;

2. Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitafii, activititi de educatie pentru sanitate cu
périntii, cu copiii i cu personalul didactic auxiliar din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al
familiilor elevilor i al cadrelor didactice;

3. Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sdndtate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstratii practice;

4. Participd la lectoratele cu périntii elevilor pe teme de educatic pentru sanitate;

5. Participd la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizind aspectele sanitare din
unitatea de invatamant;

6. Instruieste personalul administrativ §i de ingrijire din spafiile de inva{imént, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stérii de igiend in spatiile respective;

7. Participa la instruiri profesionale;

8. Participd la programe de educatie medicald continui conform reglementirilor in vigoare.

B.I11. ATRIBUTIILE MEDICULUI STOMATOLOG “\{J\Pim

1. Semnaleazd managerului gcolii\si institutiilor publice cu atrlbufii}d

ol ‘3! S
¢ ‘%1 incalcarile legislative

vizdnd determinantii comportamentali ai starii de sanitate (vanfzaree/l eﬁ din tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrlctlonatg la co ! llzare in scoli) ;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Semnaleazi nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare si tot
ceea ce este necesar pentru o buni functionare a cabinetului managerului gcolii si comunitatii
locale;

Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu §i propune toate masurile pentru conformarea
la standardele gi normele de igien4;

Aduce la cunostinti directorului unitatii de invajdmant mésurile necesare;

Urmiéreste implementarea mésurilor propuse;

Aplici si controleazi respectareca masurilor de igiena si antiepidemice;

Controleazi sterilizarea corectd a aparaturii si instrumentarului medical;

Se asigurd, conform legislatiei in vigoare, de aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical, etc;

Participa la anchetele stérii de sanétate inifiate in unitétile de invatimant arondate;

Aplicd masuri de igiend orostomatologica, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare;

Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si elevilor si trimite la
specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

Examineazi parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnéviri cronice;
Urmireste dezvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

Depisteaza activ afectiunile orodentare;

Intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de invatimant bilantul de sinitate orostomatologici care va
insoti fisa medicald a copiilor si elevilor 1n ciclul urmaétor;

Dispensarizeazi afectiunile orodentare depistate;

Impreuna cu specialistii parodontologi dispensarizeazi elevii care prezintd anomalii dentomaxilare
si parodontopatii si efectueazi tratamentele indicate de acestia;

Raporteazd anual Directiei De Sénitate Publici a Municipiului Bucuresti, starea de sanitate
orostomatologicd a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate;

Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii; />
Examineazi, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;

Urmireste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

Efectueazi interventii de micd chirurgie stomatologicd (extractii de dinti, incizfi de [abcese
dentare);

Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitatii bucale si Indruma pacientul citre serviciul de specialitate;

Acorda primul ajutor in caz de urgentd, In limita competentelor;

Efectueazd educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare i a
anomaliilor dentomaxilare;

Asigurd activitati de promovare a unui stil de viata sanétos privind igiena orala.

B.IV. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL STOMATOLOGIC
i

1.

2.

Aplicd masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cablnetulgb%iq i af ’%Q%IC stabilite de medicul
stomatolog; S\ N\ »\‘?‘\ L’

. v . ;7, i3, /5

Asigurd aprovizionarea cabinetului me u‘; 1‘“ “’e\fgedlca
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10.
11.

12.

13.
14.

urgentd, cu materiale sanitare si cu instrumentar medical;

Gestioneazd, in conditiile legii i in conformitate cu reglementédrile Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare §i medicamentele etc., din cabinetul de medicind
stomatologica;

Efectueaza si raspunde de sterilizarea instrumentarului;

Participé la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor si la solicitarea acestora;
Participd la actiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului unititii de invitamant;
Desfagoara activitate de medicind preventivd impreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sinitate, controlul aplicirii si respectirii
normelor de igiend orostomatologica, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

Completeazi, sub supravegherea medicului stomatolog, rapoartele statistice curente;

Desfagoard activitate de medicind curativd impreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia;

Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta prescolarilor si elevilor;

Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat;

Desfasoard in colaborare cu cadrele didactice diverse activititi de educatie pentru sinitate in
domeniul sdnatitii orodentare;

Initiaz4 i participa, dupé caz, la lectiile de educatie pentru sdnitatea elevilor;

Participé la lectoratele cu périntii pe teme privind sdnatatea orostomatologicd a copiilor.

32.1.1.2 Cabinetele de Medicina Generali si Stomatologie din cadrul Un1vers1tatllor, sunt in
subordinea Serviciului Medicina Scolari /) <

C. L ATRIBUTH SI COMPETENTE GENERALE

L.

Cabinetele de asistentd medicald si medicina stomatologica din unitatile de 1nva';amant public
universitar din Municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara, in
subordinea Directiei Medicind Scolari.

Obiectul de activitate al cabinetelor de asistentd medicali si medicind stomatologicd din unititile
de invatdméant public universitar din Municipiul Bucuresti este acordarea asistentei medicale si
asistentei medicale stomatologice, preventivd si curativi, studentilor din unititile de inva{amant
superior din Municipiul Bucuresti;

Cabinetele medicale functioneazi ca unitdti cu program de lucru zilnic, cu exceptia zilelor de
sambatd, duminici i a sarbatorilor legale;

Cabinetele medicale si de medicind stomatologica isi au sediul in cadrul unitatilor de invatdmant in
care se asigurd asistenta medicald;

Obiectivul principal al activitdtilor de medicind este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
armonioasd a studentilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate;

Asistenfa medicald si de medicind stomatologici se acordi studentilor pe toatd perioada in care
acestia se afla in unititile de invatamant;

Activitatea privind asisten{a medicald este organizata intr-o unitate funcponala aferentd asistentei

medicale studentesti. Unitatea functionald are doud compone@é“ﬁism ‘c;&, asistenta medicald

generald si asistenta de medicind stomatologica; / r{,}
Fiecare componentd descrisd mai sus este condusa derun ri,é 1€ cu gt

'dé. %{)ordonare si un
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asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului General al
A.S.S.M.B. la propunerea Directorului Medical;

9. Asistenta medicald si stomatologicad preventiva, curativd si de urgentd, in limitele prevazute de
legislatia in vigoare, a studentilor din unitatile de invatamant superior in care nu existd posibilitatea
inflintdrii in conditii legale a unui cabinet medical (de medicind generald sau stomatologic) se
asigurd prin arondare la cabinete medicale sau de medicind stomatologicd din alte unititi de
invatamant superior;

10. (1) Asistenta medicali si stomatologica din cabinetele medicale se asigurd de urmatoarele categorii
profesionale: medici si medici stomatologi cu drept de libera practic si asistenti medicali;

(2) Categoriile profesionale prevdzute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de munca, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

11. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din unititile de invatamant superior

se realizeazi in raport cu numadrul de studenti aflati in procesul de invéatamant, astfel:
Unitati de invatdmant superior:
a) unitati de invafimant cu mai mult de 3.000 de studenti - o norma post medic;
b) unitati de invafimant cu mai mult de 1.500 de studenti - o norma post asistentd medicala;
¢) unititi de invatdmant cu 1.000-1.500 de studenti - o normé post medic stomatolog;
d) unitati de inviatamant cu 1.000-1.500 de studenti - o normé post asistentd medicald de medicina

stomatologica.
/ O P

C.IL. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

1. ATRIBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETUL MEDICAL STUDENTESC

a). Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

1. Examineazi toti studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd
si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

2. Dispensarizeaza studentii din toti anii universitari cu probleme de sinitate, aflati in evidenta
speciald, in scop recuperator;

3. Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd,
materiale sanitare si cu instrumentar medical,

4. Examineazi, eliberdnd avize in acest scop, studentii care urmeazi si participe la competitii
sportive;

5. Examineazi studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive etc.),
semnand si parafand figele medicale de tabar,

6. Examineazi studentii din evidenta speciald, care urmeaza si plece la cure balneare;

7. Examineazi studentii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccindrilor §i aparitia reactiilor
adverse postimunizare (RAPI) ;

8. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti §i contacti;

9. Supravegheazi tratamentele chimioterapice §i imunosupresoare al%‘gg_udenulor care au indicatie
pentru acestea; \)%?QQ?_‘_‘: ~ r'f;“ _

10. Elibereazi pentru studen;n cu probleme de sdnatate documeme ﬁedL 7 Vederea scutirii partiale

, teIPerele scolare




pentru studentii bolnavi;

12. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizici scolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii;

13. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitafi sanitare pentru motivarea absenielor de la
cursurile universitare;

14. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea facultatii;

15. Efectueazd triajul epidemiologic dupa vacanta studenteasci sau ori de cite ori este nevoie,
depisteaza activ prin examindri periodice anginele streptococice si urméreste tratamentul cazurilor
depistate;

16. Controleaza prin sondaj igiend individuali a studentilor;

17. Verifica starea de sanitate a personalului blocului alimentar din cantinele studentesti, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare. P L

b). Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor
1. Initiaza supravegherea epidemiologica a studentilor, scop in care indeplineste urmitoarele atr1but11
a) depisteazi, izoleaza si declard orice boald infectocontagioasi;
b) sub Indrumarea metodologici a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;
c) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;
d) inifiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) si antiinfectioasd (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din unititile de invitamant superior (hepatiti virald, tuberculozi, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.);
€) inifiazd actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;

2. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatimant, cazare i alimentatie
din unitatile de invatdmant arondate;

3. Vizeaza intocmirea meniurilor din cantinele studentesti si efectueazi anchete alimentare periodice
pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale;

4. Inifiaza, desfdsoard si controleazi diversele activitéti de educatie pentru sinitate (instruirea grupelor
sanitare, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ) ;

5. Initiazd cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de
viata,

6. Urmdreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizici) ;

7. Verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului
Sanatatii, de cétre personalul didactic i administrativ-gospodaresc din unititile arondate;

8. Participa la actiunile profilactice organizate si desfagurate de alte foruri medicale in unititile de
invatamaént superior (testdri PPD 2u. pentru TBC etc.)

9. Completeaza impreund cu cadrele medii din subordine dirile de seama statistice (SAN) lunare si
anuale privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din unititile de
invafdmant superior arondate;

10. Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concuré@ge de admitere in unititi
de Invatimant superior; VSS% R 3%/ =

11. Participa la anchetele starii de sdnatate initiate in unititile de tlnerlﬁon 41

12. Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de Invaimént.s SUperlor i
starii de sdnitate a studentilor; N




13. Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informénd reprezentantii inspectiet

sanitare de stat din cadrul directiei de sdnatate publici a Municipiului Bucuresti, in vederea

aplicarii masurilor prevdzute de lege.

¢). Atributiile in asistenta medicali curativa

1.

Acordi la nevoie primul ajutor studentilor din unititile de invitimant arondate medicilor
respectivi;

Examineaz, trateazi si supravegheazi medical studentii bolnavi;

Acordd consultatii medicale la solicitarea studentilor din unitidtile de invétimént arondate,
trimitAndu-i, dupa caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiati

unitate de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate;

Prescrie medicamente studentilor care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital in
conditiile legii;

La recomandarea expresi a medicului specialist, prescric medicamente pentru studentii care
prezinta afectiuni cronice in conditiile legii.

C.III. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STUDENTESC

a). Activititi medicale privind asistenta medicald preventiva
1. Efectueazi in fiecare an examinarea medicala periodica a elevilor, semnaldnd medicului aspectele

. Participa aldturi de medic la vizita medicala a candidatilor care’ seﬁnscr

deosebite constatate:
1.1. Efectueaz, potrivit legislatiei in vigoare, examenul dezvoltarii fizice: somatometrie (indlfime,
greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiacé, ford
musculard manuala, capacitate vitald pulmonard). Datele de somatometrie se 1nterpre,tea~;ia pe baza
standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fige; | ;,/ //,/,,’--

1.2. Depisteaza tulburérile de vedere (optometrie); ( 7

1.3. Depisteaza tulburdrile de auz (audiometrie tonal).

. Participd la examindrile medicale de bilant al stirii de sanatate, efectuate de medli.ul cabinetului

medical studentesc la studentii din anul II de studii;

. Participa la dispensarizarea studentilor-problema aflati in evidenta speciald, asigurdnd prezentarea

acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitdtilor de asistenti medicald
ambulatorie de specialitate, si aplicid tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de
familie. Consemneazi In fisele medicale ale studentilor rezultatele examindrilor medicale de bilang
al stirii de sinitate si rezultatele controalelor studentilor dispensarizati, sub supravegherea
medicului unitifii de Tnvifimant superior, precum si motivirile absentelor din cauzid medicala ale
studentilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizicd scolard ori scutirile medicale de efort
fizic la instruirea practica scolara;

Completeazii, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical studentesc, calculand indicatorii de prevalentd, incidentd si structurd
a morbiditatii; completeazi partea medicala a fiselor de tabéra de od\ maiab ,studenplor precum si
adeverintele medicale pentru studentii care termina cursurile 1nst1ta;1\l,1g1 ~d i

my ta;nant Superior;
mstf%utu de invatamant

superior; b £
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6. Acordd consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si
participa la anchetele stérii de sanétate din colectivitatile de tineri arondate;

6.1. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitifi de
invatamant superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita
virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a
elevilor cu pediculozi si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia);

6.2. Efectueazi catagrafierea tuturor studentilor supusi depistérii biologice prin intradermoreactia
la PPD 2u., participind la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG impreund cu
personalul dispensarului TBC teritorial.

7. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitimént (sdli de clasa,
laboratoare, grupuri sanitare, sdli de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare,
spalitorii) si de alimentatie (bucatdrii si anexele acestora, sili de mese), consemnand in caietul
special destinat toate constatdrile ficute si aducéndu-le la cunostintd conducerilor unitdtilor de
invatamant superior;

8. Participd impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele studentesti, controldnd
zilnic proprietétile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie $i modul de functionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

9. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de invadmant
arondata estc obligat si le efectueze in conformitate cu reglementirile Ministerului Sanatatii si
Familiei;

10. Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul studentilor si al
cadrelor didactice;

10.1 Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionatd;

10.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanitate studentilor, pe ani universitari
si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii
practice;

10.3. Desfagoari actiuni de educatie pentru sinitate in rdndul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor;

10.4. Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau mdsuri vizind aspectele
sanitare din unitatea de Invitimant arondaté;

10.5. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimaént, cazare si
de alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile
respective.

b). Activititi medicale privind asistenta medicali curativi

1. Asigurd studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgentd si supravegheazd transportul acestora
la unitétile sanitare;

2. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat; ?Em k=

3. Efectueaza tratamente studentilor, la indicatia medicului; . \\;r\ Qu»?*‘ Sl‘“”w. i}

4. Supravegheaza studentii izolaji in infirmerie si le efectueaza acestg”rh tr& ;i entul ndicat de medic;

5. Asigura asistenta medicald de urgeni{d in taberele pentru Stﬁd@ﬁtl s\u fcaree pot fi detasate in

aceste unitati; | ﬁ .'
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c). Activititi de perfectionare a pregitirii profesionale

1. Participa la instruirile pe probleme de medicina si igiend scolard, precum si pe probleme sanitaro-
antiepidemice, organizate de Directiile de Sadnatate Publicd Judetene, respectiv a Municipiului
Bucuresti;

2. Participa in perioada vacantelor studentesti la cursuri sau instruiri profesionale.

d). Activitatea in perioada vacantelor scolare si studentesti

1. Definitiveazi interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare , completeaza adeverintele medicale;

2. Participa la comisiile medicale de inscriere in unititi de nvatdmant superior;

3. Participa la actiunile de medicina comunitard sub coordonarea A.S.S.M.B..

C.IV ATRIBUTIILE MEDICULUI STOMATOLOG DIN CABINETUL MEDICAL
STOMATOLOGIC STUDENTESC

1. Aplici misuri de igiend orostomatologicd, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare;

2. Efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al studentilor si trimit la specialist cazurile
care depdsesc competenta cabinetului stomatologic;

3. Depisteaza activ si dispensarizeazad afectiunile orodentare;

Urmaresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea -

&

morfologiei dentare;

Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari $i permanenti;

Asiguri profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase;

Examineazi parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri

Examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;

Efectueazi interventii de micd chirurgie stomatologicd (extractii de dinti, incizii de abcese

dentare);

10. Impreuni cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi studentii care prezintd anomalii
dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia;

11. Acorda primul ajutor in caz de urgentd in colectivitétile arondate;

12. Efectueazad educatia studentilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare §i a anomaliilor
dento-maxilare;

13. Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice;

14. Controleaza sterilizarea corectd a aparaturii gi instrumentarului medical;

15. Colaboreazd cu medicul cabinetului de medicind generald studentesc si cu medicul de familie sau
de alte specialititi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele
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afectiuni cronice;
16. Depisteazd precoce leziunile precanceroase §i formele de debut ale bolii canceroase la nivelul

cavitatii bucale si indruma pacientul citre serviciul de specialitate;
17. Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sénatétii;
18. Asiguri aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare etc. g\@@fi}c

buna functionare a cabinetului; & @’Q
19. Raporteazd anual Directiei de Sidnatate Publicd terltorlale sta?}ea

tinerilor din colectivitatile - arondate UL
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20. Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatdmant bilantul de sénitate orostomatologicd care va

insoti tinerii 1n ciclul urmator.

C.V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STOMATOLOGIC STUDENTESC

1. Desfdsoard activitate de medicind preventiva si curativd impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sanitate, controlul aplicarii si
respectdrii normelor de igiend orostomatologicé, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

2. Asigurd primul ajutor in caz de urgentd studentilor si supravegheazi transportul acestora la
unititile sanitare;

3. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat;

4. Efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului;

5. Aplicé orice alte mésuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, Sta/bl_LLL> de
medicul stomatolog;

6. Desfégoara si alte activititi conexe: /

a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice; ! ZI/

b) gestionarea, in conditiile legii §i in conformitate cu reglementirile Ministerului Sanititii, a

instrumentarului, materialelor sanitare §i medicamentelor din cabinetul stomatologic.

D. Medicul coordonator de medicinii generalid pe sector, si medicul coordonator de medicina

generala din asistenta medicali studenteasci, va indeplini urmitoarele sarcini:

1. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu si
superior, din cabinetele de medicina generali din unititile de invatimant public prescolar, scolar
din teritoriul arondat respectiv din unititile de invatimant universitar;

2. Aduce la cunostina conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in scris,
abaterile de la Indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, constatate;

3. Controleazi, prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu si superior, din
cabinetele de medicind generald din unitatile de invafimant public prescolar, scolar din teritoriul
arondat respectiv din unititile de Invaiimént universitar, informind 1n scris conducerea
AS.SMB.;

4. Intocmeste, semneaza si parafeazi foile de prezentd lunare ale personalului medico-sanitar, mediu
si superior, din cabinetele de medicina generala din unititile de invatdmant public prescolar, scolar
din teritoriul arondat respectiv din unititile de invatimant universitar;

5. Intocmeste si transmite conducerii A.S.S.M.B., in scris, propunerile pentru planificarea concediilor
de odihna ale personalului medico-sanitar, mediu si superior, din cabinetele de medicind generali
din unitifile de Invatdmant public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de

invitdmant universitar;

6. Stabileste priorititile in dotarea cabinetelor medicale, Impreund cu medicii scolari pe care ii
coordoneazi si centralizeazi necesarul de materiale sanitare, medicamente, instrumentar medical
ete. in functie de istoricul consumului din anul anterior, comumcandu le in tlmp util A.S.SM.B;

7. aneste receptloneaza si dlstnbule materlale sanitare, medlch%nte t1 Eate etc pentru toate

mtex de a ﬁ depuse la
lg:entrf.{hzeaza datele din

8. Verificd modul de completare a darilor de seama statlstlce'EpEno'
A.S.S.M.B. si Directia de Sanitate Publicd a Munu,tp:uim Bupure${1 s

\\, ; (ﬂﬂp h'l )
N, s . Pagina 73 din 78
N .'""-‘557“




10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.
26.

27.

teritoriul arondat;
Organizeaza lunar sedinte de lucru cu medicii din cabinetele de medicina generald din unitétile de

invatamant public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unitdtile de invatdmant
universitar si trimestrial cu asistentele medicale;

Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, repartizarea
medicilor si asistentilor medicali pe unitdti de invatamant, in functie de fluctuatia numérului de
studenti, elevi si prescolari, la inceputul fiecérui an gcolar;

fntocmesc si actualizeaza fisele de post pentru personalul medico-sanitar din subordine;
Completeaza formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor si asistentilor
medicali din cabinetele de medicind generald din unitafile de invatamant public prescolar, scolar
din teritoriul arondat respectiv din unitétile de invatadmant universitar;

Participd la solutionarea sesizarilor privind abaterile personalului medico-sanitar, mediu si
superior, din cabinetele de medicina generald din unitdtile de invagdmant public prescolar, scolar
din teritoriul arondat respectiv din unitatile de invétdmant universitar;

Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, asistentul medical
coordonator pe sector, respectiv asistentul medical coordonator din asistenta medicald universitara,
care participa la coordonarea activititii medicale din teritoriul arondat;

Comunicad personalului medical scolar aflat sub coordonarea sa, cerintele profesionale si
administrative ale A.S.S.M.B. si Directiei de Sanatate Publicd, controleazi ducerea la indeplinire a
acestora - asigurdnd centralizat, pe aria de responsabilitate, si corespondenta cu cele doud foruri
mentionate;

Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul siptiménal al medicului coordonator de
medicind generald pe sector respectiv din asistenta medicald universitari este de: 4 zile in
cabinetele medicale arondate si 1 zi pe sdptimand pentru control a prezentei la serviciu a
personalului medico-sanitar din teritoriul arondat si a indeplinirii atributiilor acestuia.

Intocmeste specificatii tehnice si participd ca membru in comisiile implicate in derularea
procedurilor de achizitii pentru medicina scolara;

Intocmeste, la solicitarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, rapoarte de
consum pentru medicamente;

Sprijind A.S.S.M.B. in activitatea de monitorizare a valabilitifii actelor necesare exercitarii
profesiei de medic, respectiv asistent medical;

Participa in comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor pentru concurs e
organizate de catre A.S.S.M.B.; F
Participé in comistile de cercetare disciplinard prealabild la solicitarea A.S.S.M.B.; /") :
Intocmeste statistici pentru rapoarte de analiza solicitate de conducerea A.S.S.M. B /
Intocmeste Raportul anual de activitate pana la 1 februarie a anului in curs pentru anul antérior;
Solicitd ocuparea posturilor vacante prin concurs/detasare/transfer, precum si delegarea
personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice modificare functionald pe
care o considerd necesard pentru bunul mers al activitatii cabinetelor medicale din subordine;
Desemneaza personalul care participa la inventarierile anuale conform prevederilor legale;
Convoaci, cel putin o datd pe trimestru, la sedinte de lucru, persona}ul din subordlne si aduce
acestuia la cunostintd modificarile legislative aparute, cermt\ e,\iéx %3 si Primdriei
Mun1c1p1ulu1 Bucuresti si intocmeste procesul — verbal de sedmtaﬁ s
Intocmeste proceduri operationale in conformitate cu Or&mul‘f\g G}O/2018 si asigurd

implementarea acestora in cadrul cabinetelor medicale pe Ca1E; & ;G@: do“_.c‘_,az'%g o &
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28. Indeplineste atributii privind securitatea si sanatatea personalului din subordine;

29. Respecta confidentialitatea informatiilor legate de institutie si de conducerea institutiei, conditiile
precizate in Regulamentul Intern;

30. Adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea $i interesele institutiei;

31. fndeplinegte orice alte atributii care intrd in aria de competentd, care sunt date de sefii ierarhici
superiori.

E. Medicul stomatolog coordonator pe sector, si medicul stomatolog coordonator din asistenta

medicali studenteasca, va indeplini urmitoarele sarcini:

1. Monitorizeazd indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu si
superior, din cabinetele de stomatologie generald din unititile de invatdmant public scolar din
teritoriul arondat respectiv din unititile de invatdmant universitar;

2. Aduce la cunostinta conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in scris,
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, constatate;

3. Controleaza prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu si superior, din
cabinetele de stomatologie generald din unititile de Invitamant public scolar din teritoriul arondat
respectiv din unitédtile de invatdmant universitar, informéand in scris conducerea A.S.SM.B.;

4. Intocmeste, semneazi si parafeaza foile de prezentd lunare ale personalului medico-sanitar, mediu
si superior, din cabinetele de stomatologie generald din unititile de invitiméant public scolar din
teritoriul arondat respectiv din unitatile de invatimant universitar;

5. Intocmeste si transmite conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in
scris, propunerile pentru planificarea concediilor de odihni ale personalului medico-sanitar, mediu
si superior, din cabinetele de stomatologie generald din unitatile de Invatamant public scolar din
teritoriul arondat respectiv din unititile de invatamant universitar;

6. Stabileste priorititile in dotarea cabinetelor medicale de stomatologie, impreuna cu medicii

stomatologi, pe care 1i coordoneaza si centralizeaza necesarul de materiale sanitare, medicamente,
instrumentar medical etc in functie de istoricul consumului din anul anterior etc, comunicandu-le
conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

7. Primeste, receptioneazi si distribuie materiale sanitare, medicamente, tipizate etc. pentru toate
cabinetele medicale din unitatile de Invitdméant arondate, pe baza documentelor de primire, dupd
caz;

8. Verificd modul de completare a dirilor de seami statistice periodice Tnainte de a fi depuse la

A.S.S.M.B. si Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti si centralizeazi datele din

teritoriul arondat respectiv din unitatile de invitimant universitar;

Organizeazi lunar sedinte de lucru cu medicii din cabinetele de stomatologie generali din unitatile

de Invatamant public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unitatile de invatimant

universitar i trimestrial cu asistentele medicale;

10. Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, repartizarea
medicilor si asistentilor medicali pe unitdti de invatamant, in functie de fluctuatia numarului de
elevi si student, la inceputul fiecarui an scolar;

11. Intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru personalul medico-sanitar din subordine;

12. Completeazi formularele de evaluare a performantelor profesionale ale.medicilor si asistentilor
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

teritoriul arondat respectiv din unitatile de Invitimant universitar;

Propune conducerii Administrafiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, asistentul medical
coordonator pe sector care participd la coordonarea activititii medicale din teritoriul arondat
respectiv din unitétile de Invafdmant universitar;

Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul sdptdimanal al medicului coordonator
stomatolog pe sector respectiv din unitdtile de invitamant universitar este de: 4 zile in cabinetele
medicale arondate si 1 zi pe sdptdménd (in fiecare saptamana zile diferite) pentru control a
prezentei la serviciu a personalului medico-sanitar din teritoriul arondat respectiv din unitétile de
invatamant universitar si a indeplinirii atributiilor acestuia.

intocmeste specificatii tehnice §i participi ca membru in comisiile implicate in derularea
procedurilor de achizitii pentru medicina scolar;

intocmeste, la solicitarea Directorului Medical, rapoarte de consum pentru medicamente;

Sprijind A.S.S.M.B. in activitatea de monitorizare a valabilititii actelor necesare exercitérii
profesiei de medic, respectiv asistent medical;

Participd in comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor pentru concursurile
organizate de cétre Adminitratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Participa in comisiile de cercetare disciplinarad prealabila la solicitarea Adminitratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti;

Intocmeste statistici pentru rapoarte de analiza solicitate de conducerea A.S.S.M.B.;

Intocmeste Raportul anual de activitate pana la 1 februarie a anului in curs pentru anul anterior;
Solicitd ocuparea posturilor vacante prin concurs/detasare/transfer, precum si delegarea
personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice modificare functionald pe
care o considera necesara pentru bunul mers al activititii cabinetelor medicale din subordine;
Desemneazd pesonalul care participd la inventarierile anuale conform prevederilor legale;
Convoaca, cel putin o datd pe trimestru, la sedinte de lucru personalul din subordine si aduce
acestuia la cunostintd modificdrile legislative apéarute, cerintele Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti si Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste procesul — verbal
de sedinta;

Intocmeste proceduri operationale in conformitate cu Ordinul nr.600/2018 si asigura
implementarea acestora in cadrul cabinetelor medicale pe care le coordoneaza;

Indeplineste atributii privind securitatea si séndtatea personalului din subordine;

Respectd confidentialitatea informatiilor legate de institutie si de conducerea institutiei, conditiile
precizate in Regulamentul Intern;

Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele institutiei,
avand ca obiectiv prioritar, interesul superior al cetateanului;

Indeplineste orice alte atributii care intrd in aria de competents, care sunt date de sefii ierarhici

superiori.

F. Atributiile asistentilor medicali coordonatori pe sector si respectiv din unitiitile de invitimant

universitar

1.

Colaboreaza cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din asistenta
medicald studenteascd pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea. activitdtii medicale de
medicind generala, respectiv a activitdtii medicale de stornatologl ‘\‘“’5”“"}_’{‘,] i '%
Colaboreazd cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu mEd g } a

i ¢ rdc’j@atqr din asistenta
medlcala studen;easca pentru 1ntocmlrea darilor de seama stat1s 1§a per O

- M;,



precizate in Regulamentul Intern;
4. Adopta permanent un comportament in masura si promoveze imaginea si interesele institutiei.
G. Alte atributii ale personalului medical din cabinetele medicale si de medicini stomatologici
din unitatile de invitdmant public din Municipiul Bucuresti
1. Participd la alte activitafi dispuse de Directorul General al A.S.S.M.B. sau Primarul gglsjll al

P

Municipiului Bucuresti.

Art. 33. DISPOZITII FINALE \ /

1. intreg personalul din cadrul A.S.S.M.B. indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului
de activitate, in conformitate cu actele normative in vigoare.

2. In perioada in care Directorul General nu este prezent in institutie, din motive obiective, atributiile
functiei sunt exercitate de citre Directorul Medical sau de citre Directorul General Adjunct.

3. In cazul absentei din institutie a personalului ce detine functie de conducere, se poate delega, cu
avizul sefului ierarhic superior, atributiile ce le revin, unei persoane cu functie de conducere, sau,
in lipsa acesteia, unei persoane din cadrul structurii in care isi desfisoara activitatea, cu acordul
acesteia din urma.

4. Toate structurile din cadrul A.S.S.M.B. sprijinad activitatea de solutionare a petitiilor conform
demeniului de activitate aplicabil.

5. Intreg personalul cu functic de conducere din cadrul A.S.S.M.B., intocmeste si asigura
implementarea procedurilor operationale, intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire
la implementarea sistemului de Control Intern Managerial, intocmeste lunar foaia colectiva de
prezentd, intocmeste/actualizeazi fisele de post, intocmeste anual propunerile de perfectionare
profesionale a personalului si efectueazi evaluarea profesionald a angajatilor. De asemenea,
personalul mai sus precizat participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de
fundamentare, a rapoartelor, a Planului Anual al Achizitiilor Publice si a referatelor de necesitate
aplicabile.

6. Arhivarea la nivelul A.S.S.M.B. se realizeaza de citre fiecare structurd in parte, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, conform nomenclatorului arhivistic intocmit la nivelul fiecirei

structuri.
7. La nivelul fiecdrei structuri din cadrul A.S.S.M.B. se realizeazi evidenta letricd/clectronici a

lucrérilor ce au fost repartizate.

8. Fiecare structurd din cadrul A.S.S.M.B. are obligatia si urmireascd modificarile legislative pe
domeniile activitate, aplicAndu-le corespunzitor.

9. Cheltuielile pentru activitatile desfagurate de catre A.S.S.M.B., in indeplinirea obiectului siu de
activitate/atributiilor ce ii revin, se finanteaza de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, precum
si din sumele incasate in urma operatiunilor de inchiriere, asociere, concesionare, casare a
mijloacelor fixe, cu respectarea dispozitiilor legale.

10. Finantarea cabinetelor de asistentd medicald generald si de medicind dentard din unititile de
Inva{amant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti, organizate in cadrul
Serviciului Medicina Scolara se realizeaza conform prevederilor din O.U.G. nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanitatii citre autorititile
Administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.
56/29.01.2009 de aprobare a Normelor metodologice de aplic%qflé\ggféfﬁ }SG»,KJ‘:62 / 2008, prin
transferuri de la bugetul de stat la bugetul local prin bugetul k%ﬁ‘lst? ﬁﬁ}t tifii. Finantarea
asistentei medicale §i de medicind dentard acordati _,_p_fi {}-“1;;1&@@3}6 dée,,[‘é
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astfel: din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Séanéatatii, Directia de Sadndtate Publica
Municipiului Bucuresti, din bugetele locale ale unitatii administrativ-teritoriale de care apartin si
din alte surse legale.

11. Angajarea si efectuarca cheltuielilor prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul General al Municiului Bucuresti s¢ cfectueaza de céitre A.S.S.M.B. numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv, conform legii.

12. Cheltuielile Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sunt formate din :

a) cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri si servicii, cheltuieli de capital;

b) subventii acordate unitatilor sanitare aflate in subordine, pentru cheltuieli curente si de
investitii;

¢) subventii de la bugetul local sau de la Ministerul Sanatatii;

d) cheltuieli pentru asigurarea altor servicii medicale (puncte de prim-ajutor, alte cabinete
medicale aflate in administrare);

¢) subventii acordate spitalelor din surse propri ale bugetului Municipiului Bucuresti pentru
cheltuieli curente si cheltuieli pentru investitii;

f) subventii ce se acorda spitalelor pentru cheltuieli de investitii din transferuri de la bugetul
Ministerului Sanatatii la bugetul local.

13. A.S.S.M.B. poate folosi pentru desfidsurarea si extinderea activitatii sale, in condiiile legii,
mijloace materiale si bénesti primite de la persoane juridice si fizice, din tard sau strdindtate, sub
forma de donatii i sponsorizari si legate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

14. Activitatea de voluntariat se desfasoard, cu respectarea prevederilor Constitutiei Romaéniei, ale
Codului Civil, ale Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, ale
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale altor prevederi legale incidente, in vigoare la data desfasurdrii activititilor de

voluntariat.
15. Litigiile de orice fel in care Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este parte,

sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii.

16. Regulamentul de Organizare si Functionare va fi modificat ori de céte ori vor aparea modificari in
cadrul normativ, care reglementeaza activitatea A.S.S.M.B. sau in structura organizatorici a acesteia
sau la recomandarea unor autoritati cu atributii de control ce au ca efect modificarea atributiilor
A.S.S.M.B.

17. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi, de drept, cu reglementirile
legale in vigoare. De asemenea, prezentul Regulament se modificd si se completeazi ori de céte ori
intervin modificari in structura organizatorici a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, aprobatd prin H.C.G.M.B., sau ca rezultat al modificarii si completarii legislatiei
aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.

18. Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta salariatilor A.S.S.M.B.,
de cétre Serviciul Resurse Umane, prin distribuirea cétre acestia, a documentului, sub semnétura.
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