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Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, cu sediul in Bucuresti,
Str. Sf. Ecaterina, nr. 3, sector 4, organizeaza examen de promovare in functia de

Inspector grad profesional II- Biroul Registraturé si Secretariat

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise conform prevederilor Hotararii
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificat si aprobat prin H.G.
1027/2014, si a Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzitoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr.1736/2015.

Modalitatea de desfisurare a examenului:

1. In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi
lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj de maxim 100 de puncte, pe baza urmatoarelor
criterii:

- Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
- Abilitdti de comunicare;

- Capacitate de sintezi;

- Complexitate, initiativa, creativitate;

2. Comisia de examen stabileste ponderea din nota finali a fiecarui criteriu.

3. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

4. Punctajul minim este de 50 de puncte.

5. Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

6. Rezultatul examenului de promovare se afigeazi la sediul institutiei precum si pe pagina de
internet a acesteia In termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

7. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

8. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea iar rezultatele finale se afiseazi
la sediul institutiei in termen de 2 zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere
a contestatiei.

9. In urma promovarii incadrarea in noua functie se face incepand cu prima zi a lunii urmétoare
celei in care a avut loc promovarea.

Examenul se va desfasura in data de 18.08.2020 ora 09:00 la sediul Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1. Bl B2. parter, Sector 4.

Bucuresti.
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