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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ‘

ANUNT IR

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER, PERSOANA FIZICA

Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic "Sfinta Maria" prin Dispozitia
Primarului General nr.1504/ 23.10.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica din cadrul unitatilor
sanitare cu paturi aflate in subordinea autoritatii publice locale a Municipiului Bucuresti, in acord
cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1520/2016 si in temeiul prevederilor art.177 alin.l si art.187
alin.10 litb din Legea nr.95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanatitii, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr.286/2011 , organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizica.

- Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
concursului, care va avea loc pe data de 05.12.2017, etapa eliminatorie;

- Etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management, care se va desfasura la
sediul Spitalului Clinic "Sfanta Maria", pe baza temelor cadru, in data de 13.12.2017.

Calendarul de desfasurare a concursului este:

- Vizitarea spitalului de cétre candidati sub indrumarea directorului medical al spitalului, la data
de 08.11.2017, ora 10:00.

- Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs: 04.12.2017, ora 10:00.

- Verificarea dosarelor candidatilor: 05.12.2017, ora 14:00.

- Afisare rezultate selectie dosare: 05.12.2017, ora 15:00.

- Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 06.12.2017, ora 15:00.

- Data de solufionare a contestatiilor §i afisare a rezultatelor finale a selectiei dosarelor:
07.12.2017, ora 15:00.

- Publicarea proiectelor de management ale candidatilor admisi, pe pagina de internet a spitalului:
08.12.2017, ora 16:00.

- Sustinerea publica a proiectului de management: 13.12.2017, ora 9:00.

- Data afigarii rezultatului probei de sustinere publicd a proiectului de management: 13.12.2017,
ora 17:00.

- Data limita de depunere a contestatiilor privind rezutatul probei de sustinere publici a
proiectului de management: 14.12.2017, ora 17:00.

- Data afigirii rezultatului solutionarii contestatiilor privind proba de susfinere publicd a
proiectului de management: 15.12.2017, ora 17:00.

- Data afigérii rezultatelor tinale ale concursului: 18.12.2017, ora 12:00.

CONDITII DE PARTICIPARE:

La concursul pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public, persoani fizica, pot
participa persoane care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:
a) cunoasc limba romand, scris si vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institutii de invitamaént superior medical, economico-financiar sau juridic;
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c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate
de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie
de invatamant superior acreditatd potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungi durats, conform
legii;

e) nu au fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic i neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Spitalului Clinic "Sfinta Maria",
din B-dul Ion Mihalache nr.37-39, Sectorul 1, Bucuresti, la Secretariatul spitalului, pani la
data de 04.12.2017, ora 10:00, prezentindu-se numirul de pagini din dosarul primit.

CONTINUTUL DOSARULUI DE iINSCRIERE LA CONCURS:

a) cererea de inscriere la concurs, in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste si
candideze, cu numarul de file din dosar;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat
intr-o institutie de Invatamant superior acreditats, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratid sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta i§i exprima consimdmantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr. 290-
2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) adeverinta tip certificat A5 din care rezulti ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casitorie etc.) prin care candidatul
si-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput si
realizat integral de cétre candidat;

m) declarafie pe propria raspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatati de catre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la
candidat;

n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice
persoana care si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui email la adresa
spclsfmaria@yahoo.com, cu precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate, iar intentia de
participare va fi confirmata de comisia de concurs cu cel putin 48 de ore inainte de data sustinerii
publice a proiectului de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea
cronologica a solicitarilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de
participare.

Pe site-ul Spitalului Clinic ,,Sfanta Maria” www.spitalsfmaria.ro precum si la sediul unitatii
se afla afisate:



Anuntul de concurs;

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica;

Bibliografia de concurs;

Temele cadrul pentru proiectul de management.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

Dr. CRISTINA PELI
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BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de manager persoana fizica:

Din domeniul legislatiei:

1.

2.
3

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, titlul VII: Spitalele.
HG nr. 53/2003, Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

. Legea nr.273/2006 privind finatele publice locale, cu modificirile si completarile

ulterioare.

HG nr.161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate pentru anii
2016-2017: prevederile referitoare la asistenta medicala spitaliceasca.

Ordinul comun MS-CNAS nr.196/139 /2017 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare in anul 2017 a Hotardrii Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea
pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sanitate pentru anii 2016-2017, cu modificrile si completirile
ulterioare: prevederile referitoare la asistenta medicala spitaliceasci.

Hotararea nr.155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sinitate pentru anii
2017 $i 2018.

Ordinul MS nr.377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de santate publicd pentru anii 2017 si 2018.

Ordinul CNAS nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sinitate curative pentru anii 2017 si 2018.

Ordinul MS nr.914/2006 normele privind conditiile pe care trebuie si le indeplineasca
un spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificrile si
completarile ulterioare.

Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea si efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul sanitar, actualizat.
Ordinul MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceasci, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatitii nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.

Ordinul MS nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public.

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

Hotédrdrea nr.395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
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evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

17. Ordinul MS nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management $i a listei indicatorilor de performantd a activitatii managerului spitalului
public, cu modificarile si completirile ulterioare.

18. Ordinul MS nr.1091/2010 privind centralizarea consumului de medicamente din unititile

sanitare cu paturi.
19. Ordinul nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdfilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
Din domeniul managementului sanitar:
1. Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management Sanitar, Managementul spitalului,
editura Public H Press, 2006, Bucuresti.
PROIECTUL DE MANAGEMENT

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, din urmitoarele 5 teme,

care va fi adaptata la problemele specifice Spitalului Clinic "Sfanta Maria" Bucuresti:

Planificarea si organizarea serviciilor de sanitate la nivelul spitalului;
Siguranta si satisfactia pacientului;

Managementul calitatii serviciilor medicale;

Managementul resurselor umane;

Performanta clinica §i financiard a activititii spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum de

maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12,
spatiere la un rand.

Y L

Structura proiectului de management:

Descrierea situatiei actuale a spitalului

Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oprtunitati, amenintari)
Identificarea problemelor critice

Selectionarea unei/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard/problemele prioritare
identificate

a. Scop

b. Obiective

c. Activitati

- definire

- incadrare in timp - graficul Gantt al activitatilor

- resurse necesare + umane, materiale, financiare

- responsabilitafi

d. Rezultate asteptate

e. Indicatori — evaluare, monitorizare

f.  Cunoasterea legislatiei relevante.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

Dr. CRISTINA\PELIN



