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in temeiul art. 8 din Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoans fizici din spitalele publice a cdror management a fost transferat citre
Primdria Municipiului Bucuresti, regulament aprobat prin Dispozitia nr. 208 / 19.02.2014 a Primarului
General al Municipiului Bucuresti, Comisia de solutionare a contestatiilor formats din:

1. Prof. Dr. Vladimir Belis - Presedinte;
2. Av. Livicd Fatu — Membru;
3. Cons. Jur. Alina Tonca — Membru;
4. Dr. Irina Eclemea — Membru
5. Cons. Jur. loana Popescu — Membru;
6. Doina Matei — Secretar.
Luand in discutie contestatia formulats de D-na Tapligd Pusa Tania a constatat:

Prin contestatia formulatd, contestatara critici decizia Consiliului de administratie a Spitalului
Clinic Coltea, decizie prin care i s-a respins solicitarea de inscriere la concursul de ocupare a functiei de
manager al spitalului mai sus aratat.

Consiliul de administratie a respins cererea de inscriere a contestatorului cu motivatia c3
“diploma de doctor este eliberats de Ministerul Tnvatdmantului, fiind doctor in economie, dar nu reijese
cd diploma este agreatd de Ministerul Sandtatii pentru spitalele clinice”, conform Regulamentului de
Concurs — anexa nr. 2, DPG 208 / 19.02.2014. De asemenea, Consiliul de administratie invocs si faptul c3
in dosarul candidatei, la pagina 27 - ADEVERINTA — reiese c3, candidata este inscrisd la Cursul de
Management Spitalicesc, insd anuntul prevede la punctul c) faptul ci candidatul trebuie s3 fie absolvent
al unor cursuri de perfectionare in management sau managementul sanitar agreat de Ministerul
Sanatatii.

in sustinerea contestatiei, se aratd de contestatari c3 este nelegald Decizia consiliului de
administratie in raport de documentele depuse la dosarul de concurs, in sensul cd, In conformitate cu
Art. 10 lit. d) din Regulamentul de Organizare si Functionare a Concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd din cadrul unititilor sanitare cu paturi aflate in administrarea autoritatii publice
locale a Municipiului Bucuresti, candidatul este obligat s& prezinte la inscriere copia legalizatd a
documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare, specializiri / competente in
management SAU management sanitar _previzute la art. 1 alin (1) lit. b) ori copia legalizatd a diplomei




de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie
de invdtamant superior acreditatd, potrivit legii.

Tn solutionarea contestatiei, Comisia, cercetand actele dosarului de concurs transmis de
Consiliul de administratie al spitalului, constats:

1) Contestatara este cadru universitar.
2) Lafila 17 din dosar se regiseste diploma de doctor in economie.
3) Lafila 19 din dosar se regaseste diploma de master in managementul afacerilor comerciale.

Fatd de cele de mai sus, Comisia constatd ca fiind indeplinite conditiile privind participarea la
concursul pentru ocuparea functiei de manager al spitalului mai sus aritat si admite contestatia
formulatd de D-na Tapligd Pusa Tania si, pe cale de consecintd, admite dosarul de concurs si decide
inscrierea candidatei pe lista candidatilor admisi in vederea sustinerii concursului pentru functia de
manager la Spitalul Clinic Coltea.

Perezanta decizie se comunica:
1. Consiliului de administratie al Spitalului Clinic Coltea in vederea publicirii.
2. Presedintelui Comisiei Centrale de Concurs.

3. Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.
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