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MARIANA ELENA

Tn temeiul art.8 din Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante corespunzdtoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora,
regulament aprobat prin Dispozitia Primarului General nr.1736/2015, Comisia de
Solutionare a Contestatiilor format3 din :

Presedinte:
Dr.Tita Elisabeta — Medic Sef Cabinete M.G. Sector 1;

Membrii:

Olaru Rodica - Asistent Medical Sef Cabinete Medicale M.G. Sector 4;
Dascalu Cristina — Asistent Medical Sef Cabinete Medicale M.G. Sector 6;
Secretar Comisie:

Niculescu Citdlina — Inspector de Specialitate,Serviciul Resurse Umane

Ludnd in discutie contestatia formulati de d-na Opreanu Mariana Elena, inregistrat3 la
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sub nr.8417/08.10.2015, a
constatat:

Prin contestatia formulat3, d-na Opreanu Mariana Elena ~contesta prezenta si atribuirea
postului pentru d-na lancu Aurelia, deoarece este educatore |a Gradinita nr.23, sector 2,
conform Legii nr.161/2003 si a Legii nr.95/2006 articolul 180-183 nu avea voie sa candideze
fiind conflict de interese.

Rog si va rog sa anulati inscrierea si implicit participarea ei la examen privind ocuparea
postului mentionat”.

Conform Capitolului V art.16, lit.(a) din Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante
sau  temporar  vacante  corespunzdtoare  functiilor  contractuale  din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului
contractual al acestora, regulament aprobat prin Dispozitia Primarului General
nr.1736/2015, Comisia de Solutionare a Contestatiilor, are ca atributie principals
solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului”.

Asa cum se aratd la punctul D din capitolul VI - Solutionarea contestatiilor — din
Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzdtoare
functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum $i pentru promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora, regulament aprobat
prin Dispozitia Primarului General nr.1736/2015, art.31 ,,dupi afisarea rezultatelor obtinute



la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si-sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Avand in vedere ca d-na Opreanu Mariana Elena contestd in data de 08.12.2015 inscrierea
unui alt candidat , respectiv a d-nei lancu Aurelia la concurs, inscriere ce s-a analizat in
cadrul etapei de selectie a dosarelor, precum si faptul ¢ depunearea contestatiilor privind
selectia dosarelor la concurs a expirat in data de 20.11.2015, ora 14:00, conform
centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor inscrise la concursul organizat in ziua de
26.11.2015 pentru ocuparea unor posturi vacante de asistenti medicali din cadrul
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, afisat pe site-ul institutiei si la
sediul institutiei in data de 19.11.2015, ora 14:00, Comisia de Solutionare a Contestatiilor
respinge contestatia ca fiind tardiva si neintemeiata.

Cu privire la contestarea faptului ca d-na lancu Aurelia se afld in conflict de interese fiind
angajatd pe post de educatoare la Gradinita nr.23, sector 3, Comisia de Solutionare a
Contestatiilor, in baza Capitolului V art.16, lit.(a) din Regulamentul privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzdtoare functiilor contractuale din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului
contractual al acestora, regulament aprobat prin Dispozitia Primarului General
nr.1736/2015, constata ca nu are atributii de a se pronunta cu privire la o eventuals situatie
de conflict de interese, motiv pentru care acest punct al contestatiei se respinge ca
inadmisibil.

Conform art.35, alin(1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii ,,Orice salariat are dreptul de a
munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de
muncd, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea”.

Fatd de cele mai sus, Comisia de Solutionare a Contestatiilor

DECIDE:

Respinge contestatia formulata de d-na Opreanu Mariana Elena ca fiind tardiv,
inadmisibila si neintemeiata .



Prezenta decizie se comunicé :
1.Doamnei Opreanu Mariana Elena
2.Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

3.Comisiei de Examinare

Comisia de Solutionare a Contestatiilor

Presedinte:

Dr.Tita Elisabeta — Medic Sef Cabinete M.G. Sector 1; 77);:77 TCCL {"C%
fal

Membrii:

Olaru Rodica — Asistent Medical Sef Cabinete Medicale M.G. Sector 4; @%@(’}

Dascalu Cristina — Asistent Medical Sef Cabinete Medicale M.G. Sector 6; O/

Secretar Comisie:
Niculescu Catalina — Inspector de Specialitate,Serviciul Resurse Umane g ;
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