Coini: 06 [(2.0(-202 &

CONSHIUL GENERAL AL MUNSCIPIIILUS BUCUMEL )
ADMINISTEATIA SPITALE R
SESERVICHLON meDi R#eST!

Nr INTRLFE /JESIRE
l AGTanely ) SO0 B SONACIOr MeckCabe DU el
Ziua .M. &7 Lung

Raport de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2025

L. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 2
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau

de la alte prevederi similare menite sa protejeze

integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte

legate de nerespectarea regimului interdictiilor, 2

declararii averilor 2023, 1 sﬁvﬁrsitﬁ in cursul
anului 2024

Nr. de incélcari ale obligatiilor legale privind

averile nejustificate, conflictul de interese sau

g e

regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care Administratia Spitalelor si
au intervenit incidente de integritate Serviciilor Medicale
Bucuresti-Cabinet Director
General
Functiile Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 1
persoanelor care  conducere
au savarsit Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 1
incidentele de executie
integritate
Nr. de sanctiuni ~ Nr. de sanctiuni disciplinare
aplicate Nr. de sanctiuni administrative
Nr. de sanctiuni penale 2

( nu existd o hotérare
judecitoreasca definitivd de
condamnare)

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie 6 luni, Conform Codului
linare Muncii
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II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de méasuri propuse: 6
Descrierea masurilor _ Stadiul implementarii

1.Actualizarea Regulamentului Intern (ROI) Implementat-in cursul anului 2025
2.Actualizarea Registrul Riscurilor de Implementat-in cursul anului 2024

coruptie in anul 2024

3.Sedinta de instruire organizata la sediul Implementat-in decembrie 2023

ASSMB de citre Directia de Integritate

(PMB) cu privire la Strategia Nationala

Anticoruptie. Distribuirea materialului citre

toate structurile functionale ale institutiei si

unitatile sanitare din subordine.

4. Actualizare Cod de Etic3 si Integritate al Implementat-in cursul anului 2024
ASSMB

5. Suspendarea contractului individual de - Suspendarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului, in raport muncd, in temeiul art. 52 alin. (1) ind. ¢) din
de interdictiile dispuse prin  masura Codul Muncii — implementat in anul 2023

cnntealnlog mdiciar
6. Schimbarea felului muncii - Revocarea din functia de conducere, prin
Dispozitie de Primar General — masuri
implementata in cursul anului 2024,
Verificat

ritate, in contextul SNA,

Membru responsabil pentru implementarea planului de integritate

_Membru responsabil pentru implementarea planului de integritat,

_Membru responsabil pentru implementarea planului de integritate

Intocmit
Consilier de integritate,






