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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE LA NIVELUL ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI
SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
TN PERIOADA: 01.01.2025 - 31.12.2025

1. Introducere

ASSMB si-a asumat valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025 (Hotararea nr.1269/2021), recunoscand importanta obiectivelor
acesteia precum si mecanismul de monitorizare a acesteia si asumandu-si in continuare
indeplinirea masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei.

Pe tot parcursul anului 2025 s-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzator si
promovarea integritatii in exercitarea functiei prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si
institutional Tn vederea prevenirii coruptiei si prin urmarirea implementarii masurilor din planul
de integritate adoptat.

Prin eforturi constante si prin aderarea la valori de baza precum transparenta, initierea unor
canale sigure de raportare si audituri regulate, institutia noastra si-a asumat principiile
promovate de SNA.

2. Activitati realizate

La nivelul ASSMB, Tn anul 2025, s-au ntreprins urmatoarele actiuni:

1. Actualizarea/implementarea procedurii PO-02 SPRP privind accesul la informatiile de
interes public Ed I, Rev 1 17421/24.06.2025.

2. Organizarea a trei sesiuni de instruire anticoruptie efectuate de Directia Generala
Anticoruptie Tn baza unui acord de parteneriat incheiat cu ASSMB. Tn cadrul sesiunilor de
instruire au participat atat angajati ai ASSMB, cét si angajati din cadrul unitatilor sanitare
aflate in administrarea institutiei noastre.

3. Actualizarea deciziilor cu privire la:

e Agenda de integritate 2021-2025.

e Componenta si atributiile Grupului de lucru SNA.

e Aprobarea persoanelor responsabile cu implementarea HCGMB nr. 138/2021 si
stabilirea circuitului procesului de publicare pe site.

e Desemnarea responsabililor cu intocmirea Centralizatorului achizitiilor publice —
situatia executarii contractelor de achizitii publice cu valoare totala mai mare de 5000
de euro si stabilirea atributiilor acestora.

e Persoana desemnata privind consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita a personalului contractual al ASSMB (consilierea etica).
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e Persoana desemnata privind monitorizarea situatiilor de pantouflage sau a proceselor
legate de interdictiile post-angajare.

Actualizarea Registrului riscurilor de coruptie cu nr. de inregistrare nr. 36651/15.12.2025.
Elaborarea Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale in cadrul ASSMB.
Actualizarea Regulamentului Intern al ASSMB.
Elaborarea Raportului privind incidentele de integritate pentru anul 2025.
Monitorizarea publicarii pe site-ul institutiei a contractelor de achizitie publica, cu scopul
asigurarii transparentei, la nivelul ASSMB, in procesul achizitiilor publice. Publicarea pe
site a acestor documente se face cu respectarea legislatiei Tn vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, prevazute in actele normative incidente.
Elaborarea si transmiterea catre toate structurile institutiei, prin intermediul postei
electronice, a Notei de informare cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie, etica si
integritatea la nivelul ASSMB nr. 20812/22.07.2025.
Transmiterea, in format online, a Chestionarului de evaluare pentru implementarea
normelor de conduita profesionala si a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul ASSMB.
Elaborarea situatiei centralizatoare a chestionarului privind SNA aferent anului 2025 si a
Raportului privind consilierea de etica.
Actualizarea semestriala a Listei Salariilor, publicata pe site-ul ASSMB,
https://www.assmb.ro/page/salarii.
Informarea publicului si facilitarea accesului la programele, proiectele, campaniile si
evenimentele desfasurate la nivelul ASSMB.
Actualizarea website-ului ASSMB in anul 2025 pentru sectiunile: Concursuri, Baza legala,
Informatii de interes public, Integritatea institutionala, Programe, Concursuri, Noutati etc.
Actualizarea buletinului informativ al informatiilor de interes public, publicat pe site-ul
ASSMB:https://www.assmb.ro/page/buletinul-informativ-al-informa-iilor-de-interes-
public
Publicarea pe site a altor informatii de interes financiar (buget, bilant, plati, rapoarte etc.):
https://www.assmb.ro/page/transparen-documente-informa-ii-publice
Identificarea si evaluarea riscurilor si functiilor sensibile.
Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si control.
Monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre toti angajatii ASSMB.
Organizarea a 10 sedinte in Grupul de lucru SNA n care s-au dezbatut subiecte legate de:
organizarea sesiunilor de instruire anticoruptie a personalului ASSMB asigurate de catre
Directia Generala Anticoruptie si revizuirea Regulamentului Intern.
“Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025 efectuata de Auditul Intern. Tn
perioada 14.05.2025-28.08.2025 obiectivul misiunii de audit public intern a fost reprezentat
de evaluarea gradului de implementare a urmatoarelor masuri de prevenire a coruptiei,
prevazute de anexa 3 din HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025:

e Avertizorul de integritate;

e Transparenta in procesul decizional,

e Accesul la informatiile de interes public.

Aceste masuri asigura dezvoltarea unei culturi a transparentei, pentru o conducere deschisa.



3. Incidente de integritate si masuri de remediere

I. Incidente de integritate

legate de nerespectarea regimului

de interese sau declararii averilor

Nr. total de incidente de integritate: 2
Tipul de fapte  |Nr. de abateri de la normele deontologice sau

de la alte prevederi similare menite sa

protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte 2

(1 savarsita In cursul anului
2023, 1 savarsita in cursul
anului 2024 )

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau

aprae

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in
care au intervenit incidente de integritate

Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale
Bucuresti-Cabinet Director

General

Functiile Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii 1
persoanelor care |de conducere
au savarsit Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii
incidentele de  |de executie 1
integritate
Nr. de sanctiuni |Nr. de sanctiuni disciplinare
aplicate Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale 2

( nu exista o hotarare
judecatoreasca

definitiva de condamnare)

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce
constituie abateri disciplinare

6 luni, Conform Codului
Muncii

I1. Masuri de prevenire si/sau control

6

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Actualizarea Regulamentului Intern (ROI)

Implementat-in cursul anului 2025

2. Actualizarea Registrul Riscurilor de
coruptie in anul 2024

Implementat-in cursul anului 2024

subordine.

3. Sedinta de instruire organizata la sediul
ASSMB de catre Directia de Integritate
(PMB) cu privire la Strategia Nationala
Anticoruptie. Distribuirea materialului
catre toate structurile functionale ale
institutiei si unitatile sanitare din

Implementat-in decembrie 2023

ASSMB

4. Actualizare Cod de Etica si Integritate al

Implementat-in cursul anului 2024




5. Suspendarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului, Tn
raport de interdictiile dispuse prin masura
controlului judiciar

Suspendarea contractului individual de
munca, in temeiul art. 52 alin. (1) ind. c) din
Codul Muncii — implementat in anul 2023

6. Schimbarea felului muncii Dispozitie de Primar General — masura

Revocarea din functia de conducere, prin

implementata in cursul anului 2024.

4. Bune-practici

v

Postarea pe site-ul www.assmb.ro a informatiilor de interes public, a noutatilor in cadrul
unitatilor sanitare aflate Tn subordine, a campaniilor, evenimentelor, programelor si
proiectelor desfasurate de ASSMB.
Informarea personalului cu privire la rolul si importanta eticii si integritatii la locul de
munca.
Evaluarea salariatilor cu privire la gradul de cunoastere cu privire la normele de
conduita profesionala si integritate.
Actualizarea site-ului institutiei cu scopul de a eficientiza si de a asigura o usurinta
privind accesarea informatiilor de interes public atat de catre personalul ASSMB cat si
de catre cetateni.
Asigurarea Tntocmirii declaratiilor de avere si de interese de catre personalul de
conducere din cadrul ASSMB.
Monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre toti angajatii ASSMB.
Actualizarea si aprobarea privind:

e Registrul riscurilor la nivelul ASSMB.

e Planul pentru implementarea masurilor de control la nivelul ASSMB.

o Lista functiilor sensibile la nivelul ASSMB.

e Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul ASSMB.

e Plan masuri privind diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

ASSMB.
e Registrul riscurilor la coruptie.

Publicarea procedurilor aprobate pe serverul intern al ASSMB <<Public>>, unde pot fi
accesate de toti salariatii institutiei.

Publicarea pe site-ul ASSMB a contractelor/acordurilor  cadru/actelor
aditionale/comenzilor din procesul de achizitie publica pentru anii 2017 — prezent.
Evaluarea prin chestionare SNA evidentiaza o imbunatatire semnificativa a perceptiei
si cunoasterii normelor privind integritatea, etica profesionala si prevenirea coruptiei la
nivelul ASSMB. Cresterile inregistrate Tn toate domeniile evaluate demonstreaza
eficienta activitatilor de informare, formare si implementare a procedurilor interne.
Participarea la cursuri de formare profesionala si la ateliere de lucru cu privire la
integritate, etica, combaterea coruptiei, SNA, achizitii publice, riscuri etc.

Audituri interne frecvente. Recomandarile auditului intern au condus la imbunatatirea
proceselor si activitatilor.

Misiunea de conformitate/regularitate cu tema ”Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, 2025” a demonstrat functionalitatea canalelor de raportare pt avertizorii in
interes public (cf Legii 361/2022/), precum si respectarea riguroasa a standardelor de



transparenta decizionala (Legea 52/2003) si de acces la informatii de interes public
(Legea 544/2001).

5. Dificultati intAmpinate:

6. Alte comentarii (daca este cazul)

MASURI PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI DE INTEGRITATE
PENTRU ANUL 2025:

Nr. total masuri propuse: 28

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Adoptarea si distribuirea Tn cadrul
institutiei a declaragiei privind asumarea Implementat
unei agende de integritate organizationala.

2. Adoptarea si distribuirea Tn cadrul
institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc Implementat
conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia.

3. Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului i adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute.

Implementat

4. ldentificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de Implementat
prevenire si control al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018.

5. Identificarea, evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor de integritate, conform
H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor Implementat
masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora.

6. Transmiterea contributiilor solicitate de
consilierul de integritate si participarea la

e . . Implementat
activitatile de coordonare si monitorizare a P
strategiei.

7. Cresterea  gradului  de  educatie
anticoruptie a cetatenilor si a salariatilor Implementat

ASSMB, cu accent pe drepturile acestora in
relatia cu autoritatile si institutiile publice si




impactul  coruptiei asupra  serviciilor
publice.

8. Consolidarea  profesionalismului  n
cariera personalului din sectorul public,
inclusiv  prin  aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare n functiile
publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public
si asigurarea stabilitatii functiei publice.

Implementat

9. Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului coruptiei "mici",
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media).

Implementat

10. Asigurarea participarii angajatilor la
cursuri/programe de formare
profesionala/instruiri metodologice privind
etica, integritatea, masuri de prevenire si
combatere a neregulilor si coruptie, etc.

Implementat

11.Asigurarea de catre ASSMB a aplicarii
efective si  unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei nr. 2019/1937.

Implementat

12.Auditarea interna, o data la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
tuturor autoritagilor publice.

Implementat

13.Intensificarea activitatilor de
implementare a sistemului de control intern
managerial, conform legislatiei incidente in
vigoare (OSGG nr. 600/2018)

Partial Implementat

14.Realizarea unor proiecte/activitati n
comun cu participarea autoritatilor publice
locale si a reprezentantilor societatii civile,
avand ca obiectiv prevenirea coruptiei,
promovarea eticii si integritatii.

Implementat

15.Transparentizarea modului de indeplinire
a activitatilor de promovare si publicitate din
proiectele finantate cu fonduri
nerambursabile.

Implementat

16.Asigurarea  respectarii  prevederilor
privind liberul acces la informatii de interes

Implementat




public potrivit Legii 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

17.Aplicarea standardului general de

publicare a informatiilor de interes public Implementat
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.
18.Publicarea contractelor de achizitii Implementat

publice conform HCGMB 138/2021 intr-o
sectiune distincta pe site-ul institutiei.

Aceasta masura are un caracter permanent

19.Publicarea contractelor de achizitii
publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro
si a executiei acestora, cu o0 actualizare
trimestriala.

Implementat

20.Realizarea pe website-ul institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului de integritate
numite  -Integritatea institutionala- i
actualizarea permanenta a documentelor
publicate.

Implementat

21.Monitorizarea respectarii procedurilor
cele mai vulnerabile la coruptie si revizuirea
acestora ori de céte ori este necesar.

Implementat

22.Implicarea activa a consilierilor de
etica/integritate in activitati de
consiliere/informare a angajatilor.

Implementat

Aceasta masura are un caracter permanent

23.Monitorizare permanenta in prevenirea si
gestionarea  potentialelor conflicte de

Implementat

24.Monitorizarea permanenta a prevederilor
privind interdictiille dupa Tincheierea
angajarii in cadrul ASSMB (Pantouflage)

Implementat

25.Monitorizarea implementarii unui sistem
modern de management al resurselor umane
pentru a avea angajati competenti, motivati
sl integri.

Implementat

26.Consolidarea capacitatii administrative a
structurilor de control
intern/verificare/audit si  constientizarea
factorilor de decizie cu privire la rolul
sistemelor de control intern/managerial.

Partial Implementat

27.Aplicarea de sanctiuni disciplinare
pentru incalcarea/nerespectarea standardelor

Implementat




etice si de integritate la nivelul tuturor
angajatilor.

28.Transmiterea datelor si informatiilor
solicitate de catre Directia de Integritate a

PMB si participarea la activitatile de Implementat
coordonare si monitorizare ale SNA 2021-
2025.

VERIFICAT,

Coordonator pentru implementarea planului de integritate, Tn contextul SNA
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