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RAPORT NARATTV PRIVIND STADIUL I MENTA
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE LA NIVELUL
ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
N PERIOADA: 01.01.2022 - 31.12.2022

1. Introducere

ASSMB si-a asumat si In anul 2022 valorile fundamentale si principiile promovate de
Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 (Hotardrea nr.1269/2021), recunoscand
importanta obiectivelor acesteia precum si mecanismul de monitorizare a acesteia si
asumandu-si in continuare indeplinirea masurilor de transparenti institutionala si de prevenire
a coruptiei.

Pe tot parcursul anului s-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzitor si promovarea
integritatii in exercitarea functiei prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ si institutional
in vederea prevenirii coruptiei si prin urmarirea implementdrii masurilor din planul de
integritate adoptat.

2. Activitati realizate

La nivelul ASSMRB, tn anul 2022, s-an intreprins urmétoarele actiuni:

e Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende
de integritate organizationala in contextul SNA 2021-2025;

e Emiterea Deciziei prin care se desemneaza coordonatorul implementirii planului de
integritate, precum si persoanele responsabile cu punerea in aplicare a misurilor
incluse in planul de integritate.

e Elaborarea, aprobarea si distribuirea Planului de integritate la nivelul institutiei.

e Actualizarea Listei Salariilor, publicata pe site-ul ASSMB,
https://www.assmb.ro/page/baza-legal.

e Actualizarea listei persoanelor din conducerea institutiei, publicati pe site-ul ASSMB,
https://www.assmb.ro/page/conducere.

e Introducerea unei sectiuni speciale pe site-ul institutiei, denumiti Integritatea
Institutionala, in care se gésesc publicate:

-Codul de etici si integritate al ASSMB;
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-Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele

SNA 2021-2025;

-Planul de integritate al ASSMB;
-Link-uri, documente utile;

-Raportari;

-Sistemul de avertizare in interes public.

e In vederea respectarii prevederilor HCGMB nr. 138/2021, sunt publicate pe site-ul
institutiei contractele de achizitie publica din perioada 2018-prezent. Publicarea pe
site-ul institutiei a contractelor de achizitie publica asigurd o transparentd la nivelul
ASSMB in procesul achizitiilor publice. Publicarea pe site se face cu respectarea
legislatiei 1n vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, prevazute in actele
normative incidente.

e Declararea averilor. In luna martie 2022 s-a actualizat Procedura de sistem privind
depunerea declaratiilor de avere si interese, editia II, rev. O, aprobatd cu nr.
8959/31.03.2022. Procedura reglementeazi etapele prin care se completeazad si se
transmit documentele prin intermediul platformei online de declarare a averii i a
intereselor, denumita e-DAI si gestionatd de Agentia Nationala de Integritate.

e Pe site-ul institutei sunt publicate declaratiile de avere si de interese pentru anii 2019-
2022 ale persoanelor care au obligatia depunerii acestor documente,
https://www.assmb.ro/page/baza-legal.

e In luna decembrie 2021, s-a aprobat Procedura privind accesul la informatiile de interes
public, editia II, rev. 0, aprobati cu nr. 33894/09.12.2021. Procedura stabileste modul
de realizare a activitatii, respectiv asigurarea accesului la informatiile de interes
public.

* Elaborarea Chestionarului privind perceptia cetitenilor asupra transparetei si integritatii
institutionale (document publicat pe site: https://www.assmb.ro/page/transparenta-
decizionala) .

e Acordarea vizei CFP se realizeazi permanent de catre personal specializat, pe

operatiunile supusei vizei, conform legii;

¢ Informarea publicului si facilitarea accesului la programele, proiectele, campaniile si

evenimentele desfasurate la nivelul ASSMB;

e Actualizarea website-ului ASSMB 1n anul 2022 in sectiunile: Concursuri, Baza legali,

Transparentd decizionali,etc;

e Identificarea si evaluarea riscurilor, functiilor sensibile, inclusiv cele la coruptie;

* Monitorizarea respectarii procedurilor cu privire la: declararea averilor si intereselor,

accesul la informatii de interes public, declararea cadourilor, evitarea si gestionarea

situatiilor de conflict de interese si a cazurilor de incompatibilititi, avertizarea in interes
public, gestionarea functiilor sensibile, managementul riscurilor (incluzand si riscurile la
coruptie), pantouflage, etc;

e Exercitarea permanenti a functiilor de supraveghere si control;
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* Monitorizarea respectirii normelor de conduiti de citre toti angajatii ASSMB;
o Desfagurarea de activitdti de consiliere eticd/informari cu privire la normele de
conduita:
v’ Informare cu privire la norme de conduiti profesionala sl integritate inregistrati
cu numérul 22084/11.08.2022;
v’ Chestionar de evaluare cu privire la normele de conduiti profesionala si
integritate cu numarul 22085/11.08.2022.
* Postarea procedurilor si documentelor relevante aprobate pe serverul intern ASSMB
<<Public>>, unde pot fi accesate de ctre toti salariatii institutiei.
* Participarea la cursuri de formare profesionala anticoruptie;
¢ Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici" prin
utilizarea de platforme social media: Facebook, Instagram, YouTube in doui campanii
derulate:o campanie derulati in baza parteneriatului incheiat cu Directia Generala
Anticoruptie - ”Stop! Ne respectdm reciproc!”; o activitate de distribuire/completare a
chestionarelor privind perceptia asupra coruptiei la nivelul administratiei publice locale —
sondaj PMB referitor la studiul privind perceptia asupra coruptiei la nivelul administratiei
publice locale.

3. Incidente do integritate §i masuri de remedicre

Nr. total incidente de integritate Total:

Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice saude | Nr. 0
fapte/abateri | la alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nr. 0
nerespectarea regimului interdictiilor,

incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor

Nr. incélcéri ale obligatiilor legale privind Nr. 0
averile nejustificate, conflictul de interese sau

18,y e

regimul incompatibilititilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in -
care au intervenit incidente de integritate

Functiile Nr. fapte savérsite de persoane cu functii de Nr. 0
persoanelor | conducere

z;l\r;l:uilt Nr. fapte sdvarsite de persoane cu functii de Nr. 0
Savars executie

incidentele

de integritate

Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0




5

Primaria
Capitalei

Biroul Control Intern Managerial si Integritate

ASSMB

Administratia Spitalelor $i Serviciilor Medicale Bucuresti

aplicate Nr. sanctiuni administrative

Nr. 0 ]

Nr. sanctiuni penale

Nr. 0

constituie abateri disciplinare

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce

Exprimata in luni

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse: 30

Descrierea misurilor

Stadiul implementirii

1. Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationala.

Implementat

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate, urmare
consultérii angajatilor si a evaludrii de risc
conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementirii acestuia.

Implementat

3. Evaluarea anualda a modului de
implementare a planului §i adaptarea
acestuia la riscurile §i vulnerabilititile nou
apérute.

Implementat

4. Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea  riscurilor de  coruptie,
precum i stabilirea i implementarea
masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018.

Implementat

S. Identificarea, evaluarea si raportarea
unitard a incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora.

Implementat
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6. Transmiterea contributiilor solicitate de
consilierul de integritate i participarea la
activititile de coordonare si monitorizare a
strategiei.

Implementat

7. Cresterea  gradului de educatic
anticoruptie a cetatenilor si a salariatilor
ASSMB, cu accent pe drepturile acestora in
relatia cu autoritatile si institutiile publice si
impactul  coruptiei asupra  serviciilor
publice.

Implementat

8. Consolidarea  profesionalismului  in
cariera personalului din sectorul public,
inclusiv  prin  aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile
publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public
$i asigurarea stabilitaii functiei publice.

Implementat

9. Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului corupliei "mici",
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media).

Implementat

10. Asigurarea participarii angajatilor la
cursuri/programe de formare
profesionald/instruiri metodologice privind
etica, integritatea, masuri de prevenire si
combatere a neregulilor si coruptie, etc.

Implementat

11.Asigurarea de catre ASSMB a aplicarii
efective si unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei nr. 2019/1937.

Implementat

12.Auditarea internd, o dati la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice.

Implementat

13.Intensificarea activitatilor de
implementare a sistemului de control intern
managerial, conform legislatiei incidente in
vigoare (OSGG nr. 600/2018)

Partial Implementat

14.Realizarea unor proiecte/activititi in
comun cu participarea autoritatilor publice
locale si a reprezentantilor societatii civile,

Implementat
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avand ca obiectiv prevenirea coruptiei,
promovarea eticii §i integritatii.

modului de
indeplinire a activitatilor de promovare si
publicitate din proiectele finantate cu
fonduri nerambursabile.

15.Transparentizarea

Partial Implementat

16.Asigurarea  respectirii  prevederilor
privind liberul acces la informatii de interes
public potrivit Legii 544/2001, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Implementat

17.Aplicarea  standardului general de
publicare a informatiilor de interes public

prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.

Partial Implementat

18.Publicarea contractelor de achizitii
publice conform HCGMB 138/2021 intr-o
sectiune distinctd pe site-ul institutiei.

Implementat

Aceastd misurd are un caracter permanent

19.Publicarea contractelor de achizitii
publice cu o valoare mai mare de 5.000
euro §i a executiei acestora, cu o actualizare
trimestriala.

Partial Implementat

20.Realizarea pe website-ul institutiei a
unei sectiuni dedicate domeniului de
integritate numite -Integritatea
institufionald- si actualizarea permanentd a
documentelor publicate.

Implementat

21.Monitorizarea respectdrii procedurilor
cele mai vulnerabile la coruptie  si
revizuirea acestora ori de cite ori este
necesar.

Implementat

22.Implicarea activi a consilierilor de
eticd/integritate in activitéti de
consiliere/informare a angajatilor.

Implementat

Aceastd mésurd are un caracter permanent

23.Monitorizare permanentd in prevenirea

si gestionarea potentialelor conflicte de Implementat
interese si incompatibilitati.

24.Monitorizarea permanenta a

revederilor privind interdictiile dupa

P p ! P Implementat

incheierea angajirii in cadrul ASSMB
(Pantouflage)
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25.Monitorizarea implementirii unui sistem
modern de management al resurselor
umane pentru a avea angajati competenti,

motivati si integri.

Implementat

26.Consolidarea capacitatii administrative a
structurilor de control
intern/verificare/audit i congtientizarea Implementat
factorilor de decizie cu privire la rolul
sistemelelor de control intern/managerial.

27.Aplicarea de sanctiuni disciplinare
pentru incélcarea/nerespectarea
standardelor etice §i de integritate la nivelul
tuturor angajatilor.

Implementat

28.Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationald
in contextul SNA  2021-2025 i
comunicarea acesteia catre Directia de
Integritatc din cadrul PMB.

Implementat

29.Adaptarea planurilor de integritate ale
unitdtilor sanitare aflate in administrarea
administratiei ~ Spitalelor si  Serviciilor
Medicale Bucuresti la planul de integritate
al ASSMB si includerea masurilor specifice
in functie de particularititile fiecarei
institutii/nevoile de interventie identificate
s1 fundamentate.

Implementat

| 30.Transmiterea datelor si informatiilor
solicitate de catre Directia de Integritate a
PMB si participarea la activititile de Implementat
coordonare si monitorizare ale SNA 2021-
2025.

4. Bune-practici

Postarea pe site-ul www.assmb.ro a informatiilor de interes public, a noutdtilor in cadrul

unitatilor sanitare aflate in subordine, a campaniilor, evenimentelor, programelor si
proiectelor desfagurate de ASSMB.

Informarea personalului cu privire la rolul si importanta eticii si integritatii la locul de
munca.
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Evaluarea salariatilor cu privire la gradul de cunoastere cu privire la normele de conduits
profesionald si integritate.

Actualizarea site-ului institutiei cu scopul de a eficientiza si de a asigura o usurinta privind
accesarea informatiilor de interes public atdt de catre personalul ASSMB cét si de catre
cetiteni.

* Asigurarea intocmirii declaratiilor de avere si de interese de citre personalul de
conducere din cadrul ASSMB;
* Monitorizarea respectirii normelor de conduita de catre toti angajatii ASSMB.
¢ Actualizarea si aprobarea privind:
v" Registrul riscurilor;
v’ Planul pentru implementarea misurilor de control la nivelul ASSMB aferent
anului 2022 cu nr. 32100/24.11.2022;
v Lista functiilor sensibile la nivelul ASSMB aferentd anului 2022 cu nr.
32177/24.11.2022;
v Registrul salariatilor care ocup# functii sensibile la nivelul ASSMB aferent
anului 2022 cu nr. 32099/24.11.2022;
v’ Plan mésuri privind diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile.

v" Registrul riscurilor la coruptie nr. 35474/21.12.2022.
* Postarea procedurilor aprobate pe serverul intern al ASSMB <<Public>>, unde pot fi

accesate de toti salariatii institutiei.

e Publicarea pe siteeul ASSMB a  contractelor/acordurilor  cadru/actelor

aditionale/comenzilor din procesul de achizitie publica pentru anii 2018-prezent, conform
prevederilor HCGMB 138/2021.

De asemenea, personalul din cadrul institutiei a participat la cursuri de formare
profesionald privind etica, integritatea, noua Strategie Nationald Anticoruptie 2021-2025, etc.

Aceste mésuri asigurd dezvoltarea unei culturi a transparentei, pentru o conducere
deschisa.

5. Dificultati intimpinate:

Unele dificultdti in respectarea termenilor limita alocati de citre organul ierarhic superior
pentru colectarea datelor/informatiilor/rapoartelor de la unititile sanitare din subordine.

6. Alte comentarii (daca este cazul)

VERIFICAT,




