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Planul de integritate al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti pentru perioada 2021-2025

DMENIETRAYIA SPITALELOR

X : nivel nujiona T e = Ty et = e Do L T el -
Misuri Indicatori de performangi Surse de verificare Termen de realizare Responsabil
Adoptarea unei declaratii
neadaptate/reactualizate contextului Divectorul General
institutional Document aprobat Grupul de lucru SNA
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de |Declaratie adoptat3 Nivel scizut de implicare al angajatilor Site-ul instituties Biroul Control Intern Managerial si
integritate organizationald: Declaragie distribuita Nedistribuirea declaratiei E-mailuri Trim [ 2022 Integritate Nu este cazul Misura este cf HG 1 26972021
Plan de integritate adoptat si diseminat Grad sc@zut de implicare al angajatilor Directorul General
2 Adoptarea i distribuirea in cadrul institufiei a planului de integritate, urmare consultirii Persoane desemnate pentru monitorizarea Caracter exclusiv formal al consultarii Document aprobat Grupul de lucru SNA
angajatilor si a evaludrii de risc conform H G. nr. 59972018 si asigurarea resurselor necesare implementani planului de integritate Nealocarea resurselor umane Site-ul institutiei Biroul Control Intern Managerial si
implementarii acestuia; Tipuri de resurse efectiv alocate Nedistribuirea planului E-mailuri/Minute Sem. 12022 Integritate Nu este cazul Misura este cf HG 1 269/2021
Raport de evaluare intocmit §i publicat pe site-ul Directorul General
ingitufiei Caracter formal al demersului in absenfa Document aprobat Grupul de lucru SNA
3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului §i adaptarea acestuia la riscurile §i  |Plan adaptat §i publicat pe site-ul institutiei, dacsi este  |aplicarii efective a metodologiei de evaluare a |Site-ul institutiei Biroul Control Intern Managerial si
vulnerabilititile nou aparute: cazul riscurilor E-mailuri Anual Integritate Nu este cazul Miisura este ¢f HG 1.269/2021
Registrul riscurilor de corupjie completat
Nr de riscuri §i vulnerabilitii identificate Registrul riscurilor de coruptie aprobat Directorul General
Nr de masuri de interventie Alte documente/rapoarte specifice acestui Grupul de fucru SNA
4 ldentificarea, analizarea, evaluarea 5i monitorizarea riscurilor de coruplie, precum i Formarea profesionalad a membrilor Grupului de lueru | Caracter formal ai demersului in absenta segment de activitate Directia Juridici
stabilirea i implementarea mésurilor de prevenire §i control al acestora, conform HG nr pentru aplicarea efectivi a metodologiei de evaluare a  |aplicarii efective a metodologiei de evaluare a |Note de informare Biroul Control Intern Managerial si i
599/2018; riscurilor riscurilor ]E-mailuri Anual Integritate Nueste cazul | Misura este el HG 1 269/202] |
Identificarea gresild a faptelor ca incidente de i l |
integritate 4
3 Identificarea, evaluarea §i raportarea unitard a incidentelor de integritate, confoorm HG or | Rapoarte intocmite Lipsa de relevanii a datelor provenita din
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii Nr. de incidente identificate incadrarea gresith a faptelor ca incidente de |Raport anual de evaluare a incidentelor de Directorul General
acestora; Nr_§i tipul de masuri de prevenire si/sau control luate  |integritate integritate Anual Persoancle responsabile desemnate |Nu este cazul Masura este ¢f HG 1.269/2021
Participarea membrilor la activitittile de coordonare gi
monitorizare a strategiei Transmiterea de date incomplete sau cu
Transmiterea rapontdrii anuale privind implementarea  |intirziere
mésurilor previizute in strategie, insofiti de anexele Neimplicarea consilierului de integritate sau a Directorul General
6 Transmiterea contribugiilor solicitate de consilierul de integritate i participarea la completate urmare a colecldrii integrale a indicatorilor |membrilor grupului de lucru la activitiiile de |Raport anual Grupul de lueru SNA
setivitipile de coordonare i monitorizare a strufeoici. coordonare, monitorizare sau raporiare E-mailuri/Informari/Minute Anual Nu este cazul Misura este cf HG 1 269/2021
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget Observatii

7. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si a salaratilor ASSMB, cu accent
pe drepturile acestora in relatia cu autoritafile §i institufiile publice §i impactul corupjiei asupra
serviciilor publice;

Nr si tip de activitdti de crestere a educatiei
anticorupijie

Nr. beneficiarilor activitafilor de cregtere a educafiei
anticorupfie

Feedback-ul dat de participanii cu privire la calitatea
activitéfilor de crestere a educatiei anticoruptie;
Rezultatele participaniilor inregistrare la testéirile de
evaluare din cadrul activititilor de formare in domeniul

Grad sczut de participare gi implicare
Caracteru] formal al activitatilor
Calitatea scizutd a activitifilor de crestere a

Note de informare
Chestionare completate/Feedback-uri

Directorul General

anticorupfie eduatiei anticoruptic participanfi Permanent Grupul de lucru SNA Nu este cazul Misura este cf HG 1.269/2021
Realizarea evaludrii personalului in institufie
Nr. salariatilor ASSMB evaluati Se va estima in
Nr. posturi de conducere ocupate cu titlu permanent functie de
Procentul posturilor de conducere ocupate cu titly dimensiunea
permanent prin raportare la numirul total al posturilor proiectului i se
8 Consolidarea profesionalismului Tn cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin de conducere din institutie Neevaluarea persondiului contractual din Decizia Directorulut General privind evaluarea va plati serviciul
aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numiritor temporare  |Nr. gi tip de miisuri fuate in vederea asiguriirii cadrul ASSMB Fisele de evaluare a perfomantelor Directorul General extern [T pentru
in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public |vizibilitd{ii anungurilor aferente procedurilor de Nealocarea resurselor umane i financiare Documente RUNOS Directia RUNOS publicarea pe site
51 asigurarea stabilitaii functiei publice; recrutare necesare E-mail Directia RUNOS Parmanent Conducatorii structurilor a anunturilor Misura este cf HG 1.269/2021




Nr de sesiz8n transmise de cctifeni

Nr. i tip de canale utjlizate

Nr de campanii de constientizare organizate
Nr activitdii de educatie a publicului

Nr. materiale educative diseminate

Nealocarea resurselor umane §i financiare
necesare
Acces limitat la internet

Directorul General
Serviciul Pressl §i Promovarea

Se va estima in

Nr. de mesaje preventive (postiri) publicate pe canalele | Lipsa specialistilor in domeniul comunicarii Sanaagii functie de
9 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici”, inclusiv prin institu{ionale de comunicare online (Facebook, online Nr postlri Persoancle responsabile prin dimensiunca
utilizarea noilor tehnotogii (de exemplu, social media); Instagram, Tik tok, Youtube, Linkedln, etc) Grad scazut de implicare al cetiifenilor Procedurt mteme 2021-2025 Decizie a Directorului General proiectului Masura este cf HG 1 269/2021 |
Director General
Nealocarea recurselor necesare Director General Adjunct si/sau
{bugetare, materiale §i umane) Medical
Grad scazut de participare la Plan/program de insiruire aprobat Directia RUNOS in functie de
cursuri/programesinstruiri Certificate de participare/absolvire Coordonstorul grupului de lucru | bugetul alocat
10. Asigurarea participrii angajatitor la cursuri/programe de formare profesionald/mstruiri Tratarea cu superficialitate a asigorarii Materiale de instruire SNA pentru
metodologice privind etica, integritatea, misuri de prevenire i combatere a neregulilor i | Nr. si tipul de instruire perfectiondirii profesionale de ciitre Alte documente specifice acestui segment de Persoanele responsabile cu etica 5i |perfecfionarea | Masurd continuati conform
coruptie, etc, Nr participani la cursuri de instruire pe aceasta masurd |angajatangajator activitate Anual integritatea In institulie profesionalii SNA 2016-2020
D Y e T T 21 ! ri ain L e z Nl . s e W) Daealme e =
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de reslizare Responsabil Buget Observatii

11. Asigurarea de ciitre ASSMB a aplicarii efective §i unitare a legislatiei de transpunere a
Directivei nr. 2019/1937

Nr. de raportin

Numirul de investigalii si proceduri inifiate ca urmare a
acestor raportiri si rezultatul acestora

Nr de proceduri interne armonizate/elaborate conform
prevederilor legislative

Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul
instituiei

Nr perspane/compariimente special desemnate pentru
a primi sesizirile aventizorilor in interes public

Nr. de m#suri administrative adoptate pentru
inliturarea cauzelor sau circumstanielor care au
favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii
Nr. de situatii de represalii 1a locul de munca

Nr de plingeri depuse in instantd

Prejudiciul financiar estimat $i sumele recuperate in
urma investigatiilor i a procedurilor referitoare la
incaledrile raportaie (in cazul In care sunt conlirmule

Grad scazut de implicare a personalului
fconducerii institufiei publice
Nealocarea resurselor umane
Neasigurarea protectiei avertizorului de
integritate prin neglijentd

Lipsa personalului din institutic care sa
gestioneze sesizartile primite

Decizii aprobate de Directorul General
Proceduri inteme
Minute aje sedintejelor de lucrw/ Rapoarte

Permanent

Directorul General

Director General Adjunct si/sau
Medical

Persoanele desemnate prin Decizie
a Directorubui General

Nu este cazul

| Mésura este cf HG 1269/2021

Obicetiv specific nr. 3.3. - Imbundithitivea capacitiii de gestionare « eseculu

i e munagement prin corelared istrumentelor care au impact dsuprs identificaril tdmpurii

Masuri

Indicatori de performanti

u riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Riscuri Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

Observatii

Structuni de audit consolidate Lipsa structurii de audit intern functie de
12 Auditarea intern4, o datdi la doi ani, a sistemului de prevenire 8 corupiiei la nivelul tuturor | Nr posturi ocupate pe audit intern Total |Lipsa cooperdrii din partea personalului numarnl
autoritatilor publice; nr. posturi conform statului de funcfii pe audit intern | institutiei Rapoarte de audit QO dati la doi ani Auditul intern salariatflor Masura este ¢f HG 1.269/2021

Nr recomandan formulate
Gradul de implementare a recomandarilor formulate

Resurse umane insuficiente

Sec va cstima in

13. Intensificarea activitifilor de implementare a sistemului de control intem managerial,
conform legislaiei incidente in vigoare (OSGG nr. 600/2018)

Gradul de conformitate a sistemului de control intern
managerial la data de 31.12

Nr. proceduri elaborate/revizuite/simplificate

INr Tiscuri identificate in Registrul Riscurilor

Nr. misuri diminure a riscurilor

Nr de functii sensibile si functiile considerate ca fiind
expuse la coruptie idertificate gi inventariate
Nr.miéisuri de diminuare a functiilor sensibile

Document de aprobare 2 ROF

Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial Situatii
centralizatoare privind dezvoltarea sistemului
de control intern managerial

Declararea unor standarde de control intern  [Chestionare de autoevaluare a standardelor de
managerial implementate, fira a fi control intern managerial

complet/corect implementate Registrul riscurilor

Resurse umane insuficiente/neinstruite adecvat| Planul de masuri pentru diminuarea riscurilor
Grad scazut de participare/implicare a Lista persoanelor care ocupa functii sensibile
angajatilor In procesul de Registrul salariafilor care ocupi functii
elaborare/implemeniare sensibile Planul de m#suri

Nealocarea resurselor umane privind gestionarea functiilor sensibile

Anual

Directorul General i Directorul
Genera! Adjunct/Medical

Toti conducatorii de structuri
Biroul Control Intern Managerial si
Integritate

Nu este cazul

M3sura este continuata din
SNA 2016-2020
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14. Realizarea unot proiecte/activitd(i in comun cu participarea autorititilor publice locale si a

Nr. i tip de activitafi desfasurate

Directorul General
Persoanele desernnate prin Decizie

Se va estima Tn

Nealocarea 1esurselor umane §i financiare Serviciul Presa §i Promovarea functie de
reprezentantilor societifii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiet, promovarea eticii ¢ | Sustenabilitatea proiectelor/activitatilor realizate Lipsa de implicare a autoritatilor publice Informiri/activitifi Sanatatii dimensiunea
intepritdtii; Feed-backul grupuiui fint3 locale si a reprezemantilor societtii civile desfisurale/sesiuni/postiri/pliante Anual Grupul de lucru SNA proiectului Masura este ¢f HG 1.269/202]

15. Transparentizarea modului de indeplinire a activititilor de promovare gi publicitate din
roiectele finantate cu fonduri nerambursabile

Nr. activithli de promovare a proiectelor

Tipuri de sctivitati de promovare a proiectelor

Tindicatori de performan

Lipsa fondurilor
Factorul legislativ (modificir ale legislagici)

CHETL

Contracte de furnizare publicate pe site
Anunturi
Comunicate de piresd

o L . —
Surse de verificare

Termen de realizare

Directorul General
Directorul Programe-Proiecte

Managerii de proiect

punsabil .

Se va estima in
functie de
fondurile alocate
prin contracteie
de finantare

|Observatii

Miisura este adaptati cadrului
institutional ef HG 1.269/2021

16. Asigurarea respectirii prevederilor privind liberul acces la informaiii de interes public
potrivit Legii 544/2001, cu modificirile 5i completarile ulterioare

conform Legii nr. 544/2011

Numér de rispunsuri comunicaie in termenul lepal
pentru solicitdri informatii de interes public
Numarul si tipul de m#suri interne luate pentru

de interes public

54472001

Nr informatii de interes public publicate din oficiu,

Nr Solicitin informajii de interes public formulate

imbunititirea procesului de comunicare a informatiilor

Nr. de persoane care asigurd implementarea Legii nr.

Neimplicare in publicarea informatiilor de
interes public pe site-ul institutiei
Selicitari informatii care nu sunt de interes
public

Réspunsuri neformulate in termen

Nu sunt luate masuri de imbunétitire a
procesului atunci cind este necesar.
Dezinteres in publicarea informatiilor de
interes public

Pagina de internet a institujiei
Documente/materiale specifice acestui segment
de activitate

Link-uri utile

Registratura ASSMB

Solicitiri de informatii de interes public

Directorul General

Serviciul extern IT responsabil
informalii de interes public
Serviciul Press si Promovarea
Siintiii

Persoana responsabili care asigurd
implementarea Legii nr

In functie de

complexitaten
site-ului se va
plati serviciul

M#sura este continuatd din

Nealocarea resurselor umane §i financiare Proceduni interne/Note de informare Permanent 54472001 extern IT. SNA 2016-2020
Conducerea institutiei
Serviciul extern IT responsabil
17 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public previzut in . L . . . . o infor.m.a;ii de inte.res public In functi de
Anexa 4 Ja SNA 2021-2025 Nr informatii de interes public publicate conform Pagina de interet a institutiei Serviciul Presd si Promovarea complexifatea
standardului Resursa financiard insuficientd Sanatatii site-ului se va
Personal neinstruit Conducatorii structurilor care pliti serviciul Masura este corelatd cf Anexa
Numnér de structuri care incarcd informalii in websile | Nealocarea resurselor umare si financiare E-mail-uri/Note de informare Permanent trebuie 53 publice pe sie extern [T 4-HG 1.269/2021
| Tn functie de
complexitatea
Sectiune realizat - Pagina de internet a Conducerea institutiei site-ului se va Misura adaptat cadrului
18 Publicarea contractelor de achizitii publice conform HCGMB 138/2021 intr-o sectiune Numir contracte publicate intarzier in publicarea decumentelor institutiei Persoancle responsabile desemmnate |plati serviciol institutional cf HCGMB
distinctd pe site-ul institutiei Pagina de internet actualizati periodic Nealocarea resurseior umane §i financiare Documente in domeniu pubticate Permanent prin Decizie extern IT 138/2021
Conducerea institupiei
Directia Achizitii
Serviciul Urmdrire Contracte
Persoana desemnata prin Decizie  |In functie de
Persoana desemnat3 ca responsabil |complexitatea
Sectiune realizaldl - Pagina de internet a pentru actualizarea website-ului site-ului se va
19 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5 000 euro 5ia Numir de informatii/contracte publicale Intdrzieri in publicarea decumentelor mstitugien INtiufLe1-gperatlor economic plati serviciul Masura este corelatd cf Anexa
execufiei acestora, cu o actualizare nimestriali. Pagina de internet actualizat periodic Mealocarea resurselor umane si financiare Documente in domeniu publicate Permanent specializat IT extern IT 4-HG 1.269/2021
Conducerea institutiei
Grupul de lucru SNA In functie de
Sectiune distincta creatd pe website-ul institutiei- Nealocarea resurselor umane si financiare Papina de internet a instituliei Persoana desemnati ca responsabil |complexitalea
Integritatea instituiionaid Imtirzier in publicarea documentelor/Lipsa | Documente/materiale specifice acestui segment pentru actualizarea website-ului site-ului se va
20. Realizarea pe website-ul institutiel & unei sectiuni dedicate domeniului de integritate Numaér documente publicate interes de activitate Link- Intitufiel-operator economic plati serviciul Misura este corelati cf Anexa
numite -Integritatea institutionald- si actualizarea permanentd a documentelor publicate Lepislatie aplicabild publicatd, link-uri utile Resurse umane insuficiente/neinstruite adecvat| uri utile Permanent specializat [T extern IT. 4-HG 1.26%/207]
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Miisuri

Indicatori de performants

INTEGRITA T REDUCEREA YULSERARI

UTATILORSIA RISCIR

ORLACORS

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

Observatil

ori de céte ori esle necesar

21 Monitorizarea respectarii procedurilor cele mai vulnerabile la coruptie $i revizuirea acestora

Nr §i tipul procedurilor administrative vulnerabile la
corupfie identificate §i monitorizate

Nr. 5i tipul de misuri preventive adoptate

Nr, persoanelor responsabile pentru procedurile
administrative vulnerabile la coruptie

Nr total angajati pe control intern managerial i
integritate

Nr. de posturi ocupate pe control intern managerial gi
ntegritate

Nr. persoane responsabile pentru ctica §i intepritate

Nealocarea resurselor umane

Resurse umane insuficiente/neinstruie adecvat
Grad scizut de participare/implicare a
angajatilor in procesul de
monitorizare/implementare

Procedura de sistem privind managementul
riscurilor (inclusiv a riscurilor de corptie)
Procedura de sistem privind Etica si
integritatea

Procedura de sistem priviind depunerea
declarajiilor de avere §i interese

Procedura de sistem privind avertizarea in
interes public

Procedura de sistem privind declararea
cadourilor

Procedura de sistem privind Pantouflage
{interdictii dupa incheierea angajanii}
Procedura de sistem privind prevenirea gi
gestionarea situatiilor de incompatibiitate
Procedura de sistem privind prevenirea si
gestionarea potentialelor conflicie de interese
Porcedura privind accesul la informatii de
interes public

Registre specifice procedurilor implemeniate
de citre persoancle responsahile

Minute ale sedinfelor Comisiei de Monitorizare
Alte docurnente specifice identificate acestui
segment de activitate

Permanent

Directorul General i Director
General Adjunct si/sau Medical
Biroul Control Intem Managerial i
Integritate

Comisia de Monitorizare
Responsabilii desemnati prin
decizie a Directorului General

Nu este cazul

Misura este continuata si
adaptatd din SNA 2016-2020

22 implicarea activd a consilieritor de eticA/integritate in activitati de consiliere/informare a

angajatilor

Ns angajati care au solicital consiliere etici/integritate
sinr sedingelor de consiliere efectuate

Nr activiti}i de informare a personalului din cadrul
Institutiei cu privire [a normele de etica 5i integritate
Nr speje care au constituit obiectul consilierii
ctice/intepritate

Nr raportiri cu privire la respectarea normelor de
conduild

Numar de instruiri la care a participat consilierul de
etic#/integritate in vederea imbunatafirii activititii in
domeniu

Consilier de eticd desemnat

Wealocarea resurselor necesare (hugetare,
materiale §i umane)

Reticenta/lipsa de informare a personalului de
a se adresa consilierului de etica

Gradul de incircare cu sarcini al consilierilor
de etica/integritate

Lipsa instruirii necesare

Procedura de sistemn privind etica i integritatea
Raport privind respectarea normelor de
conduitd

Registru-activitate consiliere de etici

Alte documente specifice acestui segment de
activitate

Permanent

Director General

Director General Adjunct/Medical
Coordonatorul grupului de lucru
pentru implementarea SNA
Consilierul de etica

Consilierul de integritate

Biroul Control Intern Managerial si
Integritate

[n functie de
bugetul alocat
pentru
perfecfionarea
profesionald

Misura este continuatd si
adaptata din SNA 2016-2020

23 Monitorizare permanenta in prevenirea i gestionarea patentialelor conflicte de interese gi

incompatibilitati

Numiir de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de interese

Numar de persoane care nu au depus in termen
declaratia de interese

Numir de declarafii de abiinere

Numir de situatil in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential
conflict de interese

Numar de sesiziri primite de institugie de la terfe
persoane cu privire la existenta unui conflict de interese
Numdr de decizii ANI prin care 5-a constatat starea de
conflict de interese

Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate
Numaér de sesizari ale AN] formulate de citre institujie
WNumdlir de sesizéiri primite de institutiz de la terje
persoane cu privire la existenja unei incompatibilitati
Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
incompatibilita;i indiferent de calea de sesizare Numar
de decizii confirmate de instanja

Nr proceduri interne implementate

Nealocarea resurselor umane

Neparticiparea |a formarea
profesionald/instruire

Nedesemnarea unor persoane responsabile cu
gestionarea incompatibilitatilor si conflicteler
de inlerese

Decizii interne

Procedura de sistem privind conflictele de
nterese

Procedura de sistem privind incompatibilititile
Procedura de sistem privind declaratiile de
avere si de interese

Alte documente specifice acestui segment de
activitate

Permanent

Director General

Director General Adjunct si/sau
Medical

Directia Juridicd

Directia RUNOS

Persoanele responsabile desemnate
prin Decizie

in functie de
bugetul alocat
pentru
perfectionarea
profesionala.

Masura este corelatd cf Anexa
3-HG 1.269/2021




24. Monitorizarea permanents a prevederilor privind interdictiile dupd incheierea angajarii in
cadrul

MNumir de inciilcari ale regimului legal
Numér de solicitar catre instanta de judecatd pentru

art, 13 alin. (1)
Mumar de sanctiuni aplicate de céitre instane
Nr persoane responsabile cu monitorizarea

anularea contractului de finantare in caz de inclilcare a

Nealocarea resurselor necesare (bugetare,
materiale § umane}

Lipsa instruini necesare

Nedesemnirea unei persoane responsabile
Superficialitate in monitorizarea persoanelor

Procedura de sistem privind Pantouflage
Registrul de Pantouflage
Alte documente specifice acestui segment de

Director General

Director General Adjunct §i/sau
Medical

Membrii comisiel

Persoana responsabild

Masura este corelatd cf Anexa

ASSMB (Pantoulape) Nr proceduri interne implemeninte care intrd sub incidenta legii activitate Permanent Directia RUNOS Mu este cazul __ |3-HG 1.269/2021
Numiit de concursuri organizate §i publicate pe site
N7 posturi ocupate Nerespecturea procedurilor de citre personalul
. proceduri elaborate/revizuite desemnat in comisiile de concurs Webidle-ul institugier
Nr. de masuri de remediere a vulnerabilitatilor Caracterul formal al impiementiirii acestui Dosarul de coneurs pe site-ul ASSMB Director General
implementate proces Procedun implementate/actualizate Director General Adjunct si/sau In functie de
ROF actualizat Resurse umane insuficiente/Neinstruite Figele de post Medical complexiaten
Regulament intern actualizat adecval Codul de conduita postat pe site Dircclin RUNOS site-ulus se va
25 Monitorizarea implementirii unui sistem modern de management al resurselor umane  (Cod de contuitd actuzlizat Cirad scazut de perticipare/implicare in ROF postat pe site Mesmihrii din comisiile de plitl serviciul Masura este continuati din
Penifl a avea angajaji compelentl, motivals st integn Nr. fise de post actualizate pmplementiaies acestul prices Regulament intern postal pe site Permanent concurs evaluare n contestatilor extern 1T SMA 2016-2020
ol =5y e = W DN Jmd LT ad Obleetiy 5 of de ontrol administratiy. sig - N mwewmy = s Ty
Masuri Indicatori de performan(a Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Respansabil Bupet Ohbservatii

26. Consolidarea capacitafii administrative a structurilor de control intern/verificare/audit si

Nr total de functii de verificare/conirol/audit

Nr proceduri elaborate/revizuite/simplificate

Mr misiuni de audit efeciuate

Nr verifican inifiate ca urmare a sesiziirilor primite

Nealucarea recurselor umane
umane neinstroite
{marzieri in realizarea §i monitorizarea unor

Resurse

RUF actualizat
Fise de post actualizate
Proceduri de verificare/control/audit aprobate

Director General

Director General Adjunct gi/sau
Medical

Hiroul de Audit Intern

Se va estima in

Mt recomandari formulate §i implementate Rapoarte de activitate Biroul Control Intern Managerial si | lunciic de
constientizarea factorilor de decizie cu privire la tolul sistemelelor de control Nr angajaji pe control intern managerial proceduri/instrumente adecvate de Alte documente specifice acestui segment de Integritate numdril hiasim este continuatd din
intern/mannperial Nr angajati pe audit intern verificare:control/audn activitate Permanent Camisia de Monitorizare salanafilar SMA 2016-2020
Nr. de sesizari primite
Nr sesizAri in curs de solutionare
Nr sesizari solujionate
Nr si tipul sanctiunilor dispuse Nu se monitorizeazd/nu se aplici sanctiuni
Nr decizii/rapoarte ale comisi¢i de discipling anulate | pentru incalcirile standardelor etice 5i de Rapoarte ale comisiei de disciplini Director General
sau modificate In instanti inlegritate Rapoartele consilierilor de eticd/integritate Director General Adjunct sifsau
27. Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incalcarca/nerespectarea standardelor etice si de Nt. de persoane care au savarsit in mod repetat abateri | Practica nesanctiondrii/adoptirii celor mal Alte documente specifice acestui segment de Medical Miisura este continuatd din
integritate la nivelul tuturor angajatilar de la normele respective usoare sanciium activitaie Permanent Comisiile de disciplini Nu este cazul SNA 2016-2020




de Integmitawe din cadrul PMB

Nr de institufii care au aderat Ja SNA 2021-2025 prin
adoptarea declaragie: privind asumarea unei agende de
integritate organizationala

28 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declarafici privind asumarea unei agende de N persoane desemnate pentru implementarea strategiel
integritate organizationala in contextul SNA 2021-2025 i comunicarea acesteia catre Direciia si a planului de integritate Nr

structuri subordonate/aflate sub autoritatea ASSMB

Nivel scizut de implicare a conductorilor
instituiilor publice

R BONATEC OO R
BORDONATEN (ORI

Document adoptat st iransmis cdtre

Responsabilul de integritate din cadrul ASSMB

Trim 12002

Diregtor General

Munugerii Spitalelor

Grupurile de lucru constituite ale
unitatilor sanitare

Girup de lecru SNA-ASSMB

MNu este cazul

Masura este continuata si
adaptati din SNA 2016-2020

29 Adaptarea planurilor de integritate ale unitagilor sanitare aflate in administrarea

includerea masurilor specifice in functie de particularitatile fiecarei institujii/mevoile de

Nr planuri de integritate actualizate §i transmise catre

administratie Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuregti la planul de integritate al ASSMB si ASSMB

Nr. masuri specifice cuprinse in. planul de integritate

Caracter formal al masurilor specifice
[ntarzier in adaptarea, aprobarea §i
implementarea planurilor de integritate
Transmiterea de date incomplete/incorecte sau

Director General

Managerii Spitalelor

Grupurile de Jucru constituite ale
unitatilor sanitare

Masura este continuati gi

interventie identificate si fundamentate ale institutitlor cu intdrziere Planuti de integritate sprabate Sem | 2022 Grip de lucru SNA-ASSMB Nu este cazul adaptat3 din SNA 2016-2020
Director General
Transiiiterea de date incomplete/incorecte sau Manageri) Spitalelor
Nr institufii care au transmis datele solicitate cu intdrziere Grupurile de lueru constituite ale _ .
30. Transmiterea datelor §i informafiilor solicitate de citre Directia de Integritate a PMB §i | Nr. persoane participante la sedintele de indrumare Lipsa desemnirii persoanclor responsabile cu Rapaortari transmise Documente care unitatilor sanitare Miisura este confinuatd si
participarea la activititile de coordonare si monitorizare ale SNA 2021-2025 metodologic noul SNA i planul deintegritate atestd indrumarea metodologici Anual Grup de Tucru SNA-ASSMB Nueste cazal  |adaptata din SNA 2016-2020 u|

Verificat,

Membru responsabil pentru implementarea planului de integritate

\

-Membru responsabil pentru implementarca planului de integritate

intocmit,

‘onsilier de integritate

Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 2021-2025




