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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARIT STRATEGIE]
NATIONALE ANTICORUPTIE LA NIVELUL ADMINISTRATIEL SPITALELOR SI
SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI iN PERIOADA: 01.01.2024 - 31.12.2024

1. Introducere

ASSMB si-a asumat valorile [undamentale si principiile promovate de Strategia Nationala
Anticoriptie 20212025 (Hotdrdrea nr.1269/2021), recunoscind imporianta  oectivelor
aceslela precum si mecanismul de monilorizare a acesteia si asuméandu-si in conlinuare
indeplinirea masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei.

Pe tot parcursul anului 2024 s-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzitor si
promovarea integrititii in exercitarea functiei prin aplicarea riguroasd a cadrulul normativ si
institutional in vederea prevenirll coruptiei si prin urmarirea implementarii masurilor din
planul de integritate adoptat.

Prin eforturi constante si prin aderarea la valori dc baza precum transparenta, initicrea unor
canale sigure de raportare si audituri regulate, institufia noastrd si-a asumat principiile
promovate de SNA.

2, Activitati realizate

La nivelul ASSMDB. in anul 2024, s-au intreprins urméitoarcle acfiuni:
1. Actualizarea/implementarea urmétoarelor proceduri de sistem privind integritatea:
e PS 01 privind implementarea Standardului 1 — Efica, integritatea si a madsurilor de
prevenire a coruptici Ed 111 Rev 0 27952/07.11.2024.
e PS 17 privind inventarierea {unctiilor sensibile Ed ITf Rev 0 27967/07.11.2024.
e PS 22 privind depunerca dcclaratiilor de avere si interese LEd IV Rev 0
27971/07.11.2024.
e PS 25 privind protectia avertizorilor in interes public si semnalarea neregulilor Ed IV
Rev 0 27973/07.11.2024.
» PS 26 privind declararca cadourilor Ed Il Rev 0 27974/07.11.2024.
o 'S 29 Pantouflage (Interdictii dupa incheierea angajarii) Ed I1I Rev 0 27977/07.11.2024,
e PS 35 privind prevenirea g1 gestionarea silnatiilor de incompatibilitate Ed [11 Rev 0
27983/07.11.2024,
s PS 36 pentru privind prevenirea si gestionarea potentialclor conflicte de intcrese Ed 11
Rev 0 27984/07.11.2024.



- Copialen - ASSME

. . . . Adrnistiolia SPAELon 5i Servienio Madicale Bueurest
Compartiment Control Intern Managerial si Integritate

e PO 01 privind modul de organizare si desfigurare a sediniclor Grupului de lucru
responsabil de implementarca Planului dc integritate in contextul SNA 2021-2025 Ed |
Rev 0 2597/21.10.2024.

e PO privind acccsul la informatiilc dc intcres public Editia I, Revizia 0 nr.
29213/20.11.2024.

e PO privind privind intocmirea si publicarea pe site a Centralizatorului achizitiilor publice
- situatia executirii contractelor de achizitii publice cu valoare totala mai mare de 5000
de euro Editia I, Revizia 0 nr. 29210/20.11.2024.

1, Actualizarea deciziilor cu privire la:
» Harfuirea la locul de munca si egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
» [mplementarea agendei de integritate 2021-2025.
o Actualizarea Grupului de lucru SNA.
o Actualizarca Codului de eticd si integritate.
e Aprobarea persoanclor responsabile cu implementarea HCGMB nr. 138/2021 si
stabilirea circuitului procesului de publicare pe site.
® Desemnarea responsabililor cu intocmirea Centralizatorului achizitiilor publice
situatia executarii contractelor de achizitii publice cu valoare totala mai mare de 5000
de enro
« Componenta comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functier persoanelor
cu activititi de conducere si de control si a celor care au obligatia de a-si declara
averea.
¢ Circuitul facturilor emise de contractanti in cadrul ASSMB.
¢ Persoana desemnaté cu avertizirile in interes public.
3. Actualizarea Registrului riscurilor de coruptie cu nr. de inregistrare nr. 310932/04.12.2024,
4. Actualizarea Codului de etici si integritate al ASSMB aprobat prin Decizie
655/12.07.2024.
5. Actualizarea planului de integritate nr. 32193/10.12.2024 si comunicarea acestuia citre
toate structurile ASSMB..
6.Elaborarea Raportului  privind incidentele de integritate pentru anul 2024 nr.
32212/10.12.2024.
7. Acordarea suportului necesar Compartimentului Urmdrire Contracte in implementarea
Procedurii operationale privind intocmirea si publicarea pe site a Centralizatorului achizitiilor
publice - situatia executdinii contractelor de achizitii publice cu valoare totald mai mare de
5000 de euro. in acest sens, personalul CCIMI s-a implicat si in colaborarea cu serviciul
extern I'T privind publicarea in sectiuni separate pe site-ul institutiei, pe trimestru a:
o documentelor justificative pentru contractele cu o valoare mai mare de 5000 euro;
¢ centralizatorului achizifiilor publice care cuprinde toate contractele, acordurile-cadru,
contractele subsecvente, actele aditionale si comenzile care fac parte din procesul de
achizitie publica si au o valoare totald mai mare de 5000 euro.
8. Monitorizarea publicdrii pe site-ul institutiei a contractelor de achizitie publica, cu scopul
asiguririi transparcntei, la nivclul ASSMB, in procesul achizitiilor publicc. Publicarea pe site
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a acestor documente se face cu respectarca legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu

caracter personal, prevazute in actele normative incidente.

9. Elaborarea §i transmiterea cdtre toate structurile institufici, prin intermediul postei
electronice, a Notei de informare cu privire la Strategia Nationald Anticorupfie, etica si
integritatea la nivelul ASSMB nr. 20896/ 26.08.2024.

10. Transmiterea, in format online, a Chestionarului de evaluare pentru implementarea
normelor de conduitd profesionald si a Strategiei Nationalc Anticoruptie 2021-2025 Iqa
nivelul ASSMB. Temele de evaluare atinse prin chestionarul utilizat pentru anul 2024,
conform metodologiei de monitorizare a implementarii Strategiel Natfionale Anticoruptie
2021-2023, sunt: consilierea cticd la nivelul institutiel, declaratiile de avere si de interese,
cunoagterea normelor privind declararea cadourilor, situatiile de conflicte de interese, de
incompatibilitati, cunoasterea normclor privind interdictiile stabilite dupa incheierea
angajarii (pantouflage), accesul la informatiile de intcres public si transparenta
documentelor publice, asigurarea protectici avertizorului in intcres public.

11. Elaborarea situatiei centralizatoare a chestionarului privind SNA aferent anului 2024 si a
Raportului privind consilierea de etica.

12. Actualizarea Listei Salariilor, publicati pe site-ul ASSMB,

13.Informarea publicului si facilitarea accesului la programele, proiectele, campaniile si
evenimentele destasuraie ia nivelul ASSMB.,

14. Aclualizarea website-ului ASSMB n anul 2024 pentru sectiunile: Concursuri, Baza legald,
Transparenta decizionala, Integritatea tnstitutionald, Programe, Concursuri, ete.

15. Identificarea si evaluarea riscurilor, functiilor sensibile.

16. Exercitarea permanenté a functiilor de supraveghere si control.

17. Monitorizarea respectini normelor de conduitd de cétre tofi angajatii ASSMB,

18. Organizarea unei sedinte a Grupului de lucru SNA in data de 04.07.2024 in care s-au
dezbitut subiecte legate de: revizuirea Codului de etic#i §i integritate, revizuirea planului de
integritate, necesitatea adoptarii unei noi Declaratii de asumarc a agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategici Nationale Anticoruptie 2021-2025 si
actualizarea Grupului de lucru.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nr. total de incidente de integritate: 2
Tipul de fapte |Nr. de abateri de la normele deontologice sau
de la alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului interdiciilor, 2

incompatibilititilor, conflictului de interese sau |(1 sfvirsitd in cursul anului

declaririi averilor 2023, 1 sdvarsitd in cursul
anului 2024 )

Nr. de Incalcari ale obhgatiilor legale privind
averile nejustificate. conflictul de interese sau

regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care | Cabinet Director General
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au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de 1
persoanelor conducere
care au sivarsit Nr. de fapte savdrsite de persoane cu funciii dc 1
incidentele de  |executie
integritate
Nr. de Nr. de sanctiuni disciplinare
sanctiuni Nr. de sanctiuni administrative
aplicate Nr. de sanctiuni penale 2 W
( nu existd o hotdrare
judecatorcasca
definitiva de
_ condamnare)
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie |6 luni, Conform
abateri disciplinare Codului Muncii
Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de misuri propuse: 6
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1.Actualizarea Regulamentului Intern (ROI) In curs de implementare pentru anul 2025
Z.Aciualizarca Regisuul Riscuriion de coruplic | bupiciwitat-in Gusul anului 2024
in anul 2024
3.Sedintd de instruire organizata la sediul Implementat-in decembrie 2023

ASSMB de citre Directia de Integritate (PMB)
cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie.
Distribuirea materialului cétre toate structurile
functionale ale institutiei si unititile sanitare
din subordine.

4. Actualizare Cod de Etica si Integritate al Implementat-in cursul anului 2024
ASSMB
5. Suspendarea contractului individual de| - Suspendarea contractului individual de
munci din initiativa angajatorului, in raport de|munca, in temeiul art. 52 alin. (1) ind. ¢)
interdictiile dispuse prin maisura controlului|din Codul Muncii — implementat in anul
judiciar 2023

6. Schimbarea felului muncii - Revocarea din functia de conducere,
prin Dispozitic de Primar General -

masurd implementatd in cursul anului
2024,
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4. Bune-practici

v’ Postarea pe site-ul www.assmb.ro a informatiilor de interes public, a noutatilor in cadrul
unitafilor sanitare aflate in subordine, a campaniilor, evenimenlelor, programelor gi
proiectelor desfasurate de ASSMB.

v Informarea personalului cu privire la rolul §i importanta eticii si integritétii la locul de
muncd.

v Evaluarea salariafilor cu privire la gradul de cunoastere cu privire la normele de
conduitd profesionali si integritate.

v’ Actualizarea site-ului institutiei cu scopul de a eficientiza gi de a asigura o usuringd
privind accesarea informatiilor de interes public atit de cétre personalul ASSMB cit si
de cétre cetiteni.

v Asigurarea intocmirii declaragiilor de avere §i de interese de cétre personalul de
conducere din cadrul ASSMB.

v'Monitorizarca respecetarii normelor de conduita de catre toti angajafii ASSMB.

v Actualizarea i aproharea privind:

e Registrul riscurilor la nivelul ASSMB.

¢ Planul pentru implementarea masurilor de control la nivelul ASSMB.

e Lista functiilor sensibile la nivelul ASSMB.

e Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul ASSMB.

¢ Plan mésuri privind diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
ASSMB.

¢ Registrul riscurilor la coruptie.

v'Postarea procedurilor aprobate pe serverul intern al ASSMB <<Public>>, unde pot fi
accesate de tot1 salariatii institutiei.

v'Publicarea pe site-ul ASSMB a  contractelor/acordurilor  cadru/actelor
aditionale/comenzilor din procesul de achizitie publicd pentru anii 2017 - prezent,
conform prevederilor HCGMB 138/2021.

v Participarea la cursuri de formare profesionala si la ateliere de lucru cu privire la
integritate, eticd, combaterea coruptiei, SNA, achizitit publice, GDPR etc.

v" Audituri interne trecvente.

Aceste masuri asigurd dezvoitarea unei culturi a transparentei, pentru o conducere
deschisa.

5. Dificuititi inthmpinate:
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6. Alte comentarii (daci este cazul)

MASURI PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI DE INTEGRITATE
PENTRU ANUL 2024:

'Nr. total misuri propuse: 28

Descrierea masurilor

Stadiul implementiirii

1. Adoptarea i distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationala.

Implementat

2. _Adoptarea si distribuirea in cadrul
institufiel a planului de integritate, urmare
consultidrii angajatilor $1 a evaludrii de risc
conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia.

3. Evaluarea anuala a modului de
implementare  a  planului s adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute.

Implementat

lmplementat

4. Identificarea, analizarca, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de  coruptie,
precum §i  stabilirea si  implementarca
masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018.

Implementat

5. Identificarea, evaluarea si raportarea
unitard a incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor mésuri de prevenire gi/sau
control urmare producerii acestora.

Partial Implementat

6. Transmiterea contributiilor solicitate de
consilierul de integritate si participarea la
activitdtile de coordonare si monitorizare a
strategiei.

anticoruptic a cetitenilor si a salariatilor
ASSMB, cu accent pe drepturile acestora in
relatia cu autoritdtile si institutiile publice si
impactul coruptiei asupra serviciilor
publice.

7. Cresterea  gradului  de ecluc_atie'

Implementat

[mplementat
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| 8. Consolidarea  profesionalismului  in
| cariera personalului din sectorul public,
|inclusiv. prin  aplicarea  efectivi  a
mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile
publice de conducere, transparentizarca
procedurilor de recrutare in sectorul public
si asigurarea stabilitafii functiei publice.

Implementat

9, Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului coruptiei "mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media).

Partial Implementat

10. Asigurarea participarit angajatilor la
cursuri/programe de formare
profesionald/instruiri metodologice privind
ctica, intcgritatca, mésuri dc prevenirc gl
combatere a neregulilor si coruptie, ete.

Implementat

11.Asigurarea de citre ASSMB a aplicarii
efective st unitare a legislatiei de
transpunere a Directivel nr. 2019/1937.

Implementat

12.Auditarea internd, o datd la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritéfilor publice.

Implementat

13.Intensificarea activititilor de
implementare a sistemului de contro! intern
managerial, conform legislatiei incidente in

vigoare (OSGG nr. 600/2018)

Partial Implementat

14.Realizarea unor proiecte/activitifi in
comun cu participarea autoritatilor publice
locale si a reprezentantilor societitii civile,
avand ca oblectiv prevenirea coruptiel,
promovarea eticii i integritatii.

Neimplementat

15. Transparentizarea modului de
indeplinire a activitatilor de promovare si
publicitate din proiectele finantate cu
fonduri nerambursabile.

Implementat

16.Asigurarea  respectiirii  prevederilor
privind liberul acces la informatii de interes
public potrivit Legii  544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Implementat
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17.Aplicarea  standardului  general de
publicare a informatiilor de interes public [mplementat

previdzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.

|I 18.Publicarea contractelor de achizitii -
publice conform HCGMB 138/2021 intr-o
sectiune distincta pe site-ul institufiei.

Implementat

Aceastd misurd are un caracter permanent

19.Publicarea  contractelor de achizitii
publice cu o valoare mai mare de 5.000
euro si a executiei acestora, cu o actualizare
trimestrial.

Implementat

20.Realizarea pe website-ul institufici a
unci sccfiuni dedicatc domcniului  de
integritate numite -Integritatea Implementat
institufionald- si actualizarea permanentd a
documentelor publicate.

21.Momnilorizarea  tespectarin procedurilor
cclc mai wvulncrabile la coruptic s

Implementat

rovizuirea acestera ol de cfite orl ogte

necesar,

22.Implicarea activd a ‘consilierilor de |
eticd/integritate in activitati de
consiliere/informare a angajatilor.

Implementat

Aceastd misurd are un caracter permanent

23.Monitorizare permanentdi in prevenirea
si gestionarea potentialelor conflicte de Implementat

interese $i incompatibilitati,

24.Monitorizarea permanenti a
prevederilor  privind interdictiile  dupa
incheierea angajarii in cadrul ASSMB
{Pantouflage)

Implementat

25.Monitorizarea implementirii unui sistem
modem de management al resurselor
umane pentru a avea angajati competenti,
motivati si integri,

Partial Implementat

26.Consolidarea capacitatii administrative a |
structurilor de control
intern/verificare/audit si  congtientizarea Partial Implementat
factorilor de decizie cu privire la  rolul
sistemelor de control intern/managerial.

27.Aplicarea de sanctiuni disciplinare

Implementat
pentru incalcarea/nerespectarea
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standardelor etice si de integritate la nivelul i

tuturor angajatilor. |
|

| 28.Transmiterea datelor si informatiilor .
' solicitate de catre Directia de Integritate a
PMB si participarea la activititile de
coordonare $1 monitorizare ale SNA 2021-
2025.

VERIFICAT,

Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in ¢

Prenume, nume Functie

Implementat

on!exrul !!!

|| Semnitura

imocmit:_ Consilier de integritate ‘ -

Dati }

/oo 2025 |





