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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE LA NIVELUL
ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
IN PERTOADA: 01.01.2021 - 31.12.2021

1. Introducere

ASSMB si-a asumat gi in anul 2021 valorile [undameniale si principiile promovate de
Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 (prevederile HG 3583/2016 fiind abrogate in
decembrie 2021), rccunosciand importanta obiectivelor acesleia precum si mecanismul de
monitorizare a acesteia si asumdndu-gi Indeplinirea masurilor necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese gi incompatibilitifi, precum si prin accesul neingradit la
informatiile dc intcres public.

Pe tot parcursul anulul s-a urmdirit asigurarea unui climat etic corespunzitor si
promevatrea integritdtil in cxercitarea functiei prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si
institutional in vederes prevenirii coruptiei.

2. Activitifi realizate

La nivelul ASSMB, Tn anul 2021, s-au intreprins wrméatoarcle actiuni:

e Acordarea vizei CFP sc rcalizcazid permanent de catre personal specializat, pe
operatiunile supusei vizei. conform legii.

s Informarea publicului si facilitarea acecsului la programele. proiectele, campaniile si
evenimentele desfasurate la nivelul ASSMRB si la nivelul structurilor sanitare allate in
administrare.

e Actualizarea website-ului ASSMB; informatiile de interes public sunt puse in secliuni
distinete si sunt actualizate permaneni. Pe pagina de conlact a institutiei,
https:/fwarw.assmb.ro/page/contact, existd un formular unde pot fi transmise online
pelitii, reclamatii sau sclicitdri privind informatiile de interes public. Institufia a
Inceput sd implementeze publicarea in format deschis a Rapoartelor de activitate.

o Actualizarea Grupului de lucru responsabil pentru implementarca planului dc
ntegriiate, in contextul SNA.

e Asigurd permanent prin procedurl intcrne identificarea si evaluarea riscurilor,
[unctiilor sensibile, inclusiv ccle la coruptic.
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e Aprobarca urmitoarclor proceduri de lucru:

¥ Procedura de sistem nr. 21191/05,08.2021 privind prevenirea si geslionarea
potentialelor contlicte de interese;

v Procedura de sistem nr. 21192/05.08.2021 privind prevenirea si gestionarea
situatiilor de incompatibilitate;

v Procedura de sistem nr. 11969/17.052021 Pantouflage (Interdicii dupi
incheierea angajdrii);

v" Procedura de sistem nx, 2940/02.02.2021 privind avertizarea in interes public,
Editia II;

v Procedura privind accesul la informatii de inleres public Editia 11
nr.33894/09.12.2021,

¥ Trocedura privind publicarea pe site-ul ASSMB a contractelor/acordurilor
cadtru/actelor aditionale/comenzilor din procesul de achizitie publica, Ediiia 1,
or. 29216/25.10.2021.

» Monitorizarea respectarii procedurilor: cu privire la declararea averilor si intereselor,
accesul la informatii de interes public, declararea cadourilor, evitarea si gestionarea
interes publie, gestionarea functiilor sensibile, managementul riscurilor (incluzénd si
riscurile la coruptie). pantouflage. etc.

» [xercitarea permanenti a functillor de supraveghere si control.

¢ Realizarea de controale/audituri interne periodice: ex. misiunca dc audit intern de
regularitate avind tema “Evaluarea sistcmului de prevenire a coruptici 20217,

e Monitorizarea respectarii normelor de conduitd de ctre toti angajajii ASSMB.

e  Actualizarea si promovarea Codului de conduitd cticd si integritate al persenalului
contractual din cadrul Administratici Spitalelor si Scrviciilor Medicale Bucuresti,
aprobat prin Decizia Dircctorului General nr. 2541/19.08,2021,

» Desfagurarea de activitifi de consiliere eticd/informiri cu privire la normmele de
conduiti; Informarea salariatilor cu privire la normele de conduild profesionald si
intcgritate nr. 22272/17.08.2021.

e Postarca procedurilor aprobate pe serverul intern al ASSMB <<Public>>, unde pot fi
accesate de toil salariatii institutiei.
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3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Admiiriszrakia Spialedor @ Serviciior Metlicale Bucuresh

Nr. total incidente de integritate Total:
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sande | Nr. O
fapte/abateri | la alte prevederi similare menite s protejeze
inlegritatea funciiei publice
Nr. infractiuni de corupfie sau fapte legate de Nr. 0
ncrespectarea regimului interdictitlor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor
Nr. incélciri ale obligatiilor legale privind Nr. 0
averile nejustificate, contlictul de interese sau
regimul incompatibililafilor
Structura/Compartimentul/Directia/Seclorul de aclivitate in -
care au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. fapte savargite de persoane cu functii de Nr.
perscanelor | conducere
car Y -
c;ﬁv?iras?t Nr. fapte sdvargile de persoane cu functii de Nr. 0
incidentele execulie
dc integritate
Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0
licat . — ————
aphicate Nr. sanctiuni administrative Nr. 0
Nr. sanctiuni penale Nr. 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Exprimata in luni
consliluie abateri disciplinare
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MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total misuri propuse: 23

Descrierea masurilor

Stadiul implementirii

1. Adoptarca declaratici de adcrarc la

valorile fundamentale, principiile,
L . ; ' L [mplementat
cbiectivele si mecanismul de monitorizare
al SNA,
2. Elaborarea si aprobarea planului de
Implecmentat

integritale.

3. O mai bund pregdtire a personalului
ASSMB in domeniul eticil §i integritdtii. in
vederea  congtientizdrii  consecintclor
faptelor de coruptic st a importantel
mentinerii integritatii.

Implementat prin elaborarea informérilor
privind importanta SNA si a chestionarelor
de evaluarc privind modul de cunostere al
angajatilor cu privire la etica §1 integritateu

in ASSMB.

Aceastd mdsurd are un caracter permanent.

4. Consolidarca statutulii s1 a  rolului

- ) ) Implementat
consilierulul de etica. piet
3. Respectarea prevederilor privind libernl
acces la informatii de interes public potrivit

.. - . Implementat
Legii nr. 54472001, cu moedificarile si
completarile ulterioare.
6. Auditarea internd, o data la 2 ani, a
. . . .. [mplementat
sistemului de prevenire a coruptici.
7. Intensificarea activitatilor de Implementat

implementare a sistemului de control intcrn
managerial, conform legislatiei in vigoare.

Aceastd misurd are un caracter permanent

8. Participarea la generearea unui index al
integrititil in cadrul adminsitratiei publice

locale prin  transmiterea  indicatorilor

C e e . ) Implemcentat
privind incidentelor de integritate, evalurea e
calitaii serviciului de cétre public si s
trasparenta institutionald.

9. Actlualizarea 51 implementarea codului

. Implementat
de conduita etica.
10.Implicarea active a conslierilor de Implementat

eticd/integritate In activitap de consiliere a




% Primaria
Capitalei

ASSMz

. . i s Adrrr. s ratia Sotabaler 5 Servicilor Medicale Suwcurest
Biroul Control Intern Managerial si Integritate

angajatilor.

11.Implemeniarca unui sistem modern de
management al resurselor umane pentru a
avea angajati competenti, motivati st integri

Implemental

Aceasti masurd are un caracter permanent

12 Elaboracea/ actualizarea s
implementarea procedurilor
standardelor de eticd si integritate

specific

Implementat

Accastd masuri arc un caractcr permanent

13. Identificarea masurilor de remediere a

vulnerabilitdtilor  spceifice  institutiei,
) . [mplementat
precum § a celor de implementarc a
standardelor de control managerial intem
14.5prijinirea  unititilor sanitarc  care
solicitd consiliere privind aderearea la SNA [mplementat

2016-2020

15. Adaptarea planurilor de integritate ale
unititilor spitalicesti aflate in subordinea
ASSMB la planul de integritate al ASSMB
i includerea misurilor specifice in funcrie
de particularitdtile fiecdrei instilulii/ nevoile
de interventie identificate si fundamentate

In curs de implementare

16, Asigurared comunicirii adecvate citre
angajati a obligatiilor legale sau conduitei

Implementat

17.Eficientizarea sistemului de declarare,
publicare si de depunere a declaratiilor de
avere/declaratiilor de interese

Implementat

18.Monitorizarca de catre responsabilii de
risc a modului de implementare a méasurilor
de prevenire/ control si suplimentare
propuse peniru [iecare rise din registru

Implementat

Accasti misura arc un caractcr permanent

16 Lvaluarea anmald a modulu  de

implementare a planului de integritate si Implementat
adaptarea  acestuia la  riscurile i

vulnerabilititile nou apérute

20.Monitorizarea aplicarii procedurilor Implementat
21.Llaborarea procedurii de sistem privind

prevenirea conflictelor de interese i a [mplementat
incompatibilititilor

22 Asigurarea  participarii  propriilor Implementat

angajati.  la  cursuri  periodice/dezbateri
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prvind normele etice gi de conduiti si| Aceasti masurdl are un caracter permanent
pentru  promovarea  bunelor  practici
anticoruptie la nivelul institutiilor publice

23. Transmiterea datelor s§1  informatiilor
solicitate de cétre Directia de Integritate 31
participarea la activitifile de coordonare si
monitorizare ale SNA 2016-2020.

Implementat

4. Bune-practici

¥ Postarea pe site-ul www.assmb.ro a informatiilor de interes public, a noutitilor in
cadrul unitétilor sanitarc aflate in subordine, a campaniilor, evenimentelor programelor si
proicetclor desfagurate de ASSMB. Informatiile sunt actualizate permanent.

¥ Informarea personalului cu privire la rolul si importanta eticii si integritatii la locul de
munca.

v’ Evaluarea salariatilor cu privire la gradul de cunocagtere cu privire la nermele de
conduitd profesionala si integritate.

v" Actualizarea site-ului institutiei cu scopul de a eficientiza si de a asigura o usurinta
privind accesarca informatiilor de interes public atdl de céire personalul ASSMB cat si de
cétre cetdteni.

v" Elaborarca si implementarea urmitoarelor proceduri aprobate la nivelul institutiei:

* Etica si integritatea nr. 26729/02.11.2018;

+ Inventarierea functiilor sensibile nr. 23658/08.10.2018;

* Decpunerea declaragiilor de avere gi interese nr. 133901)G/12.05.2020;

+ Avertizarea in interes public Editia IT nr. 2940/02.02.2021;

* Declararea cadourilor nr. 22725DG/19.08.2020;

» Pantouflage (interdictii dupi incheierea angajérii) nr, 11969/17.05.2021;

+ Prevenirea si gestionarea situatiilor de incompatibilitate Rev1 nr, 21192/05,08,2021;

* Prevenirea i gestionarea potentialelor conflicte de interese Revl nr.
21191/05.08.2021;

*  Managementul riscului Editia 1I nr. 23136DG/24.08.2020;

» Accesul la informatii de interes public Editia [T nr.33894/09.12.2021.

¥" Promovarea Codului de conduitd eticii si integritate aprobat la nivelul ASSMB pe anul

2021.
v" Realizarea misiunii de audit intern de regularitatc avand tema “Fvaluarea sistemului de
prevenire a coruptici 20217,

¥" Asigurarea intocmiril declarafiilor de avere si de interese de cétre personalul de
conducerc din cadrul ASSMB.

¥" Monitorizarea respectiirii normelor de conduitd de citre toti angajatii ASSMB.

v" Actnalizarea gi aprobarea privind:
¥ Registrul riscurilor;
v" Planul pentru implementarea mésuriler de control;
v Lista functiilor sensibile;
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v' Registrul salariatilor care contin functii sensibile la nivelul ASSMB;
v" Plan masuri privind diminuarza riscurilor asociate functiilor sensibile.
v' Postarea procedurilor aprobate pe serverul intern al ASSMB <<Public>>, unde pot fi
acccsate de tof salariatii instiluflei.
v’ Publicarea pe  site-ul  ASSMB  a  contractelot/acordurilor  cadrw/actelor
aditionale/comenzilor din procesul de achizitie publicd pentru anii 2018-prezent, contorm
prevederilor HCGMB 138/2021.

Aceste misurl asigurd dezvoltarea unei culturi a transparentei, pentru o conducere
deschisa.

5. Dificultiti intimpinate

Elaborarea documentelor a presupus documentarea $i insusirca prevederilor legislative din
demeniu, analiza pentru identificarea g1 cvaluarca riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie
specifice institutiel §i diseminarea informatiilor la un nivel accesibil, adaptat tuturor
angajatilot.

6. Alte comentarii (daci este cazul)

VERIFICAT,

Coordonutor pentru implementarea planulut de integritate, in contextul SNA

Dati

Prenume, nume Functie Semnatnri






