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Adminisiratia Spitalelor si Senvictilor Med cale 3ucurest

Directia R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane

| CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPTULUI BUCUREST:
ANUN ADMINISTRATIA SPITALELOR
T $1 SERVICIILOR menaclﬁe BUCURESTI
| NLINTRARE/ IESIRE 22 S NG |
D2 AN 222

|
| Ziua .- Luna ...

ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI,

cu sediul in Bucuresti, Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, scoate la concurs urmétoarele posturi
contractuale vacante:

g)

Directia Administrativa — Serviciul Logistica:
2 posturi Sofer 1 (M;G);

Conditii specifice de participare la concurs:

- minimum studii gimnaziale;

- permis de conducere categoria B;

-  prezentare cazier auto;

- 3 ani §i 6 luni vechime in activitate ca sofer.

CONDITII GENERALE DE iINSCRIERE LA CONCURS
are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmdtoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs (disponibila la sediul institutiei, in cadrul Serviciului

Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nastere;
d) copia certificatului de casatorie (daca este cazul) ;
e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publica;
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f) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g) cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) certificat de integritate comportamentala (original) conform Legii 118/2019 sau o
declaratie pe propia raspundere ci nu figureazi in “Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor” sau declaratie pe propria raspundere;

1) adeverin{d medicald (original) care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare
cliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

j) curriculum vitae semnat si datat — model europass;

k) cazier auto (original).

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentelor prevazute la lit. g) si h), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfisurarii
primei probe a concursului §i cu originalul certificatului de integritate comportamentala, cel
mai tarziu in ziva anterioard incadrrii pe post.

Actele prevazute de la lit. b) la f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Inscrierea candidatilor se va face pe post.

In cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentald, adeverintd medicald si cazier auto).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completarii dosarelor de concurs .

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisd, probd eliminatorie daca nu se Intrunesc 50 puncte pentru functiile de
executie;

¢) Interviul, probad eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de
executie.

Proba scrisi consti in:

- redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si dup caz, pe baza tematicii de concurs;
Interviul consti in;
- testarea abilitatilor, aptitudinilor §i motivatia candidatilor.

Toate comunicarile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.
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Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2,
Parter, Sector 4, incepand cu data de 19.02.2020, pana pe data de 03.03.2020, orele 14.00.
Program Serviciul Resurse Umane: luni-joi 8.00 — 16.30, vineri 8.00 — 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 031.433.74.45/031.433.74.46.

BIBLIOGRAFIILE PENTRU CONCURS SUNT CELE ANEXATE PREZENTULUI
ANUNT DE CONCURS.

Ora si locul de desfagurare a concursurilor se vor afisa odata cu centralizatorul dosarelor
admise pentru participarea la concurs, in vederea asigurarii conditiilor optime de desfigurare a
acestora, in functie de numarul de candida(i inscrisi.

Director RUN.O.S.,

Paula BALAN
7 '
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pana la ora 14:00

la selectia dosarelor de concurs

CALENDAR CONCURS
Data Descrierea actiunii

19.03.2020 pana la |

data de 03.03.2020 | Perioada depunerii dosarelor de inscriere
! ora 14:00 '
i N 05.03.2020 Selectarea dosarelor de concurs, afisarea centralizatorului cu
| e rezultatul selectiei dosarelor |

|

.‘ 06.03.2020 | Depunere contestatii de cétre candidatii al ciror dosar a fost respins

|
|
|
|

Afisare rezultate contestatie dosare si

pani la ora 14:00

09.03.2020 Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba scrisa
| 11.03.2020 | PROBA SCRISA

12.03.2020 Afisare rezultate proba scrisa

13.03.2020

Termen depunere contestatie proba scrisa

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor

16.03.2020 .
depuse la proba scrisa
Afisare anunt ora si locul de desfigurare — proba interviu
17.03.2020 INTERVIU
18.03.2020 Afisare centralizator rezultate proba interviu
19.03.2020 - d testati ba intervi
péni Ia ora 14:00 ermen depunere contestatie proba interviu
20.03.2020 Termen afisare rezultate contestatii

Afisare rezultate finale
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de sofer din Serviciul Logistica

din cadrul Directiei Administrative

OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HCGMB nr.378/09.12.2008, privind infiintarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti — aflat pe site-ul PMB www.pmb.ro , sectiunea
,2acte normative”;

HCGMB nr.425/22.12.2008, privind transmiterea in administrarea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate in
domeniul public al Municipiului Bucuresti - aflat pe site-ul PMB www.pmb.ro ,
sectiunea ,acte normative”;

HCGMB 384/2019- privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti - aflat pe site-ul PMB
www.pmb.ro , sectiunea ,acte normative”;

OUG nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002

privind circulatia pe drumurile publice;



