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Directia R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane

SONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUIBUCURESTI
ADMINISTRATIA SPITALELOR

S| SERVICILOR MEDICALE BUCURESTI
AT ' 2229 MG
NE INTRARE / 1ESIRE corseeer 2 Gorinaddeese i s |

ZIUA vunn in.unn D‘Z'-- AN L2 !
ADMINISTRATIA SPITALELOR S$I SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI,
cu sediul in Bucuresti, Str. Sf Ecaterina, nr. 3, sector 4, scoate la concurs urmitoarele posturi
vacante de asistent medical specialitatea medicina generala in cadrul cabinetelor stomatologice
scolare:

NR. UNITATI DE
CRT FUNCTIE STUDII | GRAD iNVATAMANT SECTOR

1 | asistent medical | PL SCOALA NR.178 SECTOR 1

SCOALA "V.
2 asistent medical PL ALECSANDRI”; SC SECTOR 1
URUGUAY NR.152

3 asistent medical PL SCOALA NR.179 SECTOR 1

. . COLEGIUL "V.
4 asistent medical PL HARNAJ" SECTOR 1

LICEUL GRECO-
5 asistent medical PL CATOLIC "TIMOTEI SECTOR 1
CIPARIU"

COLEGIUL TEHNIC
6 asistent medical PL principal | "TRAIAN"; SCOALA SECTOR 2
GIMNAZIALA NR.40

SCOALA NR.31;

SCOALA NR.41 SECTOR2

7 asistent medical PL

. . LICEUL TEORETIC
8 asistent medical PL AL CUZA SECTOR3

. ] SCOALA
9 asistent medical PL GIMNAZIALA NR.55 SECTOR3

10 | asistent medical | PL Scoala G‘E‘;”"ala " | SECTORA4

SCOALA
GIMNAZIALA
SERBAN VODA NR.
11 | asistent medical PL 109 CU GRUPUL SECTOR 4
SCOLAR MIRCEA
VULCANESCU
(arondat)
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SCOALA
12 | asistent medical PL GIMNAZIALA AVRAM SECTOR 4
' IANCU NR. 98
. . Colegiul P. Onicescu,
13 | asistent medical PL Scoala nr.96 (arondat) SECTOR 4
| | SCOALA
.f | GIMNAZIALA NR.108
14 | asistent medical | PL | ‘ CU COLEGIUL SECTOR 4
| | | | ROMANO CATOLIC |
| ' | SF. IOSIF (arondat)
|
_ SCOALA
. GIMNAZIALA NR.99
CU COLEGIUL
15 | asistent medical PL TEHNIC PETRU SECTOR 4
RARES invatamant
’ primar si gimnazial
(arondat)
. . . Scoala Generala nr. 114
16 | asistent medical PL principal Principesa Margareta SECTOR 5
: . SCOALA NR. 188, | |
17 | asistent medical PL | SCOALA NR. 130 {  SECTORS
. . - LICEUL TEORETIC
18 | asistent medical PL principal STEFAN ODOBLEJA SECTOR 5
COLEGIUL
19 | asistent medical PL NATIONAL GHE. SECTOR 5
LAZAR
. . COLEGIUL
20 | asistent medical PL ECONOMIC VIILOR SECTOR 5
. . . UNIVERSITATEA <
21 | asistent medical PL principal ARHITECTURA UNIVERSITATI
CONDITH GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS
a) are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
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f) 1indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

- diplomd de scoala sanitarda postliceald (sau echivalentd) sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

- diploma de bacalaureat;

- certificat de membru OAMGMAMR insotit de adeverintd de inscriere la concurs
eliberatd de OAMGMAMR conform Hotirarii nr. 35/2015 a OAMGMAMR;

- certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019;

- certificat grad principal in specialitatea medicind generald (pentru posturile de asistent
medical principal);

- 5 ani vechime in specialitate (pentru posturile de asistent medical principal);

- 6 luni vechime 1n specialitate (pentru posturile de asistent medical).

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs (disponibild la sediul institutiei, in cadrul Serviciului
Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz;

c) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de cisatorie (daci este cazul) ;

€) copie documente care sd ateste nivelul studiilor si alte acte care si ateste efectuarea
unor specializari, copie diplomi bacalaureat, copie diploma studii postliceale, copie certificat
grad principal;

f) copie Certificat de Membru in Ordinul Asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali din Romania insotit de adeverintd de inscriere la concurs eliberata de
OAMGMAMR conform Hotardrii nr. 35/2015 a OAMGMAMR (original);

g) carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestii vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

h) certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019 (original) sau
declaratie;

i) cazierul judiciar (original) sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

j) adeverintd medicald (original) care si ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

k) curriculum vitae semnat si datat — model europass.
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Adeverinfa care atestid starea de sanatate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentelor prevazute la lit. h) si i), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului si cu originalul certificatului de integritate comportamentala, cel
mai tirziu in ziua anterioard incadrarii pe post.

Actele prevazute de la lit. b) la g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformittii copiilor cu acestea.

Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu mentionarea unitiitii de invitimant.

In cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, adeverinta medicalad si
certificat de integritate comportamental3).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea

completarii dosarelor de concurs .

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisd, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte
¢) Interviul, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.

Proba scrisi consti in:
- redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei gi, dupi caz, pe baza tematicii de concurs;

Interviul consti in:
- testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

Toate comunicérile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2, Parter,
Sector 4, incepind cu data de 17.02.2020, pani la data de 28.02.2020, orele 14.00. Program
Serviciul Resurse Umane: luni-joi 8.00 — 16.30, vineri 8.00 — 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 031.433.74.45/031.433.74.46.
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17.
18.
19.
20.

TEMATICA PENTRU CONCURS:

ingrijirea copilului sanatos in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii (1, pg,11-20)
Comunicarea cu copilul (1, pg.47-50)

Ingrijirea copilului 1n colectivitate (1, pg.63-69)

Riscurile si prevenirea accidentelor in copilarie (1, pg.81-92)

Alimentatia copilului mic, a prescolarului, scolarului si a adolescentului (1, pg.145-150)
ingrijirea copiilor cu boli ale aparatului respirator (1, pg.224-250)

Ingrijirea copiilor cu boli digestive (1, pg.275-301)

Ingrijirea copilului cu diabet zaharat (1, pg.407-415)

ingrijirea copilului cu boli de piele (1, pg. 428-439)

. Ingrijirea copiilor in diferite cazuri de accidente (1, pg.497-514)
. Intoxicatii acute exogene (2, pg.137-146)

. Urgente otorinolaringologice (2, pg.234-252)

. Urgente 1n oftalmologie (2, pg.253-256)

Diagnosticul bolilor infectioase (3, pg.32-40)

. lgiena copiilor si tinerilor (4, pg.169-221)
. Conditiile igienico-sanitare din institutiile de invitamant si influenta lor asupra starii de

sanatate a elevilor si a randamentulul scolar (4, pg.222-230)

Oboseala scolara (4, pg. 237-240)

Prevenirea bolilor infectioase in scoli (4, pg.253-258)

Aprecierea stirii de sanatate la copil. Date de semiologie (1, pg.151-173)
Legislatie specifica activitatii de medicina scolara

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

Marcean C, Mihailescu V. "Puericulturi si pediatrie", RCR Print, Bucuresti 2004;

Titirca L. "Urgentele medico-chirurgicale - sinteze", Editura Medicald, 2001;

Bocarnea C  "Boli infectioase si  epidemiologie manual pentru medici,
studenti si elevi ai Colegiului National de Nursing", Editura Info-Team 1999;

Mincu M., Cocora D "Igiena", Editura Universul, Bucuresti 2000;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;
Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romadnia;

Ordinul MSP nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase
pentru copii si adolescenti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.5298/1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sdnatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatimant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos ,cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003,cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1411/2016 privind modificarea i completarea Ordinului ministrului sanatitii
publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV
"Réspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii i eficienfei procesului de sterilizare, modificarile si
completérile ulterioare.
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CALENDAR CONCURS
Data Descrierea actiunii
!
17.02.2020 péna la |
data de 28.02.2020 Perioada depunerii dosarelor de inscriere
| ora 14:00 |
03.03.2020 | Selectarea dosarelor de concurs, aﬁgarea centralizatorului cu
rezultatul selectiei dosarelor
04.03.2020 Depunere contestatii de catre candidatii al ciror dosar a fost respins
pana la ora 14:00 la selectia dosarelor de concurs
Afisare rezultate contestatie dosare si
05.03.2020 Afisare anunt ora si locul de desfisurare — proba scrisi
09.03.2020 PROBA SCRISA
10.03.2020 Afigare rezultate proba scrisi
11.03.2020 . .
pani Ia ora 14:00 Termen depunere contestatie proba scrisa
12.03.2020 Afisare centralizator cu rezultate.lev contestatiilor
depuse la proba scrisi
Afigare anunt ora §i locul de desfdsurare — proba interviu
13.03.2020 INTERVIU
16452020 Afisare centralizator rezultate proba interviu
17.03.2020 . . .
péni la ora 14:00 Termen depunere contestatie proba interviu
18.03.2020 Termen afisare rezultate contestatii
Afisare rezultate finale

Ora si locul de desfasurare a probelor de concurs se vor afisa odati cu centralizatorul
dosarelor admise pentru participarea la concurs, in vederea asiguririi conditiilor optime de
desfasurare a acestora, in functie de numarul andidati inscrisi.
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