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ADMINISTRATIA SPITALELOR S$I SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI,

cu sediul in Bucuresti, Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, scoate la concurs urmatoarele posturi
contractuale vacante:

b)

c)
d)

g)

Directia Management si Structuri Unitati Sanitare — Serviciul Receptii Spitale:
- 1 post Inspector de specialitate (S) debutant;

Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de licenta.

- 3 posturi Referent (M) IA;

Conditii specifice de participare la concurs :
- diplomaé de bacalaureat;
- 6 ani si 6 luni vechime In munci;

- 5 posturi Referent (M) I;

Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de bacalaureat;
- 3 ani si 6 luni vechime in munci;

- 2 posturi Referent (M) II;

Conditii specifice de participare la concurs :
diploma de bacalaureat;

6 luni vechime 1n munca.

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

are cetitenia roménd, cetédfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoagte limba romana, scris si vorbit;

are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE iNSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs (disponibila la sediul institutiei, in cadrul Serviciului
Resurse Umane);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casatorie (daca este cazul) ;

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publica;

f) carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g) cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are
antecedente penale care sé-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

h) certificat de integritate comportamentala (original) conform Legii 118/2019 sau o
declaratie pe propia rdspundere cd nu figureaza in “Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor” sau declaratie pe propria rdspundere;

1) adeverintd medicalad (original) care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

J) curriculum vitae semnat si datat — model europass;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentelor prevazute la lit. g) si h), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului §i cu originalul certificatului de integritate comportamentals, cel
mai térziu in ziua anterioard incadrarii pe post.

Actele prevazute de la lit. b) la f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Inscrierea candidatilor se va face pe post.

In cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentald si adeverin{a medical3).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completérii dosarelor de concurs .
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ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de

executie;
¢) Interviul, proba eliminatoric daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de
executie.

Proba scrisi consti in:
- redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si dupa caz, pe baza tematicii de concurs;

Interviul consta in:
- testarea abilitétilor, aptitudinilor i motivatia candidatilor.

Toate comunicérile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2,
Parter, Sector 4, Incepind cu data de 04.02.2020, pana pe data de 17.02.2020, orele 14.00.
Program Serviciul Resurse Umane: luni-joi 8.00 — 16.30, vineri 8.00 — 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 031.433.74.45/031.433.74.46.

BIBLIOGRAFIILE PENTRU CONCURS SUNT CE ANEXATE PREZENTULUI

ANUNT DE CONCURS.

Ora si locul de desfésurare a concursurilor se vor afisa odata cu centralizatorul dosarelor
admise pentru participarea la concurs, in vederea asiguririi conditiilor optime de desfasurare a
acestora, in functie de numarul de candidati inscrisi.

RAL.

DIRECTQBLGE 4

Director R.UN.O.S.,
Paula BALAN

Ve
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CALENDAR CONCURS
Data Descrierea actiunii |
|
04.02.2020 pana la
| data de 17.02.2020 Perioada depunerii dosarelor de inscriere

| ora 14:00 ! |

| 19.02.2020 Selectarea dosarelor de coneurs, aﬁsarea centralizatorului cu
rezultatul selectiei dosarelor |

20.02.2020 Depunere contestatii de catre candidatii al ciror dosar a fost respins

pani la ora 14:00

la selectia dosarelor de concurs

Afisare rezultate contestatie dosare si

pani la ora 14:00

21.02.2020 Afigare anunt ora si locul de desfisurare — proba scrisa
25.02.2020 PROBA SCRISA

26.02.2020 Afisare rezultate proba scrisd

27.02.2020

Termen depunere contestatie proba scrisi

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor

28.02.2020 e
depuse la proba scrisi
Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba interviu
02.03.2020 INTERVIU
03.03.2020 Afisare centralizator rezultate proba interviu
04.03.2020 . . .
pini la ora 14:00 Termen depunere contestatie proba interviu
05.03.2020 Termen afisare rezultate contestatii

Afisare rezultate finale
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Strada Sf. Ecaterina, Nr. 3
Sector 4, Bucuresti
\ Tel: 0213101059
L X } .
N/ Fax..021 310 10 69

Email: contact@assmb.ro
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti www.assmb.ro

Directia Management si Structuri Unitati Sanitare
Serviciul Receptii Spitale

BIBLIOGRAFIE
Serviciul Receptii Spitale

* Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (Titlul VII Spitale -
Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III) cu completarile si modificarile ulterioare;

» Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu completarile si modificarile
ulterioare;

*  Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu completarile si modificérile ulterioare;

*  Ordinulnr.1501/2016 privind aprobarea implementérii mecanismului de feedback
al pacientului in spitalele publice, cu completarile si modificérile ulterioare;

* Ordonanta de urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatitii Publice cétre autorititile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.C.GM.B nr.378/09.12.2008, privind infiintarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti —aflat pe site-ul PMB www.pmb.ro, sectiunea
,acte normative”;

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Spitalelor si
Serviciillor Medicale Bucuresti aprobat prin Hotérdrea Consiliului General al
Municipiului Bucurestinr. 384/2019, aflat pe site-ul PMB www.pmb.ro, sectiunea
“acte normative”;

 HC.GMB 1nr425/22.12.2008, privind transmiterea in  administrarea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate
in domeniul public al Municipiului Bucuresti -aflat pe site-ul PMB
www.pmb.ro , sectiunea ,,acte normative”;

*  Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia personelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogre a Directivei 95/46/CE.



