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Adnnsiratia Spitakedor <1 Seniciilor Med cal2 Bucurest,

Directia R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane

CONSILIUL GENERAL AL HUNICIPIULUI BUCUREST;
ADMINISTRAT:A SPITALELDR
S! SERVIC!ILOR MEDICALE rc CUREST)

ANUNT NE. INTRARE!!E$iRE..,..........2. ”L‘/ﬁﬁ
' Ziva.. 23 Luna SZan.2eno

ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI,
cu sediul in Bucuresti, Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, scoate la concurs urméitorul post
contractual vacant:

Birou Comunicare si Relatii Publice:

- 1 post Sef Birou (S) II.
Conditii specifice de participare la concurs :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma;

- 6 ani si 6 luni vechime in munca;

- 3 ani experientd intr-un post de conducere dintr-o institutie de presd (TV, radio,
presd scris, on-line).

CONDITII GENERALE DE iNSCRIERE LA CONCURS
a) are cetdtenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs (disponibila la sediul institutiei, in cadrul Serviciului
Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casatorie (daci este cazul) ;

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publici;
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f) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in muncai, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g) cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;

h) certificat de integritate comportamentala (original) conform Legii 118/2019 sau o
declaratie pe propia raspundere ¢ nu figureaza in ”Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor” sau declaratie pe propria raspundere;

1) adeverintd medicald (original) care si ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

J) curriculum vitae semnat si datat — model europass;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentelor prevazute la lit. g) si h), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului si cu originalul certificatului de integritate comportamentala, cel
mai tirziu in ziua anterioara incadrarii pe post.

Actele prevazute de la lit. b) la f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Inscrierea candidatilor se va face pe post.

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentald si adeverintd medicala).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completérii dosarelor de concurs .

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisé, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 70 puncte pentru functiile de
conducere;
¢) Interviul, probad eliminatorie daca nu se intrunesc 70 puncte pentru functiile de
conducere.

Proba scrisi consti in:
- redactarea unei lucréri §i/sau in rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si dupa caz, pe baza tematicii de concurs;

Interviul consti in:
- testarea abilitétilor, aptitudinilor §i motivatia candidatilor.

Toate comuniciérile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.
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Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2,
Parter, Sector 4, incepand cu data de 04.02.2020, pana pe data de 17.02.2020, orele 14.00.
Program Serviciul Resurse Umane: luni-joi 8.00 — 16.30, vineri 8.00 — 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 031.433.74.45/031.433.74.46.

BIBLIOGRAFIILE PENTRU CONCURS SUNT CELE ANEXATE PREZENTULUI
ANUNT DE CONCLRS.

Ora si locul de desfasurare a concursurilor se vor afisa odati cu centralizatorul dosarelor
admise pentru participarea la concurs, in vederea asigurarii conditiilor optime de desfisurare a
acestora, in functie de numarul de candidati inscrisi.

Director R.EJ.N.O.S.,
Paula BALAN
N
rr..,. ! /:
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CALENDAR CONCURS
‘ Data ‘ Descrierea actiunii
|
04.02.2020 pana la ‘
data de 17.02.2020 ‘ Perioada depunerii dosarelor de inscriere
ora 14:00 |
| - = =}
19.02.2020 | Selectarea dosarelor de concurs, aﬁ§area centralizatorului cu
[ rezultatul selectiei dosarelor
20.02.2020 Depunere contestatii de catre candidatii al ciror dosar a fost respins

pAnai la ora 14:00

la selectia dosarelor de concurs

Afisare rezultate contestatie dosare si

pani la ora 14:00

21.02.2020 Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba scrisa
| 25.02.2020 PROBA SCRISA

26.02.2020 Afisare rezultate proba scrisa

27.02.2020

Termen depunere contestatie proba scrisi

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor

28.02.2020 .
depuse la proba scrisa
Afisare anunt ora si locul de desfdsurare — proba interviu
02.03.2020 INTERVIU
03.03.2020 Afisare centralizator rezultate proba interviu
04.03.2020 T J testati ba intervi
pani la ora 14:00 ermen depunere contestatie proba interviu
05.03.2020 Termen afisare rezultate contestatii

Afisare rezultate finale
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Bibliografie si tematica pentru concurs

Sef Birou Comunicare si Relatii Publice

Legea 544/2001 referitoare la liberul acces la informatiile de interes public;
Legea 215/2001 referitoare la administratia publica localé;

Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al ASSMB;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HCGMB nr. 378/09.12.2008 privind infiintarea ASSMB;

HCGMB nr. 425/20.12.2008 privind transferul in cadrul ASSMB a 19
spitale.



