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Adranistratia Spitalalor st Serviciior Medicale Bucurest

ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIHLOR MEDICALE BUCURESTI, cu
sediul in Bucuresti, Str. Sf. Ecaterina, nr. 3, sector 4, scoate la concurs urmatoarele posturi vacante:

Serviciul Audit Intern:
- 3 posturi Auditor IA (S) ;

Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de licenta in stiinte economice, juridice sau administrative;

- certificat de absolvire curs audior intern, autorizat de Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei;

- 6 ani si 6 luni vechime 1n specialitate;

Serviciul Urmarire Contracte:

- 1 post de inspector de specialitate 1A (S) ;

- 1 post de inspector de specialitate II (S) ;

- 1 post de inspector de specialitate debutant (S) ;

Conditii specifice de participare la concurs:
Inspector de specialitate [A (S):
- diploma de licenta 1n studii economice, juridice sau tehnice;
- 6 ani si 6 luni vechime 1n specialitate;
Inspector de specialitate 1 (S):
diploma de licenta in studii economice, juridice sau tehnice;
- 6 luni vechime 1n specialitate;
Inspector de specialitate debutant (S):
- diploma de licentd in studii economice, juridice sau tehnice;

Serviciul Promovare a Sanatitii si Punctul Focal:
- 1 post de inspector de specialitate II (S) ;

Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de licenta;
- 6 luni vechime 1n specialitate;

Birou Comunicare si Relatii Publice:
- 1 post de inspector de specialitate I (S) ;
- 1 post de inspector de specialitate debutant (S) :

Conditii specifice de participare la concurs:
[nspector de specialitate [ (S):

- diploma de licenta :

- 3 ani si 6 luni vechime 1n specialitate ;
Inspector de specialitate debutant (S):

- diploma de licenta.
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CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS
a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveringei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs (disponibila la sediul institutiei, in cadrul Serviciului Resurse
Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casatorie (daca este cazul) ;

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

f) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-
| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019 sau o declaratie pe
propia raspundere ci nu figureaza in "Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor”,

i) adeverina medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

J) curriculum vitae semnat si datat — model europass;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentelor prevazute la lit. g) si h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurarii primei probe a concursului si
cu originalul certificatului de integritate comportamentala. cel mai tarziu in ziua anterioard incadririi
pe post.
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Actele prevazute la lit. b)-f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Inscrierea candidatilor se va face pe post.

In cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institufiei. numai documentele depuse 1in original (cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentala si adeverinta medicald).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completarii dosarelor de concurs .

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisd, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de executie;
¢) Interviul, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de executie.

Proba scrisi consti in:

- redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste grila cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si dupa caz, pe baza tematicii de concurs;

Interviul consta in:

- testarea abilitatilor, aptitudinilor $i motivatia candidatilor
Toate comunicarile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei Spitalelor
st Serviciilor Medicale Bucuresti Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2, Parter, Sector 4,
incepand cu data de 07.11.2019, pana pe data de 20.11.2019, orele 14.00. Program Serviciul Resurse
Umane: luni-joi 8.00 — 16.30, vineri 8.00 — 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 031.433.74.45/031.433.74.46.

BIBLIOGRAFIILE PENTRU CONCURS SUNT CELE ANEXATE PREZENTULUI ANUNT DE
CONCURS.

Ora si locul de desfasurare a concursurilor se vor afisa odata cu centralizatorul dosarelor admise
pentru participarea la concurs, in vederea asigurdrii conditiilor optime de desfasurare a acestora, in
functie de numarul de candldau Inscrisi.

Paula BALEAN
DirectorR.U.N.O.S.
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CALENDAR CONCURS

Data Descrierea actiunii
07.11.2019 -
20.11.2019

panai la ora
14:00

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

Afisare Centralizator cu rezultatele selectiei dosarelor

22.11.2019
25.11.2019 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la selectia

dosarelor de concurs

Termen afisare rezultate contestatie dosare si
26.11.2019

Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba scrisd
28.11.2019 Desfasurarea probei scrise
29.11.2019 Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise
02.12.2019 Depunere contesatii proba scrisa

Termen afisare rezultate contestatie proba scrisad
03.12.2019

Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba interviu
04.12.2019 Desfasurare proba interviu
05.12.2019 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu
06.12.2019

péni la ora
14:00

Depunere contestatii la proba de interviu

09.12.2019

Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de interviu si
Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs




Auditor 1A — Serviciul Audit Intern

Bibliografie:

- Ordonanfa de urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ministerul Finantelor Publice (MFP), Ghiduri practice pentru audit public intern;

- Ministerul Finantelor Publice (MFP), 2014, Indrumar — Planificarea multianuala si-
anuala a activitatii de audit public intern;

- Ministerul Finantelor Publice (MFP), 2014, Ghid general privind metodologia specifica
de derulare a misiunilor de audit public intern de regularitate / conformitate (Ord.MF
757/02.06.2014);

- Ministerul Finantelor Publice (MFP), 2014, Ghid general privind metodologia specifica
de derulare a misiunilor de audit public intern de sistem (Ord.MF 758/02.06.2014);

- Ministerul Finantelor Publice (MFP), 2014, Indrumar — Evaluarea riscurilor in
pregatirea si realizarea misiunilor de audit intern;

- Ministerul Finantelor Publice (MFP), 2014, Strategia dezvoltarii controlului financiar
public intern in Romania pentru perioada 2014 —2016;

- HG 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

- HG 1183/2012 pentru apobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern;

- Ordinul 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
- Ordinul 1702/2005 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si exercitarea
activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul entitatilor publice;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

- Legea 672/2002 privind auditul public intern;

- Legea 215/2001 a administratiei publice locale;

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea 500/2002 privind finantele publice.



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea unor posturilor vacante din cadrul

Serviciului Urmarire Contracte

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ

Ordonanta de urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare

H.C.G.M.B. 384/2019 privind aprobarea Statului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale A.S.S.M.B. (site-ul P.M.B. www.pmb.ro, sectiunea acte normative)
Hotararea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii

Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii

Hotararii Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii

Hotararea nr. 675/2002 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii

Ordinul nr. 901/2015 privind aprobarea Metodologiei de emitere a avizului tehnic de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii - 1.S.C. pentru documentatiile tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice

Ordinul nr. 1299/2008 pentru modificarea Procedurii privind emiterea acordului de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii - 1.S.C. pentru interventii in timp asupra constructiilor
existente, aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor si al
inspectorului general de stat al Inspectoratului de Stat in Constructii nr. 486/500/2007
Hotararea nr. 444/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului de receptie a

lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
273/1994



Inspector de specialitate II — Serviciul Promovare a Sanatitii si Punctul Focal

Bibliografie

1.

1o
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Ordonanta de urgenta nr. 57/2012 privind Codul administrativ: Partea I, Partea all-a:
Titlul I, Titlul I — Capitolul I, Titlul II1, Titlul V — art. 166 -169, art. 196 — 200, Partea
aVl-a, Titlul 11, Partea a VIII — a, titlul I si II.

Regulament de organizare si functionare al ASSMB. Aprobat prin HCGM 384/2019;
HCGM 378/09.12.2008 privind infiintarea ASSMB;

OU nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de MS citre autoritatile publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Hotérarea nr. 1028/2014 privind aprobarea strategiei nationale de sanitate 2014 —
2020, Anexele 1 si 2.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

. Ordinul MS/MECTS nr. 1668/5298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind

examinarea stdrii de sanatate a pregcolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant de
stat §i particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si
pentru promovarea unui stil de viatd sanatos

Hotérarea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de
sdnatate pentru anii 2017 si 2018;

10. Normele tehnice de realizare a programelor nationale de sinatate publici pentru anii

2017 si 2018 aprobate prin Ordinul Ministrului sanatatii nr. 377/2017.



Bibliografie pentru concurs Biroul Comunicare si Relatii Publice

- Legea 544/2001 referitoare la liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea 215/2001 referitoare la administratia publica locala;

- Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al ASSMB;

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- HCGMB nr. 378/09.12.2008 privind infiintarea ASSMB,;

- HCGMB nr. 425/20.12.2008 privind transferul in cadrul ASSMB a 19
spitale;

- Gestionarea situatiilor de criza aparute in institutiile aflate in subordinea
ASSMB-studiu de caz;



