2

REGULAMENT

o (

REGULAMENTUL INTERN AL ADMINISTRATIEI
SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE
BUCURESTI (A.S.S.M.B.)

rimaria
apitalei ,




r

2 Erimaria ASSME

menisiratia Spekaledor Bucurgst

CUPRINS:

J B Do Te V4 15 LR € 1S5 1 1<) 21 (PP OTRTP 4

II. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii, al egalitatii de sanse si al inlaturarii oricarei forme de
TNCAICATE & AEIMIMIEALIT vvevveveiiieeeee ettt sttt e bttt et e b e e bt e sh e e sh b e s Rt e e m ke e sb e e sb e e eb b e eb b e e sbeembeenbe e sbeesaeesnnesnbeentas 4
2.1, CONSIACTALIT GENMETALL. ... ...eeetieitieiiieiiie ittt et b e bt e h e s st et e b e e be e sb et eb st e s b e e be e b e e sbeesneesnnesneens 4
2.2, DISCIIMINGAIEA ...ttt bbb b bbbt 5
B T o F- 08 (<Y PP PP 6
I1I. incheierea contractului individual de MUNCA ..........ccvv.evivervceereieeeseseeee et eses st s st 8
3.1, OCUPArea POSLUMTIOL VACANTE. ........ccviiiieiiiie et st ettt ste et ste et e et e st este et e sbeese e besaeeeestaeseesbeetsesbesreeneeneeans 8
3.2. Incheierea contractului individual de MUNCA .........c.evveveeveereereeeiss ettt s st 8
IV. Executarea contractului individual de MUNCA ...........ooviiiiiiiiiiee e 9
4.1, DISPOZITI SENETALE ....eveieiiieeieitee ittt et s h e bt e bt s st b e e bt e be e sb et eb bt e bt e e beenbe e sbeesheesnneeneenis 9
4.2, Drepturile SAlariatilor ...........ooiiiiieii et b e nb e re e ns 9
4.3. Obligatiile salariatilor ........cccoiiiiiiiiii 10
4.4. Obligatii suplimentare pentru personalul cu functie de CONAUCETE ..........ceeviiirieiiiieene e 11
4.5. Drepturile si obligatiile generale ale Angajatorulti..........cccevviiiiiiiiiiiieiie e 12
4.5.1. Drepturile ANGAJATOTUIUL .........c.oiiiiieieee bbb 12
4.5.2. Obligatiile ANZAJALOTUIUL ...vec.viiriiiiiiiiiee st nre e n e 12
4.6. Informatiile/datele/documentele cu caracter confidential ...........cocvevviriiieriiiiie s 13
V. Modificarea contractului individual de MUNCE...........cccoiiiiiiieiiiie e s 14
5.1, DISPOZILIT SENETALE .......eiuviitieitiiitii ettt ettt b ettt e bt e she e she e sab e et e e ke e ebe e sk et enbeenneenreenbe e e 14
5.2, DBIBYAIEA ...ttt bbbtttk R b b E bR R R Rt bR Rt et h bt bbbt 14
I B B TG 12T 1t H T T TP PP ST PURRR PP 15
VI. Suspendarea contractului individual de MUNCA.............cooiiiiiiiiic s 15
6.1. DISPOZIIT GENETALE ... .evveiiieieiiite ettt bt etk s bt bbbt s bt e snenb e e e e nneeb e e renneeneenrenne s 15
6.2. Suspendarea de drept a contractului individual de MUNCA ..........cooviiiiiiiiiiii i 15
6.3. Suspendarea contractului individual de munca, din initiativa salariatului............ccocooiiiiiiiiiiiii, 16
6.4. Suspendarea contractului individual de munca, din inifiativa Angajatorului ..........cccccvrvvieiriiienniecicnenes 16
6.5. Suspendarea contractului individual de munca, prin acordul parfilor............ccoceviiiiiiiininicie e 17
VII. Incetarea contractului individual de MUNCA ............cceveveeveeieereseieie et ess st 17
7. 1. DISPOZITI ZENETALE ....veeveiiiiieieitiee ettt r e e r e s e n Rt et R e nr e r e nne e nre s 17
7.2. Incetarea de drept a contractului individual de MUNCA. ...........cc.oevevrrrceeceeieeieeiese e, 17
7.3. Concedierea Salariafilor...........coiiiiiiiiiii 18
7.3.1. ConSIderatii GENETALC. ......civeriiriiee iR 18
7.3.2. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatulti ............ccoceeveiiiieninicine e 18
7.3.2.1. Concedierea pentru necorespunderea profesionald a salariatuli..........ccccvevveeviienieniieninnnie e 18
7.3.3. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatulti ...........ccoovveieeiineeineeeee e 21
VIII. Reguli generale referitoare 1a Preaviz ..o 22
IX DIBIMISTA ...t bbb bbb 22

X. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sinatatea Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor in cadrul
AASSIMIB .. E R R R R R R R R R R R bRttt R bt b e n e n e n e 23
10.1. Reguli privind protectia, igiena $i SECUritatea TN MUINCE .......ecvrrveerieerieeseeieesreseeesseesseesseessnessseeseessesssessns 23

Pagina 2 din 49



r

2 Erimaria ASSME

menisiratia Spekaledor Bucurgst

10.2. Reguli privind domeniul situatiilor de urgenta, primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuare salariatilor,

PETICOIUL SIaV ST IMINENE ....vieieiiiiieiie st r e et r e Rt e e r e e s r s r e nenrees e nenreennenne e 24
10.3. Protectia maternitatii 1a locul de MUNCA............coiiiiiiiiiei e s 25
X1, Reguli privind diSCIPHNG MUNCHT......c.voiiiicicii et s re e be st et este e e e sreeraenrenre s 26
11.1. DISPOZILIT GENEIALE ......veiueeeiiiieie ittt r s R s e e Rt R e et e b e r e ar e s e nresreennenre e e e nnennes 26
11.2. Accesul 1n institutie. Legitimatia de SETVICIU.......cviveiriiierrirririe s nes 26
11.3. TINULA VESTIMEIEATA. ... .eiueeeiitiestesteeteete st see st sbesbe et sbe e e e ke seesb e ekt e s besbees s ekt sbe e bt eb e e b e abeeb e e nbenbeenbesbeaneenbenees 26
11.4. Timpul de munca si timpul de OAINNE..........coiiiiiiiiii e ees 27
11.4.1. Programul de lucru $1 norma de TUCTU ........ccvciiiiiiiii s 27
11.4.2. PAUZA A€ MASE .....eveeueirisiee ittt r e e r e er e s Rt e Rt R e e e e e R e e e e e R e e b e e n e eR e e s e e nrenreenenneenenns 27
11.4.3. MUNCA TN SCRIMDUIT.....cooii s 27
1144, TNVOITBR ...t b bbbt 27
11.4.5. Repausul SAPLAMANAL...........coieiiiiiiieiesie et sr b sr e sn e r e sreennenre e e 28
11.4.6. Evidenta prezentei PerSONalUulUti ..........cooiiiiiiiiiiiiiiieie et 28
11.4.7. MUNCA SUPIIMEIEAIA ......c.viiiiiiiiii ittt ettt b e sb e s et s st e b e e be e b e e sbe e eb b e enbeebeenbeesreesnnesnneenes 28
11.4.8. Concediul de 0dihna anual............cooceeiiiiiiiiiiie e e s 28
11.4.9. Zilele de sarbatori legale libere. Zile libere platite pentru evenimente familiale...........cccoovvvverviennnne. 29
11.4.10. Concediul pentru formare profesionala............c.ccoeoiiiieiiiiiiii e e 31
11.4.11. Concediul de risC Maternal.............ccoooiiiiiiiiiii 31
11.4.12. CONCEAIUI PALEIMAL ...ttt b bbb ne et 31
11.4.13. Conceditl Ara PIati .......cooeiiiiiieie et b e bt b et b e b nbe e sre e saeesnn e 32
11.4.14. AILe tIPUIT A8 CONCEATI ..veivieviitiitie ettt ettt st be s e b e s be et e s beeteebesaeesbesteeseesreeneetens 32
11.5. Salarizarea si promovarea SaAlariafilor ...........ocuiiiiiiiiiieie e 33
11.6. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor .............ccoceviiiiiiiiinic i 33
11,7, COMUNICAIEA ...ttt bbbtk b bbb bbb e bbbk nn et anis 33
11.8. Relatiile de SEIVICIU.....ciiiiiiiiiiiiiie i bbbt 35
11.9. Formarea si perfectionarea profesionala a salariafilor ............coiviiiiiiiiiie i 35
XII. Interdictii generale aplicabile personalului A.S.S.IMLB. .......cooiiiiiiiiieeee e 36
XIII.Raspunderea disciplinard @ SAlariafilor............viuiiiiiiieieri e 38
13.1. ConSIAETatii GENETALC. ... ...civiirieriiieiii et et r e e e nr e e ar e e r et e nenne e nrennes 38
13.2. ADALENTIE TISCIPIINAIE ...ttt bbbt b ettt nn e 38
13.3. Reguli privind procedura de cercetare disciplinard prealabild...........cccovoveiiiiiiiiiiiieiiere e 42
XIV. Raspunderea patrimoniala @ Salariatilor............cueviiiiiiiiiieie e bbb 47
XV. Reguli de solutionare a cererilor si reclamatiilor salariatilor ............coccoviiiiiiiiiiiiii s 48
XV DISPOZIFI FINALE.....eeeuviiriieiiiiee s r et e R e e s reer e n s Rt e r e nenr e nrenn s 48

Pagina 3 din 49



r

B Fons ASSME

Adminisiralia Spetaledor 5 Servicalor Medicale Bucourgst

|. Dispozitii Generale

Art.1. Munca si protectia sociald a muncii constituie drepturi consfintite:
o , Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum §i
a locului de munca este libera.”
e , Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice
persoana este libera in alegerea locului de munca si profesiei, meseriei sau activitatii pe care
urmeazd sd o presteze®”.

Art.2. Scopul prezentului Regulament Intern constd in asigurarea conditiilor organizatorice si
procedurale necesare:

a) indeplinirii prevederilor si atributiilor stabilite conform ROF al A.S.S.M.B.;

b) asigurarii disciplinei muncii;

c) respectarii dispozitiilor legale date de sefii ierarhici;

d) desfasurarii in bune conditii a intregii activitati specifice;

e) apararii patrimoniului institutiei;

f) utilizarii eficiente a timpului de munca;

g) evitarii accidentelor de munca;

h) preintampinarii producerii de pagube materiale;

1) prevenirii oricaror forme de discriminare si hartuire la locul de munca;

J) informarii salariatilor asupra drepturilor acestora si a obligatiilor pe care le au fata de institutie.

Art.3. Prezentul Regulament Intern este documentul intocmit de catre A.S.S.M.B. in calitate de
Angajator si cuprinde prevederi referitoare la statutul de salariat, drepturile si obligatiile salariatilor,
drepturile si obligatiile Angajatorului, stabilind totodatd norme privind organizarea si disciplina muncii,
masuri generale si specifice de securitate si sdnatate Tn munca, precum si alte proceduri interne adoptate
la nivelul unitatii.

Art.4. Prezentul Regulament Intern se aplica si este obligatoriu pentru toti salariatii A.S.S.M.B., inclusiv
pentru persoanele detasate de la alt Angajator si indiferent de pozitia ierarhica a acestora, precum si
pentru studentii care desfagoara practica, persoanele aflate in stagii de internship sau voluntariat in cadrul
A.S.S.M.B. Delegarea sau detasarea salariatilor, precum si drepturile convenite acestora se realizeaza in
conditiile stabilite de legislatia aplicabild in vigoare.

Il. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, al egalitatii de sanse i al
inlaturarii oricarei forme de incdilcare a demnitatii

2.1. Consideratii generale
Art5. (1) A.S.S.M.B. respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei sau a activitatii

! Conform art. 41 din Constitutia Romaniei.
2 Conform art. 3, alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.
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pe care urmeaza sa o presteze salariatul. Relatiile de munca din cadrul A.S.S.M.B. se desfasoara in baza
principiului egalitatii de tratament fatad de toti angajatii, precum si a principiului consensualitatii si al
bunei-credinte.

(2) Oricarui salariat care presteaza o munca in cadrul A.S.S.M.B. i sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Prin munca de valoare egala se intelege
activitatea aferentda functiei, respectiv gradului profesional, remunerata conform prevederilor legale
aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(3) A.S.S.M.B,, in calitate de Angajator, asigura cadrul organizatoric pentru evitarea oricarei forme de
discriminare directa sau indirecta fatd de orice salariat, pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala sau altele asemenea.

2.2. Discriminarea

Art.6. (1) Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, harfuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitati, boala, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala si apartenenta la o
categorie defavorizata.

(2) Constituie discriminare directd orice act sau faptda de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate in paragraful precedent, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile mai sus
prevazute, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.

(4) Prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.

(5) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la
alin.(1), este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(6) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.(1) impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

Art.7. Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului
egal si al nediscriminarii.

Art.8. (1) Nu constituie discriminare: excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
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activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(2) De asemenea, nu sunt considerate discriminari: masurile speciale prevdzute de lege pentru
protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului; actiunile pozitive pentru protectia
anumitor categorii de femei sau barbati; diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, cand
datoritd naturii activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta, atat timp cat obiectivul e legitim si
cerinta proportionala.

(3) Nu constituie discriminare interdictia salariatilor de a afisa in timpul programului de lucru si/sau in
exercitarea atributiilor de serviciu, semne exterioare, care exprima convingeri politice si filozofice.

(4) A.S.S.M.B. aplicd o politica de neutralitate privind apartenenta religioasa si convingerile salariatilor,
fara a-si Intemeia deciziile pe stereotipuri sau pe prejudecdti fata de una sau mai multe religii sau fata de
convingerile religioase, in general.

2.3. Hartuirea

Art.9. (1) Hartuirea la locul de munca este strict interzisa. Constituie hartuire orice comportament, pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, culoare, limba, religie, categoria sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, trasaturi genetice, sex, boald, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, dizabilitati
sau orice alt criteriu, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor ori ofensator.

(2) Constituie hartuire, una dintre urmatoarele fapte, fara ca enumerarea sa fie exhaustiva:

a) fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fara drept sau fara un interes legitim, o persoana ori ii
supravegheaza locuinta, locul de munca sau alte locuri frecventate de catre aceasta, cauzandu-i
astfel o stare de temere;

b) efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retele
sociale, faxuri, scrisori nedorite cu conotatii sexuale, ostile care afecteaza viata privata a unei
persoane, comunicari prin mijloace de transmitere la distanta, care, prin frecventa sau continut Ti
cauzeaza o stare de temere unei persoane;

c) manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

d) insinuari, insulte sau remarci obscene sau sexiste/rasiste/homofobe, facute Th mod
sistematic/repetat;

e) folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitati;

f) comentarea despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane de natura sa cauzeze stanjeneala
sau suferinta;

g) atentie nedorita, spionare, urmarire permanenta, sicanare, comportament exagerat de familiar sau
atentie verbala ori fizica nedorita;

h) hartuirea morald/psihologica, la locul de munca, constand intr-un comportament irational,
repetat, fatd de un salariat sau un grup de angajati, care poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta harfuirii morale la
locul de munca;

i) exercitarea gresitd sau abuziva a unei functii, agresiune verbald sau fizica, discreditarea
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activitatii unui coleg sau izolarea sociala a acestuia;

J) orice formda de comportament neadecvat, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a persoanelor la locul de munca;

k) fapta persoanei de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

I) fapta persoanei de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

m) orice alte fapte din aceastd categorie, asa cum acestea sunt stabilite prin contractul colectiv de

muncd, Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii

morale in cadrul A.S.S.M.B. si prevederile legale aplicabile.

Art.10. Nu constituie hartuire in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale Angajatorului,
urmatoarele:
a) monitorizarea activitatii salariatilor in exercitarea atributiilor de serviciu;
b) adoptarea de masuri pentru corectarea eventualelor deficiente de performanta, cum ar fi plasarea
unui angajat intr-un plan de imbunatatire a performantelor;
C) aplicarea de masuri disciplinare proportionale cu gravitatea faptelor;
d) organizarea activitdtii, in functie de prioritati, inclusiv stabilirea modului si a termenelor de
realizare a acesteia;
e) solicitarea de actualizari sau rapoarte privind exercitarea atributiilor de serviciu;
f) refuzul justificat, conform prevederilor legale in vigoare, cu privire la solicitarile de acordare a
concediilor de odihna.

Art.11. Sesizarile salariatilor privind potentialele cazuri de hartuire se adreseazd Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire numita prin Decizie a Directorului General, iar solutionarea sesizarilor
se efectueazd conform procedurii prevazute in Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale in cadrul A.S.S.M.B2,

Art.12. Prevederile prezentului capitol se completeaza cu prevederile din Ghidul privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale in cadrul A.S.S.M.B. si ale
legislatiei in vigoare®.

3 Elaborat prin raportare la H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuiri morale la locul de munca (cu modificarile s completarile ulterioare), precum si cu
respectarea altor prevederi legale aplicabile.

4 Astfel cum acestea pot fi modificate sau Tnlocuite periodic, incepand cu data prezentd, incluzind, spre exemplu: O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei, cu modificarile si completarile ulterioare, si, spre
exemplu, Normele metodologice din 2019 (aprobate prin H.G. 262/2019) de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei, H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, modificatd prin H.G. nr. 27/2025, de
altfel si cu orice alte prevederi legale relevante.
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l11. Incheierea contractului individual de munca

3.1. Ocuparea posturilor vacante

Art.13. (1) Ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale stabilite in statul de
functii al A.S.S.M.B. se face prin concurs, examen sau transfer (in interesul serviciului sau la cererea
persoanei), in conditiile legii.

(2) Posturile temporar vacante pot fi ocupate prin concurs sau examen.

Art.14. (1) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant, poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale prevazute de actele normative aplicabile.

(2) Conditiile specifice, pe care trebuie s le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducatorilor structurilor in
care se afla functia vacanta, conform statului de functii.

(3) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

3.2. Incheierea contractului individual de munci

Art.15. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoand fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea A.S.S.M.B. in calitate de Angajator, In
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art.16. Clauzele contractului individual de muncad nu pot confine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art.17. (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinatd, in cazul
existentei unui post temporar vacant si in conditiile expres prevazute de lege.

Art.18. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa,
in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara Inceperii activitafii de catre salariat.
(2) Obligatia de incheiere a contractului individual de munca, in forma scrisa, revine Angajatorului.

Art.19. Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca semnatura electronicd avansata sau semnatura electronica calificatad. Pe
document, ambele parti vor folosi concomitent acelasi tip de semnaturd (fie semndatura olografa/fie
semnatura electronica calificata).

Art.20. Pentru orice modificare a unuia dintre elementele prevazute in contractul individual de munca, in
timpul executdrii acestuia, se impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau 1n contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.21. (1) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
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(2) Vechimea in specialitate si in profesie este calculatd pe baza functiei detinute si a atributiilor
conferite postului ocupat, corespunzatoare studiilor de specialitate absolvite.

(3) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca. Fac exceptie concediile
pentru formare profesionala fara plata, acordate in conditiile legii.

Art.22. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
stabileste 0 perioada de proba, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesard motivarea
acesteia.

(3) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada
de proba.

(4) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta ncheie
un nou contract individual de munca cu A.S.S.M.B.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca.

IV. Executarea contractului individual de munca

4.1. Dispozitii generale

Art.23. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre A.S.S.M.B. si salariati se stabilesc,
potrivit legii, Tn contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil si Tn prezentul
Regulament Intern.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

4.2. Drepturile salariatilor
Art.24. Drepturile salariatilor sunt, in principal, urmatoarele:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si saptamanal,
c) la concediu de odihna anual,
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munca;
f) la securitate si sanatate in munca;
g) la formare profesionala;
h) la informare i consultare;
i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului de munca;
j) la protectie in caz de concediere;
k) la negociere colectiva si individuala;
I) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) la promovare la orice nivel ierarhic si profesional, cu respectarea prevederilor legale;
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0) de a sesiza conducerea A.S.S.M.B., cu buna-credinta, cu privire la orice fapta care presupune o

incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei, potrivit legii;

p) la opinie;
q) alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectiv de munca, aplicabil.

4.3. Obligatiile salariatilor
Art.25. Prin incadrarea in munca, in cadrul A.S.S.M.B., fiecare persoana dobandeste calitatea de salariat
cu toate drepturile si obligatiile ce decurg, potrivit legii, din aceasta calitate.

Art.26. (1) Obligatiile fiecarui salariat al A.S.S.M.B. sunt, in principal, cele prevazute de lege, Contractul
Individual de Munca, Fisa Postului, Contractul Colectiv de Muncd aplicabil, Regulamentul Intern,
procedurile interne si de lucru.

(2) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

K)

1)

de a respecta programul de lucru si de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;
de a respecta disciplina muncii;

de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Codul de conduita, in Contractul
Colectiv de Muncd aplicabil, in Contractul Individual de Muncd, in Regulamentul de
Organizare si Functionare, In procedurile de sistem/procedurile operationale aplicabile fiecarei
activitati, instructiunilor de lucru si a normativelor in vigoare. Tn acest sens, salariatii
indeplinesc toate obligatiile in conformitate cu politicile si procedurile aplicabile, asigurandu-
se n acelasi timp ca au citit, au inteles si cunosc pe deplin regulile, politicile si procedurile
aplicabile;

de fidelitate fata de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;

de a nu divulga date, informatii sau documente cu caracter confidential de care iau cunostinta
n exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public;

de a utiliza bunurile apartindnd A.S.S.M.B., conform destinatiei si numai pentru desfdsurarea
activitatilor aferente functiei detinute si de a evita producerea oricarui prejudiciu acestora;

de a informa, de indata, seful ierarhic despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de
prejudicii, in legatura cu activitatea desfasurata;

de a anunta, in cel mai scurt timp, Angajatorul despre faptul ca beneficiaza de concediu
medical si de a prezenta documentul medical corespunzator, in termen legal,

de a avea si de a promova raporturi colegiale, precum si de a mentine un comportament corect
in cadrul relatiilor de munca;

de a respecta cu strictete normele de protectie a muncii si cele privind folosirea echipamentului
de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii care ar putea pune in
primejdie bunurile materiale, cladirile, instalatiile Angajatorului ori viata, integritatea
corporald sau sdnatatea unor persoane;

de a evita risipa si de a gospodari cu grija materiile prime, materialele, combustibilii i energia,
de a lua masuri pentru inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor
materiale;

de a respecta intocmai timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

m) de a se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, de a nu participa la
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activitati politice in cadrul programului de lucru;

de a se prezenta la controlul medical de medicina muncii, la angajare si periodic, conform
programarii facute de Angajator;

lege;

de a participa la cursuri organizate intern de Angajator in scopul formarii profesionale;

de a avea o tinutd ingrijita si decentd, de a mentine ordinea si de a pastra curatenia la locul de
munca;

de a colabora pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si de a prelua atributiile
colegilor care se afla in imposibilitatea de a-si indeplini sarcinile, in cadrul specialitatii lor,
conform fisei postului si/sau desemnarii, dupa caz;

de a reprezenta institutia in relatiile cu cetatenii sau cu ocazia deplasarilor in interesul
serviciului;

de a nu utiliza numele sau imaginea/sigla Angajatorului in interes propriu, in actiuni
publicitare, pentru promovarea unei activitati comerciale si/sau in scopuri electorale;

de a recupera, in termen de 5 zile lucratoare, ulterior datei pentru care se solicita invoirea, orele
pentru care a obtinut invoire scrisa din partea sefului ierarhic superior.

in situatii deosebite, precum starea de urgenta sau starea de alerta, fiecare salariat are obligatia
de a participa, indiferent de functia sau postul ocupat, la indeplinirea unor activitati si la
adoptarea masurilor dispuse de Angajator.

sa anunte din prima zi sau sa depuna toate diligentele pentru ca Angajatorul sa fie anuntat in
cazul in care absenteaza, indiferent de motiv.

La modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de muncd, salariatul preda
lucrarile/documentele si bunurile care i-au fost incredintate, In vederea exercitarii atributiilor
de serviciu, Tn baza unui proces-verbal de predare-primire.

de a se asigura, in situatia in care presteaza activitatea in regim de telemunca, ca respectd cu
strictete reglementarile legale si procedurile aplicabile activitatii pe care o presteaza;

de a raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite, in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

de a urmari si a pastra corespondenta electronica legatd de activitatea profesionala;

bb) de a reprezenta si angaja institutia, numai in limita atributiilor de serviciu, incredintate de catre

cC)

conducerea acesteia;
de a informa Angajatorul, in scris, cu privire la orice situatie de incompatibilitate, conflict de
interese sau interdictie care priveste functia pe Ccare o exercita.

4.4. Obligatii suplimentare pentru personalul cu functie de conducere
Art.27. Personalului care detine o functie de conducere 1i revin, suplimentar, urmatoarele obligatii:

a)

sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta si grad

profesional, aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b)

d)

sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine si sa nu distribuie subalternilor sarcini de serviciu
care exced prevederilor legale si competentelor profesionale;

sa evalueze, cu buna-credintd, personalul din subordine, in baza obiectivelor de evaluare,

indicatorilor de performanta si criteriilor de evaluare stabiliti;

sa stabileascd necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si in functie de acesta sa

Pagina 11 din 49



r

B Fons ASSME

Adminisiralia Spetaledor 5 Servicalor Medicale Bucourgst

propunad participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

e) sa nu defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii si sa nu favorizeze
accesul ori promovarea in functii pe criterii de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
prevederile prezentului Regulament Intern si cu prevederile legale aplicabile.

f) sa promoveze un climat organizational bazat pe respect, echitate si performanta;

g) sa excluda orice forma de discriminare sau hartuire, de orice natura si in orice situatie, in raport
cu personalul din subordine.

h) sa instruiasca personalul din subordine cu privire la atributiile din fisa postului, legislatie
aplicabild, regulamentele si procedurile de lucru in vigoare.

4.5. Drepturile si obligatiile generale ale Angajatorului

4.5.1. Drepturile Angajatorului

Art.28. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, in mod direct sau
prin intermediul conducatorilor structurilor;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele, indicatorii de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

g) sa evalueze salariatii din subordine;

h) poate modifica temporar locul si felul muncii, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile,
fara consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora sau cu titlu de sanctiune
disciplinard® sau ca misurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de
Codul Muncii;

1) sa propuna, prin proiect de H.C.G.M.B., modificarea structurii organizationale (stat de functii,
organigrama si Regulament de Organizare si Functionare);

J) sa solicite, sa implementeze si sa modifice procedurile interne ale A.S.S.M.B., oricand considera
necesar, in conformitate cu cerintele activitdtii curente si actualizarile legislatiei in vigoare.

k) sa solicite orice alte acte prevazute de lege (cazier, certificate medicale, declaratii pe proprie
raspundere, declaratii, adeverinte etc.) sau stabilite de Angajator, conform legii, In vederea
ocupdrii functiei respective.

4.5.2. Obligatiile Angajatorului

Art.29. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

®1n intelesul prevederilor art. 248 alin. 1 lit. b din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare..
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b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) sa comunice (inclusiv prin publicarea pe pagina de internet a institutiei), cel putin anual,
salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii;

K) sa respecte principiul nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii;

I) sa adopte toate masurile necesare in vederea asigurarii §i garantarii protectiei, igienei i
securitatii muncii;

m) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

n) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, precum
si timpul de odihna corespunzator;

0) sd plateasca salariile Tnaintea oricaror alte obligatii banesti;

p) sa solutioneze cererile sau reclamatiile salariatilor in conformitate cu prevederile contractului
colectiv de munca si ale legislatiei in vigoare.

4.6. Informatiile/datele/documentele cu caracter confidential
Art.30. Urmatoarele categorii de informatii/date/documente au caracter confidential:

a) acele informatii privind activitatile comerciale sau financiare care nu fac parte din categoria
informatiilor de interes public, conform legislatiei aplicabile®;

b) actele/informatiile aflate la dosarele de personal ale salariatilor;

c) informatiile, datele si documentele referitoare la cercetarile disciplinare prealabile, a caror
divulgare ar putea compromite desfasurarea sau rezultatul acestora, ar putea expune surse
confidentiale, ar implica date cu caracter personal ori ar putea genera riscuri pentru siguranta,
integritatea sau bunastarea persoanelor implicate;

d) datele si informatiile continute in sistemul informatic, reteaua de comunicatii electronice,
sistemul de stocare electronica a datelor, echipamente, statii de lucru, parole, coduri de acces.

Art.31. Salariatul este exonerat de raspunderea disciplinara declansata in cazul dezvaluirii informatiilor
cu caracter confidential, in urméatoarele situatii:
a) daca informatiile erau cunoscute inainte sa fi fost obtinute de la Angajator sau erau de circulatie

6 conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
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publica, la data dezvaluirii, conform legii;

b) dezvaluirea informatiei s-a facut dupa ce s-a primit acordul scris pentru aceasta;

) dezvaluirea informatiei s-a facut ca efect al obligatiilor legale si/sau la solicitarea scrisd a
organelor de cercetare penala, auditorilor interni, auditorilor publici externi ai Curtii de Conturi
a Romaniei prin Camera de Conturi Bucuresti, Corpului de Control al Primului Ministru,
Corpului de Control al Primariei Municipiului Bucuresti sau altor autoritati publice cu atributii
de control;

d) in cazul semnalarii unor potentiale fapte, care ar putea intra sub incidenta legii penale, situatie in
care se va face aplicarea legii speciale aplicabile’.

Art.32. Confidentialitatea informatiilor privind starea de sandtate a salariatilor/ pacientilor va fi
respectati conform legii aplicabile® si reglementirilor europene si nationale privind protectia datelor cu
caracter personal, de catre salariatii care au acces la aceste date.

V. Modificarea contractului individual de munca

5.1. Dispozitii generale
Art.33. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. Cu titlu de
exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile si in
conditiile previzute de lege®.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Tntr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca, in conditiile
legii.

(4) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

5.2. Delegarea

Art.34. (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporara de catre salariat, din dispozitia Angajatorului, a
unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa unilateral, de catre Angajator, pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

7 Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

8 Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
9 Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.
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5.3. Detasarea

Art.35. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din
dispozitia Angajatorului, la un alt Angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. Tn mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al
salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an. In mod exceptional, perioada detasarii
poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la Angajatorul la care s-a
dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 n 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de Angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(4) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de Angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
Angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la Angajatorul la care este detasat.

(5) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in
cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a
salariatului, In cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

V1. Suspendarea contractului individual de munca
6.1. Dispozitii generale
Art.36. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre Angajator.
(3) De fiecare data cand, in timpul perioadei de suspendare a contractului, intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(4) 1In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legatura cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

6.2. Suspendarea de drept a contractului individual de munca
Art.37. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca, in termen de 6 luni, salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
muncd inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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6.3. Suspendarea contractului individual de munca, din initiativa salariatului
Art.38. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitati, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 12 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitéti, pentru afectiuni intercurente, pana la Implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva,
g) concediu de acomodare;
h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate
de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu dizabilitate grava sau asistent personal
profesionist.

6.4. Suspendarea contractului individual de munca, din initiativa Angajatorului
Art.39. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa Angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la rimanerea definitivi a hotdrarii judecitoresti. In aceastd situatie, dacd se
constatad nevinovatia celui in cauza, salariatul 1si reia activitatea anterioard si 1 se plateste, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, conform legislatiei aplicabile;

c) n cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Tmpiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii,

e) pe durata suspendarii, de catre autoritdtile competente, a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) in perioada in care salariatul nu a prezentat dovada obtinerii avizelor de libera practica catre
Serviciul Resurse Umane;

g) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
stirii de asediu sau stirii de urgenta?;

h) in situatia existentei absentelor nemotivate ale salariatului;

1) 1n alte cazuri prevazute de lege.

10 potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
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6.5. Suspendarea contractului individual de munca, prin acordul partilor

Art.40. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale, conform prevederilor legale in vigoare si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

V. Incetarea contractului individual de muncd
7.1. Dispozitii generale
Art.4l. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

7.2. incetarea de drept a contractului individual de munci
Art.42. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si la data la care Angajatorul si-a incetat existenta conform
legii;

b) la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza, in scris, pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacitatii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau
I;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti,

g) de la data retragerii, de catre autoritatile sau organismele competente, a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata.

(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea Angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie, conform prevederilor legale aplicabile.
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7.3. Concedierea salariatilor

7.3.1. Consideratii generale

Art.43. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncda din initiativa
Angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.
(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care Angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu dizabilitati, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 12 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata efectuarii concediului de odihna;
h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor, precum si pe durata
absentirii de la locul de munci, dacé aceasta se realizeazi in conditiile legii 1.

7.3.2. Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului

Art.44. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive, care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

7.3.2.1. Concedierea pentru necorespunderea profesionala a salariatului

Art.45. Angajatorul poate dispune concedierea in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de munca in care este incadrat.

Art.46. Angajatorul dispune de prerogativa de a stabili criteriile si standardele de performanta
(obiectivele si indicatorii de performantd) si de a evalua profesional salariatii.

11 Absentarea de la locul de munca este reglementata la art. 152”2 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art.47. Salariatii trebuie sa corespunda 1n orice moment, din punct de vedere profesional, adica sa aiba
capacitatea sau aptitudinea generald de a indeplini sarcinile concrete de serviciu, potrivit contractelor
individuale de munca si fiselor postului.

Art.48. Necorespunderea profesionala reprezintd neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor de serviciu de catre un salariat, ca urmare a faptului cd acestuia ii lipsesc competentele
profesionale necesare pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform criteriilor, obiectivelor si
indicatorilor stabiliti la nivelul A.S.S.M.B.

Art.49. (1) In cazul in care se constati ci rezultatele sau performantele profesionale ale salariatului sunt
nesatisfacatoare, responsabilul direct, care are atributii de coordonare si control al activitatii acestuia,
initiaza procedura de evaluare prealabila aferentd cazurilor de necorespundere profesionala.

(2) In acest context, persoana responsabild, cu atributii de coordonare si evaluare, informeaza, Tn scris,
Serviciul Resurse Umane, despre rezultatele/performantele profesionale nesatisfacatoare ale salariatului.
(3) Serviciul Resurse Umane verifica documentele si informeaza Directorul General al A.S.S.M.B., prin
punerea la dispozitie a tuturor documentelor.

(4) Directorul General al A.S.S.M.B. analizeazd documentatia care i-a fost pusd la dispozitie si, in
termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta de aceasta, dispune, printr-o Decizie, initierea si
implementarea unui Plan de monitorizare si imbunatatire a performantelor salariatului (denumit in
continuare si ,,Planul”).

(5) In baza Deciziei Directorului General, persoana responsabila cu atributii de coordonare si evaluare a
salariatului are obligatia elaborarii, In termen de 5 zile lucratoare de la primirea Deciziei, a Planului de
monitorizare si imbunatatire a performantelor salariatului vizat, care cuprinde cel putin urmatoarele:

a) ariile care trebuie imbunatatite, procedurile de lucru si sarcinile specifice care trebuie
invatate/consolidate de salariat;

b) termenul avut Tn vedere pentru Tmbunatatirea performantei salariatului, care trebuie stabilit luand
in considerare atributiile postului, numarul de activitati care trebuie imbunatatite etc., dar care nu
poate fi mai mare de 3 luni de la data aprobarii Planului de catre Directorul General;

c) graficul intalnirilor periodice care vor avea loc intre salariat si persoana responsabild cu atributii
de coordonare si evaluare si care vor fi consemnate in procese-verbale de sedinta, semnate de
acestia,

d) procedura de evaluare, care va cuprinde criteriile si obiectivele aferente, ponderea acestora,
modalitatile de testare periodicd a salariatului (care pot include si testari teoretice si/sau
practice), precum si orice informatii relevante.

(6) Planul se va Tnainta spre aprobare Directorului General al A.S.S.M.B., in termenul anterior
mentionat, iar Directorul General il va aproba in maximum 5 zile lucratoare de la receptionarea acestuia.
In intervalul acestui termen, Directorul General poate solicita persoanei responsabile cu atributii de
coordonare si evaluare clarificri si/sau completari ale Planului supus analizei si aprobarii.

(7) Planul aprobat de Directorul General va fi comunicat salariatului supus monitorizarii, care va lua la
cunostintd, in scris, despre acesta, urmand ca salariatul si persoana desemnatd responsabild cu
monitorizarea sd respecte prevederile cuprinse in Plan, incepand cu data comunicarii acestuia.

(8) In termen de 5 zile lucritoare de la incheierea perioadei de monitorizare si evaluare a salariatului
prevazute in Plan, persoana responsabila intocmeste un Raport (intocmit pe baza Planului de
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monitorizare §i imbundtdtire a performantelor salariatului) in care constatd si propune, dupd caz,
urmatoarele:
a) planul s-a incheiat cu succes, salariatul si-a imbunatatit performantele profesionale si va putea
sa-si continue activitatea;
b) planul s-a incheiat fara succes si se propune initierea unei proceduri prealabile exceptionale si
suplimentare de evaluare, cu convocarea salariatului in fata unei Comisii de evaluare, care va fi
numita prin Decizia Directorului General.

(9) Directorul General poate aproba, prin Decizie, Raportul intocmit de persoana responsabila, n termen
de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii acestuia la registratura A.S.S.M.B.

Art.50. (1) In cazul in care Directorul General apreciazi ci este necesara aplicarea altei masuri decat cea
propusa in Raport, va intocmi o justificare scrisd cu masura considerata potrivita dintre cele enuntate mai
sus si va emite o Decizie 1n acest sens.

(2) Serviciul Resurse Umane are responsabilitatea de a comunica salariatului Decizia Directorului
General.

Art.51. (1) Tn cazul in care Directorul General decide declansarea evaludrii prealabile exceptionale si
suplimentare a salariatului, acesta va numi, prin Decizie, 0 Comisie de evaluare/de solutionare a
contestatiilor. Termenul de evaluare va fi precizat in cuprinsul Deciziei.

(2) Procedura prealabild exceptionala si suplimentara de evaluare presupune urmatoarele etape:

1. Constituirea Comisiei de evaluare/de solutionare a contestatiilor prin Decizia Directorului
General, alcatuitd, dupa caz, din seful ierarhic al salariatului, specialisti/ persoane cu experienta
in domeniul de activitate si reprezentanti ai sindicatului etc.

2. Convocarea salariatului in scris, indicand locul, ziua si ora intélnirii, scopul si obiectul acesteia,
precum si modalitatea de examinare.

3. Stabilirea unei tematici (bibliografii) care va fi avutd in vedere la evaluare si care va fi
comunicata salariatului prin convocator.

4. Examinarea propriu-zisa a salariatului de catre Comisie; stabilirea criteriilor de

evaluare/adnotare.

Consemnarea rezultatelor examinarii intr-un Raport de evaluare.

Comunicarea in scris a raportului de evaluare catre salariat.

Posibilitatea salariatului de a contesta hotararea Comisiei si stabilirea termenului de contestare.
Tnaintarea raportului final de evaluare Directorului General.

© No o

(3) In functie de concluziile Comisiei, Directorul General poate decide ca salariatul:
a) sa isi continue activitatea in cazul in care Comisia considera, ca urmare a evaluarii suplimentare

exceptionale, cd salariatul corespunde profesional postului ocupat;
b) sa fie concediat pentru necorespundere profesionala, conform procedurii legale aplicabile.

Art.52. (1) Tn cazul in care se constatd ci salariatul nu corespunde profesional, se vor aplica prevederile
legale®? Tn sensul in care A.S.S.M.B. are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante
in unitate, compatibile cu pregatirea sa profesionala.

12 Art. 64 si urm. din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) In situatia in care A.S.S.M.B. nu dispune de locuri de munci vacante, acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupad caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de
medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea Angajatorului pentru a-si
manifesta, In scris, consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul previzut anterior, precum si
dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, Angajatorul poate dispune
concedierea salariatului prin Decizie a Directorului General.

7.3.3. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.53. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) in toate cazurile, desfiintarea locului de munca trebuie s fie efectivd si si aibd o cauzi reala si
serioasa, potrivit legislatiei muncii.

Art.54. (1) Tn cadrul A.S.S.M.B., concedierea colectivd a personalului poate fi dispusd atunci cand
reducerea numarului de posturi este determinata de motive economice, structurale sau functionale, pentru
punerea in aplicare a prevederilor legale, aplicabile institutiilor publice, si/sau daca prin Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti se decide aprobarea unor asemenea propuneri de proiecte
de hotarari.
(2) Procedura de concediere colectiva se desfasoara cu respectarea tuturor etapelor previzute de lege,
incluzand analiza necesitatii reducerii posturilor, consultarea organizatiilor sindicale reprezentative,
precum si informarea prealabila a acestora cu privire la motivele, numarul si categoriile de posturi vizate
desfiintarii.
(3) Tn cazul in care Angajatorul intentioneazi si efectueze concedieri colective, acesta are obligatia® de
a initia, In timp util si In scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultdri cu
organizatiile sindicale reprezentative la nivelul A.S.S.M.B., cu privire cel putin la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;
b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(4) In acest context si in vederea aducerii la indeplinire a obligatiilor legale, mai sus mentionate,
A.S.SM.B. va analiza si implementa, cu prioritate, masuri alternative rezonabile de reducere a
cheltuielilor, pentru evitarea concedierilor colective, cum ar fi redistribuirea personalului pe alte posturi
vacante compatibile cu pregatirea profesionala, reducerea sau reorganizarea structurilor
functionale/comasarea activitatilor interne prin ajustarea volumului de munca ori alte modalititi de
evitare a reducerii de personal.

(5) In perioada in care au loc consultiri, pentru a permite organizatiilor sindicale sa formuleze propuneri
n timp util, Angajatorul are obligatia sa le furnizeze si sa le notifice, in scris, toate informatiile relevante
prevazute de lege.

13 Potrivit prevederilor art. 69 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(6) Selectarea posturilor supuse reducerii se va realiza pe baza de criterii obiective si transparente,
stabilite prin legislatia muncii si alte acte normative aplicabile sectorului public, la care se pot adauga
criterii stabilite de comun acord cu organizatiile sindicale reprezentative la nivelul A.S.S.M.B.

(7) Personalul contractual afectat de concediere colectiva beneficiaza de toate drepturile prevazute de
legislatia Tn vigoare.

VII1. Reguli generale referitoare la preaviz

Art55. Beneficiaza de dreptul la un preaviz, ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare, persoanele
care sunt concediate n temeiul legii'4, respectiv:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

C) incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia, concediere care
poate fi individuala sau colectiva.

Art.56. Nu beneficiazd de dreptul la preaviz salariatii concediati in perioada de proba pentru
necorespundere profesionald la locul de munca in care sunt incadrati.

Art.57. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

IX. Demisia

Art.58. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului, prin care acesta comunica
Angajatorului incetarea contractului individual de munca dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art.59. (1) Termenul de preaviz este cel prevazut in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
prevazut in contractul colectiv de munca aplicabil, si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi produca toate efectele.

Art.60. Contractul individual de munca Inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale, de catre Angajator, la termenul respectiv.

Art.61. Salariatul poate demisiona fara preaviz daca Angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca (de exemplu, dar fara a se limita la: neplata salariului, limitarea
accesului la locul de munca si la echipamentele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu).

14 Conform prevederilor art. 61 lit. ¢) si d), si art. 65, art. 66 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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X. Requli privind protectia, igiena, securitatea si sandtatea in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor in cadrul ASSMB

10.1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.62. (1) Angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii, securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru realizarea activitatilor de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
consultd cu sindicatul, precum si cu persoanele responsabile cu instruirea personalului in domeniul
securitatii i sanatatii In munca.

(2) In vederea adoptarii si punerii in aplicare a misurilor previzute la alineatul precedent, se vor tine
cont de urmatoarele aspecte:

a) sa se efectueze evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca a salariatilor si,
ulterior acesteia, sa se stabileasca masuri de prevenire care sa conduca la imbunatatirea nivelului
securitatii si sanatatii acestora la toate nivelurile ierarhice;

b) sa asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca si pentru
reducerea efortului fizic;

C) sa stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, ca urmare a
evaludrii riscurilor, corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici
institutiei;

d) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical certificat, corespund sarcinii de
munca pe care urmeaza sa o execute;

e) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munci;

f) sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor;

g) sa asigure protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munci, potrivit prevederilor legale®.

Art.63. Fiecare salariat are obligatia sa respecte prevederile actelor normative din domeniul securitatii si

vvvvv

sd nu expuna pericolului de accidentare sau imbolndvire profesionald propria persoand sau ceilalti
participanti la procesul de munca.

Art.64. In cadrul A.S.S.M.B. este interzis fumatul, accesul sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a
substantelor stupefiante.

Art.65. Salariatii beneficiaza de materiale igienico-sanitare precum si de dotari cu instalatii sanitare
(toalete, chiuvete etc.) care trebuie mentinute in stare corespunzatoare (atdt de Angajator, cat si de

angajat) in vederea asigurarii confortului necesar si respectarii intimitatii fiecarei persoane.

Art.66. (1) Comportamentul in caz de accidente sau incidente la locul de munca:

15 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr.
25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii A.S.S.M.B. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers, precum si in cazul delegarilor sau
detasarilor in interesul serviciului;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea A.S.S.M.B., Inspectia Muncii, precum si catre organele
de urmarire penala competente, dupa caz - potrivit legii.

(2) Utilizarea echipamentului tehnic si de lucru:

a) fiecare salariat este obligat si utilizeze echipamentul tehnic, din dotare, pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, aparate - in general, toate
materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din norme, standarde si din alte
reglementari referitoare la securitatea si sandtatea in muncd si sa nu prezinte pericol pentru
sdndtatea sau viata salariatilor si a persoanelor participante la procesul de munca;

d) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic defect, daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia.

Art.67. Conducerea A.S.S.M.B. are obligatia sa asigure un mediu de lucru sigur pentru toti salariatii, in
conditiile legii.

Art.68. (1) Conducerea A.S.S.M.B., prin cadrul tehnic sau personalul de specialitate atestat cu atributii in
domeniu, are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitdtii i sandtdtii in
muncd, conform prevederilor legale:
a) inainte de inceperea efectiva a activitatii in cazul noilor salariati, al celor care isi schimba locul
de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni;
b) periodic pentru personalul aflat in functie;
C) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(2) Intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin programul de
instruire elaborat la nivelul A.S.S.M.B., potrivit prevederilor legale in vigoare, in functie de conditiile
locului de munca.
(3) La nivelul A.S.S.M.B., Comitetul de securitate si sanatate in munca se desemneaza prin Decizie a
Directorului General in scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.
(4) Componenta Comitetului, prin Decizia Directorului General, precum si atributiile acestuia se
stabilesc pe perioade succesive de cate 2 ani, cu respectarea prevederilor legale incidente aplicabile.

10.2. Reguli privind domeniul situatiilor de urgenta, primului ajutor, stingerea incendiilor,
evacuare salariatilor, pericolul grav si iminent

Art.69. (1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea instruirii salariatilor din
punct de vedere al situatiilor de urgentd, primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor
adaptate naturii activitatii.
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(2) Fiecare salariat trebuie sa fie instruit in domeniul situatiilor de urgenta, conform instructiunilor
stabilite, prin ,,organizarea si tematica in domeniul situatiilor de urgenta” aprobate de Directorul General
al AS.S.M.B.

(3) Angajatorul desemneaza, prin Decizie, responsabili pentru aplicarea masurilor de prim-ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor (conform planului de evacuare a angajatilor si bunurilor
institutiei 1n situatii de urgenta).

(4) A.S.S.M.B. organizeaza periodic instructaje privind cunoasterea si respectarea masurilor de aparare
impotriva incendiilor, a modului de actiune si evacuare in situatii de urgenta, conform reglementarilor
legale.

10.3. Protectia maternitatii la locul de munca

Art.70. (1) In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munc a salariatelor gravide si/sau mame, liuze
si/ sau care aldpteazd, A.S.S.M.B. asigurd, la locul de munca, masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea in munca a acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele in cauza trebuie sa informeze in scris Angajatorul
asupra starii lor fiziologice, depunand si documentele medicale corespunzatoare.

(3) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si sa nu
anunte alti salariati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.71. Nu poate fi dispusa concedierea salariatelor in urmatoarele situatii:
a) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care Angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
b) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu dizabilitati, pana la implinirea varstei de 3 ani;
C) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 12 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Art.72. Salariatele au dreptul la:

a) concediu de risc maternal, inainte de data solicitarii concediului de maternitate;

b) concediu postnatal obligatoriu;

c) dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale. In exercitarea acestui drept, salariata in cauzi este obligati sa prezinte Angajatorului
recomandarea medicala privind efectuarea controalelor medicale pentru care solicitd dispensa;

d) concediul pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitati, pana la implinirea varstei de 3 ani;

e) concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 12 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitati, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

f) doua pauze de alaptare, de cate o ora fiecare, in timpul programului de lucru, pana la implinirea
varstei de 1 an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la
locul unde se gaseste copilul. La cererea scrisa a salariatei, pauzele pentru aldptare pot fi
inlocuite cu reducerea duratei timpului de munca, cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor
salariale;
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g) prestarea muncii in conditii care sd nu prezinte riscuri pentru sanatatea/securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii;
h) alte drepturi prevazute de normele legale in vigoare.

Art.73. La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor In varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, sau a concediului de Ingrijitor, salariata are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar
fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.74. La revenirea la locul de munca in cazul incetarii concediului de maternitate, a concediului pentru
cresterea copiilor in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a sau a
concediului de ingrijitor, salariata are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durata
este de 5 zile lucratoare.

X1. Reguli privind disciplina muncii

11.1. Dispozitii generale

Art.75. (1) Salariatii, indiferent de functia pe care o detin, trebuie sa execute la timp si in mod
corespunzdtor toate atributiile si sarcinile de serviciu care le revin potrivit contractului individual de
muncd, regulamentului de organizare si functionare, fisei postului, regulamentului intern si procedurilor
de lucru stabilite.

(2) Pentru persoanele nou incadrate in muncd, odata cu instructajul introductiv general de sanatate si
securitate in munca si prevenirea situatiilor de urgenta, precum si pentru restul personalului la
instructajele periodice, se va face si prelucrarea tematicilor interne si de aplicare a prevederilor legale n
vigoare®®,

11.2. Accesul in institutie. Legitimatia de serviciu
Art.76. (1) Accesul in institutie al salariatilor sau al altor persoane, care vin n interes de serviciu, precum
si al vizitatorilor, este permis astfel:

a) pentru salariatii proprii, pe baza legitimatiei de serviciu,;

b) pentru persoane care vin in interes de serviciu si vizitatori, pe baza de carte de

identitate/pasaport.

(2) Persoanele care solicita accesul in incinta institutiei, dupd legitimare, vor fi insotiti de catre un
reprezentant al structurii cdreia i se adreseaza.
(3) Documentul care atesta statutul de angajat al A.S.S.M.B. este legitimatia. Pierderea acesteia trebuie
anuntatd, Tn cel mai scurt timp posibil, Serviciului Resurse Umane.

11.3. Tinuta vestimentara
Art.77. (1) Salariatii au obligatia de a purta o tinutd vestimentara adecvata mediului profesional, cu
aspect ingrijit, curat si decent.!’

16 |_egea 319/2006 privind securitate si sdndtatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

17 Sunt permise articole vestimentare casual, inclusiv incaltaminte sport (adidasi), cu conditia ca aceasta si fie curatd si intr-o
stare buna. Vor fi evitate articolele vestimentare specifice activitdtilor sportive sau de plaja (de exemplu: colanti sport,
pantaloni scurti sport, maiouri sau bustiere de tip fitness, slapi, haine transparente).
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(2) Se va tine cont de faptul cd A.S.S.M.B. este o institutic publica, astfel incat tinuta vestimentara
personald a fiecarui salariat trebuie sa reflecte un mediu de lucru corespunzator normelor de conduita si
principiilor aplicabile personalului contractual.

(3) In ceea ce priveste tinuta personalului medical, acesta are obligatia de a fi conforma normelor si
standardelor specifice domeniului medical. Imbricamintea trebuie si fie curata, ingrijita si si permita
desfasurarea, in sigurantd, a activitdtilor medicale. Personalul medical trebuie sd mentind o igiena
impecabild a mainilor, inclusiv ingrijirea corespunzatoare a unghiilor.

11.4. Timpul de munca si timpul de odihna
11.4.1. Programul de lucru si norma de lucru

Art.78. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi
si 40 de ore/saptamana cu exceptia medicilor, a caror duratd normala a timpului de lucru este de 7 ore/zi
si 35 ore/sdptamana.

Art.79. (1) Tn cadrul A.S.S.M.B., pentru salariatii care nu sunt cadre medicale, programul de lucru se
stabileste dupa cum urmeaza:
a) luni-joi de la ora 8:00 la ora 16.30.
b) vineri de la ora 8:00 la ora 14.00.

(2) Cu acordul, sau la solicitarea salariatilor in cauza, Angajatorul poate stabili pentru acestia programe
individualizate de munca, care sd nu depaseasca durata maxima legald a timpului de munca. Programul
individualizat va fi specificat in contractul individual de munca.

(3) Programul de lucru este stabilit conform specificului activitatii structurii din care face parte
respectivul salariat.

(4) Salariatii au obligatia sa-si aloce un timp acoperitor pentru transport, astfel incat la ora de incepere a
programului de munca, sa poatd incepe efectiv lucrul.

(5) In toate variantele de program se va avea in vedere realizarea normei de lucru din luna respectiva si
respectarea repausului necesar refacerii capacitatii de munca.

11.4.2. Pauza de masa

Art.80. Pauza de masa este de 15 minute zilnic si este inclusa in programul de lucru.

11.4.3. Munca n schimburi

Art.81. Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia
salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv program
rotativ si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea realizarii unei
activitafi In intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnicd sau saptdmanald, stabilitd prin
contractul individual de munca.

11.4.4. Tnvoirea

Art.82. (1) In cazuri exceptionale, cu acceptul scris*® al sefului ierarhic superior, salariatii pot parasi
locul de munca, in perioada programului de lucru, pentru o durata de cel mult 3 ore, in scopul rezolvarii
unor probleme de interes personal.

18Acceptul sefului ierarhic superior poate fi probat prin orice mijloace de comunicare scrise.

Pagina 27 din 49



mil i:)E

3

Adminisiralia Spetaledor 5 Servicalor Medicale Bucourgst

r

=) Capitalel ASS

(2) Salariatii au obligatia recuperdrii orelor pentru care au primit invoire, in aceeasi zi sau in urmatoarele
5 zile.

(3) Evidenta invoirilor si a orelor recuperate se tine la nivelul fiecarei structuri cu reflectarea
corespunzatoare a acestora in foile colective de prezenta si in condica de prezenta.

(4) In situatii neprevizute (boald, accident), salariatii pot beneficia de invoire (cu recuperare), in
conformitate cu prevederile legale.*®

11.4.5. Repausul saptamanal

Art.83. Repausul sdaptdmanal este de 48 de ore consecutive, sdmbata §i duminica.

11.4.6. Evidenta prezentei personalului

Art.84. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine la nivelul fiecarei structuri organizatorice, pe baza
condicii de prezentd sau a pontajului electronic®. In cazul condicii de prezenti, personalul semneazi
zilnic, la Inceputul si la sfarsitul programului de lucru, iar pontajul electronic se utilizeaza doar in cazul
implementarii sistemului digital.

(2) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si de transmiterea corectd a foilor colective
de prezenta catre Compartimentul Salarizare se fac responsabili cei care coordoneaza activitatea
structurilor.

(3) Foaia colectiva de prezenta lunara se depune la Compartimentul Salarizare pand in ultima zi
lucratoare a fiecarei luni.

11.4.7. Munca suplimentara

Art.85. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, stabilit conform
programului de munca, precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care nu se lucreaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, este considerata munca
suplimentara si se efectueaza in baza solicitarii scrise a Angajatorului.
(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupad efectuarea acesteia, conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Evidenta orelor de munca suplimentare va fi verificata si tinuta de catre Compartimentul Salarizare,
pe baza urmatoarelor documente:

a) referatele aprobate privind efectuarea orelor suplimentare;

b) cererile individuale de recuperare a orelor suplimentare;

c) foile colective de prezenta.
(4) Referatele privind efectuarea orelor suplimentare vor fi intocmite de catre conducatorul structurii sau
de catre o persoand desemnatd si aprobate de cdtre Directorul General al A.S.S.M.B., atunci cand
volumul activitatilor impune efectuarea acestor ore si ulterior vor fi inaintate catre Compartimentul
Salarizare.
(5) Orele suplimentare se regasesc in foile de prezenta lunara si vor fi aprobate pentru a fi recuperate
doar 1n situatia existentei unui referat, anterior efectudrii acestora.

11.4.8. Concediul de odihna anual

Art.86. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

19 Conform prevederilor art. 1522 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.
20 Conform procedurii de lucru aplicabile in institutie.
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(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare, conform Codului Muncii.
Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste In contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractului colectiv de munca aplicabil.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Art.87. (1) In raport de planificarea anuald a concediilor de odihni, efectuarea acestora, in afara
perioadelor cuprinse in respectiva planificare, se poate modifica la solicitarea scrisd a salariatului, cu
aprobarea sefului ierarhic superior.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in fiecare an, in luna decembrie, pentru anul urmator, cu o
distribuire echilibrata pe toate lunile anului, conform prevederilor legale in vigoare si a procedurilor
operationale aplicabile.

(3) Concediile de odihna se vor efectua, in totalitate, de regula, in cursul anului calendaristic pentru care
sunt programate. Orice conventie in care se renunta total sau in parte la dreptul la concediu de odihna este
interzisa.

(4) 1n cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual, la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
Angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Angajatorul este obligat s stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(6) In situatia in care ambii soti lucreaza in institutie, au dreptul la programarea concediului de odihna in
aceeasl perioada.

Art.88. Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd pe perioada efectudrii acestuia,
intervine una dintre urmdtoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat medical, in aceasta perioada salariatul
fiind in concediu medical;

b) Angajatorul solicita salariatului prezenta la serviciu, urmand ca perioada ramasa neefectuata sa
fie programata pentru o data ulterioara, cu decontarea cheltuielilor de relocare ale salariatului si
familiei aflata in deplasare cu acesta (cazare, transport), in conditiile legii;

c) salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o permit;

d) prezentarea in fata autoritatilor de control/ancheta, la care este citat, in calitate de reprezentant
conventional al A.S.S.M.B., martor, suspect sau inculpat, dupa caz, pentru fapte care au legatura
cu serviciul.

11.4.9. Zilele de sarbatori legale libere. Zile libere plitite pentru evenimente familiale

Art.89. (1) Conform normelor in vigoare, zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;
b) 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;
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) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul,
d) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;
e) Vinerea mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui) — respectiv, cea stabilita si celebrata de cultul
religios legal crestin din care fiecare salariat face parte (de exemplu, ortodox sau catolic etc);
f) 1 mai— Ziua Internationala a Muncii,
g) 1 iunie — Ziua internationala a copilului;
h) Prima si a doua zi de Rusalii - respectiv, cea stabilita si celebrata de cultul religios legal crestin
din care fiecare salariat face parte (de exemplu, ortodox sau catolic etc);
i) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
j) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;
k) 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;
I) 25 si26 Decembrie - prima si a doua zi de Craciun;
m) 2 doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
n) alte zile libere platite negociate prin contractul colectiv de munca.
(2) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare, prima si a doua zi de Paste si prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios crestin de care apartin, cat si pentru
alte culte, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de seful ierarhic superior.
(3) In perioada din preajma sarbatorilor de iarnd, a celor pascale, precum si in prima saptimana din an,
salariatii pot beneficia de zile de concediu de odihnd, cu conditia ca fiecare sef de structurd sa
intocmeasca, cu cel putin o luna inainte de sdrbatoare, o planificare cu salariatii din subordine in ceea ce
priveste zilele de concediu dorite de acestia, astfel incat sa se asigure continuitatea activitatii, la nivelul
fiecarei structuri.
(4) La intocmirea planificarii se va avea in vedere acordarea de oportunitati egale, astfel incat fiecare
salariat, indiferent de functia ocupatd, sd poatd beneficia de zile de concediu. Planificarea acestora se va
realiza in sistem de rotatie/alternanta, in asa fel Incat toti salariatii din cadrul structurii sa aiba
posibilitatea de a sta acasa, in mod echitabil.
(5) Planificarile intocmite de catre sefii structurilor vor fi trimise Directorului General, in vederea
aprobarii.

Art.90. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, acordate la
momentul producerii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului (cununia civild/cununia religioasa) - 5 zile lucratoare;

b) nasterea copiilor - 5 zile lucratoare;

C) casatoria unui copil (cununia civila/cununia religioasd) - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, rudelor de gradul I - 5 zile lucratoare;

e) decesul bunicilor/socrilor si altor rude de gradul II- 5 zile lucratoare;

f) donatorii de sange - 1 zi lucratoare, conform legii;

g) chemari la centrul militar - 1 zi lucratoare.
(2) Concediul platit prevazut la mai sus se acorda la cererea solicitantului, de catre conducerea unitatii,
pe bazd de documente justificative, in zilele imediat premergdtoare si/sau ulterioare evenimentului
respectiv.
(3) In situatia in care evenimentul previzut la lit. b), d) si e) se produce in timpul efectudrii concediului
de odihna, acesta se prelungeste.
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(4) De asemenea, salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro», beneficiaza anual,
conform prevederilor legale, in baza unei scrisori medicale eliberatd de medicul specialist, in conditiile
legii, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile, care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului?’.

11.4.10. Concediul pentru formare profesionala

Art.91. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala. Participarea la
formarea profesionala poate avea loc la initiativa Angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Salariatii care participa la cursurile de formare profesionald beneficiaza de concediu platit de pana la
10 zile lucratoare sau de reducerea timpului de lucru cu 25% pana la cel mult 80 de ore/an.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale, pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa, dar fara a depasi 90 de zile lucratoare
ntr-un an calendaristic. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

11.4.11. Concediul de risc maternal

Art.92. (1) In cadrul A.S.S.M.B., salariatele gravide, liuze sau care alipteazi pot beneficia de concediu
de risc maternal, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor, n conditiile
prevazute de legislatia In vigoare, atunci cand, ca urmare a evaludrii riscurilor la locul de munca, se
constata existenta unor conditii care pot afecta sanatatea mamei sau a copilului, iar Angajatorul, din
motive justificate, se afld in imposibilitatea de a dispune masuri pentru modificarea temporard a
conditiilor de munca si/sau a programului de munca al acesteia.

(2) Acordarea concediului de risc maternal se face pe baza recomandarii medicului de familie si a
documentelor justificative depuse de salariata, insotite de notificarea transmisa Angajatorului privind
starea de graviditate sau alaptare. A.S.S.M.B., in calitate de Angajator, are obligatia de a inregistra
documentatia si de a dispune masurile administrative necesare.

(3) Pe perioada concediului de risc maternal, salariata beneficiazd de toate drepturile prevazute de
legislatie, iar A.S.S.M.B. se obliga sa asigure confidentialitatea datelor medicale, precum si respectarea
masurilor de protectie aplicabile.

11.4.12. Concediul paternal

Art.93. (1) Salariatii A.S.S.M.B., care devin tati au dreptul la concediu paternal, conform legii, in
vederea participdrii nemijlocite la Ingrijirea nou-ndscutului si sprijinirii mamei in perioada imediat
urmatoare nasterii.

(2) Acordarea concediului paternal se realizeaza pe baza cererii scrise a salariatului, insotitd de
certificatul de nastere al copilului si de celelalte documente prevazute de legislatie.

(3) Salariatii care au absolvit sau finalizeaza cursurile speciale de puericulturd beneficiaza de prelungirea
concediului paternal, conform dispozitiilor legale®?.

21 Conform Legii 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

22 Concediul paternal are o duratd de 10 zile lucritoare. Daca tatil copilului nou-ndscut urmeaza un curs de puericulturd, acest
concediu poate fi cumulat cu 5 zile lucritoare suplimentare, rezultind un total de 15 zile lucratoare. Aceasta majorare se aplica
fiecarui copil nou-ndscut, cu conditia obtinerii unui atestat de absolvire a cursului de puericultura (Legea concediului paternal
nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare).
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(4) Pe perioada concediului acordat in conditiile paragrafului precedent, tatal copilului beneficiaza de 0
indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcind si lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata
dupa salariul de baza si vechimea in munca ale acestuia, in conditiile legii.

(5) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, tatal
copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.

11.4.13. Concediul fara plata

Art.94. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata, a caror duratd insumatd nu poate depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma (licentd/master), pentru salariatii care urmeazd o forma de invatdmant superior, curs
seral sau fard frecvent;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
n cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Art.95. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute la articolul precedent, pe o durata de maximum 12 luni, cu
avizul consultativ al organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul institutiei.

(2) Angajatorul urmeaza, in acest sens, a analiza cererea salariatului si a aprecia cu privire la
oportunitatea aprobarii sau respingerii sale.

Art.96. Salariatii au dreptul la concediu fara plata, peste limita de 90 de zile, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cit si tatdl salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plati;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarda de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate;

C) pe durata misiunii diplomatice/consulare a sotului/sotiei;

d) alte cazuri prevazute de lege.

11.4.14. Alte tipuri de concedii
Art.97. Salariatii A.S.S.M.B. beneficiaza de concediu de Tngrijitor,?® in vederea oferirii de citre

cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Art.98. (1) Salariatii beneficiaza de concedii medicale conform prevederilor legale in vigoare.

2 Ordinul nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor si art. 153* alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) In cazul intervenirii unei incapacititi de munca salariatul trebuie sa informeze de indata seful ierarhic
superior si Compartimentul Salarizare, direct sau prin intermediul altei persoane, sau in cel mult 24 de
ore de la intervenirea situatiei in cauza.

(3) Angajatul are obligatia sa prezinte certificatul medical pana la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat. Neprezentarea certificatului medical atrage consecintele absentarii nemotivate.

11.5. Salarizarea si promovarea salariatilor

Art.99. (1) Salarizarea angajatilor A.S.S.M.B. se face cu respectarea legislatiei in vigoare aplicabila
personalului platit din fonduri publice.

(2) Plata salariilor se face prin transfer bancar, o data pe lund, de reguld in ziua de 12 a lunii urmatoare

celei pentru care se face plata, aferenta prestarii activitatii.

Art.100. Promovarea in grad profesional superior se organizeaza cu incadrarea in limita fondurilor
bugetare alocate anual, in conditiile legii si conform procedurilor legale aplicabile.

11.6. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor

Art.101. (1) Criteriile si obiectivele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor individuale ale personalului se realizeaza conform legislatiei specifice
fiecarei categorii de personal si potrivit procedurii de lucru elaborate la nivelul institutiei.

11.7. Comunicarea

Art.102. Personalul trebuie sa exercite functia detinutd cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si
sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.103. In exercitarea functiei detinute, personalul trebuie sa adopte o atitudine neutrd fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

Art.104. (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau institutiei publice
in care is1 desfasoara activitatea.

(2) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor cauzate de schimbul de pareri.

Art.105. (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor de interes public privind activitatea
A.S.S.M.B., precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoana
desemnata in acest sens, de Directorul General, in conditiile legii.

(2) Aceasta poate sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, dar trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul Institutiei.

(3) In cazul in care nu este mandatat s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
salariatul poate participa la alte dezbateri publice, care nu au legatura cu activitatea institutiei, avand
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obligatia de a face cunoscut, dupa caz, faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial
al A.S.S.M.B.

Art.106.Salariatii A.S.S.M.B.:

a) pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari
literare ori stiintifice, in conditiile legii;

b) in exercitareca dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, pot exprima public opinia
personald 1n cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor;

C) isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie sa fie Tn acord cu principiile si normele de conduita. Prevederile se aplica indiferent
de modalitatea si de mediul de comunicare;

d) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Institutiei, sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine,
integritate morala si profesionala;

e) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei detinute, prin Intrebuintarea unor
expresii jignitoare sau acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei
persoane;

f) trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a
problemelor cetatenilor;

g) sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intra in legaturd in
exercitarea functiei detinute;

h) care reprezinta Institutia, in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international au obligatia sd promoveze o
imagine favorabila tarii si institufiei pe care o reprezinta;

i) in procesul de luare a deciziilor, au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

J) sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii Institutiei in care isi desfasoard activitatea;

k) in exercitarea atributiilor de coordonare/conducere, au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

Art.107. (1) In cadrul A.S.S.M.B., modalitatea uzuald de comunicare cu salariatii este prin intermediul
adresei de e-mail institutionald, cu privire la toate categoriile de informatii/documente, cu exceptia
cazului in care legea impune altfel.

(2) Astfel, cu exceptia cazului in care legea impune altfel, toate comunicarile din partea institutiei
(inclusiv in ceea ce priveste sanctionarea disciplinara a salariatului, concedierea disciplinara, suspendarea
contractului individual de muncd, Incetarea contractului individual de muncd pe durata sau la finalul
perioadei de proba, etc.) sunt considerate valabile daca se realizeaza prin intermediul adresei de e-mail
institutionala, fiind considerate primite si luate la cunostintd de cétre salariati: (i) la data transmiterii
respectivului e-mail (dacd acesta are loc in timpul programului de lucru), sau (ii) in ziua lucratoare
urmatoare transmiterii respectivului e-mail (in orice alt caz).
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(3) In cazuri exceptionale (spre exemplu, lipsa accesului salariatului la adresa de e-mail institutionala,
din orice cauze), A.S.S.M.B. va putea transmite orice tip de comunicari si pe adresa de e-mail personala a
salariatului, care a fost comunicata de acesta Serviciului Resurse Umane (si mentinutd in mod
obligatoriu, permanent actualizatd de cétre salariat, in evidentele institutiei). In cazul in care salariatii nu
mentin actualizate datele de contact in relatia cu institutia, aceasta din urma nu va fi trasa la raspundere
pentru orice consecinte de orice naturd, care pot fi cauzate de utilizarea unei informatii
incorecte/neactualizate.

11.8. Relatiile de serviciu

Art.108. (1) Relatiile de serviciu intre salariatii institutiei decurg din structura organizatorica, respectiv
din organigrama, care genereaza relatii de autoritate pe verticala si functionale pe orizontala.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, fiecare superior ierarhic raspunzand de legalitatea si
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

(3) Superiorii ierarhici pot transmite dispozitii, in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice,
iar cel care a primit dispozitia este obligat sa informeze pe superiorul ierarhic direct.

Art.109. (1) Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

(2) Daca salariatul, care a primit o dispozitic de la superiorul sau, considera ca nu este legald sau ca
exista motive obiective ce pot impiedica executarea acestuia, trebuie sa-i comunice acest lucru in scris.
(3) Fiecare superior ierarhic este obligat sa efectueze, in mod sistematic, verificari asupra modului in
care subalternii isi duc la Indeplinire atributiile si sarcinile de serviciu.

Art.110. Salariatilor le revine obligatia de a comunica in scris, in termen de 5 zile, Serviciului Resurse
Umane, orice modificari cu privire la:

a) adresa (postala si electronica), precum si numarul de telefon;

b) preschimbarea actului de identitate;

¢) modificari de stare civila;

d) modificari ale calitatii de pensionar;

e) schimbarea functiei de baza,

f) schimbarea casei de asigurari;

g) certificatul de membru (pentru consilierii juridici, medicii si asistentii medicali);

h) orice alte informatii relevante in legatura cu datele de identificare.

11.9. Formarea si perfectionarea profesionali a salariatilor

Art.111. (1) Participarea salariatilor la formarea profesionala poate avea loc la initiativa Angajatorului
sau la inifiativa salariatului. Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu Angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin procedura de sistem privind formarea profesionala
a salariatilor A.S.S.M.B.

(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
Angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(3) Pe perioada participarii la cursurile de formare profesionald, organizate din initiativa Angajatorului,
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
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(4) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, cel putin o data la 2 ani.

(5) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala
cu scoatere din activitate, Angajatorul va analiza solicitarea salariatului si va decide cu privire la cererea
formulata de acesta, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata, Angajatorul va decide cu
privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv
daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.112. Salariatii institutiei au dreptul si obligatia de a-si Tmbunatati, Tn mod continuu, abilitatile si
pregatirea profesionala. Pe perioada participarii la cursurile de formare profesionala, salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art.113. Formarea profesionald a personalului institutiei se organizeazd si se desfasoara, de regula,
pentru fiecare dintre categoriile de personal, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.114. Formarea profesionala a personalului institutiei se poate realiza prin: participarea la cursuri
organizate de catre Angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau din
straindtate si/sau alte forme de pregatire convenite intre Angajator si salariat.

Art.115. Planul anual de pregatire profesionala se elaboreaza in baza propunerilor sefilor de structuri
privind identificarea nevoilor de formare profesionala.

XI1. Interdictii generale aplicabile personalului A.S.S.M.B.

Art.116. (1) Personalului A.S.S.M.B. 1i este interzis:

a) sa desfasoare, in timpul programului de lucru, orice fel de lucrari care nu au legaturd cu
sarcinile/ atributiile de munca specifice;

b) sa pretinda ori sd primeasca de la ali angajati ori persoane strdine, avantaje, daruri etc., in
legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu si/sau sa utilizeze calitatea de salariat in scopul
obtinerii unor avantaje personale;

C) sa intreprinda orice fel de actiuni care ii pot pune in pericol pe ceilalti salariati, ori alte persoane,
imobilele institutiei, instalatiile, utilajele acesteia;

d) sa foloseasca numele institutiei, in scopuri personale ori care pot duce la prejudicierea institutiei;

e) sa intarzie/sa paraseascd/sa absenteze nemotivat de la locul de munca, in timpul programului,
fara aprobarea sefului ierarhic, inclusiv in situatia in care lucreaza in regim de telemunca;

f) sa faca uz de calitati neconforme cu postul, pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

g) sa incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat
cele cuprinse in fisa postului;

h) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta altor substante, care afecteaza
capacitatea de munca, sd introducd sau sa consume, in institutie, bauturi alcoolice si/sau
substante nocive si sa faciliteze aceste fapte;

1) sa introduca sau sa mijloceasca introducerea, la locul de munca, a armelor de orice fel,
materialelor sau produselor periculoase interzise de lege;
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j) sa aiba un comportament necuviincios fatd de colegi ori persoanele cu care intra in contact in
cadrul Tndeplinirii atributiilor de serviciu, manifestari violente, brutale sau obscene. In acest
sens, salariatilor le este interzis sd atingad onoarea, reputatia, demnitatea colegilor ori persoanelor
cu care intrd In contact in cadrul indeplinirii atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari/plangeri
calomnioase;

K) raspandirea de informatii false, la adresa sefilor ierarhici si colegilor de munca, instigarea si

I) sa foloseasca, in interes personal, bunurile sau capacitatile institutiei;

m)sa comita ori sa incite la comiterea oricarui act care impiedica buna desfasurare a activitatii,

n) sa instraineze, sub orice forma, bunurile Institutiei date spre folosinta sau pastrare;

0) sa introduca sau sa mijloceascd introducerea, la locul de munca, a persoanelor straine in scopul
intreprinderii unor actiuni care contravin scopurilor institutiei,

p) le este interzis sa fumeze in birouri, pe caile de acces, in spatiile inchise de munca sau alte spatii
din interiorul institutiei;

q) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

I sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Tmpotriva institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

S) sa efectueze ore suplimentare, fara acordul sefului ierarhic (acord care trebuie sa fie intr-o forma
scrisa, acceptandu-se mesajele transmise pe orice cale, e-mail, SMS etc.).

(2) In privinta folosirii calculatoarelor/statiilor de lucru fixe sau mobile, se interzice salariatilor
AS.SMB.:

a) descarcarea si instalarea oricarei aplicatii software pe statiile de lucru fixe sau mobile primite in
folosinta, fara acordul administratorului de retea;

b) trimiterea, retrimiterea sau stocarea informatiilor confidentiale sau nesigure, ce privesc
A.S.S.M.B si/sau date cu caracter personal, folosind dispozitive de comunicatii mobile care nu
sunt autorizate de A.S.S.M.B. (laptopuri, telefoane mobile, tablete, harduri externe, stickuri de
date etc.).

C) sa incerce compromiterea protectiei sistemelor informatice si de comunicatii si sa desfasoare,
deliberat sau accidental, actiuni care pot afecta confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
informatiilor de orice tip;

d) Tncercarea de a depana calculatorul/imprimanta, alte dispozitive electronice sau incercarea de a
rezolva probleme legate de retelistici (nu se scot/ introduc cablurile din routere in alte
dispozitive);

e) accesarea linkurilor care sunt marcate drept periculoase de catre solutia de securitate instalata
de sistem, sau de catre browserul de internet;

f) folosirea adresei de e-mail a institutiei in scopuri personale (creare diverse abonamente, relatii
cu diverse persoane sau furnizori care nu au legatura cu institutia sau indeplinirea sarcinilor de
serviciu);

g) utilizarea retelei de internet 1in scopuri personale (ex.. diverse site-uri de
cumparaturi/divertisment/filme/jocuri etc.);

h) transmiterea parolei de acces in sistem oricarei persoane, indiferent daca este sau nu angajata in
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Institutie, in cazul in care seful ierarhic superior nu si-a dat acordul;

1) transmiterea username-ului si a parolei de acces pentru folosirea calculatorului (prin aceasta
intelegandu-se accesarea aplicatiilor si/sau resurselor IT, ale Institutiei) catre orice alta
persoand, indiferent daca este salariatd sau nu in Institutie, este interzisa.

Art.117. in legatura cu folosirea resurselor IT ale Institutiei, salariatii au obligatia de a respecta strict
deciziile, regulamentele, instructiunile si procedurile interne de lucru cu privire la securitatea
informatiilor.

Art.118. (1) in orice moment si fira notificare prealabild, Conducerea Institutiei isi rezerva dreptul, in
conditiile legii, de a:
a) verifica orice fisiere, directoare si orice alte informatii pastrate, copiate sau transmise de catre
angajati pe calculatoarele sau retelele interne ale institutiei;
b) efectua video — inregistrari strict in conditiile prevazute de lege.
(2) Activitatile enumerate mai sus au ca scop urmatoarele:
a) prevenirea accesului neautorizat si a utilizarii necorespunzatoare a sistemului;
b) recuperarea informatiilor in ceea ce priveste activitatile salariatilor Tn cazul unor posibile
situatii de urgenta,
c) evaluarea performantelor si a respectarii regulilor de disciplind de catre angajati in cadrul
activitatii prestate;
d) investigarea incidentelor in legatura cu securitatea angajatilor si incalcarea regulilor de
securitate;
e) conformitatea cu cerintele legale/impuse de lege.

XU 1.Raspunderea disciplinard a salariatilor

13.1. Consideratii generale
Art.119. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Raspunderea disciplinari intervine in cazurile n care un salariat savarseste, cu vinovatie, o abatere
disciplinara.
13.2. Abaterile disciplinare
Art.120. (1) Se considera abatere disciplinara orice incélcare cu vinovatie de catre salariat, indiferent de
functia sau postul ocupat, a urmatoarelor obligatii:

e atributiile prevazute in fisa postului;

e dispozitiile legale si interne ale angajatorului;

e prevederile contractului individual de munca;

e normele de securitate si sandtate in munca;

e regulile privind protectia si prevenirea incendiilor;

e prevederile regulamentului intern.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte, daca sunt savarsite cu vinovatie de catre salariat,
indiferent de functia sau postul ocupat, insa fard a se limita la:
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a) intarzierea repetatd in executarea atributiilor sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau
trasate de seful ierarhic superior;

b) nerespectarea procedurilor de sistem/operationale si a prevederilor legale aplicabile;

C) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor (prin neglijentd se poate intelege, de exemplu,
intocmirea lucrarilor in mod defectuos sau cu nerespectarea termenelor legale/procedurale
etc.);

d) nerespectarea programului de lucru (prin nerespectarea programului de lucru se intelege
intdarzierea la locul de munca sau parasirea acestuia, fara justificare si fara acordul
superiorului ierarhic);

e) desfasurarea de activitati personale, in timpul programului de lucru, fara legatura cu atributiile
de serviciu,

f) frecvente convorbiri telefonice, in scop privat, in timpul programului de lucru;

g) utilizarea bunurilor, echipamentelor ori resurselor institutiei in scopuri personale;

h) fumatul in locuri nepermise, in timpul programului de lucru;

i) neparticiparea, fara motive temeinice, la instructaje si cursuri de pregitire profesionala,
organizate de institutie sau la alte activititi destinate cresterii nivelului profesional, dispuse de
angajator;

J) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

k) crearea unui climat tensionat la locul de munca prin: acuzatii vadit nefondate si formulate cu rea
credinta la adresa celorlalti salariati precum si impiedicarea in orice fel a celorlalti salariati in
exercitarea atributiilor ce le revin;

I) alte abateri care contravin atributiilor specifice postului, obligatiilor si interdictiilor stabilite prin
contractul individual de munca, regulamentul intern, contractul colectiv de munca si
prevederilor legale incidente.

(3) Constituie abateri disciplinare grave urmatoarele fapte, daca sunt savarsite cu vinovatie de catre
salariat, indiferent de functia sau postul ocupat, insa fara a se limita la:

a)

b)
c)
d)
e)

9)

h)

Refuzul executdrii si/sau neexecutarea atributiilor/sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului
sau trasate de seful ierarhic superior, sub rezerva legalitatii acestora;

refuzul de a implementa masurile prevazute in Ordinul MS pentru prevenirea imbolnavirilor in
colectivitate de catre salariati cadre medicale;

neglijenta in rezolvarea lucrdrilor (prin neglijentd se poate intelege, de exemplu, intocmirea
lucrarilor in mod defectuos sau cu nerespectarea termenelor legale/procedurale etc.) care
genereaza prejudicii materiale;

neinterventia prompta in caz de urgenta medicala la un elev de catre salariati cadre medicale;
refuzul nejustificat de a acorda Ingrijiri medicale in limita competentelor;

neindrumarea sau nesupravegherea personalului din subordine;

absenta nemotivatd de la serviciu (prin absentare nemotivata se intelege: neprezentarea la
programul de lucru, fara ca salariatul sa anunte, in prealabil, seful ierarhic superior si fara sa
anunte, din prima zi, ca se afla in concediu medical si/sau in imposibilitatea de a se prezenta la
serviciu, in ziua respectiva, din cauza unor evenimente neprevazute);

nerespectarea confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter, de naturd sa prejudicieze interesele
institutiei, inclusiv, dar fard a se limita la publicarea sau difuzarea neautorizatd de informatii
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interne, documente, fotografii, imagini video ori alte materiale de care a luat cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu;

manifestdri care aduc atingere prestigiului/imaginii A.S.S.M.B., in sensul manifestarilor publice
(scrise, verbale sau prin mijloace electronice) daca acestea au legatura cu functia exercitata si care
aduc atingere imaginii institutiei, prin insulte, calomnii, declaratii denigratoare, informatii false
sau neautorizate referitoare la activitatea institutiei ori a conducerii acesteia, implicarea in
scandaluri publice, conflicte de naturd penald, care atrag atentia negativd a opiniei publice si
prejudiciaza increderea in institutie;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale, ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
utilizarea unui comportament si/sau limbaj neadecvat, in indeplinirea atributiilor de serviciu,
inclusiv, dar fara a se limita la utilizarea violentei fizice, a jignirilor, amenintarilor sau santajului
la adresa colegilor, sefilor ierarhici, vizitatorilor sau oricaror alte persoane terte, care au legaturi
directe sau indirecte cu A.S.S.M.B.;

violenta fizica la locul de munca;

hartuirea morala la locul de munca;

hartuirea sexuala la locul de munca;

falsificarea documentelor de serviciu, alterarea, distrugerea sau sustragerea acestora;

inscrierea unor date care nu corespund situatiei de drept/fapt (ex: consemnarea de date medicale
nereale in documentele oficiale ale cabinetelor scolare, consemnarea de date nereale in condica de
prezenta etc.);

prezentarea la serviciu, sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor psihotrope, halucinogene
sau oricdror altor substante interzise ori consumul acestora in timpul programului de lucru;
prezentarea la serviciu avand asupra sa arme de orice tip sau utilizarea acestora la locul de munca;
sustragerea de fonduri, bunuri sau valori, precum si distrugerea de bunuri, cu intentie, apartinand
A.S.S.M.B;

prevazute de lege sau/si de prezentul regulament;

nerespectarea normelor de etica si integritate la locul de munca, inclusiv prin declararea de
informatii false, furnizarea de informatii incomplete sau incorecte, furnizarea de documente false
sau ce cuprinde informatii, care nu reflectd pe deplin realitatea sau orice alte comportamente
neetice in relatia cu A.S.S.M.B.;

orice alte fapte, sdvarsite cu vinovatie, care conduc la consecinte grave din punct de vedere al
securitatii persoanelor, echipamentelor sau vizitatorilor;

refuzul nejustificat de a coopera cu organele de control, audit, anchetd sau alte autoritati
competente, in legdtura cu activitatea institutie;

discriminarea pe criterii de sex, rasa, religie sau alte criterii interzise de lege.

(4) Faptele sunt enumerate cu titlu de exemplu. Constituie abatere disciplinard orice alta fapta ce
intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificata ca atare.

Art.121. (1) Pentru astfel de abateri, angajatorul poate aplica, in functie de gravitatea faptei, una dintre

sanctiunile disciplinare prevazute de lege, fara a fi obligat sa respecte ordinea de enumerare:

a)

avertisment scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator noii functii, pentru o duratd de
maximum 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni, cu un procent intre 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3 luni cu un
procent intre 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) La stabilirea sanctiunii, angajatorul va tine cont de:

a) gravitatea abaterii;

b) consecintele produse;

c) gradul de vinovatie al salariatului;

d) eventualele abateri anterioare;

e) atitudinea salariatului fata de fapta savarsita;

f) imprejurdrile in care fapta a fost comisa.

(3) In cazul abaterilor repetate sau grave, A.S.S.M.B. poate lua decizia sanctionarii salariatului cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(4) Se sanctioneazi cu desfacerea disciplinari a contractului individual de munca, fard a se avea in
vedere sanctionarea graduala, urmaétoarele fapte grave, daca sunt savarsite cu vinovatie de catre salariat,
indiferent de functia sau postul ocupat:
a) refuzul nejustificat de a executa dispozitiile legale si scrise ale conducerii;
b) neinterventia prompta in caz de urgentd medicala la un elev de catre salariati cadre medicale;
c) divulgarea neautorizata, prin orice mijloace, a datelor sau informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu;
d) violenta fizica la locul de munca;
e) hartuirea morala la locul de munca;
f) hartuirea sexuala la locul de munca;
g) sustragere dovedita de bunuri apartinand institutiei;
h) producerea unei pagube deosebit de grave institutiei (reprezintd pagubd deosebit de grava orice
suma peste 20.000 lei);
i) 3 absente nemotivate in decursul unei luni.
j) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal (in sensul
utilizarii de calitati oficiale pentru obtinerea de foloase personale sau pentru favorizarea unor
terti, in detrimentul interesului public ori al imaginii institutiel).

Art.121. Constatarea si sanctionarea abaterilor disciplinare se vor face cu respectarea termenelor si
procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.122. Aplicarea unei sanctiuni disciplinare este posibila doar dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile, cu exceptia cazului in care se aplica sanctiunea avertismentului scris.

Art.123. In cazul unor abateri de la normele de conduita profesionald, care sunt de o gravitate redusi si

care nu au produs consecinte sau au produs consecinte reduse, salariatul poate fi atentionat, in scris, cu
privire la abaterile savarsite, de cétre seful ierarhic al acestuia.
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13.3. Reguli privind procedura de cercetare disciplinara prealabila

Art.124.(1) In exercitarea prerogativei disciplinare pe care A.S.S.M.B. o detine, in calitate de angajator,
poate emite decizii de efectuare a cercetarii disciplinare prealabile. Pentru a realiza procedura de
cercetare disciplinard prealabild, angajatorul desemneaza o comisie ori apeleaza la serviciile unui
consultant extern specializat in legislatia muncii.
(2) Emiterea deciziilor pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile poate avea la baza:

a) inscrisuri intocmite de personalul cu functii de conducere;

b) Tnscrisuri intocmite de orice salariat cu privire la alt salariat;

C) inscrisuri rezultate ca urmare a activitatilor de control intern stabilite de normele legale;

d) inscrisuri rezultate ca urmare a activitatilor de verificare si control realizate de institutiile

abilitate;
e) inscrisuri ale unor terte persoane cu privire la un salariat.

(3) Directorul General al A.S.S.M.B. se poate autosesiza cu privire la savarsirea, de catre un salariat, a
unei fapte care poate sa reprezinte abatere disciplinara.

(4) Sesizarile anonime nu se iau in considerare pentru declansarea cercetarii disciplinare.

(5) Sanctiunea avertismentului scris se poate aplica fara cercetarea disciplinara prealabila.

Art.125. (1) Decizia de constituire a Comisiei pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile
prevede cel putin urmatoarele elemente:
a) numele si prenumele membrilor comisiei/supleantilor, secretarului si/sau, dupa caz, consultantul
extern specializat 1n legislatia muncii sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila;
b) numele si prenumele salariatului supus procedurii de cercetare disciplinara prealabila;
c) locul de muncd si functia detinutd de salariatul supus procedurii de cercetare disciplinara
prealabild, la data producerii faptelor ce urmeaza a fi cercetate;
d) fapta sau elementele necesare pentru individualizarea faptei cercetate.

(2) Comisia de disciplina este constituitd prin Decizia Directorului General si are in componenta 3-5
membrii — salariati ai A.S.S.M.B. Unul dintre membrii comisiei de cercetare disciplinara prealabila este
desemnat prin decizia anterior mentionata ca presedinte de comisie. Prin aceeasi decizie se desemneaza
un membru/membrii supleant/ti. Membrul/membrii supleant/ti isi desfasoard activitatea in absenta
membrului/membrilor titulari din comisia de disciplina.

(3) Conducerea A.S.S.M.B. inainteaza, prin grija Serviciului Resurse Umane, in termen de cel mult 5
zile lucratoare, Comisiei de cercetare disciplinara prealabila, Decizia Directorului General de constituire
a comisiei, precum si inscrisurile care au stat la baza deciziei.

Art.126. Poate fi desemnat membru in comisia de cercetare disciplinara, salariatul A.S.S.M.B. care
indeplineste urmdatoarele conditii:

a) are o buna reputatie profesionald si o conduita corespunzatoare in exercitarea functiei sale;

b) are studii superioare;

c) are o vechime mai mare de 1 an in cadrul A.S.S.M.B.;-

d) are acelasi grad profesional sau grad profesional superior persoanei cercetate (in cazul in care
salariatul cercetat disciplinar este un cadru medical, din comisie vor face parte cel putin doua
cadre medicale de cel putin aceeasi specialitate / acelasi grad profesional cu cea a cadrului
medical cercetat);
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e) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni.

Art.127. Nu poate fi desemnat membru in comisia de cercetare disciplinara:

a) persoana/persoanele care a/au sesizat fapta/faptele;

b) conducatorul institutiei publice pentru care este constituita comisia de disciplina;

C) salariatul care este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care are
competenta legalda de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind, cu
persoana care are competenta legald de numire in functie sau cu ceilalti salariati desemnati
membrii Tn comisie;

d) salariatul care este in subordinea sefului ierarhic, care este sot, ruda sau afin, pana la gradul al
IV-lea, inclusiv cu salariatul cercetat disciplinar;

e) salariatii care sunt desemnati consilieri de etica si de integritate;

f) salariatul care este desemnat membru in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire
in cadrul A.S.S.M.B., in cazul in care obiectul sesizarii se refera la fapte de hartuire;

g) salariatul care este desemnat responsabil cu primirea avertizarilor in interes public, in cazul in
care obiectul sesizarii se referd la fapte care intrd sub incidenta legii privind protectia
avertizorilor in interes public?;

h) salariatul care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiata
conform legii.

Art.128. Activitatea Comisiei se va desfasura potrivit prezentei proceduri, cu maxima operativitate.

Art.129. Comisia de cercetare disciplinara are urmatoarele atributii principale:

a) convocarea salariatului cercetat disciplinar;

b) audierea salariatului cercetat disciplinar in cadrul lucrarilor Comisiei;

C) analiza apararilor formulate de salariatul cercetat disciplinar;

d) solicitarea de date si informatii necesare de la structurile functionale de specialitate care
detin/gestioneaza, prin natura activitatii pe care o desfasoara, informatii relevante;

e) analiza datelor si informatiilor aflate la dispozitia Comisiei;

f) incadrarea faptei ca abatere disciplinara;

g) stabilirea gravitatii faptei,

h) propuneri de sanctionare a salariatului pentru fapta savarsita (formalizate prin raport scris) sau
de clasare.

Art.130. (1) Tn vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul este convocat n scris de
catre comisia numita de catre Angajator sa realizeze cercetarea, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
data la care este convocat, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in aceste conditii, fara un motiv obiectiv, da dreptul
Angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.131. (1) In vederea respectarii dreptului la aparare, Comisia va informa in scris salariatul cercetat
disciplinar privind:

a) dreptul de a formula si de a sustine toate apararile in favoarea sa;

b) dreptul de a prezenta Comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare;

24| egea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.
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c) dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii
sau de un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(2) Pe parcursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si de a sustine
aparari in favoarea sa, precum si dreptul de a oferi toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare.

Art.132. (1) Cu ocazia audierii, salariatul cercetat disciplinar intocmeste o ,,Notd explicativa” scrisa, in
care raspunde cu privire la toate intrebarile adresate de membrii comisiei de cercetare disciplinara
prealabila.

(2) La finalul audierii, se intocmeste un proces-verbal de sedinta, care este semnat de toate persoanele
prezente.

Art.133. (1) In vederea aflarii adevirului si stabilirii concrete a situatiei de fapt, in cadrul cercetirii
disciplinare prealabile, Comisia poate solicita, inainte si/sau dupa audierea salariatului cercetat, clarificari
si ldmuriri suplimentare, de la persoanele care au sesizat faptele si/sau de la alte persoane, indicate de
acestea drept martori si/sau de la persoanele care pot fi identificate ca martori, de catre Comisie.

(2) Solicitarile de clarificari pot fi aduse cu ocazia audierii de persoane si/sau prin intermediul unor note
explicative/adrese/declaratii scrise si inaintate Comisiei direct si consemnate intr-un proces-verbal.

Art.134. (1) Pentru a da eficientd principiului unicei sanctionari pentru aceeasi fapta savarsita, Comisia
va stabili daca fapta a mai facut/face obiectul unei alte cercetari verificari interne.

(2) n cazul in care se constati ci pentru aceeasi faptd, apreciati ca fiind abatere disciplinara, salariatul
in cauza a mai fost sanctionat disciplinar, procedura inceteaza.

(3) Nu constituie incalcare a principiului unicei sanctionari abaterile savarsite de catre salariatii
A.S.S.M.B in mod repetat, prin fapte de acelasi fel, caz in care angajatorul poate incepe o noua procedura
de cercetare disciplinard prealabila, pentru o altd perioadd de timp, cu conditia ca fiecare dintre
actiunile/inactiunile care constituie abaterile repetate sa fi fost savarsite in interiorul termenului de
prescriptie de 6 luni.

(4) In situatia in care existd mai multe sesiziri cu privire la acelasi salariat, inregistrate intr-un interval
de 10 zile, acestea se conexeaza.

Art.135. Pentru a se da eficientd principiului nesanctionarii faptei dupa curgerea termenului de
prescriptie, nu se va da curs procedurii sau nu se va continua procedura, in cazul in care Comisia constata
faptul ca de la data sdvarsirii faptei au trecut mai mult de 6 luni, indiferent de data la care angajatorul a
luat cunostintd de producerea acesteia.

Art.136. La finalul cercetarii, comisia intocmeste un Raport care contine propunerea de sanctionare sau
de clasare, dupa caz.

Art.137. In vederea asigurarii legalititii procedurii, in Raportul de cercetare disciplinari, vor fi
cuprinse urmaitoarele elemente obligatorii:

a) inscrisurile care au condus la emiterea deciziei de efectuare a cercetarii;

b) Decizia Directorului General de constituire a Comisiei de cercetare disciplinara prealabila;
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C) precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare,
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil si/sau fisa postului si/sau
prevederile din procedurile de sistem/operationale si/sau actele normative aplicabile, care au fost
Tncalcate de salariat;

d) descrierea faptei salariatului cercetat, care constituie abatere disciplinara si a imprejurarilor in
care aceasta a fost sdvarsita;

e) punctul de vedere al salariatului cercetat disciplinar;

f) punctul de vedere al martorilor, dupa caz si mentionarea clarificarilor aduse de acestia;

g) constatarile Comisiei, cu indicarea motivelor pentru care au fost inlaturate sau nu apararile
formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a
fost efectuata cercetarea;

h) latura subiectiva, cu mentionarea dupa caz a vinovatiei salariatului;

1) concluziile si propunerile Comisiei, cu indicarea temeiului de drept in cazul propunerii sanctiunii
disciplinare sau, dupa caz, propunerea de clasare.

Art.138. (1) In cazul in care Comisia propune aplicarea sanctiunii disciplinare, in raport se mentioneaza

si intervalul de timp rdmas pentru aplicarea acesteia.

(2) La Raportul de cercetare disciplinara se anexeaza toate inscrisurile pe care Comisia le-a avut in

vedere in cadrul procedurii de cercetare disciplinara.

(3) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni, cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in perioada detasarii la A.S.S.M.B., sau de un salariat al
A.S.S.M.B. la o alta institutie, se sanctioneaza de conducerea institutiei la care este detasat, mai putin
desfacerea contractului individual de muncd, sanctiune ce o poate aplica doar institutia care 1-a
detasat.

(6) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la evaluarea performantelor individuale ale tuturor
salariatilor, precum si la promovarea salariatilor pe functiile de conducere.

Art.139. Comisia de cercetare disciplinara propune clasarea in urmatoarele situatii:
a) asupra faptelor a intervenit prescriptia, conform prevederilor legale. In cuprinsul Raportului
Comisiei pot fi clasate si doar o parte dintre faptele, care fac obiectul cercetarii;
b) cand se constata ca nu sunt intrunite conditiile legale pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art.140. Raportul de cercetare disciplinara va fi Tnaintat conducerii A.S.S.M.B. in termen de cel mult
7 zile lucratoare de la data finalizarii activitatii comisiei.
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Art.141.(1) Tn baza propunerii Comisiei, Directorul General emite o Decizie de aplicare a unei
sanctiuni disciplinare sau de clasare. Totodata, Directorul General are competenta de a emite o Decizie
care nu este In concordantd cu propunerea Comisiei de disciplind, avand obligatia de a motiva aceasta
decizie n scris.

(2) Directorul General poate aproba sanctiunea propusa de Comisie, caz in care se emite decizia de
sanctionare, cu respectarea formalismului impus de dispozitiile legale, in termen de 30 de zile de la
Tnregistrarea raportului Comisiei, fara a se depasi termenul de prescriptie de 6 luni de la savarsirea faptei
pana la momentul comunicarii catre salariat a deciziei de sanctionare.

Art.142. Decizia de sanctionare va respecta toate prevederile legale privind constatarea abaterii si
aplicarea sanctiunii, inclusiv in cazul in care cercetarea disciplinard nu se realizeazd din culpa
salariatului, prin refuzul acestuia de a se prezenta la lucrarile comisiei.

Art.143. Decizia de sanctionare trebuie sa contind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard si a imprejurdrilor in care aceasta a fost
savarsita,

b) precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare,
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil si/sau fisa postului si/sau
prevederile din procedurile de sistem/operationale si/sau actele normative aplicabile, care au fost
incalcate de salariat;

c) punctele de vedere ale salariatului si/sau ale martorilor audiati, dupa caz, daca acestea au fost
exprimate;

d) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

e) latura subiectivd, cu mentionarea, dupa caz, a vinovatiei salariatului;

f) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

g) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

h) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.144. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la

data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea deciziei se poate face prin:

a) inmanare directd, cu semnatura de luare la cunostinta pe un exemplar al deciziei, cu mentiunea ,,Am
luat la cunostinta — data”; in cazul in care angajatul refuza sd primeascd decizia se poate constata
refuzul in prezenta unor martori;

b) scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(3) Decizia de sanctionare se comunica de catre Serviciul Resurse Umane salariatului, conform

prevederilor de mai sus si sefului ierarhic superior al acestuia (pe adresa de e-mail institutionald).

Art.145.Impotriva sanctiunii disciplinare, salariatul poate formula contestatie in termen legal.

Art.146.(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza, de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.
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(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se realizeaza prin decizie scrisd a Angajatorului, emisa pe baza
referatului Serviciului Resurse Umane, intocmit in urma verificarilor periodice efectuate in dosarul de
personal al salariatilor sanctionati disciplinar.

Art.147. (1) Dupa finalizarea actiunii disciplinare, raportul impreuna cu dosarul disciplinar vor fi
transmise Serviciului Resurse Umane, care este depozitarul acestor documente.
(2) Decizia de sanctionare este intocmita de catre Serviciul Resurse Umane, in 3 exemplare:
e 1 exemplar original se va arhiva la registru deciziilor de catre persoana responsabila;
e 1 exemplar original se va inména salariatului;
e 1 exemplar original se va arhiva la dosarul de personal de catre personalul Serviciului Resurse
Umane.

XIV. Raspunderea patrimoniala a salariatilor

Art.148. Salariatii raspund patrimonial, 1n temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru prejudiciile/pagubele materiale produse Angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

Art.149. Salariatii nu raspund de prejudiciile provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute,
care nu puteau fi inlaturate si nici de cele, care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.150. (1) in situatia in care Angajatorul constati ci salariatul siu a provocat un prejudiciu din vina si
in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-0 Nota de constatare, evaluare si imputare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, in baza unui angajament de platd, ce se
va incheia ntr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii Notei de
constatare si evaluare.

(2) Nota de constatare, evaluare si imputare a pagubei se aproba printr-0 Decizie a Directorului General.
(3) Decizia Directorului General poate fi contestata de salariat, la instantele competente, intr-un termen
de 30 de zile de la comunicare.

(4) Dreptul Angajatorului de a emite Decizia anterior mentionata se prescrie in termen de 3 ani de la data
producerii prejudiciului.

Art.151. (1) Contravaloarea prejudiciului recuperat, prin acordul partilor, nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(2) In aceasta situatie, de recuperare a daunelor pe cale amiabild, suma stabiliti pentru acoperirea
daunelor, se poate retine in rate lunare, din drepturile salariale cuvenite persoanei in cauza.

(3) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu alte
eventuale retineri, pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.152. Daca acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.153. Procedura de recuperare, pe cale amiabila, a prejudiciului produs de salariat, mai sus descrisa,
se aplica si in situatia incasarii, de la Angajator, a unor sume nedatorate. Tn aceasti situatie, salariatul este
obligat sa restituie suma respectiva.
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Art.154. Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste
in raport cu masura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

Art.155. (1) Pierderile sau distrugerile (echipamentelor, mobilierului, instrumentelor de lucru,
autovehiculelor etc.) produse din culpa sau cu intentie, se imputa persoanei vinovate indiferent de functia
acesteia. In cazul in care pierderea sau distrugerea (din culpi sau cu intentic) este consecinta
actiunii/inactiunii mai multor persoane, fiecare dintre acestea va suporta prejudiciul, Impreund cu
celelalte, proportional cu masura in care a contribuit la producerea respectivului prejudiciu. Dacd masura
n care s-a contribuit la producerea prejudiciului nu poate fi determinata, de comun acord, A.S.S.M.B. isi
rezerva dreptul de a se adresa instantei de judecatd pentru recuperarea acestuia pe cale jurisdictionala.

(2) Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora inscrisa in
evidentele contabile, la data producerii pagubei

Art.156. In cazul in care nu existd acord intre parti cu privire la prejudiciu, contravaloarea acestuia se
recupereaza prin apelarea la instantele judecdtoresti competente..

Art.157. In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa-1 fi despagubit
pe Angajator, pe cale amiabila, restul sumei se recupereaza, in temeiul angajamentului de platd semnat,
pe baza unui titlu executoriu, emis de instantele judecatoresti competente.

XV. Reguli de solutionare a cererilor si reclamatiilor salariatilor

Art.158. (1) Salariatii A.S.S.M.B. au dreptul de a depune cereri, sesizari sau reclamatii referitoare la
raporturile de munca, conditiile de lucru, drepturile salariale sau alte aspecte, care tin de desfasurarea
activitatii in cadrul institutier.

(2) Cererile si reclamatiile se depun, in scris, la registratura institutiei sau dupd caz, se transmit prin
postd, curier sau posta electronicd la adresa de e-mail contact@assmb.ro, urménd a fi analizate de
structurile competente in functie de obiectul solicitarii. Salariatii pot solicita, la nevoie, confirmarea de
primire a documentului depus si numarul de inregistrare atribuit.

(3) A.S.S.M.B. are obligatia de a analiza cererile si reclamatiile intr-un termen care sa nu depaseasca
termenele legale aplicabile fiecarei situatii In parte, asigurdnd un tratament obiectiv, impartial si

transparent, precum $i comunicarea, in scris, a raspunsului cdtre salariat.

(4) In cazul problemelor ce tin de relatiile de munci sau de aplicarea prevederilor Regulamentului
Intern, Serviciul Resurse Umane sau conducerea compartimentului vizat, pot solicita informatii
suplimentare, audierea partilor implicate sau consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, dupa
caz.

(5) Solutionarea cererilor si reclamatiilor se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii,
confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal, precum si a cadrului normativ aplicabil
institutiilor publice.

XVI. Dispozitii finale

Art.159. A.S.S.M.B. prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor
Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si a Procedurii de sistem privind prelucrarea datelor cu
caracter personal adoptatd la nivelul A.S.S.M.B., precum si a altor acte normative internationale sau
nationale aplicabile.
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Art.160. A.S.S.M.B. se obliga sa nu divulge informatii sau date cu privire la salariat, referitoare la
aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul derularii raportului de munca sau
in mod incidental, decat daca legea o cere in mod expres.

Art.161. Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu consultarea conducerii organizatiilor sindicale
“"UNIUNEA SINDICALA SANITAS BUCURESTI” si "SINDICATUL LIBER DIN MEDICINA
SCOLARA".

Art.162. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare de la data aprobarii sale si este adus la cunostinta
fiecarui salariat, pe bazd de semndturd, prin grija conducatorului fiecarui departament/superiorului
ierarhic Tn colaborare cu Serviciul Resurse Umane. De asemenea, prezentul Regulament Intern se publica
pe pagina de internet a Institutiei.

Art.163. Orice versiune precedentd a Regulamentului Intern, precum si alte dispozitii anexe ale acestuia
se abrogd, de drept, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern.

Art.164. Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazd cu procedurile de sistem si
operationale aplicabile fiecarei activitati, cu prevederile Codului Muncii, cu celelalte prevederi legale
aplicabile incidente, precum si cu dispozitiile Contractului Colectiv de Munca si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al A.S.S.M.B. Daca exista contradictie intre anumite prevederi cuprinse in
prezentul Regulament Intern si prevederile legale aplicabile, au prioritate prevederile legale.

APROB
DIRECTOR GENERAL

AVIZAT
CONSILIER JURIDIC

_ UNIUNEA SINDICALA SANITAS BUCURESTI

SINDICATUL LIBER DIN MEDICINA SCOLARA
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