Sub;ecretar de Stat
Nr. (/% /FOG/05.09.2022

Citre: Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
Uniunea Sindicala SANITAS Bucuresti
Federatia Sindicala HIPOCRAT

Ref: Inregistrare contract colectiv de muncd

Ca urmare a adresei dumneavoastra prin care ne solicitati inregistrarea Contractului Colectiv de
Muncd la nivel de grup de unitdti aftate in administrarea/subordinea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti pentru anii 2022-2024, avand in vedere prevederile art.134
pct. 1 lit.c), art. 134 pct.2 lit.c) si ale art.143 alin. (1} Lit.b), alin. (2) si alin. (4) din Legea
nr.62/2011, a dialogului social, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, va
comunicam ca inregistrarea acestui contract colectiv de munca a fost operata sub numarul

1228 din data de 05 septembrie 2022.

Cu deosebitd consideratie,

Subsecretar de Stat

str Dem | Dobrescu nr J-4, Seckar ¥, Bucurests

Locabie: Bd G-rot Gheorgns Magheru, ar 31, Bugurastl

Tel /E-mar 331 403 21 21/cds@mmuncn gov o
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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA (denumit in continuare si ,,CCM”) la nivel de
grup de unitéti aflate in administrarea/subordinea ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI
SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI pentruo anii 2022 - 2024, inregistrat la

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sub numirul
D.D.S.

Nr,
“atg

In temeiul Legii nr. 62/2011, intre:
1. ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
(ASSMB), in calitate de imputermnicit al ordonatorului principal de credite

2. Salariatii, reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 de catre UNIUNEA
SINDICALA SANITAS BUCURESTI (USSB) SI DE CATRE FEDERATIA SINDICALA
HIPOCRAT;

se incheie prezentul contract colectiv de munci la nivel de grup de unitati

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale st libere in negocierea acestui contract colectiv de
munci la nivel de grup de unititi, se obliga s respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) In sensul prezentului contract, termenul angajator/unitate desemneaza pe cel care
angajeaza, respectiv:
- Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.), organ de
specialitate al administratiei publice locale si autoritate locald in domeniul asistentel de sanatate
publica, conform atributiilor sale stabilite prin actul de infiintare si regulamentul de organizare si
functionare;
- unititile sanitare (spitalele) reprezentate prin manager, aflate in administrarea A.S.S.M.B.
(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical i libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cu legislajia internd st In concordanfd cu conventitle
internationale pe care Rominia le-a ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentulun contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in toate
unititile, conform Anexei nr. 9, indiferent de forma de organizare, de modul de finantare si de
caracterul activitifit.

Art. 3. (1) In cazul in care se negociaza contracte colective de munci la nivel de unitati, la
cerere, in concordantd cu confinutul Anexei nr. 1 la prezentul contract, organizatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc la nivel de grup de unitd{i au obligatia de a anunia
reprezentantii angajatorulut care sunt erganizatiile sindicale imputernicite in acest sens.

(2) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspenflarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in
- méasurile de in munca; th
- timpul de
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- alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizagiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd si acordarea de facilitati
acestora;
- formarea si perfectionarea profesionala;
- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca;
- obligatiile salariatilor;
- stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale

(3} Contractele colective de munci nu pot contine clauze, care sd stabileascé drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, Incheiat la nivel
superior.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup
de unitifi va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte parti 1 va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Administratiei Spitalelor gi Serviciilor
Medicale Bucuresti, care va transmite cererea citre semnatarii prezentului contract colectiv de
munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea Incepe dupa 48 de ore de la data
solicitérii acestei modificdrt dar nu mai mult 15 zile lucriitoare de la data comunicarii.

(5) Dupé depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obligd si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) Prezentul contract colectiv de muncd se poate prelungi, o singuri dati, pentru o
perioada de 12 luni, prin act aditional, daci oricare dintre partile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, la nivel de grup de unititi, va solicita prelungirea cu minim 30 de
zile inainte de expirarea sa sau in mod tacit, o singurid dati, pentru o perioadi de 12 luni,
dac# anterior expirarii lui nicio parte semnatard a prezentului contract nu doreste in mod expres
incetarea lui. In perioada in care CCM s-a prelungit, pirtile vor negocia un nou contract colectiv
de munca, in conformitate cu prevederile legale. In cazul in care CCM nu se prelungeste
conform celor, anterior mentionate, se va proceda la demararea negocierii unui nou CCM in
termenele previzute de Legea nr. 62/2011.

Art. 5. Modificérile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul,
de la data Inregistrarii lor la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 6. Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeaza prin
consens.

(2} Daci nu se realizeazi consensul, pértile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art. 8. Pirtile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partiior fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

Art. 9. (1) de munca la nivel de precum $1 contractele
de muncé nu sub in prezentul contract
munci la ni
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(2) In contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate de citre sindicate, in
numele salariatilor, partile pot conveni, printr-o clauza expresé, cd, in perioada derularii acestuia,
unitatile sanitare pot retine salariatului, care nu este membru de sindicat, numai cu acordul
acestuia, o contributie, care si nu fie mai mica de 0,5% din salariu, dar care sa nu depaseascé
valoarea cotizatiei sindicale. Aceastd contributie urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru
negocterile colective, aplicarea contractului colectiv de munca, precum si in alte scopuri stabilite
prin acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre
angajator s$i organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitifi sunt
minime §i obligatorit pentru angajatori.

Art. 10. Angajatorul este obligat sa asigure publicarea pe site-ul institutiei a contractului colectiv
de muncd si a oricdror altor comuniciri la locurile convenite cu reprezentanfii organizatiilor
sindicale si patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
astfel Incét salariatii sd ia cunostinta de continutul lor.

Art. 11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitul comisia paritard la nivel de
grup de unitafi.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei 2.

(3) Angajatorul si sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munci sunt obligate si se consulte si sd se informeze reciproc in cazurile
speciale prevazute de legislatia aplicabild, in vigoare, referitoare la relafiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfagura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite la toate nivelurile.

Art. 12. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica ce se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotirdri de citre comisia paritara, care sii stabileascd solutionarea
amiabild a litigiului, impiedica sesizarea instantei de judecatd, iar daci sesizarea a avut/are loc,
judecata riméane fara obiect.

Art. 13. (1) Reprezentantii angajatorului $i cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre partt, vor analiza
la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariagilor.

(2) in cazul constatirii unor incilcari ale prevederilor legale/ prevederilor contractului
colectiv de munci, va fi sesizati Administrafia Spitalelor i Serviciillor Medicale Bucuresti sau
alte institutii abilitate, dupa caz, in vederea solutiondrii.

Art. 14, (1) in situatiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din_prezentul contract colectiv
de muncd, intervin reglementari legale ce modifica prevederile prezentului contract colectiv de
munci, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(2) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementir
legale, daca acestea nu au facut obiectul unor noi negocieri.

Art. 15. (1) Parti pericada de executare a prezentului contract
munci si nu normative a céror conduce
drepturilor ce colectiv de

Pagina 3 din 62



(2) Pirtile garanteazd respectarea prevederilor legale aplicabile prezentului contract
colectiv de munci In cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munca este incheiat pe o perioada de 2 ani de la data
intrarii sale in vigoare. in conformitate cu prevederile art. 144 prin raportare la prevederile art.
143 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, prezentul contract colectiv de
muncd incheiat la nivel de grup de unitéti, se aplicd incepand cu data inregistririi sale la
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(2) La cererea uneia dintre pdrtile semnatare, in cazul aparifiei unor modificéri
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupé caz.

(3) La cererea uneia dintre pértile semnatare, n cazul stabiliril unor drepturi gi obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanti cu
modificarile survenite n contractul colectiv de muncd la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Prezentul contract colectiv de munca va fi publicat in Monitorul Oficial prin grija
organizatiilor sindicale semnatare conform prevederilor legale.

(5) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti se va face cu consultarea
sindicatelor semnatare a prezentului contract, in vederea modificirii si evidentierii
corespunzitoare a bugetului destinat organizarii §1  functiondirii unitdtilor aflate in
administrarea/subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale, conform legislatiei in
vigoare.

(6) Inainte de aprobarea bugetului, la toate nivelurile, vor avea loc consultdri cu
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.

(7) Pana la finalizarea procedurilor, prevdzute la alin. (3) sunt aplicabile, de drept,
prevederile legislatiei in vigoare.

(8) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul
schimbarii prevederilor legale referitoare la organizarea s$i functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

A CAPITOLUL 2
I Incheierea contractului individual de munci

Art. 17. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevézute in contractul individual de munci,
potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Nommativele de personal se elaboreazi si se aproba conform legii.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractelor colective de munca Incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de
unitifi si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura cgalitatca
de sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgénd din

contractele colective de In acest sens, cel pufin un reprezentant al sindicatului
reprezentativ in unitate exista sindicat reprezentativ, un reprezentant al

semnatare ale de munca va calitate de

desfasurarea pentru
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vacante din ASSMB si din unititile sanitare aflate in subordinea ASSMB, conform legislatiei in
vigoare.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator, conform
prevederilor legale aplicabile.

(4) Angajatorul se obliga sd afiseze la loc public (avizier, web-site-ul institutiei si web-
site-ul gov.ro), posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea datei de organizare a concursului, la toate nivelurile de organizare a
unitdtilor definite la art.1 alin. (5).

(4" Angajatorul se obligd si comunice salariatilor §i reprezentantilor sindicatelor,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoateril lor la concurs, cu exceptia cazurilor de forta majora astfel cum este definité prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoani din
afara unitdii obtin aceleasi rezultate, departajarca acestora se va face conform legislatiei
aplicabile in vigoare.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii
unitatii, redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu interesele unitifii, cu cele proprii si
in conditiile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar, se poate face si prin transfer, in
conditiile legii, dac se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19 (1) Contractul individval de munci este contractul in temeiul cdruia o persoand fizica,
denumita salariat, se obliga s presteze muncé pentru si sub autoritatea unui angajator, in schimbul
unel remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sanctiunea nulitifii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de muncd.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe durati determinati. In ambele cazuri salariatul
va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatari a
prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munca de la toate mvelurile, si poate fi modificat prin act aditional, daci
este cazul.

(5) Este interzisa, sub sancfiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de
munca in scopul prestérii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncad se incheie in baza consimtdméantului pargilor, in
forma scrisd, in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma
scrisd revine angajatorului.

(7) Anterior inceperii activitiii, contractul individual de muncd se inregistreaza in
registrul general de evidenté a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activititii, si inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de muncé.

(9) Munca prestata in temeiul unui contract-individual de muncd constituie vechime in
munci. Vechimea in specialitate si in profesie este calculati, pe baza functiei detinute si a
atributiilor conferite postului ocupat, corespunzatoare studiilor de specialitate absolvite.

(10) Absentele concediile fard plata se scad din vechimea In munca.

(11) Fac alin. (10) concediile pentru formare
plata, acordate in
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(12) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi s le inscrie in contract sau si le modifice.

(13) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul va fi informatd cu
privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea pértilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in
diverse locuri:
¢) sediul angajatorului,
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative i atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeazi si g1 produca efectele;
g)in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestora;
h) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;
j) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi st ore/siptimani;
1) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;
m) durata perioadei de prob4, dupa caz.
(n) criteriile de evaluare a activititi profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului;
(o) regulamentul intern aplicabil.
(14) Elementele din informarea previzuti la alin. (9) trebue si se regiseascd si in continutul
contractului individual de munca.
(15) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (12) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen
de 15 zile de la data incunostintirii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare rezultd ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munci aplicabil.
(16) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept
sd sesizeze, In termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligafii, instanta
judecitoreascd competentd si sd solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a
suferit ca urmare a neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare.
(17) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (13), intre parti pot fi negociate g cuprinse in
contractul individual de munci g1 alte clauze specifice.
(18) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativi:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenti;
¢) clauza de mobilitate;
(19) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(20) Angajatorul poate cere informatii in legétura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajirii $i numai cu

incunostintarea in cauzi.
(21) Atat in muncé, cit si se vor trece
caracter conform

-
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Art. 20. (1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs,
examen sau trasnfer, dupa caz, sau orice alta formd prevazuta de lege.

(2) Posturile vacante existente In statul de funcfii vor fi scoase la concurs, in conditiile legii, in
raport cu necesitatile fiecirei unitéfi cu informarea scrisa reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant s-a prezentat un
singur candidat, ocuparea postului se face prin examen,

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, urmand ca
perioadele exacte sa fie stabilite, prin contracte colective la nivelul fiecérei unitati.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea personaelor cu handicap se realizeazd
exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decét o singurd
pericada de probai.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noué perioadd de proba in sitvatia in care acesta
debuteaza la acelasl angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sd presteze activitatea
intr-un loc de munca cu condifii grele, vatimatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate orgamzatillor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 22, (1) Orice salarat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute

incompatibilitdfi pentru cumulul de functii.

Art. 23. (1) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial salariatul poate fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot fi asistati la
cerere.

(2) Posturile vacante/temporar vacante care nu au putut ft ocupate prin concurs pot fi ocupate, cu
prioritate, prin cumul de functii de citre salariatin unitdtii, cu respectarea legislatiei aplicabile in
vigoare, pana la ocuparea postului prin concurs, si numai in conditiile in care programu! functiei
cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de bazi. In astfel de situatii programul
functiel cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentars.

(3) In ASSMB s1 unititile sanitare aflate in administrare, incheierea unui contract individual de
muncd cu timp partial se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract
individual de munci, pe perioadd nedeterminata, de la locul de munca respectiv.

Art. 24, Cetatenii striini pot fi angajafi potrivit legii prin contract
munca cu consul din unitate afiliat la organizatiile sindicale
ale prezentului unca.
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Art. 25, (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa celui care
angajeazd in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara
consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei consultdrii scrise a partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muncé prin redistribuire in
aceeasl localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tinand cont de criteriile
stabilite prin art. 131 din prezentul contract colectiv de munci.

Art. 26. (1) Contractul individual de muncd incheiat Intre angajator i salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de muncd, cu timp partial, pentru desfasurarea girzilor suplimentare
timpului normal de lucru, va fi incheiat cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Contractul individual de muncd, cu timp partial, pentru desfasurarea girzilor suplimentare
timpului normal de lucru, va cuprinde elementele prevazute in modelul din Anexa 3 la prezentul
contract colectiv de munci.

I Executarea contractului individual de muncd

Art. 27. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncad dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de
munci §1 In contractele individuale de munca.

Art, 28. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile
salanatilor previzute de lege si de prezentul contract colectiv de muncé sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 29, (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic gi sdptaménal;

¢) la concediu de odihna anval si concediu suplimentar, corespunzitor locului de muncé;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate In munci;

f) la securitate si sédnatate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare st consultare;

i) de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

j) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihni;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munca; T

p) si se hici superior;

q) si-si de orice a drepturilor
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r} sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, daca el considerd ci acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice Incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de cétre seful
direct i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre alti persoana decét a
sefului sau direct;

1) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitdrii drepturilor sale;

u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munci, felul munecii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare ;

v). sd-i fie evaluate, in mod obiectiv, performantele profesionale ;

w). dreptul de a sesiza conducerea unititii, cu buni-credinta, cu privire la orice faptd care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitdfii, economicititii si transparentei, potrivit legii ;

x) alte drepturi previzute de lege.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)de a respecta programul de muncd si de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare §i
Functionare adoptat la nivelul unitatii, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil, in Contractul
Individual de Muned, precum si n procedurile operationale aplicabile fiecirei activitafi, care au
fost aduse la cunostinta salariatilor;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

) de a respecta masurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) s& nu execute nicio sarcind ce-1 depdseste cadrul fisel postului si competentelor
corespunzitoare pregitiril profesionale;

h} sd nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobéndita;

i) s34 nu Incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, aitele
decét cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el $1 angajator ;

k). alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art. 30. (1) Angajatorul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a} sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin figa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica cu acordul
angajatului, in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind
din dispozitii legale noi sau din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate sdvargirea abaterilor disciplinare $i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv_de munc# aplicabil, regulamentului intern si regulamentului de
organizare si '

f) s& analizeze sesizdrile salariatilor si/san organizatiei

organizatiilor
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g) sd solicite orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator in vederea ocupérii unei
functii ;

h) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizini acestora, cu consultarea sindicatelor semnatare a contractului colectiv de munca.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra condiftilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal $1 conditiile corespunzatoare de munca;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege/contractul colectiv de munca aplicabil
g1 din contractele individuale de munca;

d) s& comunice organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
situatia economica i financiard a unitatii, inaintea aprobarii bugetulut anual si inaintea oricarei
rectificari bugetare;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substangial drepturile si interesele acestora;

I) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum $i sa retind gi si vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistririle prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, in termen de 5 zile lucratoare, toate documentele care atestd calitatea
de salariat a solicitantului;

i) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sé informeze reprezentantii organizatiei sindicale de Ia nivelul unitétii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeazi si le aplice;

k) si consulte reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

1) sa consulte organizatiile sindicale semnatare a prezentulut contract colectiv de munci in ceea
ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionérii personalului;

m) si asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald, In masura in care exista
prevedere bugetara aprobaté la mivelul institutiei, pentru cheltuieli cu aceasta destinatie ;

n). si analizeze si s raspunda, in scris, in termen legal la sesizarile primite din partea salariatilor
si/sau a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

1. Modificarea contractului individual de munci

Art. 31. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2} Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile previzute de legislatia In vigoare/prezentul contract.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre urmdtoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci
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Art. 32. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor, precum si drepturile cuvenite acestora, se face
in conditiile stabilite de legislatia aplicabila in vigoare si de prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Consideratii referitoare la detasare :

a) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de muncé, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucréri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtimantul scris al salariatului. ;

b) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an. In mod exceptional, perioada
detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenia salariatulut la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 Tn 6 luni.

¢) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

d). angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatelor semnatare a contractului
colectiv de munca, in legitura cu detasarea in altd unitate a oriciirui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzad detasarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata
angajatoruhui;

f) pe perioada detagarii salariatul are dreptul s& primeascé din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare Tn conditiile legii;

g) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

h) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al
carul membru este, cu dovada acordului angajatului.

) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatdfii la nivelul
unitatilor, redistribuirea salariatilor se face numai dupi consultarea reprezentantilor sindicatelor.

(4) Consideratii referitoare la delegare:

a). Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a
unor lucrari sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

b) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si
se poate prelungi pentru pericade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinari a acestuia.

¢) Pe perioada delegérii, atunci cdnd aceasta se deruleazi in alta localitate decat cea de domiciliu
a salariatului i in alta localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii $i contractului colectiv de munca aplicabil.

(5) In cazul reorganizarii sau desfiintdrii unor unitati sanitare publice cy personalitate juridica
sau a altor unitati in care se desfisoard activitate sanitar, inclusiv puncte de lucru ale directiilor
de sanidtate publicd, personalul va fi preluat in Intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit
in cele mai apropiate unitafisanitare fata de resedinta fiecarui salariat.

Art. 33.(1) Angajatorul poate modifica temporar locul st felul muncii, fird consimfaméntul
salariatului cu titlu de sanctiune disciplinara sau in cazul unor situatii de forta majoré prevazute

de lege, respectiv, potri Art. 3 alin. (3) lit. d) din Codul Muncii, In caz de riazboi,
catastrofe sau fe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemil, invazu de
animale sau toate circumstaniele care pun in pericol viata sau
normale de a acesteia.
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(2) Totodatd, Angajatorul poate modifica temporar locul muncii, fird consimtamantul
salariatului, ca masurd de protectie a salariatului sau in cazul activitatilor impuse de autorititile
publice in incinta sau in afara sediului angajatorului, in intelesul prevederilor art. 3 alin. (3} din
Codul Muncii.

1V. Suspendarea contractului individual de muncd

Art. 34. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
pirgilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérgi.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestérii muncii de
catre salariat gi a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3)in cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(4) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului individual de munci
intervine o cauzi de Incetare de drept a acestuia, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele, care au
legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci,
cu exceptia situatiilor in care contractual individual de munca inceteazi de drept.

Art. 35. (1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de
munci se pastreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoana cu contract de
munca pe perioadd determinata.

(2)in cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé din care face parte salariatul, iar perioada
pentru care se stabileste/aprobd suspendarea contractului individual de muncd, va fi respectati
intocmai.

(3) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului 1n vdrstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva ;

g) concediu de acomodare, ca urmare a adoptiilor.

(4) Contractul individual de munci poate fi suspendat n cazul in care salariatul absenteazi
nemotivat un numir de 3 (zile) consecutiv.

(5) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin. (1) lit. a)-e) pot fi scoase la
concurs conform actelor normativelor aplicabile, In vigoare.

Art. 36. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului

este necesard consul organizafiilor sindicale afiliate
semnatare ale de munca. e
(2) Contractul poate f1 din initiativa angajatorului

urmitoarele si



a). In cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis In judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la rimaénerea
definitivd a hotararii judecitoresti;

b). in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fird incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢). In cazul in care mpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care Impiedicd executarea contractulul de muncd, precum $i in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul méasurii impiedicd executarea contractului de
munca;

d) pe durata detagérii;

e) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor ;

f) in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 37. (1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritidfi executive, legislative ori judecitoregti, pe
toatd durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate n sindicat;

f) fortd majora;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, n conditiile Codului de proceduri penal;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestédrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;.

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare, cu
incadrarea in buget, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatarea ale prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 38 (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fard platé, a ciror duratd insumatd nu poate depési 90 de zile lucritoare anual, pentru
rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenulul de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmént
superior, curs seral sau fard frecventi, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de
diplomé (licentd/master), pentru salariafii, car urmeaza o formi de invatimant superior, curs
seral sau fara frecventa;

b). sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢). prezentare la concurs In vederea ocupdrii unui post In alta unitate.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute la alin. (1), pe o durata de maximum 12 luni, cu avizul

consultativ al semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(3) Pe durata persoanele respective isi pistreaza calitatea \de
Angajatoul a analiza ul s a aprecia, cu
oportunitatea sale
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Art. 39 Salariatit au dreptul la concediu firad platd, peste limita previzuta la art.38 alin.(1) In
urmitoarele situatii:

a). ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in pericada indicati in certificatul medical;
de acest drept beneficiazi atdt mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum §i
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei orl a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament In strdindtate - In ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanititii.

Art. 40 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din imitiativa angajatorului in
urmitoarele situatii;

a) In cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pand la raménerea definitiva a hotédrarii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii temporare a activiti{ii, fird Incetarea raportului de muncd, In special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) pe durata detasarii.

d) in cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
miasura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncé, precum st in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedicd executarea contractului de
munci

¢) pe durata suspendirii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si d) daca se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior §i 1 se va plati, In temeiuvl normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul gi celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe pericada suspendérii contractului.

(3) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiilor prevazute la alin (1) lit. a) si d) pot fi
scoase la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

Art. 41 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitafii unitafit sanitare publice, salariafii, care
nu pot fi redistribuiti, beneficiazi de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi
mai micd de 75% din salariul de baza corespunzator functiel ocupate, in functie de fondurile
disponibile.

(2) Pe durata reducerii si/sau Intreruperii temporare a activitdtil unitatii, previzuti la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozipia angajatorului, acesta avind oricdnd posibilitatea si dispuni
reinceperea activitatii.

V. Incetarea contractului individual de munci

Art. 42 Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitad de acestea;

€) ca urmare a a uneta dintre parti, in cazurile si in condi
prevazute de lege.

Art. 43 (1)



a) la data decesului salariatului ;

b) la data ramanerii definitive a hotirarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncé, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Implinirii condititlor de vérstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parfiale, pensiel anticipate, pensiei pentru limitd de
varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra
capacitétii de muncd in cazul invaliditétii de gradul I sau IT;

d) ca urmare a constatérii nulititii absolute a contractului individual de munci de la data la care
nulitatea a fost constatat, prin acordul pértilor sau prin hotérare judecatoreasci definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare n functia ocupatd de salariat a unel persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii definitive a hotérérit
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmanerii
definitive a hotdrrii judecatoresti;

o) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizagiilor
ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesit sau a unei functii ca masurd de siguranta ori
pedeapsa complementari, de la data riménerii definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati determinati;

j) Daca in termen de 6 luni de la suspendare, salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteazi de
drept;

(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile tnainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérsta standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi menfinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 44. (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabilad a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin Indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozifiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzétor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

partilor.

(7) Daci partile nu se se pronuntd de catre instanta judecatoreascd.
Art. 45. (1) incetarea contractului individual de muncd din
angajatorului
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(2) Concedierea poate f1 dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si avizul
organizatiilor sindicale semnatare.

Art. 46. Este interzisa concedierea salariailor:

a) pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociala, trasdturi genetice,
sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la
o categorie defavorizati,

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

Art. 47. (1) Constringerea 1 conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésurl disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitul motivul desfasurarii plangerii
penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul va dispune masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd st la solicitarea
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv, insotitd de probele corespunzitoare.

Art. 48. (1) Concedierca unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibil, la nivel de unitate,
poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnature.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin, ca urmare a
desfiintirn angajatorului, in conditiile legii sau in cazul in care concedierea este dispusa pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savérsite de cétre acel salariat.

Art. 49. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantine;

¢) pe durata in care femeia salariaté este gravidd, In mésura in care angajatorul a luat cunosgtintd
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varstd de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea vérstet de 3 ani;

) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in virstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilulni cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea véirstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihné;

h) pe perioada concediului fird platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca;

i) pe perioada concediului de acomodare ca urmare a adoptiilor;

j). pe durata exercitédrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravil sau pentru abateri disciplinare
repetate, savirsite de catre acel salariat.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive c¢e intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, falimentulwi/dizolvirii/desfiintarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 50 (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului
cu respectarca
(2) Angajatorul tin de persoana in
urmétoarele si



a) In cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravid sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domicilin pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizic4 si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
(3) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la alin. (1) lit. b)-
d) angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatérii cauzei concedienii.

(4) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitafii absolute, trebuie sa fie
motivatd in fapt si in drept si sd cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi
contestata si la instanta judecitoreasca la care se contestd.

Art. 51. (1) in cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 50 alin. (1) lit.
a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252
din Codul Muncii, respectiv numai dupé indeplinirea de catre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege $1 prezentul contract colectiv de munca.

(2) Concedierea salariatului dispusa pentru cazul in care nu corespunde profesional locului de
muncd in care este Incadrat conform art. 50 lit. d) din prezentul contract, poate fi dispusad numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern si procedurile
operationale specifice.

Art. 32 (1) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald se
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzdtoare locului de muncd ocupat sau dacd nu corespunde
profesional locului de munca in care este incadrat, conform art. 50 lit. ¢) s1 d) din prezentul
contract, precum si in cazul In care contractual individual de munca a incetat n temeiul art. 43
alin. (1) Lit. ) din prezentul contract, angajatorul are obligatia, conform prevederilor art. 64 din
Codul Muncii, de a-t propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu
pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicina
a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de
munci stabilite de medicul de medicini a muneii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(@) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtaméntul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupé notificarea cazului ciitre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 53. (1) In cazul se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, din fizice sau psihice a incompetentelor sau
pentru motive salariatului, nu poate fi mai-

20 de zile | legale
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(2) In oricare alte situatii, pericada de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare, pentru
salariatil care ocupa functii de conducere, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de proba
care nu beneficiazi de preaviz conform prevederilor legale.

(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca.
invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore /saptaman3 separat sau cumulat.

Art. 54.

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd Incetarea
contractului individual de muncd, determinatd de desfiinfarea locului de muncad ocupat de
salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitafii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s fie efectiva $i sd aibd o cauzid reald st serioasi,
fundamentatd economic.

Art. 55. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectivi.

Art. 56. Prin concediere colectivd se infelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar
de:

a) cel putin 10 salariaft, dacad angajatorul, care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati $i mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacad angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 100
de salariafi, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel pufin 300 de
salariati.

Art. 57. (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de misuri active de combatere a
somajului i de compensatii In conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor misurilor sociale si de trecere in gomaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de méasuri sociale angajatorul este obligat sd consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, in scopul de a se ajunge la o Intelegere, cel putin cu privire la :

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariafi care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la mésurl sociale care vizeazd, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariafilor concediati.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca planul de méasuri menit sd ducid la Impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat

organizatiei sindicale prezentului contract colectiv de munci, cét si celor afiliate
acestela, Sociale, Inspectoratului Teritorial de
Bucuresti, cat si a Fortet de Munci, dupi caz.



(6) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sunt
obligate s transmitd angajatorului propriul plan de mésuri la care angajatorul are obligatia de a
formula un rdspuns scris §i motivat.

(7) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadi de pini la 9 luni de la data
inchidern sau angajatorul este obligat de specificul activititii sd-si extinda activitatea in aceeast
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de
a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen
sau concurs ori perioadi de proba.

(8) In situatia In care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu isi manifesti
expres consimtdméntul in termen de 10 zile hucratoare sau refuzd locul de muncd oferit,
angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

(9) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivi, angajatorul va acorda salariatilor concediati, compensatii binesti n valoare de:

a). pentru vechime in cadrul institutiei de 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

b). pentru vechime in cadrul institutiei Intre 5-10 ani: 12 salarii brute lunare;

¢). pentru vechime in cadrul institutiei peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

Art. 58. Decizia de concediere se comunici salariatului in scris §i trebuie s& contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariafii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

Art. 59. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii el salariatului

Art. 60. Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 61. In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instanei alte motive de
fapt sau de drept decat cele precizate 1n decizia de concediere.

Art. 62. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanga
va dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei despagubirl egale cu salariile
indexate, majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarca salariatului, instanta carc a dispus anularea concedierii va repune périle in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 63. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupd
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si Inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prev muncd aplicabile $1 nu poate fi mai
calendaristice de v de 45 de zile

salariatii care



(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sé isi producd toate efectele.
In aceastd perioadi salariatul este obligat sa isi indeplineasci toate sarcinile profesionale la locul
de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criteril ca $i in
cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de muncd inceteazii la data expiririi termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci.

Art. 64. (1) a)In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizérii §i privatizarii, potrivit legii, pentru unita{i, sectii, ambulatorii de specialitate etc.,
angajatorul semnatar al centractului individual de munci va prevede in actele de predare-primire
ca angajatorul care prei,a sa asigure continuitatea pentru minimum 3 ani a contractului individual
de muncd al personalului preluat, conform prevederilor legale aplicabile in domeniu.

b) in situatia prevazutd mai sus, Administratia Spitalelor s1 Serviciilor Medicale Bucuresti va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia $i gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Administratia Spitalelor i
Serviciilor Medicale Bucuresti sau reprezentan{ii acestora la nivel de unitate vor consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizafi.

(4) In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale, din unititile sanitare, este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitard afiliate organizatiillor semnatare ale
prezentului contract, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sdndtatea §i securitatea in muncd

Art. 65. (1) Pirtile se obligd sd depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avind drept scop ameliorarea continu a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitdii si sAnatadtii In munca, potrivit Legii securititii si sdnat#fii in munca nr. 319/20006, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la nivelul unitétilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate §i sdndtate in munci.

(3) Comitetul de securitate $i sdndtate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a Legii séndtatii si securitafii in muncai.

(4) In stabilirea misurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor {ine seama de
urmatoarele prineipii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze In primul rand asigurarea séndtatii gi securitifii in munci a
lucratonlor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu
consultarea sindicale afiliate organizatiilor

prezentului contract
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¢) pargile sunt de acord ¢4, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor $i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 66. (1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sénatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si
activitdti prestate. Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate, de parti,
a fi minim obligatorii.

(2) Atunci cénd existd posibilitatea ca angajatul sd vind in contact cu sdngele si/sau alte lichide
biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale, conform legislatiei
aplicabile in vigoare.

(3) Dacd unitatea apeleazi la persoane sau servicti externalizate, aceasta nu il exonereaza de
raspundere Tn acest domeniu.

(4) Misurile privind securitatea §i sindtatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 67. (1) Masurile generale si specifice de securitate §i séindtate In munca luate la nivelul
unitétii vor 1 previzute in regulamentul intern.

(2) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, pértile implicate vor tine seama de
urmétoarele principii de bazi :

a). masurile luate trebuie sa vizeze, In primul rind asigurarea sdnititii si securitdfii In munci, a
lucritorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munci ;

b). masurile luate de cétre angajator, pentru ameliorarea conditiilor de munci, se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afilitae, organizatiilor semnatare ale
prezentului contract ;

c). partile sunt de acord ci in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art. 68.(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si s@natafii salanatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum s§i pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a méasurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d)} adaptarea muncii la om, In special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncéd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precddere, a muncii monotone $i muncii repetitive, precum $1 a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g} planificarea prevenirit;

h) adoptarca colectivd cu prioritate fatd de madsurile de
individuali;

i) aducerea la furnizarea
corespunzitoare
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Art. 69. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitidtii de asigurare a sdnatatii si securitafii
in munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate si sinitate in muncid angajatorul se consulti cu
sindicatul, precum i cu comitetul de securitate 1 sénatate ITn munca.

Art. 70. Angajatorul are obligatia sa asigure tof{i salariatii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, in condititle legii.

Art. 71.

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si
sndtéifil Tn munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator, Impreund cu comitetul de securitate g1 sanatate In munca si cu sindicatul,

(3) Instruirea prevézuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimb# locul de muncd sau felul muncii si al celor care i1 reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectiva a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie i in situatia In care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu,
(5) Timpul alocat instruirii salariatilor, in domemul protectiei muncii, esie considerat timp de
munca.

Art. 72. Fiecare lucrdtor trebuie si ist desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea i
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria perscani cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art, 73. (1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si
séndtatea salaratilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite In procesul muncii in scopul asigurarii sédnatatii i securitéitii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariafilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

Art. 74. (1) Comitetul de securitate §i séindtate in muncd se organizeazi la unitagile persoane
juridice la care sunt incadrati cel pufin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfdsoard tn unitdfi dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate s1 sénétate In munca.

(3) In situatii In care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sénitate In muncd,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu rdspunderi specifice in
domeniul securitatii si sandtitii lucratorilor.

Art. 75. Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdndtate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regésesc in unitatii,

Art. 76. Angaj accesul salariatilor la serviciul medical
muncii. -



Art. 77. (1) Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, servicii de medicina muncii
prevazute de lege, cel putin o dati pe an, precum si - in functie de unitatea angajatoare, respectiv
daca plata se poate efectua din fonduri proprii ale angajatorului - examinarea medicala gratuita gi
completa a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura cadrelor medicale, gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB,
HVC si, la cererea acestora, pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C.

(3) Unitatile sanitare aflate In subordinea Municipiului Bucuresti, eliberezd, in regim gratuit,
personalului contractual din respectivele unitdfi sanitare, precum si pentru personalul
A.8.8.M.B., certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducétorii auto.

(4) Examenele medicale periodice de medicina muncii vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator.
(8) La nivelul unititilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unititii.
(6) Accesul la serviciul medical de medicind a muncii se asigura in scopul:

- prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- supravegherii efective a conditiilor de igieni si sdnatate in munca;

- asigurdrii controlului medical al salaniatilor atdt la angajarea In muncd, cit si pe durata
executdrii contractului individual de munca.

Art. 78. (1) Organizarea activitafii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncé, precizarea atributiilor si a rdspunderilor se realizeazi de citre
cel care angajeazi, conform prevederilor legale aplicabile In materie.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

Art. 79. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfdsurare a activitifii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale contractului colectiv de
munci, acestea vor propune institutiei competente in domeniu, modificarile corespunzatoare.

(2) La nivelul unitdtilor sanitare cu paturi, precum si pentru cadrele medicale angajate de
ASSMB nommativul de personal, intre limita minim4 si l[imita maxima, prevazuta prin OMS, se
stabileste de comun acord, intre angajator si sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, cu Incadrarea in cheltuielile de personal, aprobate ca limitd maxima in
bugetul anual de venituri si cheltuieli a fiecdrel unititi sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a unititii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentulur contract, se pot suplimenta numirul de personal, peste normativ, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate,
ca limitd maximé in bugetul anual de venituri gi cheltuieli al fiecirei unitati snaitare publice.

(4) Partile convin cd acordarea unut serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numarului de personal angajat in reteaua sanitard, sub normativele de
personal prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 80. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In conformitate cu cerinfele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) In cazul unor calamititi sau In cazurile de fortd majors, fiecare salariat are obligatia si
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 81. In cazul aparitiei divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de comun acord, pot recurge la efectuarea expertize.
Concluziile ambele tuielile
vor fi suportate de solicitare a
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Art. 82.(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile In care se desfdsoard
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevdzute prin acte normative
specifice.

(2) Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de muncd, categoriile de
personal, mirimea concreta a sporului, precum st conditiile de acordare se stabilesc de
ordonatorul de credite, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, 1n limita prevederilor stabilite prin actele normative aplicabile.

Art. 83.(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acordd obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4, conform
legislatiei in vigoare aplicabile.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate §i sindtate pentrn utilizarea de citre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de catre angajator, in cantitatea i de calitatea necesare asigurérii unel asistente medicale
corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 6, conform legislatiei in vigoare aplicabile.

Art. 84.(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat si impun drepturi
suplimentare, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii medificéri incepénd cu data
schimbiirii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reconfigurarea locurilor de muncé se face de catre aceleast parti care au facut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sandtate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Art. 85. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmairiti la fiecare
loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de
control al realizdrii misurilor stabilite conform buletinelor de determinare si expertizare a
locurilor de munca, emise de catre autoritatile publice abilitate (D.S.P., etc.).

Art. 86. Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea §i testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 87. (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activititii la
locurile de munca, angajatorul va lua, in functie de legislatia in vigoare aplicabild, cel putin
urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea securitatii i sanitatii lucritorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu datorata neasigurarii conditiilor
normale de lucru la locul de munca, exonereaza de raspundere angajatii din unitate, caz in care
trebuie sa se evite cat mal mult posibil sa se puna in pericol viata si sanatatea
pacientilor.(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu api
calda si rece.

necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele

Art. 88. (1) ob un regim de protectie speciald a
tinerilor. *
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(2) In ceea ce priveste securitatea si sindtatea In muncd a salariatelor gravide si/sau mame,
liiuze si/ san care aliipteazd, ASSMB asigurd la locul de munci masuri privind igiena, protectia
sandtatii §i securitatea in munci a acestora conform prevederilor legale in vigoare. Pentru a
beneficia de aceste mésuri, salariatele in cauzd trebuie sd informeze in scris Angajatorul asupra
stérii lor fiziologice, depunand si documentele medicale corespunzitoare.

(3) Salariatele prevazute la alin. (2) au urmétoarele obligatii:

a) sa efectueze concediul postnatal obligatoriu prevazut de lege;

b) de a prezenta Angajatorului, in termen legal, de la data eliberdrii, certificatele medicale emise
de medicul de familie/ medicul specialist, in legatura cu starea lor fiziologicd;

¢) la reluarea activitdtii, si anunfe Angajatorul in scris cu privire la reinceperea activititii,
inceputul §i sfargitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de
medicul de familie/medicul specialist care vor cuprinde §i recomanddri cu privire la capacitatea
de munca.

(4) Salariatele care aldpteaza beneficiazd, la cerere, de fracfionarea programului de munca.
Astfel, Angajatorul acordd salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aldptare de cdte o ord fiecare, pdnd la implinirea vérstel de un an a copitului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarit dus-intors de la locul in care se gésegte
copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de munci cu doud ore zilnic. Pauzele g1 reducerea duratei normale a timpului de
muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de muncad si nu diminueazd veniturile
salariale gi sunt suportate integral din fondul de salarii al Angajatorului.

(5) Salanatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectulrti turei de
noapte sau a girzilor — la cerere si de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

(6) Angajatorului 1i revin in principal urmitoarele obligatii in raport de salariatele prevézute ia
alin. (1):

a) sa prevind expunerea salariatelor gravide gi/sau mame, lauze si/sau care aldpteaza, la riscuri ce
le pot afecta sandtatea §i securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de
riscuri si sd nu le constringd pe acestea si presteze o munci ddunatoare sinitifii sau stérii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut;

b) la recomandarea medicului de medicina muncii, si ia misurile necesare pentru protectia
sandtatii si stérii salariatei in cauzd, $1 a copilului, precum:

- modificarea locului de munca al salariatelor care isi desfigoard activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozitia agezat, pentru a li se putea asigura pauze la intervale regulate de timp;

- modificarea conditiilor ori repartizarea la alt loc de munci, cu mentinerea veniturilor salariale,
pentru salariatele care desfisoard activitate care prezintd riscuri pentru sdndtate sau securitate ori
cu repercusiuni asupra sarcinii $1 alaptirii.

(7) In cazul in care Angajatorul, din motive obiective, nu poate lua masuri pentru modificarea
conditiilor de muncid sau repartizarea la alt loc de munci, atunci cdnd acestea se impun,
salariatele in cauzi au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii $i numai dacd
solicitarea este insotitd de un document medical.

(8) La intoarcerea din concediul legal acordat pentru ingrijirea copilului, salariata va fi incadratd
pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului de muncéd urménd a fi acordate integral.

(9) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice fratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de matemitate constituie

discriminare. De mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui
barbat, privind copiilor sau concediul

discriminare.

(11) In aplicarea f1 dispusa in urmitoarele
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a) pe durata in care femeia salariati este gravida, in misura in care Angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere, ca urmare a prezentirii, de catre salariatd, a
actelor medicale care atestd starea de graviditate;

b) pe durata concediului de maternitate;

c) pe durata concediului pentru cresterca copilului in véarstd de pand la 2 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

d) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilulut bolnav in varsta de pdna la 7 ani sau, Tn cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

e). salariatul se afld in concediu paternal.

Art. 89. (1) Angajatorul se obligd s nu refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munci a
perscanelor cu handicap, in cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 4 Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 90. (1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi previzute In prezentul contract colectiv
de munci se va face cu respectarea legislatiei in vigoare st cu consultarea sindicatelor.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(3) In proiectul de buget de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
sumele aferente sporurilor, compeunsatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana §i vacanta si altor drepturi conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oriciiror altor obligatii binesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd trangi, cel tirziu in data de 15
a fiecérei luni pentru luna precedents.

{6) Sistemul de salarizare a personalului din unitdtile sanitare publice finantate integral din
venituri proprit se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in functii a
personalulut, acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 91. (1) Criteriile de Incadrare salariald §i evaluare pentru unititile sanitare publice sunt
stabilite de comun acord de catre reprezentantii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti si ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé la
nivel de grup de unitati, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
angajat se stabileste prin dispozitia ordonatorului de credite cu consultarea organizatiet sindicale
afiliate la organizatia sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munci.

Art. 92. Sumele de personal vor fi acordate, In limita
aceasta destinatie, principal. caz, pentrgl a
integral si la timp, angajat in iz
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Art. 93 (1) Sporurile se acorda personalului ASSMB si personalului salariat din cadrul unitatilor
sanitare aflate In administrarea ASSMB, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatiin timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia deincadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(3) Acolo unde activitatea se desfdsoard fira intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazi
lunar in toate cele trei ture,precum si personalul care lucreazi in doua ture in sistem de 12 cu 24
pot primi, in locul sporului pentru munca prestatd in timpul noptii, prevdzut la art. 20 din
prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baz# pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud
ture, cu obligatia de a efectua 3 ture de noapte.

(4) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiaza de spor la salariu, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 94 (1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractulut individual de muncé cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, conform legislatiei in domeniu;

¢) plata cheltuiclilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului,
potrivit legii;

d). premiile si alte drepturi, conform legii in vigoare;

e). tariful orar si sporurile aferente orelor de garda in afara normei de bazi si a programului
normal de lucru aferent contractului individual de baza.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevdzute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract.

Art. 95, Se pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite 1n activitatea angajatorului, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile de bazi, aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrérii in
fondurile aprobate prin buget.

Art. 96. (1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) alte forme prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sé se aplice fiecarei activitati si
fieciirui loc de munca se stabilesc conform legii.

Art. 97. (1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare
salariat a sarcintlor ce 1i revin.

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de bazi, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 98. In caz de salariatii au calitatea de creditori privilegiati sl

lor banesti iar acestea vor fi plitite integral,
creditori sd-gi
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Art. 99. Angajatorii sunt obligati s tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru
activitatea desfasurata in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat gi cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite s1 s le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5 Timpul de munca si timpul de odihnd

Art, 100. Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muned, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

Art, 101. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normali a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiamand, cu excepiia cazurilor previzute de legislatia in
vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru unele dintre categoriile de personal previzute
in legisiatia aplicabild §i, dupé caz, in prezentul contract colectiv de muncé, durata normald a
timpului zilnic de munci este mai micd de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana.

(3) Modificarea exceptiilor prevdzute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului
contract, se poate face doar cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract.

Art. 102. (1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptimdinii este, de reguld, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o repartizare
inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sAptdmana.

Art. 103, (1) Durata maxima legald a timpului de muncid nu poate depdsi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de
referinta de 4(patru}) luni calendaristice, s& nu depaseascd 48 de ore pe sdptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

(5) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeaza in
mod proportional.

Art. 104. (1) Personalul care isi desfdgoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, In unitdfi cu
activitate de 5 zile pe saptiménd, beneficiazd de repaus siptdmanal sdmbita si duminica.

(2) Personalului care si desfagoard activitatea in zilele de sdmbatd, duminici gi sarbatori legale 1
se asigurd repausul sdptimaénal in alte zile din cursul saptdmanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul
saptdméinal sAmbata si duminica.

(4) Suspendarea al salariatilor se poate dispune numai in cu
consultarea organizatiilor ale
prezentului contract
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(5) Munca prestatd de personalul din unitifile sanitare, in vederea asigurdrn continuitafii
ativititii, in zilele de repaus siptimanal, de sirbatori legale s1 in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru,
se plateste cu un spor de 100% la salariul de bazi al functiei indeplinite, cu conditia incadrérii in
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului previzut la
art.25, alin. 2 sau 6 din Legea-cadru nr.153/2017.

Art. 105. (1) Modul concret de stabilire a programului de Jucru in cadrul séptiméanii de lucru va
fi stabilit prin regulamentul intem la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentanfilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Programul de lucru este specificat expres in contractul individual de munci.

Art. 106. (1) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Pentru unmitétile sanitare, prevederile alin.] sunt transpuse in practicd prin intermediul
graficului de lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru
luna urmatoare.

Art. 107. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi, aceastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul intern si in
contractul individual de muncd. Astfel, angajatorul poate stabili pentru acestia programe
individualizate de muncé, care si nu depageascd durata maxima legald a timpului de munca.
Programul individualizat va fi specificat in fisa postului si/sau in contractul individual de munca.
(2) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 108. (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evident ori de céte ori este solicitat.
(2) Sedintete de lucru se vor desfdsura doar in timpul programului.

Art. 109. (1) Munca prestatd in afara durater normale a timpului de munca séptdménal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui aceident,

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite In scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munc#d suplimentari exonereazi personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncé pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maximi de muncé suplimentar pe parcursul unei luni este de 32 de ore dar fara a se
depasi 360 de ore pe an.

{6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe sdptimand $1 numai daci lipsa persoanei respective nu

afecteaza bunul mers al la locul sdu de munca.
(7) Necesitatea mai mari de timp decit cea prevazuti la alin.
face prin angaj individual de muncé cu timp partial sau

de functii



(8) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acorda conform
legislatiet in vigoare.,

Art. 110 Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urméatoarele 60 (saizeci)
de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 111 (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lucru, Intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea
acestora se vor putea folosi alti salariafi din unitate care s realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate fa alin. (1) se va utiliza utiliza personal angajat, care va beneficia
de conditiile corespunzatoare locului de munca, in conditiile legii.

Art. 112, (1) La nivelul unititilor sanitare, in functie de atrtbutiile conferite de fisa postului,
corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui
loc de munca cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca si conform legislatiei in vigoare

(2) La elaborarea normativului de personal, angajatorul va consulta organizatiile sindicale
semnatare, insd nu va excede cadrului legal.

(3) Anual, la nivelul fiecarei unitifi se analizeazi toate locurile de munca pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesititile activitatilor desfigurate, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 113. n cazurile in care durata zilnici a timpului de munc este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 114,
Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 115. (1) Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreazi sunt:

a) 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

b) 24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

¢) Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui - dupi calendar);

d) prima si a doua zi de Pasti (dupi calendar);

¢) 1 mai— Ziua Internationald a Muncii;

) 1 iunie — Ziuva internationald a copilului;

g) prima si a doua zi de Rusalii (dupa calendar);

h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i} 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei;

j) 1 decembrie — Ziva Nationald a Romaniei;

k) 25 st 26 Decembrie - prima si a doua zi de Criciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religicase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Distinct de zilele de sdrbdtoare legala prevazute la alin. (1), personalul unitatilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd mai beneficiazd, suplimentar, de
urmitoarele zile libere
a) 7 aprilie - Ziua — care se va lua dupa cum urmeazi:



- personalul din unitdtile sanitare isi va lua ziua liberd platita, in data de 7 aprilie sau Intr-
un termen de 30 de zile dupd respectiva datd, astfel incét s& se asigure continuitatea serviciului
medical;

- cadrele medicale din reteaua de medicind scolard din cadrul A.S.S.M.B. isi vor lua ziua
liberd platitd, pe bazd de cerere, intr-un dintre zilele care fac parte din prima vacantd scolara,
care urmeaza zilei de 7 aprilie;

- restul personalului din cadrul A.S.S.M.B. isi va lua ziua libera platita, pe bazi de cerere,
prin rotatie, in data de 7 aprilie sau intr-un termen de 30 de zile dupa respectiva data.

b) 24 decembrie - Ajunul Craciunului;
¢) a treia zi de Pasti (dupa calendar),
d) 27 decembrie - a treia zi de Criciun.

(3) Personalul din unitétile sanitare isi va lua zilele libere platite, prevazute la alin. (1) si alin.
(2) lit. b), c) si d), prin rotatie, in respectivele zile sau intr-un termen de 30 de zile dupa
respectivele date, asigurdndu-se continuitatea serviciului medical.

(4) Zilele libere previzute la alin. (2) nu se platesc cu spor de 100%, ci se vor compensa doar
cu timp liber corespunzitor, in termen de cel mult 30 de zile dupa respectivele date.

Art. 116 (1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitdfii activitatii, dupid caz, in ture, 12/24 ore, girzi, contravizite, program
fractionat etc., cu avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun acord, ca
activitatea prestatd sdmbdta, duminica si In alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd
continuitatea asistentel medicale gi de ingrijire, dupa caz.

(3) Repausul sdptdménal poate fi suspendat in situatia unor lucrdri urgente a ciror executare
imediatd este necesard pentru organizarea unor misuri de salvare a bunurilor institutiei sau
persoanelor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor institutie, numai
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor operatiuni.

Art. 117, (1) Salariatii care lucreaza in conditit de munci deosebite beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr.
4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii st prezentului contract colectiv de munca,
nu afecteazd nivelul veniturilor salariale gi vechimea In munca.

Art. 118, (1) Regulamentul intern se aprobi de citre angajator cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare,

(2) Femeile salarnate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazi
de vechime integrald in muncai.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 119. (1) La unitdtile unde programul se desfisoarid neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.
(2) Se considerd munca prestaté In timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele

22.00-6.00, cu abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale. tuL
(3) Este sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore,
obligatia de in unei
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Art. 120. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfdri sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecare contract individual de
muncé, proportional cu timpul lucrat.

Art. 121. (1) Durata minim4 a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii st a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sérbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilulul bolnav, iar cénd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnid anual si iIn situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadé a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihni anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui In care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Concediile de odihna suplimentare se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5.

(8) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, mu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sid acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmditor celui in care s-a niiscut dreptul la concediul de
odithni anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
Incetdrii contractului individual de munca.

Art. 122. (2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munca va fi previizuta in contractul individual de munci si se acorda proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie
de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (nelmplinifi la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;
b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului} - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru 0 vechime de 15-20 ami (neimplinifi la data inceperii concediului} - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime - 30 de zile lucratoare.

*
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(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pet. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu cite 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate §i salariatii
trecufi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre transe va fi de minium 10 (zece) zile lucratoare. Programarea concediului anual de odihni
se face, de regulé, in luna decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

(6) In situatii de forta major angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
consultativ al organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihni se
poate aména pentru anul urmétor, partial sau in totalitate, cu respectarea termenelor legale
maxime In care s¢ poate acorda.

Art. 123, (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decédt in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, care se acordd in termen de 6 zile
lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihné neefectuat este permisa numai in cazul incetérii
contractului individual de munca.

Art. 124. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, in conditiile Codului muncii, care nu poate fi mai micd decét salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute
in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin.1 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numarul de zile de concediu.

Art. 125. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenga salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihni.

Art. 126. (1) Salariatii nevazitori, precum §i cel incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, au dreptul la un concediu de odihni suplimentar, conform legislatiei aplicabile in vigoare
/prezentului contract colectiv de munca.
(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentaii de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci se acorda potrivit
prevederilor Anexel nr. 5 la prezentul contract.
(3) Pentru salariatii care se incadreaza in muncd in timpul anului, durata concediului de odihni
se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita.
(4) Salariatele care urmeaza o in vitroy, beneficiazd
prevederilor din Codul suplimentar, platit,
acorda dupi cum

a) 1 zi la data



b} 2 zile incepénd cu data efectuérii embriotransferului.
(5) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (4) va fi
insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 127, Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de
odihnd, inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacantd, se acorda potrivit legislatiei
aplicabile in vigoare.

Art. 128. (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie,
acordate la momentul producerii, dupd cum urmeazi:

a) casitoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

b) nasterea copiilor - 5 zile lucritoare;

¢) césdtoria unui copil - 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiet, copilului, rudelor de gradul I - 5 zile lucrétoare ;

e) decesul bunicilor/socrilor si alte rude de gradul II- 5 zile lucritoare;

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.
g). donatorii de singe - 1 zi lucratoare, conform legii ;

h). concediu paternal — 5 sau 15 zile lucratoare, dupa caz, conform legii.

(2) Concediul platit prevézut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de cétre conducerea
unititii, in zilele imediat premergatoare gi/sau ulterioare evenimentului respectiv.

(3) in situatia in care evenimentul previzut la lit. b), d) si ) se produce in timpul efectudrii
concediului de odihnd, acesta se prelungeste.

CAPITOLUL 6 Protectia sociali a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd

Art. 129, Pirtile recunosc de comun acord c¢d o masurd de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajirilor neintemetate facute fard respectarea prevederilor legale aplicabile in
vigoare.

Art, 130, In cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri de reducere a
activitifti ori de reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semmnatare ale prezentului contract colectiv de muncd cu privire
la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul
are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa inaintata la Agentia Teritoriala de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Art. 131. (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, mésurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia
cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;,

¢} persoanele care de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au
(2) Pentru luarea contractelor individuale de munca vor

urmitoarele cni w*



a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceasi unitate, se va lua misura protectiei
sociale a pastririi unuia dintre soti;b) mésura si afecteze in ultimul rand femeile care au in
ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortafi care au in ingrijire copti, precum si salariati care mai
au 3 ani pand la pensionare, la cererea lor;

(3) In cazul in care mésura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdtii pe o anumitd
pericadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada ramasi
nelucrata pand la implinirea termenului.

Art. 132. (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mengionate in
art. 131 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si sd facd publicd mésura prin mass-
media, salariatii avind obligafia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anunfului, in concordanta cu criteriile stabilite de comun acord de administratie $1 sindicatele din
unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanclor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) in caz de modificare a profilului unitatii, salariafii membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a
ramaéne la acelasi loc de munca, dupé caz, compatibil cu specificul unitétii.

Art. 133 Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de vArstd isi primesc drepturile potrivit
legii/ prezentului contract colectiv de munca.

Art. 134, (1) Salariafii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat.

(2) Salariatii ale céror rude de gradul [ decedeazd, beneficiazd de ajutor de Inmormaéntare,
distinct de ajutorul de deces prevazut la alin. (1), la nivelul unui salariu mediu pe economie, doar
dacd existd prevedere bugetara, la nivelul unitatii, pentru o cheltuiala cu aceastd destinatie, in
anul respectiv si daci plata este asiguratd din venituri proprii ale angajatorului (daca angajatorul
are venituri proprii). Acordarea acestuia se face pe baza prezentiirii documentelor justificative.
(3) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili i alte drepturi, conform
prevederilor legale.

Art. 135. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmitoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetérii accidentului de munci intr-un proces-verbal care sii prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoancle
raspunzatoare de aceste nerespectiiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente $i inregistrarea accidentului;

b) Inregistrarea accidentului de muncé, facutd prin procesul-verbal, s¢ comunicd institugiilor
abilitate.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologict caracteristici locului de munci, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe

sau sisteme in procesul atorul este obligat sd comunice organizati
din unitate, afiliate ale prezentului contract
Inspectoratului T Munici S

Serviciilor



(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locun de munca
cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncad, dupd consultarea organizatiilor sindicale din
unitate, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colecttv de muncd, conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3),
iar, in cazul nerespectarin acestora, vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sancfiunile
prevazute de lege.

Art. 136. Salariatii Administratiei Spitalelor si Servictilor Medicale Bucuresti, precum si a
unitatilor aflate in administrarea/subordinea A.S.S.M.B., pot beneficia, prin Hotarire a
Consilinlui General al Municipiului Bucuresti, de stimulente financiare lunare, in limita
bugetului aprobat.

Art. 137 Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdtii se face in concordanta cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unitétii.

Art. 138 Comisiile mixte is1 desfisoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazati pe
criterii de selectie ce reprezintd principiile si procedura egalititii de sanse.

Art. 139. (1) Angajatorul este obligat s& acorde norma de hrana/tichete de masé in conformitate
cu prevederile legale aplicabile in domeniu;

(2) Angajatorul poate constitur un fond pentru Imbunititirea conditiilor de munca, asigurarca
sanatatii i securitditi in munca, fond, conform legislatiei aplicabile in vigoare.

(3) Angajatorul poate acorda, in limita bugetului, in conditile legii, tichete cadou si tichete
sociale.

Art. 140. (1) Contravaloarea deplasirii salariatilor, in interes de serviciu, cu mijloacele de
transport in comun este suportatd integral de angajator,
(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art. 141. (1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, salariata membri de sindicat poate beneficia de incd 3 (trei) luni concediu fird
plata, postul raiminénd temporar vacant $i neputind fi desfiintat pe timpul cit aceasta se afld in
asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urméand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
pericada efectuarii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea
activitafn,

Art. 142, Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 2
ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, féra a-i afecta salariul $i
vechimea In munci.

Art, 143, Pentru asigurarea respectarii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a

violenta, de harfuire de , inclusiv de hartuire sexuala la locul de munca,

legii, in conformi
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Art. 144. Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament i medicatie,
in regim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7 Formarea profesionala

Art. 145, (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un
salariat dobéndeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi §i pentru care obtine o
diplomd sau un certificat care atestd aceste situafii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiel in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitdti §i /sau ldrgirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde i domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale i patronale.

(4) Partile convin asupra necesititii i obligativitdtii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va f1 organizatd si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unitdfii) in limita sumelor prevézute in bugetul de venituri §i cheltuieli
cu aceastd destinatie.

(6) Cheltuielile aferente formirii previzute la art. 147 lit. £ pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salartatilor unitatilor sanitare, care nu sunt membrii de sindicat, in
functie de nivelul organizirii, din bugetul de stat si din fondurile structural, in accord cu
prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

Art. 146. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului s1 locului de muncd gi
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 147.Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicu de
formare profesionald din tard sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practicd si specializare in tard $i in striinitate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

e) formare individualizata;

f) stagii pentru debutanti ;

g) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si a dialogului
social ;

h) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 148. (1) sié beneficieze de concedil pentru formare
Participarea la avea angajatorului
salariatulwi.



(2) Salariatii care participa la cursurile de formare profesionalad beneficiazi, fie de concediu
platit de pand la 10 zile lucratoare sau de reducerea timpului de lucru cu 25% pana la cel mult 80
de ore/an.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatille partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului 1o raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala se stabilesc prin acordul pértilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 148! Tnainte de inceperea unui curs de formare profesional, de de pe urma caruia salariatul
obtine competente s1 specializiri, in tard sau strainatate, finantat de angajator, se va incheia act
aditional la contractul individual de muncé, in care se vor preciza urmitoarele obligatii in sarcina
salariatului-cursant:

a). si participe la toate activitdtile formative, pe durata cursului si si nu lipseascé decét In cazuri
temeinic motivate, Insd nu mat mult de 10% din numarul de ore alocate pregitirii. Exceptia o
constituie problemele de sanétate dovedite cu certificate medicale, in conditiile legii;

b). dacé nu promoveazi examenul de absolvire, mai are dreptul si sustind Incd un examen, in
termenul stabilit de furnizorul de formare profesionald. In situatia in care cursantul nu
promoveaza nici acest examen, va suporta contravaloarea cursului;

¢). sd nu aibd initiativa incetirii raporturilor de munca cu angajatorul, pe o duratd de cel putin 1
an dupd promovarea examenului de absolvire; iIn caz contrar va suporta toate cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, proportional cu perioada nelucrati din acest termen,

d). s& suporte toate cheltuielile ocazionate de formarea profesionald si in sitvatia in care, in
interiorul termenului de un an de la data promovarii examenului de absolvire, este concediat pe
motive disciplinare sau contractul sdu individual de muncd inceteazi ca urmare a arestirii
preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii prin hotarire judecatoreascd
definitiva pentru o infractiune in legdturéi cu munca sa, precum si in cazul in care instanta penald
a pronuntat o interdictie de exercitare a profestei;

€). sd anunte angajatorul intentia sa de a intrerupe formarea profesionald din motive personale si
sa suporte In acest caz contravaloarea cursului.

Art. 1482 (1) Salariatii care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durati mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in striindtate, finantate integral sau
partial prin bugetul angajatorului sunt obligati sd se angajeze in scris ¢i vor lucra la angajator
intre 2(doi) si 5(cinci) ani de la terminarea programelor, proportional cu numirul zilelor de
formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este
previzuti o altd perioada.

(2) Salariati1 care au urmat forme de perfectionare profesionals, in conditiile alin. (1), ale
céror raporturi de munca Tnceteazi — prin acordul pértilor, prin concediere pentru motive care tin
de persoana salariatului sau ca urmare a demisiei - inainte de implinirea termenului prevézut,
sunt obligafi sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si,
dupi caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada rimasé péna la implinirea termenului.

Art. 1483 Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul universitare definite in conditiile
specifici.

r
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Art. 149. (1) In cazul in care participarea [a cursurile sau stagiile de formare profesionala este
inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre
acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald organizate
din initiativa angajatorului, salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1) salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceastd perioadd fiind consideratd
stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 150. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participrii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Art. 151 Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit Art. 150 , in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 152. (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa, dar
fara a depési 90 de zile lucrdtoare Intr-un an calendaristic.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacid absenta salariatului ar
prejudicia grav desfagurarea activitatii.

Art. 153. (1) Cererca de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata
angajatorulul cu cel pugin 15 zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profestonala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de Invafamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urméator in cadrul
institutiilor de invitdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 154. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit pentru formare profesionala
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionalad va f1 Inaintatd angajatorului cu cel pufin § zile inainte de efectuarea acestuia si
trebuie si precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul §i durata
acestuia, precum $i denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 155 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivid in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul,

Art. 156. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupad cum urmeaza:

a) cel putin o daté la 2 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3

(2) Cheltuielile cu

alin. (1), se suporta

din



Art. 157. (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajator persoand juridicd,
ce are cel putin 21 de salariati, se va face in functie de bugetul de venituri si cheltuiali aprobat si
va fi adus [a cunostinga salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de
pregatire sd poatd trece de dou# ori salariatii in primii 5 ani de activitate gi periodic ceilalgi
salariati.

(3) Programarea individuald se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in
cauzi, cu aprobarea sefului siu direct

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productic la cererea
salariatului poate fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului.
Art. 158, (1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct pot participa la stagii
de adaptare profesionali.

(2) Pot participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare
intr-o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in alti unitate medico-sanitard cu alt
specific si salariafii care s-au reangajat in unttate dupad o perioadd de cel putin S ani de
intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionali se organizeaza de citre angajator.

Art. 159. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci participa in mod obligatoriu in calitate de observator, la concursurile
de ocupare a posturilor.

Art. 160. (1) ASSMB poate sprijini toti beneficiarii $1 partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care ofera cursuri de formare gratuita in recrutarea §i participarea salariatilor
la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor,
la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si
va asigura spatiul necesar afigérii materialelor informative in acest sens.

CAPITOLUL 8 Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd

Art. 161. (1) Parfile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie
ce se exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de a-si elabora reglementari proprii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, de
a-gi alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula
programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice intervenfie a angajatoruiul de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd sd adopte o pozitie neutrd §i impartiald fatd de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd si se abtind de la orice forma de conditionare, constringere sau
limitare a exercitérii lor organelor de conducere ale sindicatelor
organizatiilor
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Art. 162. (1) Angajatorul se obligd sa intreprinda toate demersurile necesare pentru Intérirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
muncé.

(2) Partile recunosc cd salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrit contractuali daca
lucreazi in condifii de amenintdri fizice si/sau verbale.

Art. 163. (1) Partile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat In cadrul unitatii, cu
respectarea demnitafii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitéfilor carora se aplicd prezentul contract.

Art. 164. (1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd,
in calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie, coform legislatiei in vigoare;
(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum $i a dispozitiilor legale in
materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor §i
confederatiilor in sustinerea unor drepturi $i cereri, la toate nivelurile.

Art. 165, (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 164 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, documentele necesare
sustinerii activitatii sindicale.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie ale unitatilor sanitare vor fi
comunicate in scris reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, in termen de douad zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
participd in toate comisiile implicate in activitatea unitdtilor sanitare, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare si acordurile stabilite in acest sens.

Art. 166. (1) Angajatorul va permite reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si urmeze cursurile de formare organizate
de sindicate; in perioada respectivi, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de
muncé, pentru o perioadd de pand la 15 zile lucrétoare/an.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatitlor sindicale, afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid beneficiazd de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé la nivel de grup de unitati este asimilata ca vechime in munca.

Art. 167. In vederea sta servicu §1 dotarnl comune, prin acordul pértilor, uni
organizafiile semnatare ale contractului colectiv
stabili cote unea



Art. 168 Organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sanitard, semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, pot solicita sd li se puné la dispozitie spatii in vederea
desfisuririi activitdtii, urmand ca ASSMB, in calitate de titular al dreptului de administrare,
dupi identificarea spatiilor disponibile In unitatile sanitare, si inaintarea solicitérii, spre aprobare,
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ si a celorlalte prevederi legale incidente aplicabile, propunerea de inchiriere a
respectivelor spatii.

Art. 169. Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza acordului
salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile
sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract privind
persoanele cérora li s-a efectuat operatiunea se constituie In sarcini curenti de serviciu.

Art. 170. (1) Angajatorul recunoagte drepturile salariailor reprezentati de organizatiile sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de a susfine si de a
participa neingrddit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd
obligdndu-se sd nu procedeze la angajéri temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligi s ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci sd impiedice sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii, In conditiile 1n care asemenea Incercéri/actiuni prin care se impiedica
participarea salariatilor la actiunile sindicale, se pot dovedi.

Art. 171. (1) In scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in scris,
in termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele Tnaintate de fiecare din
parti.

(2) Depisirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incalcarea contractului colectiv de
munci la nivel de grup de unitati.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitafiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvirii acestora.

Art. 172. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si
reclamatiilor care i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatulul in
care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea previzuti la alin. (1) nu se poate face fira prezenta reprezentantului sindicatului.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de cétre un reprezentant al
sindicatului atit la audiere, cat §i pe parcursul cercetérii, In cazurile previzute la alin. 1.
(4) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurii prevazute la Anexanr. 8.

CAPITOLUL 9

Dispozitii finale
Art. 173. (1) in baza prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati, se vor
negocia contracte colective de muncai la nivelul nr. 1
(2) Prevederile colectiv
considerate de drept $1L nu a

normelor de ap

Qnns
[
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(3) In unitétile in care nu se incheie contract colectiv de munca, se aplici prevederile prezentulut
contract colectiv de munci.

Art. 174, Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asiguri aplicarea acestuia
la toate nivelurile.

Art. 175. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei 1 modului de
finantare pentru unitafi, sectii, compartimente $i servicii, externalizari servicii ete., angajatorul
care predad este obligat si transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze
respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 176 Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicid de drept salariatilor
reprezentali de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si
produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii si Anexei nor. 9.

Art. 177 Salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncd au dreptul sd poarte la echipamentul de protectie
insemnele sindicatelor.

Art. 178 Pirtile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarca §i garantarea prevederilor
contractului colectiv de munci la nivel de grup de unitati, conform competentelor lor prevazute
de legislatia in vigoare.

Art. 179 Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clanzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 180. Partile vor sustine de comun acord drepturile previazute In prezentul contract colectiv
de munci pentru care sunt previazute reglementart legale suplimentare,

Art. 181 Toate documentele semnate de toate parfile semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci la nivel de grup de unitafi sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca
acte aditionale.

Art. 182. Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti va sustine toate initiativele
legislative si modificarile actelor normative de naturd si imbunitifeascd prevedertle prezentutui
contract colectiv de munci i care sunt in concordantd cu politica de sindtate a Ministerului
SAnAtALii.

Art. 183. Sporul de vechime In munci si alte drepturi specific domeniului de activitate se aplica
conform legislatiei n vigoare.

Art. 184. Confidentialitatea informatiilor privind starea de sénitate a salariatilor/ pacientilor/
apartinitorilor, va fi respectatd conform dispozitiilor Legii 46/2003, de catre salariafil care au
acces la aceste date, dar g1 potrivit reglementérilor stabilite prin Legea nr. 190/2018 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st privind

libera circulatie a acestor date si Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea caracter
personal §i protectia vate in sectorul comunicagiilor cu
Regulamentul 6 fizice In ceea ce  veste

datelor cu a
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Art. 185. Prelucrarea datelor cu caracter personal, ale salariatilor, se efectueazi, de citre
salariatii, cu atributii, In acest sens si cu respectarea prevederilor legale aplicabile, respectiv
Legea nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia viefii private in sectorul comunicatiilor
electronice, coroborate cu Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art, 186.
Prevederile prezentului contract colectiv de munca se completeazi, de drept, cu prevederile
Coduhi Muncii, si cu celelalte prevederi legale aplicabile.

Prezentul contract colectiv de muncé, incheiat in 5 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii sale la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Anexele 1 — 9 fac parte integrantd din prezentul contract.

Semnatari
ADMINISTRATIA SPIT CITLOR MEDICALE BUCURESTI
Director
*
UNIUNEA SINDICALA
Presedinte,

FEDERATIA SINDICALA HIPOCRAT
Presedinte Executiv,
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ANEXA Nr. 1
Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unititii/institutiei

1.In termen de maximum 15 zile de la data inregistrarii [a Ministerul Muncii s1 Protectiel
Sociale a prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati, Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti va inainta o adresd catre unititile aflate in
administrarea acesteia in vederea inceperii negocierii contractelor colective de munci la nivel de
unitati/institutii.
2. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munci la nivelul unitétii/institutiei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.
3. a)Neinfelegerile privind incheierea contractului colecttv de muncd la nivelul
unitatil/institutielr vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Administratiei Spitalelor gi
Serviciilor Medicale Bucuresti cu participarea imputernicitilor abilitati ai ASSMB si al
sindicatului.

b) in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupi conciliere si a neacceptirii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.



ANEXA Nr. 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de grup de
umitati

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colecttv de muncé la nivel de
grup de unitdfi va fi compusd din 3 reprezentan{i ai organizafiilor sindicale semnatare gi 3
reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen
de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii, Familiet si Protectiel
Sociale.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererti, si va adopta hotéréri valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numaérul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidaté, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecfirei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotiéirarea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de ASSMB.

6. Comisia este imputernicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in

aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilititile unitatilor, la solicitarea uneia dintre
parti.
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ANEXA Nr. 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. .../... in Registrul General de Evident3 a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoana jurtdici ..........ccccoeers, €U sediul In ., ., Inregistrati la
registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ...... sub nr ..., cod fiscal
telefon ..., reprezentatd legal prin . , In calitate de
§1
salariatul/salariata - domnul/doamna ................ccoveuene. , domiciliat/domiciliati in localitatea
erevrreraennens S v I L Judetul L, posesor/posesoare al/a buletinulut/cartii de
identitate/pasaportului seria ...... nr. ......, eliberat/eliberata de ............... ladatade ................. ,
CNP ..o , autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de munca seria ........ Ir. ..........
din data ............... ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ...............
C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa Iinceapi activitatea la data de

b) determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsi intre data de .................... si data de
seeeeeemeee /p€ perioada suspenddrii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfasoard la (sectie/atelier/birow/serviciw/compartiment etc.) .o.cvvevevvivcavrnnenns
din sediul social/punctul de lucrw/alt loc de munca organizat al angajatorului ........o.eoceeene.

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ..........o.coovveiveriennena.

E. Felul muncii
Functia/meseria conform Clasificdrii ocupatiilor din Romaénia

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului.

F~1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoard In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991

2. Activitatea prestata se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncé, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind ststemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H. Durata muncii
1. O norma ore/



a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore zifore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

2. O fractiune de normi de ...... ore/zi, ore/sdptimand .......;
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: (ore zi/ore
neoapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munci aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirit producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihné este de .................... zile lucrdtoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de norma}.

De asemenea, beneficiazid de un concediu suplimentar de ............ .

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii ...;

b"1) prestatii suplimentare in bani ....... ;

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare In natura ...........;

¢) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plédtesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul
muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca
a) echipament individual de protectic ...;

b) echipament individual de lucru ...;

¢) materiale igienico-sanitare ...,

d) alimentatie de protectie ...;

¢) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca ...

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de .............. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lueratoare, conform Legii nor.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢} pericada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 ,
republicatd, sau contractului colectiv de muncé aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazi sa-si desfasoare activitatea 1n striindtate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi s in

individual de munca;

) alte clauze.
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M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmiitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdméanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate $1 sandtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisel postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atribufiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate i sindtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sAvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intem.

d) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa inmAneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitagii;

a™1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatitlor de munci;

¢™1) sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in
meserie si specialitate;

e) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul

angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ...../....... la Inspectoratul
teritorial de muncia 00000 /Ministerul Muncii $i
Sociale.
Prezentul contract in doua cate
parte.
*
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0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentulut contract individual de munca sunt solujionate de instanta judecétoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Semnitura
Reprezentant legal,

Pe data de ............. prezentul contract inceteazi in temeiul art. . din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinini procedurii legale.
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ANEXA Nr. 4
Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru.

1. Personalul care lucreazi in anatomie patologicd si in medicina legald, in activitatile de
prosecturd, sali de disectie $i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitifile de radiologie-imagistici medicala si roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiafiillor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea 1 repararea
aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregétire supericard din unititile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceuticé: 7 ore/zi.

4. Medicii gi farmacistii din unitégile din sectorul sanitar, inclusiv unitagile si compartimentele de
cercetare stiintificad medico-farmaceutica: 7 ore/zi,

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar cu pregitire superioara, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum st personalul sanitar mediu, care desfasoard activitate de dizolvare si preparare si
preparare a solutiilor citostatice : 6 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialititile: 1/2 I lapte/zi/persoana.
2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legald, de
citologie, de radiologte: 1/2 1 lapte/zi/persoana.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerala/zi/persoand.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...........: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.
5. Personalul de intretinere si reparare instalafii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apid
minerald/zi/persoana.

6. Lucrittori de curdtenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1
apa minerald/zi/persoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 I apd minerald/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 | ap& minerald/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

11. Centrald termicé: 1 1 apd minerald/zi/persoana.
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ANEXA Nr. 5
Numirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in functie de
conditiile de desfisurare a activitatii
CAPITOLUL [
Se acorda 3 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b) statii de colectare $1 neutralizare a degeurilor periculoase;
c¢) ergoterapie din unititi, sectii i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd gi neurologie pediatricd;
d) spdlarea manuald, célcatul manual al confectiilor s1 echipamentelor, precum si cdlcatul cu
presa;
e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanenti.
2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazd cu
acestea.
3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazd in cabinetele de consultatii din
ambulatoriile de specialitate.
4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitfi, sectii, compartimente si
cabinete de consultafii de tuberculozi activi si boli infectioase.
S. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depéseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu.
6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanje preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazd in bucitariile unitétilor sanitare.

CAPITOLUL 2
Se acordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazi in:
a) activitatea de prevenire $1 combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie din unititi, sectii si compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii 1 compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor $i a vaceinurilor.
5. Muncitorii $i personalul de admimistrafie din umitifi si sectili exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activi si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.
7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetiiri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi Tn unititi, sectil si compartimente,
cu paturi, de traumatologie, ortopedie si chirurgie, precum si in alte sectii §1 compartimente cu
paturi, altele decat cele mentionate in prezentul contract, la celelalte capitole/alineate.
9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70%
din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la si intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicini nucleard, igiena terapie cu energii nalte si de
2. Personalul care efe toxicologice, biologice si
laboratoare si
3. Personalul care cu peste de gsturi, acti
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4. Personalul care presteaz activitafi in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid
5. Personalul care lucreaza in activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acordé 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care manipuleazd si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de mésuri si control cu mercur, precum si a intrerupitoarelor
cu mercur.
2. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
3. Personalul care lucreazi in spalitorii din uniti{i sanitare.
4. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie i neuropsihiatrie.
5. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazdin blocul operator si blocul de
nasteri.
6. Personalul medical din gradinite, scoli, licee si universitati.
7. Personalul care lucreazd In sectii si compartimente de neonatologie, neurologie,
neurochirurgie, laboratoare de radioterapie, endoscopie.
8. Personalul care lucreazi in punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguine,
laboratoarele de cardiologie, radiologie, endoscopie interventionald, unitati de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCA)/ unitate de urgente neurovasculare, genetici medicali,
unitdti de supraveghere st tratament avansat al pacientilor cardiac critici (USTACC).

CAPITOLUL 5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitafi, sectii §i compartimente, cu paturi, de tuberculozi activa st de
boli infectioase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi In unitati, sectil $i compartimente,
cu paturi, de neurochirurgie si arsi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in unitifi, sectii si compartimente,
cu paturi, de neurochirurgie §i argi, ingrijiri paleative, sectii si compartimente de oncologie
medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica, transplant de organe
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie, terapie
intensiva, terapie acutd, hemodializi, UPU, CPU.
5. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd pe ambulante s1 salupe de
ambulanti, pentru asigurarea asistentel medicale de urgentd §i transport sanitar in teren, precum
s1 operatorii-registratorii de urgentd.
6. Personalul medico sanitar si auxiliar din unitti, sectii si compartimente de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd si de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologici.

CAPITOLUL 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfdsoari activitatea in:
a) unitéfi nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitati nucleare de categoria a JI-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordi 10 zile de pentru:
1. Personalul care disectie si In sau
compartimente de medicini
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2. Personalul care is1 desfasoard activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologic;

b) unititi nucleare de categoria a IV-a de nisc radiologic.

NOTA:

Salaniatii care lucreaza la unul din locurile de muncd previzute in prezenta anexa si care dau
dreptul la mai multe concedii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

-

”
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ANEXA Nr. 6
Echipamentul de protectie
- Inciltdminte - 1/an;
- uniforma/ halat de doc/salopeta - 2/an;
- halate de molton - sistem pavilionar- 1 la 2 ani;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- ¢cizme ¢lectroizolante - 1/an;
- manusi electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- manusi $1 masti - dupd necesitati;
- sorfuri - dupa necesitati;
- cizme de cauciug;
- cascd de protectie - dupa necesitéti;
- ochelari de protectie - dupa necesitéti;
- centurd de sigurantd - dupi necesitéti.
Materiale igenico-sanitare
a) se acorda Intregului personal:
- sdpun - 1/lund/persoani;
- hértie igienicd - 1/lund/persoani;
- perii de unghii - 1/an/persoand.
b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;
- spalatoreasa,
- personalului de la stafia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curitenie.
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ANEXA Nr. 7
Hartuirea

1. Unitdtile beneficiare ale contractului colectiv de munci respectd principiile drepturilor,
libertitilor si indatoririlor fundamentale consacrate de ciitre Constitutia Romaéniei, principiile
fundamentale instituite de Codul Muncti republicat, cu modificérile si completirile ulterioare,
precum si prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse st de tratament Intre femei si
barbati republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Hartuirea reprezinta fapta celul care, In mod repetat, urméreste, fard drept sau fird un interes
legitim, o persoana ori {i supravegheazi locuinta, locul de munca sau alte locun frecventate de
catre aceasta, cauzandu-1 astfel o stare de temere.

3. a) Angajatorul nu va permite i nu va tolera hérfuirea de nici un fel la locul de munca gi
va face public faptul ci Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este
ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

¢) Angajatorul va include hartuirea pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

4. In acest sens, angajatorul respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei,
meseriel sau a activitifit pe care urmeazi si o presteze salariatul. Relatiile de munci din cadrul
angajatorului se desfdsoard in baza principiului egalitatii de tratament fatd de toti angajatii,
precum $i a principiului consensualitatii si al bunei-credinte.

5. Oricarui salariat care presteazd o muncd in cadrul institutiei angajatoare, 71 sunt recunoscute
dreptul la platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Prin
muncd de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de mdsurd, cu o altd activitate, reflecti folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic.

6. (1) Angajatorul asigurd si garanteazd fiecdrui salariat conditii de munci adecvate
activitafii desfisurate, de protectie sociald, de securifate 51 sénitate in muncd, precum s1 de
respectare a demnitafii si a libertiti constintei sale, fard nicio discriminare,

(2) Angajatorul asigurd cadrul organizatoric pentru evitarea oricdrei forme de
discriminare directd sau indirecta fati de orice salariat, pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd naftonala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, sttuatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, sau altele asemenea.

7. (1) Este interzisd orice discriminare directd sau indirecti fatdi de un salariat,
discriminare prin asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetdtenie,
etnie, culoare, limba, sociald, trasdturi genetice, sex, orientare vAarsti,
handicap, boala infectare cu HIV, optiune sau
responsabilitate activitate

defavorizata. .
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(2) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate in paragraful
precedent, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrngerea ori inldturarea recunoagteril,
folosintei sau exercitarii drepturtlor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza
unuia dintre criteriile, mai sus previzute, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate s1 necesare.”

(4) Prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai
multe criterii de discriminare.

(5) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (1), este asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai
multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(6) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
formd de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin. (1), Impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(7) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specificd a activititii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justifie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

8. (1) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevézute la Art. 7 alin. (1), care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(2) Prin hértuire sexualid se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitafii unei persoane §i, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

(3) Prin hirtuire psihologica se Intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
Intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic gi implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

(4) Constituie hértuire una dintre urmitoarele fapte:

a) fapta celui care, In mod repetat, urmaéreste, tard drept sau fird un interes legitim, o persoand
ori ii supravegheazi locuinta, locul de muncd sau alte locuri frecventate de citre aceasta,
cauzindu-i astfel o stare de temere;

b) harfuirea de muncé, constind intr-un irational,
repetat, fatd de un angajati, care poate include violenta
fizica si psthica, cu risc tatea

*

57 din



¢) exercitarea gresitd sau abuzivd a unei functii, agresiune verbald sau fizica, discreditarea
activitdtii unui coleg sau izolarea sociala a acestuia;

d) orice forméa de comportament neadecvat, constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizici
si psihica a persoanelor la locul de munca;

e) fapta persoanei de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;

f) fapta persoanei de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce
tine de viata sexuald.

e) orice alte fapte din aceasta categorie, asa cum acestea sunt stabilite prin contractul colectiv de
munca.

(5) Angajatorul informezi toti salariatii cu privire la respectarea regulilor de conduitd, prin
respectarea principiilor fundamentale, de catre salariati, in relatiile profesionale cu ceilalti colegi
de serviciu: principiul suprematiei interesului public, principiul legalitifii, principiul integritatii
morale, principiul respectérii secretului profesional, prinicipiul evitdrii conflictului de interese,
principiul impartialitatii, nediscrimindrii §i independentei, principiul responsabilitatii si bunet-
credinte, principiul bunei administrari, principiul nesanctiondrii abuzive, principiul loialitafii si
in cazul incalciril acestora, salariatii sunt instiintati cu privire la sanctiunile aplicabile.
Angajatorul va include hdrfuirea pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

(6) Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, oferd consiliere si asistenta victimelor
actelor de hértuire, va conduce investigatia in mod strict confidential si, In cazul confirmarii
actului de hartuire, va propune masuri disciplinare corespunzitoare.

(7) Salariatul care se considera hartuit, raporteazi raporteazi angajatorului, incidentul, printr-o
plangere, in scris, care va confine relatarea detaliatid a incidentului reclamat. Plangerile de
hirtuire beneficiazi de confidentialitate, in sensul in care actele i lucrdrile comisiei nu se aduc
la cunostinta decét persoanelor implicate.

(8) Angajatorul numeste o comisie, care va analiza plangerea salariatului si va comunica
acestuia, rispunsul, in termen legal.

(9) Comisia cerceteazd faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei comunicd pirfilor
implicate rezultatul anchetei.

(10) Dacd se stabilegte ca a avut loc un act de hérfuire, hartuitorului i aplici sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termenele prevazute de legislatia muncii.

(11) Daci plangerea priveste o faptd de hartuire sexuald, comisia desemnata, in mod distinct de
efectuarea propriei cercetdri, va recomanda persoanei vitimate, si se adreseze organelor de
cercetare penald competente.

(12) Masurile comisiei sunt comunicate in scris, atét reclamantului, cat si reclamatului.

(13) Constatarea privind absenta unui fapt de harfuite este comunicata, in scris,

reclamantulu, care, daci t de decizia comisiel, se poate adresa justi

(14) Dosarele arhivate, In conditiile legii.

(15) Orice fel conducerea angajatorului, in urma

hérfuire, atat cat si la
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investigarea cazului, sunt considerate acte discriminatoare $i sunt sanctionate conform legii in
vigoare.

8. In situatia in care vreunul dintre salariafi se considera discriminat, acesta poate formula
sesizdri, reclamatii sau plangeri adresate conducerii angajatorului, sau Impotriva Institutiei,
avind totodata dreptul de a sesiza instanta de judecata competenta.

9. Angajatorul, impreuni cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere §i asistentd victimelor
actelor de hirtuire, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii
actului de hérfuire, va propune méasuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pand la concedierea disciplinard a hartuitorului.

Pt
LI
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ANEXA Nr. 8
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

“Etapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinara prealabild sunt urmdtoarele:

1) fnstiintarea conducerii unitatii, cu privire la infiptuirea unei abateri disciplinare.
Sesizarea trebuie sd fie formulatd in scris si trebuie si primeascd numir de inregistrare la
regisiratura angajatorului. De reguld, sesizarea este intocmita de superiorul direct al salariatului
in cauzd sau de oricare alti persoand salariatd, care sesizeaza abaterea. Existd i posibilitatea ca
angajatorul si se autosesizeze cu privire la Infliptuirea unei abateri disciplinare.

2) Numirea comisiei de cercetare disciplinara prealabili. Angajatorul, prin reprezentantul sau
legal, numeste comisia de cercetare disciplinard prealabild printr-o decizie scrisd, care are
obligatoriu numir de inregistrare. Unul dintre membrii comisiei de cercetare disciplinara
prealabild, va fi numit, prin decizia anterior mentionata, ca presedinte de comisie.

Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind, se desemneazd in aceleasi
conditii §i prin acelasi act administrativ cdte un membru supleant. Membrul supleant isi
desfisoard activitatea In absenta membrului titular corespunzitor din comisia de disciplini.
Poate fi desemnat membru in comisia de discipling, salariatul care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are o buni reputatie profesionali si o conduitd corespunzitoare in exercitarea functiei
sale;

b) are studii superioare si/sau de specialitate;

c) are o vechime in munci mai mare de 3 ani;

d) se afli pe aceeasi treapti profesionali san pe o treapti superioari persoanei
cercetati;

e) nu a fost sanctionat disciplinar n ultimele 12 luni si/sau nu se afla in curs de cercetare
disciplinara.

3) Convocarea salariatului. Comisia, numita prin decizie a angajatorulut, il va convoca In scris
pe salariatul cercetat, cu 5 (cinei) zile lucritoare inainte de cercetarea disciplinari prealabili.

In convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocare fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispund sanctionarea fard efectuarea cercetdirii disciplinare prealabile.

In acest caz, se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenti (membrii
comisiei) In care se va arita ci salariatul nu a dat curs convocirii, neformuland astfel apariri in
favoarea sa; in continutul procesului-verbal, comisia propune aplicarea unei anumite sanctiuni,
conform prevederilor Codului Muncii.

4) Audierea salariatului cercetat disciplinar. In cadrul cercetarii disciplinare se vor stabili
faptele st urmdrile acestora, imprejurdirile In care au fost sAvérsite, precum si orice date
concludente pe baza cérora sid se poatd stabili existenta sau inexistenta vinovitiei salariatului
convocat.

Ascultarea si verificarea apardrilor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avind
dreptul si formuleze si sd sustina toate apérarile in favoarea sa si sa ofere comisiei imputemicite

si realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera precum $1
dreptul si fie asistat ori la cererea sa, de cétre un reprezentant al al caui
membru este de un in legislatia muneii

Cu ocazia tocmi o ,,Notd explicativi scrisd”, va rispunde
cu privire la toate membrii comisiei de cercetare
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La finalul audierii, se va intocmi un proces-verbal de sedintd, care va fi semnat de toate
persoanele prezente.

5) Propunerea sanctionirii disciplinare/clasérii sesizéirii

(1) Comisia propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupi finalizarea cercetdrii disciplinare
prealabile. Comisia propune conducerii unitifil sanctiunea disciplinard aplicabild in urma
analizei probelor avute la dosarul privind cercetarea disciplinard si a motivatiilor prezentate de
persoana In cauzd,

(2) Lucririle comisiei de cercetare disciplinard se consemneaza intr-un raport, care va fi inaintat
conducerii angajatorului. In respectivul raport se va propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau, dupa caz, clasarea sesizarii.

(3) Sesizarea se claseazi In urmatoarele situatii:

a) sesizarea nu a fost depusd 1n termen de cel mult 30 de zile de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara;
b) sesizarea nu contine: datele de identificare ale persoanei care a formulat sesizarea,

semnatura, descrierea faptei care constutie obiectul sesizdrii, datele de identificare ale
salariatului a céirui fapta este sesizatil ca abatere disciplinari;

c) priveste acelasi salariat s1 aceeasi fapta savarsita In aceleasi circumstante pentru care s-a
desfisurat procedura de cercetare prealabila disciplinard $1 s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii;

d). cind comisia de cercetare disicplinard prealabila constatd ca nu sunt Intrunite conditiile
legale pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare,

6) Emiterea deciziei de sanctionare disciplinarid. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie in forma scrisa, in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinti despre sdvargirea abaterii disciplinare (data la care a fost inregistrata
sesizarea privind abaterea disciplinard), dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni de la data sdvdrsiril
faptei.! Sanctiunile disciplinare care vor putea fi aplicate salariatilor sunt cele previzute de
Codul Muncii. Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusi fard o cercetare disciplinari prealabil.

7) Comunicarea Deciziei de sanctionare disciplinarid. Decizia de sanctionare se comunicd
personal salariatului in cel mult 5 (cinci) zile de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarit.

8) Modalitatea de contestare a deciziei de sanctionare. Decizia de sanctionare poate fi
contestatdi de catre salariat la instantele de judecatd competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicrii. ”

I Conform Deciziei Tnaltei Curti de Justitie nr. 16/2012 a Completului competent recursul n
interesul legii, momentul de la termenul de 30 de zile calendaristice sanctiunii
disciplinare (emiterea data nregistrarii raportului final al mare
prealabile la registratura CJ asiguri al

pentru acestea. ’
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ANEXA Nr. 9
LISTA
unitatilor cu personalitate juridici aflate in administrarea/subordinea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti in care se aplici prezentul contract colectiv de
munci la nivel de grup de unititi

- Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciali Prof. Dr. Dan Teodorescu;
- Spitalul de Pneumoftiziologie Sf. Stefan;

- Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Dr. V. Gomoiu;

- Spitalul Clinic Prof. Dr. Th. Burghele;

- Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie Prof. Dr, Panait Sarbu;

- Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie Filantropia;

- Spitalul Clinic N. Malaxa,

- Spitalul Clinic Sf. Maria;

- Spitalul Clinic de Bolnavi Cronici $i Geriatrie Sf. Luca;

- Centrul de Boli Reumatismale Dr. 1. Stoia;

- Spitalul Clinic de Nefrologie Dr. Carol Davila;

- Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale Dr. Victor Babes;

- Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular Foisor;
- Spitalul Clinic Coljea;

- Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino;

- Spitalul Clinic Colentina;

- Spitalul Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia;

- Spitalul Centrul de Evaluare si Tratament al Toxicodependentelor pentru Tineri Sf. Stelian;
- Spitalul de Psihiatrie Titan Dr. Constantin Gorgos

- Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
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