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MADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIIL®R MEDICALE BUCURESTI,
cu sediul in Bucuresti, Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, scoate la concurs conform organigramei
si statului de functii urmatorul post contractual vacant cu norma intreaga:

Directia Administrativ-Tehnic - Serviciul Administrativ:

1 post Inspector de specialitate (S) IA;
Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor ingineresti (diploma de licenta - inginerie civila/ingineria
instalatiilor), stiintelor administrative, stiintelor juridice;

- 7 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite;

CONDITI GENERALE DE iNSCRIERE LA CONCURS
a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdfii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmétoarele documente:
o) formular de inscriere la concurs, conform modelulujgprevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minotilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din
H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinsitatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele mentionate de la lit. b) la lit. €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd compctentdl cu eliberarca certificatelor de
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cazier judiciar are_obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevdzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasuly de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre aufgritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul A.S.S.M.B. sau
pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului de

inscriere.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
mentionate de la lit. b) la lit. €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, la adresa de posta
electronica contact@assmb.ro.

Nerespectarea prevederilor privind transmiterea dosarelor de concurs prin Posta
Romind, serviciul de curierat rapid, posta electronicid sau platformele informatice ale
institutiilor sau autoritatilor publice, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul legal privind depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Inscrierea candidatilor se va face pe post.

In cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institufiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentald si adeverintd medicala).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completdrii dosarelor de concurs.

ETAPELE CONCURSULUI

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisd, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de
executie;

¢) Interviul, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de
executie.
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Proba scrisa consti in:
- redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite pe baza

bibliografiei si dupa caz, pe baza tematicii de concurs;

Igterviul consti in: o
- testarea abilitatilor, aptitudinilor §i motivatia candidatilor.

Toate comunicérile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, BL. B2, Parter,
Sector 4, incepdnd cu data de 27.06.2025, pand pe data de 10.07.2025, orele 13.00.

Intervalul orar pentru depunerea dosarelor: luni-joi 9.00 — 15.00, vineri 9.00 — 13.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0751.297.319.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS ESTE ANEXATA PREZENTULUI ANUNT DE
CONCURS.

ef Serviciu Resurse Umane
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CALENDAR CONCURS
_ag 7'1)
Data Descrierea actiunii
27.06.2025 péna la
data de 10.07.2025 Perioada depunerii dosarelor de inscriere
ora 15:00

Selectarea dosarelor de concurs, afisarea centralizatorului cu
14.07.2025 rezultatul selectiei dosarelor si
Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba scrisa

15.07.2025 Depunere contestatii de citre candidatii al caror dosar a fost respins
pana la ora 15:00 la selectia dosarelor de concurs
16.07.2025 Afisare rezultate contestatie dosare
17.07.2025 PROBA SCRISA
18.07.2025 Afisare rezultate proba scrisi si
Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba interviu
21.07.2025

. ie pr isad
pini la ora 15:00 Termen depunere contestatie proba scris

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor

22.07.2025 depuse la proba scrisa
23.07.2025 INTERVIU

24.07.2025 Afisare centralizator rezultate proba interviu
25.07.2025

pini la ora 13:00 Termen depunere contestatie proba interviu

28.07.2025 Termen afisare rezultate contestatii
Afisare rezultate finale
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante din gl"irul
Serviciului Administrativ '

Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autorititile administratiei publice
locale cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotirirea nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii citre autorititile administratiei publice locale;

H.C.G.M.B. 378/09.12.2008 privind infiintarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti (site-ul P.M.B. www.pmb.ro, sectiunea acte normative);

H.C.G.M.B. 425/22.12.2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate in domeniul public al Municipiului
Bucuresti (site-ul P.M.B. www.pmb.ro, sectiunea acte normative);

H.C.G.M.B. 224/2024 privind aprobarea Statului de functii si Regulamentul de Organizare
si Functionare ale A.S.S.M.B (site-ul P.M.B. www.pmb.ro, sectiunea acte normative);

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

Hotirarea Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii;

Hotirarea nr. 675/2002 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 766/1997
pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii;

Ordinul nr. 901/2015 privind aprobarea Metodologiei de emitere a avizului tehnic de catre
[nspectoratul de Stat in Constructii - [.S.C. pentru documentatiile tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

Ordinul nr. 1299/2008 pentru modificarea Procedurii privind emiterea acordului de ctre
Inspectoratul de Stat in Constructii - [.S.C. pentru interventii in timp asupra constructiilor existente,
aprobatd prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice si locuintelor si al Inspectorului
General de stat al Inspectoratului de Stat in Constructii nr. 486/500/2007;

Hotarérea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor;
Hotirirea nr. 444/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, aprobat prin Hotiardrea Guvernului nr.
273/1994;

Hotirarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;
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e Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguran{i a instalatiilor sub presiune
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

¢ Hotiirirea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadril autorititilor si institutiilor publice centrale, Irnpreunﬁqcu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializérii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologici de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;
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