=) Capitaiel ASSME:

Administratia Sprtaleler si Servicalor Medicate Bucurest;

Directia Juridica si R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse mane
2 <appaliis < olahle

RAL-AL MUMICIPIUL UL BUCURESTI
ATMINISTHATIA SPITALELOR
21 SERVICILOR MEDICALE BUCUREST!

i

ANUNT

ADMINISTRATIA SPITALELOFSI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI,
cu sediul in Bucuresti, Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, scoate la concurs conform organigramei
si statului de functii urmatorul post contractual vacant cu norma intreagi:

Directia Management Proiecte - Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte:

1 post Inspector de specialitate (S) IA;
Conditii spectlice de participare la concurs:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3 in
domeniul stiintelor juridice, stiintelor economice, stiintelor administrative;

- 7 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite;

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii
nafionale, contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Page 10f6



= Copnana ASSME

1

Administralia Spitalelor si Servicalor Medicate Bucurest

Directia Juridica si R.UN.O.S. — Serviciul Resurse Umane

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. cqnform modelului prevézut la anexa nr. 2 din H.G.
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sinatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatafii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitidrii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele mentionate de la lit. b) la lit. €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu menfiunea "conform cu originalul”" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitid expres in
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formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenté cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar

se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului. cu acordul persogpei verificate. potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul A.S.S.M.B. sau pot
fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau
platformele informatice ale autoritatilor sau instituiilor publice induntrul termenului de inscriere.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
mentionate de la lit. b) la lit. e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, la adresa de posti electronici
contact@assmb.ro.

Nerespectarea prevederilor privind transmiterea dosarelor de concurs prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau

autoritatilor publice, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul legal privind depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Inscrierea candidatilor se va face pe post.

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institufiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentald si adeverind medical).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completdrii dosarelor dc concurs.

ETAPELE CONCURSULUI

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisd, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de
executie;

¢) Interviul, probd eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de executie.

Proba scrisi consti in:
- redactarea unei lucrri si/sau in rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite pe baza

bibliografiei si dupa caz, pe baza tematicii de concurs;

Interviul consti in:

- testarea abilitatilor, aptitudinilor i motivatia candidatilor.
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Directia Juridicd si R.UN.O.S. — Serviciul Resurse Umane
Toate comunicarile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2, Parter,
~* Sector 4, incepand cu data de 27.06.2025¢ pand pe data de 10.07.2025, orele 13.00.
Intervalul orar pentru depunerea dosarelor: luni-joi 9.00 — 15.00, vineri 9.00 — 13.00.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0751.297.319.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS ESTE ANEXATA PREZENTULUI ANUNT DE
CONCURS.

DIKECTOR #ENARAL.

Sef Serviciu Resurse Umane,
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pani la ora 15:00

tl Administratia Sprtalelor 51 Ser.cnler Medicale Bucuresty
- Directia Juridicd si R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane
CALENDAR CONCURS
Data Descrierea actiunii
B _ = . —
27.06.202S pana la
data de 10.07.2025 Perioada depunerii dosarelor de inscriere
ora 15:00
Selectarea dosarelor de concurs, afisarea centralizatorului cu
14.07.2025 rezultatul selectiei dosarelor si
Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba scrisd
15.07.2025 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins

la selectia dosarelor de concurs

Afisare rezultate contestatie dosare

16.07.2025
17.07.2025 PROBA SCRISA
18.07.2025 Afisare rezultate proba scrisa si
Afisare anunt ora si locul de desfiasurare — proba interviu
21.07.2025

pana la ora 15:00

Termen depunere contestatie proba scrisa

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor

22.07.2025 depuse la proba scrisa

23.07.2025 INTERVIU

24.07.2025 Afisare centralizator rezultate proba interviu

25.07.2025 . . .
péni Ia ora 13:00 Termen depunere contestatie proba interviu

28.07.2025 Termen afisare rezultate contestatii

Afisare rezultate finale
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Administratia Spitaieion si Seracnle: Medicale Bucuresy,

Directia Juridica si R.U.N.O.S. - Serviciul Resurse Umane

BIBLIOGRAFIE

1. Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, aprobat prin IHotdrdrea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.224/31.07.2024;

S
2. Ordonanfa de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare;

3. Ordonanta de urgentd nr. 29/2024 pentru aprobarea Programului national de investitii in
infrastructura unitagilor spitalicesti §i pentru abrogarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 55/2023 privind unele masuri pentru implementarea proiectelor de
infrastructura publica de sanatate cu finanfare din fonduri externe nerambursabile in cadrul
Programului Sénitate si din imprumuturi contractate cu institutiile financiare
internationale

4. Hotdrirea nr. 768/2024 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 29/2024 pentru aprobarea
Programului national de investitii in infrastructura unitétilor spitalicesti si pentru
abrogarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2023 privind unele masuri pentru
implementarea proiectelor de infrastructura publica de sdnatate cu finantare din fonduri
externe nerambursabile in cadrul Programului Sandtate si din imprumuturi contractate cu
institutiile financiare internationale

S. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

7. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotédrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Strategia Nationald de Sanatate 2022-2030.
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