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ADMINMSTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDiCALE BUCURESTI
cu sediul in Bucuresti, Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, scoate la concurs conform organigramei
si statului de functii urmatorul post contractual vacant unic cu norma intreaga:

Compartiment Scerctariat Dircctor General:

1 post Inspector de specialitate (S) IA;
Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenté sau echivalentd in
domeniul stiintelor economice, stiintelor administrative, stiintelor juridice;

- 7 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite;

- Minim 5 ani experientd doveditd in activitati defasurate in sistemul de sanatate
publicd/privatd sau experientd similard domeniului de activitate al ASSMB
(conform HCGMB nr.378/09.12.2008, modificata prin HCGMB nr.298/31.08.2009)

CONDITII GENERALE DE iINSCRIERE LA CONCURS
a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, conlra umanild(ii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru s@varsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmétoarele documente:
: a) formulgr de inscriere la concurs, conform modelului prevazut Jg anexa nr. 2 din H.G.
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant,
sdndtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din
H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin&tétii.
Pentru candidatii cu dizabilitd{i, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele mentionate de la lit. b) la lit. €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
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cazier judicgr are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situagia in care candidatul
solicitd expres in formularul de finscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe gazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sgu institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevézut la lit. h) poate fi solicitat i de catre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul A.S.S.M.B. sau
pot 11 transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronica

sau platformele informatice ale autoritdjilor sau institufiilor publice induntrul termenului de
inscriere.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul
de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
mentionate de la lit. b) la lit. e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild, la adresa de posta
electronicd contact@assmb.ro.

Nerespectarea prevederilor privind transmiterea dosarelor de concurs prin Posta
Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
institugiilor sau autoritétilor publice, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul legal privind depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Inscrierea candidatilor se va face pe post.

in cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institufiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentald si adeverin{a medicald).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completdrii dosarelor de concurs.

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisd, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de
executie;
¢) Interviul, probd eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de

executie.
Proba scrisa consti in:
- redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si dupa caz, pe baza tematicii de concurs;

Page 3 of 7



;\):!

=h) Primadria AS S M@

) Capitalei

Directia Juridica si R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane

-

Interviul consti in:
- testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor

Toate com%ﬁcérile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier. -

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2, Parter,
Sector 4, incepand cu data de 27.06.2025, pand pe data de 10.07.2025, orele 13.00.

Intervalul orar pentru depunerea dosarelor: luni-joi 9.00 — 15.00, vineri 9.00 — 13.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la teleton 0751.297.319.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS ESTE ANEXATA PREZENTULUI ANUNT DE
CONCURS.

DIRECFOR GENERAL,

ef Serviciu Resurse Umane

CALENDAR CONCURS
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Data Descrierea actiunii

27.06.2025 panata | h
data de 10.07.2025 Perioada depunerii dosarelor de inscriere

ora 15:00

Selectarea dosarelor de concurs, afisarea centralizatorului cu
14.07.2025 rezultatul selectiei dosarelor si
Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba scrisa
15.07.2025 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins

pana la ora 15:00

la selectia dosarelor de concurs

Afisare rezultate contestatie dosare

16.07.2025
17.07.2025 PROBA SCRISA
18.07.2025 Afisare rezultate proba scrisa si
Afisare anunt ora si locul de desfasurare — proba interviu
21.07.2025

pani la ora 15:00

Termen depunere contestatie proba scrisa

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor

22:07.2025 depuse la proba scrisa

23.07.2025 INTERVIU

24.07.2025 Afisare centralizator rezultate proba interviu

25.07.2025 ) . .
péni la ora 13:00 Termen depunere contestatie proba interviu

28.07.2025 Termen afisare rezultate contestatii

Afisare rezultate finale
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant din cadrul
Compartimentului Secretariat Director General

C

. Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor

Medicale Bucuresti, aprobat prin Hotirdrea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 224/31.07.2024.

Oronanfa de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Legea nr. 190/2018 pivind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) cu modificarile si completirile
ulterioare.

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, TITLUL VII - SPITALELE.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare.

H.C.G.M.B. 378/09.12.2008 privind infiintarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti (site-ul P.M.B. www.pmb.ro, sectiunea acte normative).

HCGMB 425/22.12.2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate in domeniul public al
Municipiului Bucuresti (site-ul P.M.B. www.pmb.ro, sectiunea acte normative).
H.C.G.M.B. 224/2024 privind aprobarea Statului de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale ASSMB (site-ul P.M.B. www.pmb.ro, sectiunea acte
normative).

Ordonanta de Urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autorititile administratiei
publice locale cu modificarile si completirile ulterioare.

Hotararea nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind ansamblul de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autorititile administratiei publice

locale.
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11. Hotérarea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor

de coruptie in cadrul autorititiilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu
indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situagg materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu formatul raportului annual de evaluare a incidentelor de
integritate.

12. Stratcgia Nationala de Sanatate 2022-2030.
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