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Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, L
Str. Sf. Ecaterina, nr. 3, sector 4, organizeaza examen de promovare in functia de
Inspector de specialitate 1A (S) — DIRECTIA INVESTITII - COMPARTIMENT
PATRIMONIU SI CADASTRU, in baza si conform prevederilor ,, Regulamentului privind
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei functii
contractuale si promovarea personalului contractual din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes public local al municipiului Bucuregsti”,
aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 45/17.01.2023 in aplicarea prevederilor
H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar pldatit din fonduri publice

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE iNSCRIERE:

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a
aflat in activitate si sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

ETAPELE EXAMENULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere, etapa eliminatorie;

b) Proba scrisd, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de
executie.

Dosarele de examen se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2,
Parter, Sector 4 incepdnd cu data de 06.05.2025, pana pe data de 19.05.2025, orele 12.00.

Intervalul orar pentru depunerea dosarelor: luni-joi 8.00 — 16.30, vineri 8.00 — 14.00.

Selectia dosarelor de examen se va realiza pe data de 19.05.2025, eventualele contestatii
putdnd fi depuse pana pe data de 20.05.2025, orele 12.00.

Rezultatele contestatiilor privind selectia dosarelor de examen se vor afisa pe data de
20.05.2025.
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Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise, care se va desfisura in

data de 22.05.2025 ora 10.00, la sediul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti din Str. Sf. Ecaterina nr. 3, Sector 4, Bucuresti.
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Modalitatea de desfiasurare a examenului:

1.

s

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi
lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj de maxim 100 de puncte, pe baza urmitoarelor
criterii:

- Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de sinteza;

- Complexitate, initiativé, creativitate;
Comisia de examen stabileste ponderea din nota finali a fiecirui criteriu.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.
Punctajul minim este de 50 de puncte.
Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depisi 3 ore.
Rezultatul examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei precum si pe pagina de
internet a acesteia in termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

. Comisia de solufionare a contestatiilor va reevalua lucrarea iar rezultatele finale se afiseazi

la sediul institutiei in termen de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere
a contestatiei.

. In urma promovdrii incadrarea in noua functie se face incepand cu prima zi a lunii urmétoare

celei In care a avut loc promovarea.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

* Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ - Administratia Publica
Locald (partea a Ill-a §i a V-a, sectiunea a IV-a);

* Legeanr. 7/1996 —a cadastrului si publicitatii imobiliare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Legea nr. 50/1991 - privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

* H.G. nr. 276/2013 - privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

« HC.GM.B nr. 378/ 09.12.2008, privind infiintarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti —aflat pe site-ul PMB www.pmb.ro, sectiunea ,,acte
normative”;

¢ H.C.G.M.B. nr.425/ 22.12.2008, privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate in domeniul public al
Municipiului Bucuresti, aflat pe site-ul PMB www.pmb.ro , sectiunea ,,acte normative”;
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* Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti aprobat prin Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 224/ 2024, aflat pe site-ul PMB www.pmb.ro, sectiunea “acte normative”.




