B frimarta ASSME:

Directia Juridica i RUNOS — Serviciul Resurse Umane

ADRINISTRATIA SPITALELOR
3 SERVICHLOR MEDICALE BUCUREST!

ILANTRARE /iES13E ... 4@113 ;
ANURT ;lua 920 L..em ..... Qaz rQC?\;’V

—— e e

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucurestl, cu sediul in Bucuresti,
Str. Sf. Ecaterina, nr.3, sector 4, organizeaza procedura privind ocuparea prin transfer la cerere a
doud posturi vacante de auditor pe perioadd nedeterminati
din cadrul Compartimentului Audit Intern

Nr. Functia nivel grad / treapta
Crt. studii profesionala
1 Auditor S [IA
p Auditor S I

Conditii specifice de transfer la cerere:

Auditor TA

- Studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor juridice sau economice ;

- Vechime: minim 7 ani in specialitatea studiilor absolvite;

- Experienta profesionala in domeniul auditului public intern/auditului intern de minim 1 an;

- Cursuri de formare profesionala a adultilor in domeniul auditului intern /auditului public intern
probate prin certificate emise de furnizori de formare profesionala a adultilor autorizati de Autoritatea
Nationald pentru Calificari sau studii postuniversitare in domeniul auditului public intern/auditului
intern probate cu documente;

- Cunostinte de operare PC — cunostinte nivel mediu (MS Office : Word,Excel,PowerPoint)

Auditor I

- Studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul
stiintelor juridice sau economice ;

- Vechime: minim 4 ani in specialitatea studiilor absolvite;

- Experientd profesionald in domeniul auditului public intern/auditului intern de minim 1 an;

- Cursuri de formare profesionala a adultilor in domeniul auditului intern /auditului public intern
probate prin certificate emise de furnizori de formare profesionala a adultilor autorizati de Autoritatea
Nationald pentru Calificari sau studii postuniversitare in domeniul auditului public intern/auditului
intern;

- Cunostinte de operare PC — cunostinte nivel mediu (MS Office : Word,Excel,PowerPoint)

Conditii generale necesare in vederea transferului la cerere:
a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor paostului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Persoanecle interesate sunt invitate si depunid la sediul ASSMB prin registraturi
institutiei in termen de 20 dc zile de la publicarea anuntului de transfer la cerere urmiitoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin anunt;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd , in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si dovada exeperientei
profesionale in audit public intern/audit intern ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine in clar,numirul,data,numele emitentului
si calitatea acestuia in formatul standard stability prin ordin al ministrului sanatatii

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
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letarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:
2025

12.03

etape

a)

Procedura de selectie in cadrul transferului in interesul serviciului cuprinde urmitoarele

succesive :
analiza documentelor depuse si selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea

ocupdrii posturilor vacante prin transfer.

b) proba interviu din tematica si bibliografia propusa.

c)

Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii admisi la etapa de selectie
aprobarea cererii de cétre Directorul General al ASSMB si instiintarea solicitantului.

d) obtinerea de catre candidatii admisi la transfer a avizului Directiei de Audit Public Intern din

e)
f)

cadrul PMB.

depunerea de citre candidati la Registratura ASSMB a avizelor obtinute de la DAPI -PMB.
transmiterea instiintdrii autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cédreia isi desfisoara
activitatea persoanele admise la transfer de catre Directia Juridica si RUNOS despre aprobarea
cererii de transfer.

g) emiterea de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea

personalul contractual titular al cererii de transfer in termen de maximum 10 zile lucritoare de
la primirea ingtiin{drii a actului administrativ de modificare a raporturilor de serviciu cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

Dosarele se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei Spitalelor si

Serviciilor Medicale Bucuresti Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2, Parter, Sector 4
incepand cu data de 21.02.2025, pana pe data de 12.03.2025, orele 15.00. Intervalul orar pentru
depunerea dosarelor: luni-joi 8.00 — 16.30, vineri 8.00 — 14.00.

CALENDAR SELECTIE DOSARE SI PROBA INTERVIU

Data Descrierea actiunii

21.02.2025 PUBLICARE ANUNT

pana la data de
12.03.2025 Perioada depunerii dosarelor de inscriere

ora 14:00
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]| 13.03.2025 Selectia dosarelor, afisarea centralizatorului cu rezultatul selecgiéi_
dosarelor
14.03.2025 Termen depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de citre
pani la ora 13:00 candidatii al cdror dosar a fost respins
1 | .
17.03.2025 Termen afisare rezultate contestatii
dosare
PROBA INTERVIU
Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii admisi la
18.03.2025 etapa de selectie de la orele 09:00 la sediul Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1,
Bl. B2, Parter, Sector 4, sala “Amfiteatru”.
19.03.2025 Afigare centralizator rezultate proba interviu
ionls Termen depunere contestatii proba interviu
péni la ora 14:00 P Hp
fi tatii
21.03.2025 Termen afisare rezultate contestatii
Afisare rezultate finale
Bibliografie:

- Legea 672/2002 privind auditul public intern cu modificarile i completarile ulterioare;

- Hotarirea 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

- Ordinul 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

- Ordonanta de Urgentd 57/2019 privind Codul Administrativ ;

- Legea 273/2006 privind finantelor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu

- Legea 82/1991 - Legea contabilitatii

- Legea 98/2016 privind achizitiile publice

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

Tematica
1. Organizarea auditului public intern

2. Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorilor interni
Misiunile de asigurare

Misiunea de consiliere

A

Misiunea de evaluare a activititii de audit public intern
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6. Carta auditului intern
7. Desfasurarea auditului public intern
8. Auditorii interni

9. Contraventii si sanctiuni conform Legii nr. 672/2002 pnvmd auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

10. Principiile fundamentale ce trebuiesc respectate in activitatea de audit
11. Regulile de conduita ale auditorului intern

12. Componenta si atributiile Comisiei de Monitorizare a sistemului de control intern
managerial

13. Glosarul de termeni al sistemului de control intern managerial

14. Gruparea standardelor in cele cinci componentele ale sistemului de control intern
managerial

15. Standardele de control intern managerial.Descriere si cerinte generale
16.Inchirierea bunurilor proprietate publicd

17. Darea in administrare a bunurilor proprietate publica

18. Drepturile si obligatii ale personalului contractual precum si rispunderea acestora
19. Prevederi referitoare la investitii publice locale

20. Continutul si structura bugetelor

21. Elaborarea bugetelor

22. Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv.

23. Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care exercitd activitatea de
control financiar preventiv propriu

24. Organizarea si conducerea contabilitatii
25. Modalitati de atribuire conform Capitol III Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

26. Organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

27. Normele generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile
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APROB,
DIRECTOR GENERAL,

COMPARTIMENT : AUDIT INTERN

FISA POSTULUI AUDITOR INTERN IA

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Auditor Intern

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1A

4. Scopul principal al postului: Desfdsurarea unei activitati independente si obiective ,care sa dea
entitatii o asigurare rezonabild in ceea ce priveste functionalitatea sistemului de control intern
,oferind consiliere pentru imbunététirea operatiunilor si contribuind la adaugarea de

valoare actului managerial ,ajutdnd entitatea publicd sa-si atinga obiectivele.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentd in domeniul stiintelor economice/juridice ( 7 ani vechime)

2. Perfectionari (specializari): Curs auditor public intern /auditor intern

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office si Internet -
nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza sau franceza nivel de bazi

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de Iucru in conditii de stres si adaptare la
volum mare de lucru,obiectivitate si impartialitate in exercitarea functiei,cunoasterea legislatiei in
domeniul auditului public intern si a controlului intern managerial.

6. Cerinte specifice : -

7. Competenta manageriald : Nu este cazul

C. Atributiile postului:

1. Participa la elaborarea/modificarea planului multianual si anual de audit intern corespunzator
scopului si obiectivelor auditului intern conform legislatiei in vigoare;

2. Realizeaza misiuni de asigurare si consiliere la nivelul structurilor proprii ale A.S.S.M.B. in
conformitate cu dispozitiile legale specifice auditului public intern ;

3. Intocmeste documentele specifice activitatii de audit intern in functie de scopul si obiectivele
auditului intern si conform planului de audit;

4.  Analizeazd documentele auditate, colecteazid probe de audit, emite concluzii si formuleazi
recomanddri pertinente privind aspectele auditate;

5. Informeazd in termenele legale pe Directorul General al ASSMB prin formularul de
constatare si raportare a iregularititilor (FCRI), cu privire la iregularititile sau posibilele
prejudicii constatate;

6.  Urmareste realizarea in bune conditii a obiectivelor stabilite, temeinicia constatérilor de audit
si a recomandarilor propuse, respectarea procedurilor de audit intern si a legislatiei aplicabile;

7.  Analizeaza sistemele de management si control intern ale structurilor auditate, identificd
vulnerabilitatile  acestora, precum si  riscurile  asociate unor astfel de
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sisteme/programe/madsuri/proiecte sau operatiuni;

Analizeazi periodic rezultatele implementarii, progresele inregistrate in implementarea
recomanddrilor raportate de structura auditata.

Raporteaza anual asupra progreselor inregistrate in implementarea recomanddrilor catre
Directorul General;

Evalueazd stadiul de implementare a recomanddrilor §i caracterul adecvat al actiunilor
intreprinse in functie de informarile primite de la structurile auditate;

Contribuie la elaborarea, actualizarea si implementarea programului de asigurare si
imbunitatire a calitatii activititii de audit public intern la nivelul structurii;

Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial la nivelul structurii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare pivind
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatii publice;

Centralizeazd  activitdtile  declarate  procedurale si  actualizeazd  centralizatorul
proceselor/activitatilor semnificative desfasurate in cadrul structurii ori de cite ori se impune
acest lucru, dar minim cel putin odata pe an;

Elaboreazi/actualizeaza procedurile documentate la nivelul Compartimentului potrivit
dispozitiilor legale in vigoare si a procedurii de sistem privind elaborarea procedurilor
documentate la nivelul ASSMB;

Aplica procedurile operationale la nivelul structurii si pe cele de sistem la nivelul A.S.S.M.B.;
In sedintele periodice, supune spre analiza colectivului continutul procedurilor in lucru;
Identifica, analizeazi , semnaleazi si propun spre analiza colectivului riscurile identificate ce
ar putea afecta indeplinirea obiectivelor structurii de audit intern;

Colecteazd riscurile aferente activitatilor Compartimentului, documentatia aferentd si
identifica strategia de risc. Propun clasarea, escaladarea sau retinerea pentru gestionare a
riscurilor;

Centralizeazi riscurile gestionabile si elaboreazd “Registrul riscurilor” la nivelul structurii
actualizdndu-1 ori decéte ori este necesar dar minim o data pe an ;

Propune masuri de control si monitorizeaza implementarea acestora, dupd ce in prealabil
acestea au fost aprobate de cétre Directorul General al ASSMB;

Elaboreaza anual “Raportul cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor” la
nivelul structurii;

Participa la elaborarea Raportului anual de audit public intern;

Respectd dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Contractului Colectiv de Muncd, a Normelor de conduita profesionald stabilite la nivel
institutional precum si a Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

Respectd si se supune instruirii si informarii in probleme de securitate §i sdnitate in munca i
in domeniul situatiilor de urgenta;

Participd la operatiunca de inventariecre a unitatilor arhivistice a documentelor
Compartimentului Audit Intern si le preda, in conditiile legii, catre responsabilul cu arhiva,
desemnat la nivelul institutiei;

Respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor documentelor, lucrérilor, datelor si
informatiilor de la nivelul structurii;

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu utilizeaza sisteme informatice, echipamentele de
birotica conform regulamentelor/procedurilor aprobate la nivel institutional;

Colaboreazi cu personalul din structurd pentru realizarea sarcinilor comune de serviciu;
Realizeazi orice alte sarcini stabilite prin decizii ale Directorului General in limitele stabilite
de lege, conform competentelor profesionale.

D. Sfera relationala a titularului postului
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1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul General al ASSMB
- superior pentru: - -

b) Relatii functionale: Cu toate structurile ASSMB
¢) Relatii de control: B

d) Relatii de reprezentare: in limita mandatelor ce-i vor fi acordate de conducerea ASSMB

2. Sfera relationala externa:

ASSMB
b) cu organizatii internationale: in limita mandatelor ce-i vor fi acordate de conducerea ASSMB

¢) cu persoane juridice private: in limita mandatelor ce-i vor fi acordate de conducerea ASSMB
3. Delegarea de atributii §i competenta:

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3.Semndtura . .........
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semnétura . . ........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnitura..........
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APROB,
DIRECTOR GENERAL,

COMPARTIMENT AUDIT INTERN
FISA POSTULUI AUDITOR INTERN I

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului:  de executie

2. Denumirea postului: Auditor Intern

3. Gradul/Treapta profesional/profcsionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea unei activitdti independente si obiective ,care sa dea
entitatii o asigurare rezonabild in ceea ce priveste functionalitatea sistemului de control intern
,oferind consiliere pentru imbunitatirea operatiunilor si contribuind la addugarea de
valoare actului managerial ,ajutind entitatea publicd sd-si atinga obiectivele.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti in domeniul stiintelor economice/juridice ( 7 ani vechime)

2. Perfectiondri (specializiri): Curs auditor public intern /auditor intern

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office si Internet -
nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza sau franceza nivel de baza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de lucru in conditii de stres si adaptare la
volum mare de lucru,obiectivitate si impartialitate in exercitarea functiei,cunoagterea legislatiei in
domeniul auditului public intern si a controlului intern managerial.

6. Cerinte specifice : -

7. Competenta manageriald : Nu este cazul

C. Atributiile postului:
1.Participi la elaborarea/modificarea planului multianual si anual de audit intern corespunzator
scopului si obiectivelor auditului intern conform legislatiei in vigoare;
2.Realizeazi misiuni de asigurare si consiliere la nivelul structurilor proprii ale A.S.S.M.B. in
conformitate cu dispozitiile legale specifice auditului public intern ;
3.Intocmeste documentele specifice activitatii de audit intern in functie de scopul si obiectivele
auditului intern si conform planului de audit;
4.Analizeazi documentele auditate, colecteazi probe de audit, emite concluzii si formuleaza
recomandari pertinente privind aspectele auditate;
5.Informeaza in termenele legale pe Directorul General al ASSMB prin formularul de constatare si
raportare a iregularititilor (FCRI), cu privire la iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate;
6.Urmireste realizarea in bune conditii a obiectivelor stabilite, temeinicia constatarilor de audit si a
recomandarilor propuse, respectarea procedurilor de audit intern si a legislatiei aplicabile;

7.Analizeazi sistemele de management si control intern ale structurilor auditate, identifica
vulnerabilitatile acestora, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme/programe/
masuri/proiecte sau operatiuni;

10



&3 Caphaiel ASSM=

Administratia Sgitalelor . Sevcilor Medicale Bucurasti

8.Analizeaza periodic rezultatele implementarii, progresele inregistrate in implementarea
recomanddrilor raportate de structura auditata.

9 Raporteaza anual asupra progreselor inregistrate in implementarea recomanddrilor catre
Directorul General;
10.Evalueaza stadiul de implementare a recomandarilor si caracterul adecvat al actiunilor
intreprinse in functie de informarile primite de la structurile auditate;
11.Contribuie la elaborarea, actualizarea si implementarea programului de asigurare si imbunatatire
a calitatii activitatii de audit public intern la nivelul structurii;
12.Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial la nivelul structurii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare pivind aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatii publice;
13.Centralizeaza activititile declarate procedurale si actualizeazi centralizatorul
proceselor/activitatilor semnificative desfisurate in cadrul structurii ori de céte ori se impune acest
lucru, dar minim cel putin odata pe an;
14.Elaboreazi/actualizeaza procedurile documentate la nivelul Compartimentului potrivit
dispozitiilor legale in vigoare si a procedurii de sistem privind elaborarea procedurilor documentate
la nivelul ASSMB;
15.Aplica procedurile operationale la nivelul structurii si pe cele de sistem la nivelul A.S.S.M.B.;
16.In sedintele periodice, supune spre analiza colectivului continutul procedurilor in lucru;
17.Identifica, analizeaza , semnaleaza si propun spre analiza colectivului riscurile identificate ce ar
putea afecta indeplinirea obiectivelor structurii de audit intern;
18.Colecteaza riscurile aferente activititilor Compartimentului, documentatia aferenta si identifica
strategia de risc. Propun clasarea, escaladarea sau retinerea pentru gestionare a riscurilor;
19.Centralizeaza riscurile gestionabile si elaboreaza “Registrul riscurilor” la nivelul structurii
actualizdndu-1 ori decéte ori este necesar dar minim o data pe an ;
20.Propune masuri de control si monitorizeazi implementarea acestora, dupa ce in prealabil acestea
au fost aprobate de catre Directorul General al ASSMB;
21.Elaboreaza anual “Raportul cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor” la
nivelul structurii;
22.Participa la elaborarea Raportului anual de audit public intern;
23.Respecta dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Contractului Colectiv de Munca, a Normelor de conduita profesionala stabilite la nivel institutional
precum si a Codului privind conduita etica a auditorului intern;
24.Respecta si se supune instruirii si informarii in probleme de securitate si sénétate in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta;
25.Participa la operatiunea de inventariere a unitatilor arhivistice a documentelor Compartimentului
Audit Intern si le preda, in conditiile legii, citre responsabilul cu arhiva, desemnat la nivelul
institutiei;
26.Respecta si raspunde de pistrarea confidentialititii tuturor documentelor, lucrérilor, datelor si
informatiilor de la nivelul structurii;
27.Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu utilizeaza sisteme informatice, echipamentele de
birotica conform regulamentelor/procedurilor aprobate la nivel institutional;
28.Colaboreaza cu personalul din structurd pentru realizarea sarcinilor comune de serviciu;
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29.Realizeazi orice alte sarcini stabilite prin decizii ale Directorului General in limitele stabilite de
lege, conform competentelor profesionale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul General al ASSMB
- superior pentru: - -
b) Relatii functionale: Cu toate structurile ASSMB
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in limita mandatelor ce-i vor fi acordate de conducerea ASSMB
2. Sfera relationala externa:
ASSMB
b) cu organizatii internationale: in limita mandatelor ce-i vor fi acordate de conducerea ASSMB
¢) cu persoane juridice private: in limita mandatelor ce-i vor fi acordate de conducerea ASSMB
3. Delegarea de atributii si competenta:
E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3.Semnétura . .........
4. Data intocmirii
F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura . .........

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnitura..........
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CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a.........cccooveeiiiiiiiiiniiii e domiciliat/a .........ccoevviiiinan.
posesor al BI/Cl seria ........ 3] SO , angajat in prezent Tn cadrul ..........cooooiiiiiiiiiiinii.
............................................................. pe functia contractuald dc ...........cccoeeeeenenneeformulez

prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere, pe functia contractuald de
..................................... din cadrul Compartimentului Audit Intern — ASSMB , cu respectarea
dispozitiilor art.32(1) ,(2) lit.b din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si aart. 506 (1) lit.b),(2),(3),(8) coroborat cu art.551 din Ordonanta de Urgenta
57/2019 privind Codul Administrativ alin. (1) lit. ), art. 506 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,

Domnului Director General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUL/A wssquuismnsessnvisssmmiiss s s o bes i TSy

dOmMICTHAL/E TN .o e s ,

cuadresade € -mail.........occoviiiiiiiiiiiiiiiicinn sunt de acord ca datele mele cu
caracter personal sd fie prelucrate de citre ASSMB, in scopul derularii procedurii de
transfer la cerere, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din data de
.................................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



