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Directia R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULU BUCUREST,
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ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI,

cu sediul in Bucuresti, Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, scoate la concurs conform organigramei
si statului de functii urmétoarele posturi contractuale vacante:

b)
©)
d)
€)

Directia R.U.N.QO.S. - Serviciul Resurse Umane:
1 post Inspector de specialitate (S) IA;
Conditii specifice de participare la concurs:

- diplomai de licenta;

- 6 ani i 6 luni vechime in specialitate.

1 post Inspector de specialitate (S) II;
Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de licenta;
- 6 luni vechime 1n specialitate.

Directia Economici - Serviciul Financiar:
1 post Inspector de specialitate (S) [A;
Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de licentd in stiinte economice;
- 6 ani $i 6 luni vechime in specialitate.

1 post Inspector de specialitate (S) II;
Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de licenti in stiinte economice;
- 6 luni vechime in specialitate.

Directia Achizitii - Serviciul Achizitii Centralizate:
3 posturi Inspector de specialitate (S) IA;
Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de licentd in stiinte economice si/sau juridice;
- 6 ani i 6 luni vechime in specialitate;
- curs expert achizitii publice.

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS
are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba roména, scris i vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sénitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
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Directia R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs (disponibild la sediul institutiei, in cadrul Serviciului
Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestda identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nagtere;

d) copia certificatului de casitorie (daci este cazul) ;

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia public;

f) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g) cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 facad incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) certificat de integritate comportamentala (original) conform Legii 118/2019 sau o
declaratie pe propia raspundere cd nu figureaza in ”Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor”;

i) adeverintd medicald (original) care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

j) curriculum vitae semnat si datat — model europass;

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentelor previzute la lit. g) si h), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pédna la data desfagurarii
primei probe a concursului si cu originalul certificatului de integritate comportamentald, cel
mai tarziu in ziva anterioard incadrarii pe post.

Actele previzute de la lit. b) la f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Inscrierea candidatilor se va face pe post.

in cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentala si adeverintd medicala).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completédrii dosarelor de concurs .
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Admnistratia Spitadetor si Servicitor Med cala 3ucuresti

Directia R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisd, probd eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de

executie;
¢) Interviul, probéd eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte pentru functiile de
executie.

Proba scrisa consta in:
- redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste grila cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si dupa caz, pe baza tematicii de concurs;

Interviul consti in:
- testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

Toate comunicdrile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir Nr. 1, Bl. B2,
Parter, Sector 4, incepind cu data de 19.04.2022, panid pe data de 05.05.2022, orele 14.00.

Intervalul orar pentru depunerea dosarelor: luni-joi 8.00 — 16.00, vineri 8.00 — 14.00.

Proba scrisd se va desfasura pe data de 13.05.2022, iar proba interviu se va sustine intr-
un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Orele si locul de desfasurare a probelor se vor afisa pe site-ul www.assmb.ro, acestea
urmand a fi stabilite in functie de numérul de candidati inscrisi.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 031.433.74.45/031.433.74.46.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS ESTE CEA ANEXATA PREZENTULUI ANUNT
DE CONCURS.
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Admmistratia Sptaletor si Servicalor Medicale Bucurest
Directia R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de INSPECTOR DE SPECIALITATE

Serviciul Resurse Umane

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile i completirile ulterioare;
H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevdzut inanexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald";
Dispozitia Primarului General nr.1736/201S privind ocuparea posturilor vacante sau
temporar  vacante  corespunzitoare functiilor contractuale din  cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, precum si
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a
personalului contractual al acestora;
Ordinul M.S. nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fird paturi,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi, cu
modificérile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de
munca precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
Administratie.
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sénattii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare; - referitor la pensionarea medicilor si asistentelor, calitatea de
asigurat;
Legea nr.263/2010 — privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile i completirile ulterioare;
H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, cu modificarile §i completarile ulterioare si Normele de aplicare;
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca cu normele de
aplicare, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Admwnistratia Spitatelor si Servicilor Medicale Bucuresti

Directia R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane

0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
O0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii $i competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 291/2020 - aflat pe site-
ul PMB www.pmb.ro , sectiunea ,,acte normative”;

Regulamentul Intern al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,
inregistrat cu nr. 7315/26.03.2021, aflat pe site-ul www.assmb.ro.
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Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

TEMATICA
INSPECTOR DE SPECIALITATE II-IA — SERVICIUL FINANCIAR

1. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

2. Principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si responsabilitatile institutiilor publice implicate in procesul bugetar;

3. Finantarea institutiilor publice;
4. Structura si atributiile Serviciului Financiar;
5. Sistemul national de raportare - Forexebug

6. Situatii financiare lunare, trimestiale si anuale;

7. Executia bugetars;

o]

. Cheltuieli bugetare;
9. Plata cheltuielilor

10. Organizarea si efectuarea inventarierii

BIBLIOGRAFIE
INSPECTOR DE SPECIALITATE Il - 1A

1. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

3. HCGMB nr. 378/09.12.2008 privind infiintarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti —
aflat pe site-ul PMB www.pmb.ro, sectiunea acte normative;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al A.S.S.M.B aprobat prin HCGMB nr. 291/15.07.2020;

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OG 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimonial institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare

a acestuia.
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Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

OMPF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale ;

Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

HCGMB nr. 425/22.12.2008, privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate in domeniul public al Municipiului Bucuresti —aflat pe site-ul PMB
www.pmb.ro, sectiunea acte normative;

Legea nr.477/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de

Ministerul Sanatatii cdtre autoritatile administratiei publice locale.



BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Directiei Achizitii:
- Serviciul Achizitii Centralizate

- Inspector de specialitate IA (S) Serviciul Achizitii Centralizate

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice  cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;



