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Consiliul General al N/Iunicipiului Bucure$ti

HO TARA RE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de func Iii 9i Regulamentului de

Organizare 9i Functionare ale Administrajiei Spitalelor 9i Serviciilor Medicale Bucure9ti

Avand Tn vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucure9ti nr
126327/29.07.2024 98 raportul de specialitate al Direcjiei Managementul Resurselor Umane nr.
126303/29.07.2024, intocmit Tn baza Notei de fundamentare a Administrajtei Spitalelor 9i Serviciilor
Medicale Bucure9ti, 9i amendamentul domnului consilier general Nicorel Nicorescu Tnregistrat Ia Cabinet
Secretar General cu nr. 127436/31.07.2024;

vazand avizul Comisiei economice, buget, finante 9i credite externe nr. 177/30.07.2024, avizul
Comisiei de sanatate, sport 9i protecjie sociala nr. 35/30.07.2024 9i avizul Comisiei juridice 9i de disciplina
nr. 220/30.07.2024 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;

in conformitate cu prevederile:
- Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

;i completarile ulterioare;
- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita Iii financiare

a Romaniei pe termen lung;
Luand Tn considerare prevederile Ordonanjei de Urgen@ a Guvernului nr. 63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum 9i stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) 9i lit. d), alin. (3) lit. c), lit. e), alin. (7) lit. c) 9i art. 139
alin. (3) din Ordonanja de Urgen P a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HO TARA$ TE :

Art.1 Se aproba organigrama, numarul total de 1422 posturi, din care 55 posturi de conducere, statul
de funcjii 9i Regulamentul de Organizare 9i Funcjionare ale Administra+iei Spitalelor 9i Serviciilor Medicale
Bucure9ti, conform anexelor nr. 1 , nr. 2 9i nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 291/2020, modificata 9i
completata prin Hotararea C.G.M.B. nr. 147/2024 T9i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure9ti 9i
Administra+ia Spitalelor 9i Serviciilor Medicale Bucure9ti vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei
hotarari

I

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
din data de 31.07.2024.

PRE$EDI TE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL
IL MUNICIPIULUI BUCURE§TI,

R

.„„.
Nr. 224

124
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229 // ag IANEXA NR.2 LA H.C.G.M.B. NR,

Nr.crt. Compurtimentul
Functia

Ni\>el studii Grad/treapti
pmfesionuli

CONDUCEREA INSTITUTIEI

Anc\a la Legea 153/2017 in bala careia se
stabileste salariul de bali

I

I
3

4

DIRE(-TOR GENERAI. r
COMPARTIMENT SECRETARIAT DIRECTOR GENERAL

II lit A pct IV lit a

Inspector de specialitate Anexd VIII Ca1 II lit A pct IV lit b
Inspector dc s ecialitatc

Inspector de specialitatc

;\llc\a VIII Ca1

Anexa VIII Ca1

II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV lit b

TOTAL
SERVICIUL PRES,i §l RELATII CL

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

$ef Serviciu ==

+

PUBLICUL

Inspector de special itatc

S Ancxa VIII Ca1

Ancxa VIII Ca1

II lit A pct IV lit a
II lit A Pct IV lit b
II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV lit b

Inspector dc spccialitatc

Inspector de specialitate

–Ir–f–T=F––[–
IA
IA Anc>ta VIII Cal

Anexa VIII Ca1

Inspector de speciali tate

1 D 1

Ins cctor de special itate

S

Inspcctor dc special itatc

S IA

-==
,\nc\a \’III C-a1

Anexa VIII Ca1
Anc bia VIII Ca1

Anexa ViII Ca1

II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV Iit b
II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV lit bInspector de SDecialitate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitatc

S

S

(’ S Anc\a VII[ Ca1 II lit A Pct IV lit b
II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV lit bCurier M:G

S [ Anc><a VIII Ca1

Anna VIII Ca1

TOTAL
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
11

Auditor
Auditor

IA
IA

Anexa VIII CaF

Anc\a VIII t'aI
II lit A pct IV lit b

Auditor
Auditor

IA Anexa VIII Ca1
It lit A pct IV lit h
II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV IiI b

TOT gil
COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL $1 1NTEGRITATE

4
Anexa ViII Ca1

20

21
11

Insl cctor dc specialitatc

Inspector de specialitate

S

S

IA
IA

Anc\a VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anc xa VIII Cap II lit A pct IV lit b

Inspector de specialitate
TOTAL 3

COMPARTIMENT SSM, SITUATll DE URGENTA $1 MEDIU

AIIela VIII Cd1 II lit A pct IV lit b

23

24
Inspector de specialitatc
Inspector de SDecialitate

S IA
IA

Anexa VIII Cal
Anc\a VIII Ca]

II lit A pct IV lit b
11 lit A pct IV IiI h

TOTAL 2

(

@1 1.\ JL-RIDI(-.\ $1 Rl \OS
25

26
27

28

29

30
31

32

33

34

DIRECTOR Anexa VIII Ca1 II lit A pct IV lit a

Consilierjuridic
COMPARTI\IENT JL'RI DIC

––T–––

:

rs
= E

Consilier juridic

IA Anexa VIII Ca1 II lit A net IV lit b

Consilicr juridic
S Anexa VIII Ca1 II lit A pct IV lit b

Consilicr juridic

Anc la VIII Ca1

Anna VIII Cal
11 lit A pct IV lit b
II lit A Pct IV lit b
II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV lit b
Il lit A pct IV lit b

Consilier juridic
Consilicr juridic
Consilier juridic

Consilicr juridic

IA
IA Anc\a VIII Cal

Anexa VIII Ca1

Anc xa VIII Ca1

('onsilicr juridic
Anc\a VIII C'a1

Anexa VIII Ca1

11 lit A pct IV lit b
il lit A pct IV lit b

TOTAL

bef Serviciu
SERVICIUL RES

35

36
37
38
39
40
41

42

43

II lit A pct IV lit a
II lit A pct IV lit bInspector de specialitate

VIII Ca1

XVIII Cal
l= )r dc spccialitatc II lit A Pct IV Iit b

itT>hIB.b
mi

RA-dC-A.v lit'K,:
lit b

Inspector de specialitate

Inspector de specialitatc

Inspector de spccialitatc

S

$ exa 'Ill Cal
'Ill C-a1

mb::4,1
E%
lit 1

,nexa

Inspector de specialitate

Inspector de specialitatc e IA
.a VIII

Inspector de specialitate IA
VIII

Anexa VIII mI'al

1 ll lit ,lit h



44

45

)ector de specialitate
Referent

TOT iII!

S

M IA
Anc xa VIII Cal II lit A pct IV lit b

II lit A pct IV lit b
11

COMPARTIMENT SALARIZARE

Anc\a VIII C'a1

46
47

48

49

50

51

52

Ins

Ins

Ins

Ins

Ins1

Ins1

Ins1

>ector de specialitate
lcctor de specialitate

rector dc specialitatc
lcctor dc specialitate
=ctor de specialitate
ector de SDecialitate I S 1 IA 1
:ctor de specialitate

TO'I-..\ I .

I S 1 IA 1IA Anexa VIII CaT

S IA
IA

Anc xa VIII Ca1
Anc\a VIII Ca1

II lit .-\
II lit A
II lil '\
II lit A
II lil '\
II lit A
II lit A

ICt IV lit b
ICt IV Iit b
ICt IV lit b
>ct IV lit h
ICt IV lit b
UL IV lit h
ICt IV lit b

S
S

S

IA
IA

Anexa VIII Cal

IA
.\nc\a VIII Ca1

S

S

Anexa VIII Ca1
Anexa VIII Ca1

7
DIRECTIA ECONOMICA

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

DIRECTOR 11S

SERVICIUL FINANCIAR-BUG ET
Anc\a VIII C'a1 II lit A pct IV lit a

qF
$ef Serviciu
ctor dc spccialitate
ctor de specialitate

Inspcctor dc SDecialitdte

inspector de specidlitalc

Inspector de specialitatc

Inspector de specialitatc
Inspector de special itatc

Inspector de specialitate
Referent
Casier

TOTAL

–s T 11 Anna VIII Ca1

IA Anc\a VIII Ca1
11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

lit A
lit A
lit A
lit A
Iit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lil A
lit A

ICt tV

ICt IV

ICt IV

bCt IV

Ict IV

ICt IV

ICt IV

)Ct IV

ICt IV

ICt IV

ICt IV

lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit

1 S 1 IA 1

a

b

b
b

b

b

b

b
b

b

b

S

S

IA
IA

Anexa VIII Cat
Anc xa VIII Cat
Anna VIII M–[––s–T––IF–T–IA

.t‘
S

S

IA

1 S 1 IA I
IA

Anna VIII Ca1

S

M

IA
Anexa VIII Cal

IA
IA

Anexa VII[ Ca1
Anexa VIII Ca1

v 1
Anc\a VIII Cal
Anexa VIII Ca1

SERVICIUL CONTABILITATE
11

65

66
67

68

69

70

71

72

73

74

75

$ef Serviciu
r S/
Inspector de specidlitate
Inspector dc specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector dc spccialitate
inspector de spccialitatq
Inspector de specialitate
InsMlor de specialitate
Inspector dc spccialitdtc

TOTAL

I T I

S lit a
lit b
lit b
iib
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b

S IA
Anc\n VIII Ca1

Anexa VIII Ca1

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

lit A
lit A
lil '\
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A

)Ct

ICt

ICt

ICt

ICt

ICt

ICt

ICt

ICt

ICt

)Ct

IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV

S

SII
IA AIIela VIII Ca1

S

Anna VIII Ca1

Anna VIII Ca1

S

IA

S

Anexa VIII Ca1

S
Anc\a VIiI L'a1

S

Anc\a VIII t'aI

S
Anexa VIII Ca1

S

IA Anc\a VIiI Ca1

(-
11

IA Anexa VIII Ca1

DIRECTIA ACHIZITll
76 DIRECTOa /

SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE
II lit A pct IV lit a

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86
87

88

89
90
91

92

;ef Serviciu

lisT);me specialitaLc

Inspector de specialitate
Inspcctor de specialitate
inspector de specialitatc
Inspector de specialitate
Inspector de specialitat!
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspcctor de specialitatc
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TO'I',\ I .

t
+

S

1 S 1 IA 1
11 Anexa VIII Cal

Ancxa VIII Cat
Anna Vlll Ca1

IA
11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

It

I

lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit
li1

ICt IV

ict IV
ict IV
)ct IV
)ct IV
ICt IV

ICt IV

ICt IV

)ct IV
ICt iV

)ct IV
ICt IV

ICt IV

ICt I'

&$
@

lit a

lit b

lit b

lit b

lit b

lit b

lit b

lit b

lit b

lit b

lit b

lit b

lit b

it b_

It
hiT>

S

S

IA

S
IA

b)

IA
IA

Anc\a VIII C-a1

Anexa VIII C-a1

Anexa VIiI Ca1

S

1 S 1 IA
IA
IA

Anc xa VIII Ca1

Anna VIII Ca1
S

sT
Anexa VIII Ca1

S
[leia VIII C*a1

S

Ha VIII Cat

1 S 1 ll 1 It"h+'L:: IAne:
jiI VIII Ca1

S

Anc lb VIII Cal

1 S I \\O_U, ---_ I_' /PA+Aa VIII CaD

r

S

{\bAd a Vlll C'a
//,

I I
COMPARTIMENT URMi

mm(m
93 Inspector de specialitate S Anexa VIII Ca1IRpNFlaf



: :
==
–––T–-–

=t
t[

E
==

94

r5T
96

96

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Dr s
TOTAL

S Anexa VIII

Anexa VIII
Cap II lit A
Cap 11 lit A
Can II lit A

Cap 11 lit A

S

S Ancxa VIII
Anexa VIII ICt IV lit:b-:=

DIRECTIA MANAGEMENT SPITALE

5

S IA

98 DIRECTOR r
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE

Cap II lit A bct IV lit a

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

1 09

;ef Serviciu

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de spccialitatc
Inspector de specialitate

Inspector de specialitatL]

Inspector de specialitate
Inspector dc specialitate

Inspector de specialitate
In.;pector de specialitate
r

TOTATI!

S IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV

lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit
lit

S

11

IA
'\nc>ta VIII

Ancxa VIII
Anexa VIII

/\ ncxa V III
Anexa VIII

Ca1

C'a1

611

Ca1

C' 111

Ca1

C'a1

Ca1

C'111

Ca1

Ca1

11

11

11

11

11

11

11

It
11

11

11

lit A
lit A
]it A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
Iit A
lit A

}Ct

}Ct

ICt

}Ct

}Ct

ICt

ICt

}Ct

ICt

}Ct

ICt

a

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

S I
IAS

S

S

S IA
Anc><a VIII

Anexa VIII

Anexa VIII

Anexa VIII
Anexa VIII

S

S

IA

S

S

IA

SERVICIUL RECEPTII SPITALE

R
Altcxa VIII

( 110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

1 20

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

E
E

1

;

$ef Serviciu
Referent

nrt=Mi=FtTI
Referent
Referent
Referent
Referent
Referent
Referent
Referent
Rct-erent
Referent
Referent
Referent

Referent
Referent
Referent
Referent
Referent
Referent
Referent
Referent
Curier

Inspector de specialitate
Inspector dc specialitatc
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitatc
Inspector de specialitat!

TOTAL

[J
–––T––

=

S Ancxa VIII IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV

lit a
lit b
lit h
lit h
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit h
lit b
lit b
lit h
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit b
lit h
lit b
lit b

1 M 1 IA 1
S

IA Anna VIiI
Anexa VIII

('il1

Ca1

C-111

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

C'111

Cap

eTal

Ca1

Ci 11

Cap

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Cal

Ca1

Ca1

C a1

C'il1

Ca1

Cal

C-a1

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

It

11

11

11

lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit /\
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit .,\
lit A
lit ..\
lit A
lit .'\
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A
lit A

ICt

}Ct

M
M

IA
IA

.-\llcxa VIII

Ancxd VIII
Anexa VIII

let

ICt

let

M IA
M IA Ancxa VIII

}Ct

}Ct

ICtM
M

I Ancxa VIiI

M
IA Anexa VIII

Anexa VIII

ICt

M
IA

Ancxa Vlll

ICt

M Ancxa VIII
Anexa VIII

ICt

ICt

M
M
M

I

IA
.'\ncxa Vlll

Anexa Vlll

ICt

ICt

}Ct

ICt

ICt

ICt

}Ct

ICt

ICt

ICt

pct

)Ct

ICt

)Ct

ICt

ICt

let

M
M

IA
IA

Anc><a VIII

Ancxa Vlll
M Ancxa VIII

Anexa VIII
Ancxa VIII

(

M
M IA

IA
M IA Anexa VIII

Anexa VIII
Ancxa VIII

M
NI:G

S IA Anc>in VIII

Anexa VIII
Anexa VIII

Anc><a Vlll

S

S

T s
S Anc xa VIII

iii= VIII

COMPARTIMENT PROMOVAREA sANATATII
6

–l– s laI

139

140

141

142

143

144

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitatc
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TO’rAI .
DIRECTOR GENERAL

ADJUNCT

S IA Anc>ia VIII

Anexa VIII
Anexa VIII

Ca1

C’a1

( ':l1

Ca1

Ca1

II lit A
II lit A
II lit A
II lit A
II lit A

ICt IV lit b
ICt IV lit b
ICt IV lit b
ICt IV Iit b
mc lit b

–r–Fil
S

S Anexa VIII

S IA Anexa Vlll

5

S TH Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit a

'.L



DIRECTIA ADNIINISTRATIV - TEHNIC
145 Director Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit a

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

§ef Serviciu
r
Inspector dc specialitate
Inspector de specialitatc

Inspector de specialitate
Inspector de specialitatc
Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector dc spccialitatc
Inspector dc spccialitatc

Inspector de specialitatc

Inspector de specialitate

Inspector de specialitdtc
TOTAL

1-
=

SERVICIUL ADMINISTRATIV
S

S IA
Anc\a VIII Cap II lit A pct IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa Vlll CaD II lit A pct IV lit b
Anc xa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV lit b

S

SII
IA

S IA
Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit h
Ancxa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b

1 S 1 IA 1IA
IA

S

1 S 1 IA 1
IA
IA
IA Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b

Anexa VIII Cap ll lit A pct IV lit b

S

a I

IA

S

14

IA

160

161

162

163

164

165

166

1 67

168

169

170

171

172

1 73

174

1 75

176

177

$ef Serviciu S
=

EL

B L
E–––T–

SERVICIUL TEHNIC

Inspector de specialitate

Anc xa VIiI Cap II lit A
Anc>ia VIII Cap II lit A

ICt IV lit a
ICt IV lit b
>ct IV lit h( Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Ancxa VIII ('ilp II lit A
ICt IV lit b
ICt IV lit bInsoector de soecialitate I S I IA I

Inspector de specialitate
Sofer

solar

Anexa VIII Cap II lit A

S

M:G

IA
I

I

Anexa VIII Cap II lit A
Anexa ViII Cap II lit A
Anexa VIII Cap Il lit A

ICt IV lit b
Ict IV lit h
ICt IV lit b
ict IV lit bMuncitor Califlcat

M:G
MIG I

Anna VIII Cap II lit A

MIG
Anexa VIII Cap II lit A

)ct IV lit b
)ct IV lit bMuncitor necalitlcat I M:G 1 1 1

Muncitor necalitlcat
Muncitor nccal i tlcat
M uncitor nccalillcat

Sofer

MIG
Anna VIII Cap II lit A

MIG
M :( i

I

1

Anc xa VIII Cap II lit A
Ane xd VIII Cap II lit A

MIG
M:G

Anc bia VIII Cap Il lit A
Anexa VIII Cap II lit A

ICI IV lit b
ct IV lit b
ct IV lit b
)ct IV lit bSofer

Sol-er M:G
M:G

I
l

Anexa VIII Cap II lit A
Anexa VIII Cap II lit A
Anc\a VIII Cap II lit A

Anna VIII Cap II lit A

ICt IV lit b

ICt IV lit b
ICt IV lit bMagaziner

$ofer

TOTAL
M:(;

17

(

178

1 79

=
l––––

Arhivar
Muncitor Calitlc IIL

TOTAL

M

COMPARTIMENT ARHIVA
Anc>ta VIII Cap II lit /\
Anexa VIII Cap II lit A

ICt IV lit b
)ct IV lit bNI :(i

2

1 80 DIRECTOR
DIRECTIA INVESTITll

/

SERVICIUL IMPLEMENTARE INVESTITll
ICt IV lit a

181

1 82

183

184

185

186

187

Rl–
189

190

191

$ef Serviciu
Inspector de specialita8
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector de specialitatc

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
TOTAL

: i

–––T––––=

Anna VIII Cap II lit A Ict IV lit a
IA J

Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa VIII C'an ll lit A pct IV lit bIA

Anc la VIII Cap II lit A pct IV lit b
1 S I I I

S

I

I Anc\a ViII C'a1

Anna VIII Ca1 Il lit A ICt IV lit b
)ct IV lit b
ICt IV IiI hAnexa VIII Ca1

II lit A
II lit A

Ane xa VIII C'a1 ICt IV lit b
ICt IV lit bAnexa VIII Cat

II lit A
II lit A

ICt IV lit b

Pm11

SERVICIU

,\ne\a VIII t'aI II lil '\

34TII PENTRU INVESTITll
1 92

193

194

195

Set Serviciu
Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Ins@ c SDecialitatc

Anexa VIII Ca1 II lit ;:++
T
F+

Anc xa VIII Ca1

Anexa VIII Ca1

II li
nI

I Anna VIII Ca1 ml It I'



196

1 97

198

199

200

201

202

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspcctor de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Referent
TOTAL

S

S

S

S

S

S

M

11

COMPARTIMENT PATRIMONIU $1 CADASTRU
r
//
r
r
/r
5

DIRECTI A MANAGEMENT PROIECTE
/

SERVICIUL ELABORARE $1 DEZVOLTARE PROIECTE
I

/r t A nct IV lit b
r

\

S

S 1 IA 1 Anexa VIII Cao II lit A oct IV lit b
r
r
r

Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b

$
S

S

S

S

Ancxa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b

S

S

S

11

I

IA
IA
IA
IA
IA
IA

Anexa VIII Cal
Anc\a VIII Cat
Anexa VIII Ca1
,\nc\a VIII Ca1

Anexa VIII Ca1
Anc\a VIII Cat
Anexa VIII Ca1

II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV lit b
Il lit A pct IV lit b
II lit A net IV lit b
II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV lit b
II lit A pct IV lit b

203
204

205

206

207

Inspector dc specialitatc
Inspector de specialitate

Inspector de specialitatc
Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
TOTAL

208 DIRECTOR

209
210

211

212
213

214

215

216
217

218

219

;efserviciu

Inspector de specialitatc
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de spccialitatc
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Inspcctor de specialitate

TOTAL
SERVICIUL ACCESARE §l DERULARE PROIECTE

r
r exa VIII Cap 11 lit A pct IV lit b
S T IAr
Ir VIII Cap Il lit A pct IV lit b
r
r
/r exa VIII Cap II lit A pct IV lit b
/r

r
rp 11 lit A pct IV lit b
Ir
Ir
12

SERVICIUL RAPORTARE. MONITORIZARE Sl ASISTENTA PROIECTE
r
/r
/
Ir
r

rexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
/r
r exa VIII Cap 11 lit A pct IV lit b
r exa VIII Cap II lit A pct IV lit b
/r
T–-–F––l–––l–-–––Mt
11

Dll

=(

l
11

220

22 1
111

223

224

225

ll6
227

2o8
299

230

23 1

$efserviciu
lnspcctc lr dc special itatc

Inspector de speci alitatc

Inspector de SDecialitate

Inspector de specialitatc

lnspcctor dc speci alitatc

Inspector de specialitate

TimJc specialitatc
Inspector de specialitate

lnspcctor dc spccialitatc
inspector de specialitatc

Referent
TOTAL

E
L

(

232

233

234

235

236

237
238

239
240

24 1

242

$efserviciu
Inspector de specialitate
Inspector de spccialit:®
Inspector de specialitate
Inspector de ';pecialitate

Inspector de specialitatc
Inspector de specialitate
Inspector de specialitatc
Inspector de specialitate
Inspector de specialitatc
Inspector de specialitate

TOTAL
#[EDICIN,i $COLARX

243

244

245

DIRE(-TOR
SERVICIUL C,

I

:OLAR.( $1 s,iN,iTATE PUBIn/ \a A pct IV'n
nr xa tIm) 4\n

§ef serviciu

1Km It
t:

+’



246

247
248

249

250

251

252

253

254

255

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector dc specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

medic
medic

Farmacist
A.ii';tent medical

TOTAL

Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anna VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
Anna ViII Cap II lit A pct IV lit b
Anexa VIII CaD II lit A pct IV lit b
Anexa Vlll Cap II lit A pct IV lit8

Ancxa II Cap I pct.a +
Anexa II Cap I pct.a 4
,\ncIa ll C'ap I pct.a 4
Anc\a II Cap I pct.a 4

ecialist

)ccial ist

ccial ist

M EDI(-ALE M EDI(-I-\T C
Anexa II Cap 1 pct 1.4
Anexa II Cap 1 pct. a 4
Ancxa ll Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4
Anexa II Cap 1 pct. a 4
Anexa II Cap 1 pct. a 4
Anexa II Cap I put. a +

Anexd II Cap 1 pct. a 4
Anexa II Can I pct. a 4

Anc\a II Can I pct. a 4
Anexa II Can I pct. d 4

Anexa ll Cap 1 pct. a 4
Ane xa II Cap I pct. a 4

Anexa ll Cajl pct. a 4
Anc xa II C':In 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4
Anexa II Can I Pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4
Anexa II CaD 1 pct. a 4
.\ncxa II C':In 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4
Anexa II CaD 1 pct. a +

Anna II Cap I pct. a 4
Ane xa II CaD 1 Pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4
Anc:ta 11 CaD I pct. a 4

Anexa II Bp 1 Pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct 1.4
Ane xa 11 Cap I pct. a 4
Anexa II Cap I pct. a 4

Anc xa II Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4

Anexa Il Can I pct. a 4

Anc\a ll Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap I pct. a

Anc sla II C':IF I pct. a

Anexa II CaD 1 pct. a

Anexa II Cap I pct. a
Anna II Cap I pct. a
Anexa II Cap 1 pct. a 4
Anexa II Cap 1 pct. a 4
Ancxa II Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a

Ancxa II Cap 1 DC
r
Anexa II Cap 1 6ct Q 4
=T;TFFI llpbt. a +

r m

256

257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

28 1

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

medic coordonator
medic

mcdic
medic

medic

medic

medic

medic

medic

mcd ic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

matic
medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

asistcnt medical coordonlltt

asistcllt Incdical

medic

asistent medical

asistcnt medical

asistcnt medical

asistent medical

asistcnl medical
asistent medical

asistent medical

asistcnt medical
asistent medical

asistcnt medical

asistent medical

asistent medical
asistcnt medical

asistent medical

-m ent medical
asistcnt medical
asistent medical
asistent medical

irl mar

}rlrrlar

lrlrrlar

}rimar

lrlmar
lrlrrlar

lccialist

}rimar

>ccialist

lrimar

lecialist

}ri mar
lccialist
lecialist
:cialist
}rlmar
:cialist
ecidlist
Irl mar

lrlrrlar

:cialist

ccial ist

:cialist

lccialist

lecialist

lccia list

lecialist
}ccialist

S

S1

S1

S1

SI

SI

(

S

S

S

S

S

S

S

S
(

lrinc ip:l1

specialist

}rincip ill

lrinc i pal
lrincipal
lrinc i FIll
lrincipal
lrinciplll
lrincipal
M8
lrillci pIll

£e J)

IL

lrillc i Fill

}rincl

lrinct
}rlncl
}ri nci
Irl ncl

lrinci
b



306
307

308
309

310

311

312
313

314

315

316
317

318

319

320
321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361

362

363

364

365

366

367

asistent medical
asistent medical
asisLcnt medical
asistent medical
asistcnt medical
asistent medical
asisLcll t mcdical
asistent medical
asistcnt medical
asistcnt medical
asistcnt medical
asistent medical
asistcnt medical
ms ;tent medical
asistcnt medical

asistent medical

asistcnt medical

asistent medical

asi b.tent medical

asistent medical

asistcnt medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical
asistcnt medical

asistent medical
=1 nt medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical
asi';tent medical

asistent medical

asistent medical

asistcnt medical

asistcnt medical
asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistcnt medical

asistent medical
asistcnt medical

asistent medical

asistcnt medical
asistcnt medical

asistcnt medical

asistcnt medical
=nt medical

asistent medical

asistcnt medical

asistent medical
asistent medical

mI nt medical
asistent medical
asistent medical
-=1 medical

asistent medical

asistcnt medical
= t medical
asistent medical
,lsistent medical
asistent medical

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

Pl

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL
PL

PL

PL

PL

PL
PL

PL

PL
PL

PL
PL

PL

PL

PL
PL

PL

PL

PL

PL
PL

PL
PL

PL

S

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

}rlncl
}rincl

lrlncl

Anexa ll Cal
Anex,I II Ca1
,\ne\a II Ca1
Anc\a 11 Ca1

Anexa ll Ca1
Anna II Ca1

Anc la II (’a1

Anna II Ca1
/\nc\a ll Gin

Anexa ll Ca1
Anexa ll Ca1
Anc xa II Ca1

Anc><a II Ca1

Anc\a II C':11

Anexa ll Ca1

Anc xa 11 Ca1

,’\nexa ll Ca1

Anexa ll Ca1
Anc>ia II Ca1
Anexa ll Ca1
Anc>ta 11 Cal

Anexa ll Ca1
Anc xa II CaT

Anexa ll Ca1
Anc xa 11 C-a1

Anexa ll Ca1
Anc\a 11 Ca1
Anexa ll Ca1
Anc xa II Ca1

Anexa ll Ca1
Anna 11 Ca1

Anexa II Cal
Anexa II Cat

Anna II Ca1
Anc\a II Ca1
Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1
Anna II Ctu
Anexa ll Ca1
AIICIa II C-a1

Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1
Anexa ll Ca1

Anc xa II Ca1
Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1
Ancxa ll Ca1

Anexa II Cal
Anc xa II Ca1

Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1
Anna II Ctu
Anexa ll Cap
Anexa ll Ca1

Anexa II Cal

Anexa ll Ca1
Anna II C'a1

Anna II Ca1
Anexa ll Ca1
Ancxa II Ctu
Anexa ll Ca1

I pct. a 4

I pct. a 4

I pct. a 4

I pct. a 4

I pct. a 4

1 pct. a 4

1 pct. a 4

I Dct. a 4

I pct. a 4

I Pct. a 4

I pct. a 4

I pct. a 4

I pct. a 4
I pct. a 4

In
1 Pct. a 4
1 pct. a 4

llm
I pct. a 4

I Pct. a +

I pct. a 4
I pct. d 4

1 pct. a 4

I pct. a 4

I pct. a 4

I Pct. a 4

I pct. a 4
1 Pct. a 4

I Pct. a 4

I pct. a 4
1 pct. a 4

1 pct. a 4

I Pct. a 4

1 pct. a 4
I pct, a +

I pct. a 4
I pct. a 4

I pct. a 4

I Pct. a 4
1 pct. a 4

1 Oct. a 4

1 pct. a 4
I Pct. a 4
I Pct. a 4

1 pct. a 4

1 Pct. a 4

I pct. a 4
1 pct. a 4

I Pct. a 4

I pct. a

1 pct. a

I pct. a
I pct. a +

IEm
1 pct. a 4

1 pct. a 4
I pct. a 4

I pct. a +

I Pct. g

Tim
1 pdt. ita
1 Dci.T

}rlncl

lrlncl
}rlrlcl
lrincl
}rlncl

lrinci
lrlncl
lrlrlcl
)rlncl

}rlncl

}rlncl
}rlncl

ir incl

}rlncl:

lrlnci
lrinci
}rlrlc11

lrlncl

laI

hal

laI

laI

laI

laI

laI

lal

laI

laI

laI

bat

laI

laI

laI

liII

laI

laI

(‘

lrlncl
lrlncl
}rlnc I

Irl nc 1

irl ncl

lrlncl
lrlnc I

lri ncl

}rlncl

}rincl

(

lrlncl
}rinci

}rlncl

}rlncl

}rlncl

}rlncl

Iri nci

}rlrlcl

lrincl

}rlncl

lrinci

}rlnci

lrlncl
}rlnc i

}rinci'

lrlncll

lrincil

}rincl

lrinci

}rlncl I

lrlncl I

lrlnc11

lal

hal

lal

baI

baI

taI

laI

laI

laI

laI

tal

laI

taI

laI

laI

Hal

laI

1 (1 1

laI

laI

I (i I

al

LB
tIILI

\t
+

MP



368

369

370
371

372

373

374
375

376

377

378

379

380

381

382

383

384

385

386

asistent medical

asistent medical

asistent medical

tlsistcllt medical
asi>;tent medical

asistcnt medical

asistcnt medical

asistcnt medical

asistent medical

a>;isIL-IIt medical

asistent medical

asistcnt Incdical

asistcnt medical

asistcnt medical

asistcnt medical
asisLcnt medical

asistent medical

asisLcnt medical

asi>Mr medical
TOTAL

PL

PI

PL

PI,

PL

PL

PL
PL
PL

PL

PL
PL

PL
PL

PL

PI

PL
PL

PL
131

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 1
r
r
3r
)1

primarp I
r

A nexa ll Cap I
r

A nexa II Cap I
>rr
r

A nexa II Cap I
r
r
rrr

r
r
3rr
)1
=peciali/
/
s a Anexa II Cap I
lrr

A nexa II Cap 1
r

A nexa II Cap I
/
r

Anexa ll Cap
))

))

))
) ) AnexallCa1
))
rr
)) –
PL 1 principal I Anexa II Cal
)
r
r
))

lrincipal Anexa II Cal
Anexa ll Ca1
Anc xa II Cat

Anc\a ll Ca1

Anc xa II Cal
Anna II Ca1

ArIela 11 Cu
Anc\a II Ca1
/\nc\a II C'a1

Anexa ll Ca1
Anexa II ('a1

Anexa ll Ca1
Anexa II Ctu
'\nc\a II Ca1

Anexa ll Ca1

Anna II Ca1

AIICIa II Ctu
Anexa ll Ca1

Anc xa II CH

)ct. a 4
>cl. a +

ICt. a +

ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a +

)ct. a +

)ct. a 4
ICt. a +

)ct. a 4

)ct. a +

ICt. a 4

ICt. a +

)ct. a 4

)ct. a +

)ct. a 4

tcl, a +

ICt. a 4
ICt. a 4

)rincipal

}rlrICI

}rlncl'

Irl neIl

Irl neIl

lrinci
lrlrlcl

lrlncl1

lrlncll

lrlnc11

lrlrlcl1

(‘ 387

388

389
390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

406

407
408

409

410
411

412

413

414

415

416

417
418

419

420

42 1

422

423

424

425

426

427

medic coordonittor

medic

medic

medic
medic

medic
medic

medic

mcdic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

mcd ic

medic
medic

medic

medic

medic
medic

asistcnt medical coordonator

asistcnt mcdical

asi ml medical

as;iM medical
asisLclll mcdical

asistent medical
asistent medical
ilsisLcnl 111cdical

asistent medical
asistent medical
llsistcllt ntcdical
asistent medical
asi>;tent medical

pct 1.4
ICt. a 4
ICt. a 4

ICt, a 4

)ct. a 4
ICt. a +

ICt. a 4

ICt. a 4

ct. a +

>ct, a 4

M
Ict. a 4

)ct, a +

)ct. a 4

)ct. a +

ICt. a 4

ICt. a +

ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4

)ct. a +

ICt. a 4

ICt. a 4

bct. a +

ict. a 4

ICt, a 4

ICt. a +

(



428
429

430

43 ]
432
433

434

435

436
437

438

439

asistent medical

asistent medical

asistcnt medical

asistent medical

asi>IIeut medical

asistent medical

asibtcllt ltlcdical

asistent medical
asistcnt medical

asistcnt medical

asistcnt medical

asistcnt medical
To-r.\ 1 .

PI

PL

PL

PL

PI-

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

53

CABINETE MEDICALE
S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

PL

S

S

S

S

PL

PL

PL

PL

PL
PI‘
PL
PL
PL

S

PL
PL

PL

PL

PL

Anexa ll
Anc xa II

Anexa II
'\nc\a II
Anexa ll
Anc xa II

Anexa ll
'\nc\a II
Anexa ll
'\nc\a II
Anc XiI II

Ancxa ll

Cal

Ca1

Ca1

C':11

Ca1

C'a1

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

C'a1

ICt. a 4
ICt. a +

ct. a 4

Ict. a +

)ct. a 4

)ct. a +

)ct. a 4

>ct. a 4

)ct. a 4

)ct. a +

)ct. a 4

ICt. a 4

lrincipal

>rincipal

)rinciplll

SECTOR 2
Anc.\a ll Cap 1 pct ] ,4
Anexa ll Cap 1 pct. a 4

Ane>-ia 11 Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 Pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4

Anc\il II ('itp I pct. a 4

Anexa ll Cap 1 pct. a 4
Anexa II Cap 1 Pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4
Anexa II Cdp I pct. a 4

Anc><a 11 Cap 1 pct. a 4

Anc\a ll Can i pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4

Anc\a ll Can I pct. a +

Anexa II Cap I pct. a 4

Anc\a II Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap I pct. a 4

Ancxa II Cap I pct. a 4

Anexa ll Cap 1 m
Anc xa it Can I pct. a +

Anexa ll Cap I pct. a 4
Anexa II Cap 1 pct. a 4

Anexa II Cap 1 pct. a 4

'\nc\a II C'llp I pct, a +

Anc\a II CaD 1 oct. a 4
,\nola II Cap I pct. a 4

Anexa II Cap I Fm
Anna II Can I pct. a 4

Anexa II Cap I pct. a 4
Anexa II Can I pct. a 4
Anexa ll Cap I pct 1.4

Anexa II Cap 1 pct. a

Anc\a II Cap 1 pct aj
r

r

mI 11 Cap 1 peR
Anexa II Cap I Pct. a

Anexa ll Cap 1 pct. a 4
Anc xa 11 Cap I pct. a +

;\llc\n II Can I pct. a +

Anc\a ll Cap 1 pct. a
Anal CaD 1 DCt, & J
Anexa II Cap aT
Anna II Cap mc n
r )ct;b +

440

44 1

442
443

444

445

446

447
448

449

450

45 1

452

453

454

455

456

457

458

459
460

461

462

463

464
465

466

467

468

469
470

47 1

472

473

474

475
476

477

478
479

480

48 1

482

483
484

485

486

487

medic coordonator

medic
medic

medic

medic

medic
medic

medic

mcd ic

medic

medic
medic

medic

medic
medic

medic

medic

medic

medic
medic

mcdic

medic

medic
medic

medic

medic

medic

medic

asistcnt medical
medic

medic

medic

medic

asistent medical coordonator

asistent medical

asistcnt medical

asistcnt medical

asistent medical

asistcnt medical

asistcnt medical

asistcnt medical

abM medical
asistent medical
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S
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S
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S
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I pct. a 4
I pct. a 4

I pct. a 4

I pct. a 4

I pct. a 4
I Pct. a 4

I pct. a 4
1 Pct. a 4

1 pct. a +

I pct. a 4
I pct. a 4

I pct. a 4

I pct. a 4

lrlncil

}rlncll

lrlncll

irl ncl

lrlrlCI'

lrlncil

}rlncll

}rlnc11

}rlrlcl

lrincipal
)rincipal
)rincipal

)rincipal
lrincipal

(‘ >rincipal

lrlnc11

}rlrlcl I

lrlnc11

}rlncl1

lrlrlcl
}rlncl'
}rinci'

lrinci1

lrlnci1

}rlncl1

1252

1253

1254

1255

1256

1257

1258

1259

1260

126 1

1262

1263

1 264

1265

1 266

1267

1268

1269

1270

1271

1272

1273

1274

1275

medic coordonator
medic

medic

medic

medic

medic
medic

medic

medic
medic

medic

medic
mcd ic

medic

medic

medic
medic

medic

asistcnt medical coordonator

asistcnt medical

asistent medical
asistent medical

asistent medical

asistcnt medical

SECTOR 6
Anex,1 11 Ca1

.'\nc\a II Ca1

Anexd ll Ca1
'\nc\a II C'a1

Anexa ll Ca1
/\ncIa II Ca1

Anc xa 11 Ca1

Anexa ll Ca1
Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1
'\nc\a II ('a1
Ane>-ia II Ca1
Anna II Ca1
Anna II Cal
/\ne xa 11 Cal
Anexa ll Ca1
Anc\a II Ca1

Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1
Anc xa 11 Ca1

Anexa ll Ca1
Anc xa II Ca1

Anexa ll Ca1

I pct
I pct,
I pct
I pct.

1 pct.

1 pct.

I pct.

I pct.
I pct.
I pct.
1 pct,

I pct.
I Pct
I pct.
1 Pct

I pct.
I pct
I pct.
I pct

1.4

a4
a4
a4
a4
a4

a4
a4
a4

a4,
a

(

Irl mar

specialist

lrlmar
)rl mar

specialist
lrlrrlar
lrlrnar

lrlrrlar

lrlITlar

al

aa
a4
a4
al
1.4'dTm-n

)rincipal .+

HpW
lbcFTIiT 1m4–UI
B:L

iI)
}rlncll

}rlncll



1276

1277

1278

1279

1 280

1281

1282

1283

128+

1285

1286

1287

1288

1289

asistent medical
asi>;tent Incdical
asistent medical
asi stent medical
asistcnt medical
asistent medical
asibtcnt lllcdical
asisten[ medical
asistent medical

medic
asistent medical
llsistctll lllcdical
asistent medical
asi>;tent medical

TOTAL
CABINETE

medic coordonator
medic

mcd ic

med ic

medic

medic

medic

medic

matic
medic
medic

medic

medic

medic

medic
medic

medic

medic

medic

medic
medic

asistent medical coordonator
asistent medical
asihtcllt mcdical
asistent medical

asistent medical

wiM medical

asistent medical
asistent medical

dsisLcnl medical

asistent medical
asistcnt mcdical

asistent mcdicRI
asislcnt medical

asistcnt medical
asistent medical

asistcnt medical

asistent medical
asistcnt medical

asistent medical

asistent medical

asi>;tent medical

asistent medical

asi';tent medical
asi>;tent medical

asistent medical

PL

PL

PL

PI .
PL

PL

PL

PL

PL
S

PL

PL

PL
PL
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MEDICALE

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

}rlrlcl

lrlrlcl
Ane xa II
.\nc\a ll
Ane xa Il

,\nc\a II
Anc\a 11
Anc.\a II
Anc\n 1 1
Anexa ll
/\nc\a II
/\ne\a II
Ancx II II

Anc xa II

Anc\a II
Anc\a II

Cat

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

CtU

Cal

Ca1

C'a1

Cap
Ca1

Ca1

C-111

Ca1

I

1

I
I

I

I

I

I

i
I

I

I

I

I

ICt

)ct.

ICt,

)Ct .

)Ct

)Ct .

)ct.

ICt,

}Ct .

pct.

)Ct .

ICt .

ICt,

ICt

a4
a4
a 4

a4
a4
a4
al
a4
a+
a4
al
a4
a4
a4

>rincipal

)rincipal

lrlncll

}rincl1

lrlncll
}rlrrlar

lrincipal

lrincipal

MEDICIN,i GENERALAUNIVERSITATI
Anc\a II CaD 1
'\nc\a II Cap I
Anc xa II Cap I

Ane>-ia II Cap I
Anc\a 11 C-ap [
Anc\iI II C';IF I
Anexa II Cap I
Anc\a II C'ap I

Anexa II Cap I
Ane xa 11 Cap I
Ancxa II Can I
Anexa ll Cap I

Anna II Cap I
'\nc\a ll Can I
Anexa ll Cap I
Anc xa II Cap I

Anexa II Cap I
Anc\a 11 Can I
Anexa II Cap 1
Ane xa II Can I
Anexa II Cap I
Anc xa 11 Cap I

Anexa II Cap I
Anc\a II C-ap I

Anc xa II Cap I
Anexa II Cap I
Anna II Cap I
Anc\a ll Can I
Anc xa II Cap 1
Anna II Cap I
Anc\a ll C-ap 1

Anc\a II Cap 1
Anexa II Cap I
Anc\a II C-up I

Anexa II Cap 1
'\nc\a II Cap 1
Anexa II Cap 1
Anc\a 11 Cap 1
Anexa ll Cap 1
'\nc XiI II Cap I
,\nc xa II Cap I
Anna II Cap I
'\nc\a II Cap I
AIIela II Cap I
Anexa ll Cap 1,

Anexa ll Ca1

1290

1291

1292

1 293

1294

1295

1296

1297

1298

1299

1300

1301

1302

1303

1304

1305

1306

1307

1308

1309
1310

1311

1312

1313

1314

1315

1316

1317

1318

1319

1320

1321

1322

1323

1324

1325

1326

1327

1328

1329

1330

1331

1332

1333

1334

1335

ICt 1.4

tet. a 4
ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a +

ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4

}ct. a 4

)ct. a 4

ICt. a +

ICt. a 4

ICt. a 4
ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a +

ICt. a 4
ICt. a +

ICt. a 4

bCt 1,4

ICt. a 4

bct, a +

)ct. a 4

Ict. a +

)ct. a 4
)ct. a 4

ct. a +

ICt. a 4

ICt. a

)ct.

DinaT
)ct. a
)ct. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4
ICt. a +

)ct. a 4

)ct. a

)C

>=+

lctAT
ICt. a +

lrlrnar

pri mar

specialist

(-
specialist

Irl mar

lrlmar

:cidlist
ccial ist

ccialist

lrlrrlar

irl mar

>ecialist

)ccilllist

lrlmar

JCcialist

>ecialist

}rimar

irl mar

PL

PL

PL

Pl

PL

PL-

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

bI .
PL

P[

}rinci

}rlncl

lrlncl

lrinci

}rlncl

(

lrlncl

lrinci
Irl ncl

lrlrlcl

}rlncl

}rlncl

}rl ncl

pri nci

}rlncl
}rinci

}rinci

taI

lal

Pal

laI

taI

laI

lal

laI

1 (1 1

b IIIL 1

laI

I'\

hi„\:"++<" X-

/t

UdIHP•n

}rincl

lrlncl

}rlncl

lrlncl

lri nci

mM
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CABINETE MEDICALE
S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

r
r

r
r

I

r
r
r

a

a

a

a

I

a

1

a

a PL
a

––I–-T
asi>;tent medical

s

asi>;tent medical T PL

1

a

a

a==aT––TT
T

CABINETE \IEDI(-AI,E L'NITATI DE
r

r
r

TOTAL
STOIVIATOLOGIEUNIVERSITATI

Ane xd II Cat

Anc xa II Ca1

Anc\a II Cal
Ancxa II Ca1

Anc\a 11 CH
/\ne la 11 Ca1

Ancxa ll Ca1

AIIela II Ca1

Anexa ll Ca1

,\ncia II Ctu
Anexa ll Ca1

Anc\a II Ca1

Anexa ll Ca1

/\ne xu II Ca1

Anna II Cal
Anexa ll Ca1

Anc\a II Ctu
Anc xa 11 C:11

Anexa ll Ca1
Anna 11 Ca1

Anc xa 11 Ca1
Anexa ll Cat
Anc\a II Ca1

Anexa ll Ca1

Anexd ll Ca1
Anexa ll Ca1

Anc\a ll Ca1

Anna II Ca1
Anna II Ca1

Anexa II C-a1

Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1
Anc\a II Ca1

Anexa ll Ca1
Anna II Ca1

Anexa ll Ca1
Ane xa 11 Ca1

Ancxa ll Ca1
Anexa II Cat

Anexa ll Ca1
Anc xa II Ctu
Ancxa ll Ca1

Anc>.ia II Ca]

1336

1337

1338

1339

1340

1341

1342

1343

1344

1345

1346

1347

1348

1349

1350

1351

1352

1353

1354

1355

1356

1357

1358

1359

1360

1361

1362

1363

1364

1365

1366

1367

1368

1369

1370

1371

1372

1373

1 374

1375

1376

1377

1378

medic coordon,ltor
medic

medic

I
1

I
I
I
I
I
1

1

I
I
I

I
I

I
I
I

I

I

I

I

I

I

I

1

I
I

I
I
I
1

I
I
1

I
I
I
1

I
I
I
I
I

)Ct 1.4

Ict. a +

)ct. a 4
ICt. a 4

)ct. a 4

ICt. a +

ICt. a 4

ICt. a +

ICt. a 4
bct. a +

bCt. a 4

>ct. a +

ICt. a 4

ICt. a 4

)ct. a 4

ICt. a +

}ct. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4

bct. a 4

ICt. a 4

ICt 1.4

)ct. a 4
ICt. a 4

ICt. a 4

)ct. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a +

)ct. a 4

ICt. a 4

)ct. a 4

ICt. a +

)ct. a 4

ICt. a 4

ICt. a 4

ICt. a +

ICt. a 4

ICt. a +

)ct. a 4

)ct. a 4

}rlrrlar

medic

medic

medic

medic

Irl mar

}rlrrlar

irl mar

mcdic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

medic

lrlmar

Irl mar

)rlrrlar

Irl mar

'specialist
irl mar

}rlmar

specialist
(’

lrinciM
>rincipal

lrincipal
lrincipa I

lrincipql
d
lrincipal
lrincip IIl

lrinciplil

)rincipal
>rillciDal

>rincipal

>rincipill

(

>rincipal

)rincipal

m\TmNT SPECIAL DE ST'\T SE('TOR 1-6
Anc\a 11 ('ap I pct 1.4
Anexa II Cap 1 pct. a
Anc\a ll Can I pct. a

/\ne\a II Cap I Pct. a

Anexa II Cap 1 pct. a
)

Anexa II Cap I pct. a 4
Anexa II Cap I pct. a 4

Arte xa II Cap 1 pct. a +

Anc xa II Cap 1 pct. a 4

Anc xa II Can I
Anexa II Cap I
Anexa ll Ca1

1379

1380

1381

1382

1383

1384

1385

1386

1387

1388

1389

1390

1391

1392

1393

lrimar

irl mar

}rlmarmed ic

medic

S

S

S

S

It

medic

medic

:4k

medic

medic

S

S

S

S

S

Iri mar

lri mar

lrlmar

medic

medic

medic

mcdic

specialist

specialist

Irt mar

medic

medic

S

S B+



1394

1395

1396

1397

1398

1399

1400

1401

1402

1 403

1404

1 405

1406

1 407

1408
1409

1+10

1411

1412

1413

1414

1415

1416

1417

1418

1419

1420

1421

1422

F
medic

matic
-=istent medical coordonator

asistent medical

asistent medical

:isistcnt medical

asi';tent medical

asistent medical

asi';tent medical

asistent medical

asistent medical

asi';tent medical

asisLcnl medical

asistent medical

asi>;tent medical

asistent medical

asistent medical

=t medical

asistent medical
asistent medical

asistent medical

:lsistcnl medical

asistent medical

asistcnt medical
asistent medical

asistent medical

asistent medical

asistent medical
asistent medical

TOTAL

S

S

PL

P L

PL
PL

PL

PL
PL

Pl

PL

SSI)

PL

P[

PL

PL
PL
PL

PL

PL

PL
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S

S

PL

PL

PL

PL
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specialist
irl mar

Anexa II Cal
Anexa ll Ca1
Anc\a II Cal

Anexa II Ca1
,\ne\a II Ca1
Anexa ll Ca1
Anc xa II Ca1

Anna II Ca1
/\nc\a II Ca1
Anc><a II ('a1
Anna II Ca1
Anna Il Ca1

Ane xd II Ca1

Anna II C'a1

Anexa ll Ca1

Anc\a II Ca1

Anc\a ll Ca1

Anexa ll Ca1
Anc>ta II Ca1

Anna II Ca1

Ancxa ll Ca1

Anc\a ll Ca1

Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1

Anna II C:u
Anexa ll Cal
Anexa ll Ca1

Anexa ll Ca1

Anna II Ca1

1

I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
1

I

I
I
I
1

I
I
I

ICt

)Ct .

)Ct

)Ct .

ICt.

ICt,

)Ct .

}ct.

}Ct .

ICt.

}ct,

ICt .

ICt .

ICt .

ICt.

ICt

ICt ,

ICt .

ICt,

)ct.

)ct.

)Ct .

)ct.

)ct.

)ct.

)ct.

)ct.

)ct.

)Ct .

a4
a4
1.4

a4
al
al
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4
a4

lrillcipitl
lrincipal

lrincipal

li+
U
= J

rincl
'rlrlcl
rlnci
}rlncl

laI

laI

I (i I

1 :1 1

>dl

bal

lal

laI

lal

)rlncl

)rl ncl

}rlrlcl

}rlncl

lrlncl

lrincipal

irl ncl

irl ncl

}rincl

}rlncl

lrlncl

laI

baI

laI

bal

taI

C'

irincipal
lrincipal

TOTAL POSTURI:
din care:

POSTURI CONDUCERE:
POSTURI EXECUTIE:

1422

55

1367

Anexele la Legea 153/20 17 utilizate in prezentul stat de func Iii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fiscIe de post.
• Nivelul salariilor de baza corespunzator func}iilor. gradelor $i treptele profesionale prevazute Tn prezentul stat de funcjii. precum si al celorlalte
drepturi salar{ale aferente se vor Tncadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal". subdiviziunea "Cheltuieli cu

B Posturile prevazute Tn statu1 de func Iii pot fi incadrate cu fracguni de norma. in functie de necesita;ile institutiei. conform legislatiei Tn vigoare.
• Transformarile/permutarik de posturi intre compartimentele funcjionale vor fi aprobate de Primarul General. cu respectarea prevederilor legale in

qalari ile

(

vlgoare,
e in cazul Tn care organigrama (structura organizatorica) $i num&ul de posturi aprobate prin Hot&area Consiliului General al Municipiului
nu se modinca. statul de funcjii se va aproba pnn Dispozitie a Primarului General,
Functia de medic coordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei II Cap.1 PCT 1,4 din Legea 153/2017(Persoanele care

aceasta functie.beneflciaza de majorarea salariului de baza cu 5%).
Functia de asistent coordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei II Cap.I PCT 1.4 din Legea 153/20 17(Persoanele

aceasta functie .beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 20%) conform intrarii in vigoare a Ordonanlei de urgenta nr. 19/2024
masLIn

prI\
referitoare la salarizarea personalului din sanatate. asistenla sociala $i alte sectoare de activitate bugetara. cap I. art. 1. alin. 1.4. nr.

f 'L b
UL

Intocmit.

Director Direcjia RUNOS
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CAPITOLUL I DISPOZIT'II GENERALE

Art.I Administrajia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti (denumit il h conlinuare fi
., A.S.S. M.B. ’') este serviciu public de interes local al Municipiului Bucure§ti cu personalitate juridica.
finanlat din bugetul Municipiului Bucure§ti. Tnfiinjat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti (denumitil fn cont inuare ,, H.C. G. M. B '’) nr. 378/09.12.2008 .

Art. 1.1. SIGLA
Sigla A.S.S.M.B. este parte componenta a antetului menlionat la alin. 1.2. ;i este identificata dupa cum
urmeaza:

ASSM©
Adrninlstrajia Spltalelor si Semlclilor Medicale Bucure stl

/‘
Art. 1.2. ANTETUL
Antetul A.S.S.M.B. este identificat dupa cum urmeaza:

BR) Primiria
HE:> Capitalei

Antetul se va aplica pe toate documentele onciale ale A.S.S.M.B., precum ;i pe echipamentele,
utilajele §i mijloacele auto pe care Ie are in dotare.

Art. 2 A.S.S.M.B. este organizata $i funclioneaza in baza Ordonanjei de urgen Ia nr. 57/2019 privind
Codul administrativ. in baza prevederilor OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribulii
;i competenTe exercitate de Ministerul SanataHi catre autoritalile administraliei publice locale, cu
modificarile $i completarile ulterioare $i prevederilor Hotararii Guvernului nr. 56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodotogice de aplicare a Ordonan(ei de Urgen(d a Guvernului nr. 162/2008. eu

modificarile ;i completarile ulterioare. precum ;i a H.C.G.M.B. ;i Dispoziliilor Primarului General.

(

Art. 3 A.S.S.M.B. are sediul central in Municipiul Bucure§ti. str. sfanta Ecaterina nr.3. sector 4 §i T§i
desH§oara activitatea §i in locajia din Municipiul Bucure§ti. bId. Dimitrie Cantemir nr.1, bl. B2. scara
4. parter, sector 4 (adresa de coresponden@), respectiv in bId. Ion Mihalache m. 11-13 , sector 1.

Art. 4 Patrimoniul aflat Tn administrarea A.S.S.M.B se

$i/sau se diminueaza. dupa caz, in condiliile legii.

se intrege$te

CAPITOLUL Il OBIECTUL DE ACTIVITATE

care s-a trarm
ulterioare



b. Administrarea ;i Tntrejinerea cladirilor in care i;i dest%$oara activitatea unitalile sanitare publice.
precum ;i a terenurilor aferente. in care T;i desH$oara activitatea unitalile sanitare cu paturi conform
art. 16 din O.U.G. nr. 162/2008. cu modificarile $i completarile ulterioare. atlate in domeniul public al

Municipiului Bucure$ti ;i in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor Municipiului Bucure$i.
Acestea se transmit in domeniul public al Municipiului Bucure$ti $i in administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucure;ti. in condiliile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. in
temeiul O.U.G. nr. 162/2008 §i a H.G. nr. 1567/2008 privind aprobarea Listei unitdlilor sanit are
publice cu pat uri pentru care se transfera managementul asisten jei medicale catre autoritalile
administrajiei publice locale ;i catre Primaria Municipiului Bucure$ti. precum $i a criteriilor care stau
la baza acestui transfer.

c. Asigurarea derularii procedurilor pentru evaluarea indicatorilor de performan@ privind activitatea
desH$urata in unitalile sanitare publice af:late in domeniul siu de competen Ia.
d. Exercitarea ansamblului de atribuTii $i competenje preluate de la Ministerul sanatalii cu pdvire la
asisten ja medicala $i de medicina dentara din unitalile de Tnva+amant public pre$colar. $colar $i
universitar din Nlunicipiul Bucuresti.

e. Activitatea de solulionare legala a petijiilor pentru care ASSMB are competenTa legala.
f Implementarea §i coordonarea de proiecte in domeniul sanatalii publice la nivelul Municipiului
Bucure§ti.
g. Cre§terea nivelului general de educa Vie pentru sanatate. a gradului de informare §i de con§tientizare
a populajiei Tn legatura cu prevenirea imbolnavirilor. de implicare §i responsabilizare a acesteia pentru
adoptarea unui stil de viala/conduita care sa faciliteze protejarea/menjinerea starii de sanatate
individuale sau colective.

h. Mediatizarea activitalilor de promovare a sanatalii §i de educa jie pentru sanatate. a proiectelor §i a
programelor de sanatate publica realizate de catre Primaria Muncipiului Bucure§ti prin A.S.S.M.B.. a
actelor medicale. a personalului medical din unitalile sanitare §i din rejeaua de medicina §colara aflate
in subordinea A.S.S.M.B., precum §i a investiliilor realizate Tn unitalile sanitare aflate Tn administrare
pan contractarea de produse §i/sau sewicii.
i. Coordonarea. monitorizarea si vedficarea procesului de atragere de finanjhi externe pentru §i prin
unita Tile sanitare af:late in administrare.
j. Acordarea de sprijin/suport unitalilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B. prin punerea la
dispoziTie a resurselor de care acestea au nevoie.

r‘

(
CAPITOLUL Ill ORGANIGRAMA

Art. 6 A.S.S.M.B. cuprinde Tn structura sa organizatorica: 8 Direc Iii, 15 sewicii, 11 compartimente,
674 cabinete medicale medicini generali §i stomatologice - sectoarele 1-6 §i universita fi, dupa
cum urmeaza:

A. in subordinea Directorului General se ana urmitoarele structuri:
1. Compartiment Secretariat Director General
2. Serviciul Presa $i Rela bi cu Publicul
3 . Compartiment Audit Intern
4. Compartiment Control Intern Managerial §i Integritate
5. Compartiment SSM, Situajii de Urgen@ §i Mediu

6. Direc Iia Juridica $i R.U.N.O.S. ce are in componen Ia:

a) Compartiment Juridic
b) Serviciul Resurse Umane

c) Compartiment Salarizare

b7



7. Direcjia Economic& ce are in componen Q:
a) Serviciul Contabilitate

b) Serviciul Financiar-Buget
8 . Direc jia Achizi Iii, ce are in componen Q:

a) Serviciul Achizilii Publice
b) Compartiment Urmarire Contracte

9. DirecTia Management Spitale, ce are in componen@:

a) Serviciul Management Spitale
b) Serviciul Recep{ii Spitale
c) Compartiment Promovarea sanatalii

10. Direc(ia Medicina §colara, ce are in componen@:

a) Serviciul Cabinete Medicina §colara §i sanatate Publica
b) Cabinete Medicale Medicina Generala Sector 1

c) Cabinete Medicale Medicina Generala Sector 2
d) Cabinete Medicale Medicina Generala Sector 3

e) Cabinete Medicale Medicina Generala Sector 4
f) Cabinete Medicale Medicina Generala Sector 5
g) Cabinete Medicale Medicina Generala Sector 6
h) Cabinete Medicale Medicina Generala Universitali

i) Cabinete Medicale Medicina Generala Unitali de Invalamant Special de Stat Sector 1-6

j) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 1
k) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 2
1) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 3
m) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 4.
n) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 5

o) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 6

p) Cabinete Medicale Stomatologie Universita}i
B. in subordinea Directorului General Adjunct se afli urmitoarele structuri:

1. Direc Iia Tehnic-Administrativa. ce are in componen Ia:
a) Serviciul Tehnic
b) Serviciul Administrativ
c) Compartiment Arhivi

2. Direc jia Investi Iii, ce are in componen}a:

a) Serviciul Implementare Investi Iii
b) Serviciul Documenta(ii pentru Investi iii
c) Compartiment Patrimoniu §i Cadastru

3. Direc jia Management Proiecte, ce are in componen@:

a) Serviciul Elaborare §i Dezvoltare Proiecte

b) Serviciul Accesare §i Derulare Proiecte
c) Serviciul Raportare, Monitorizare $i AsistenTa Proiec

{‘

(
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CAPITOLUL IV

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR $1 SERVICIILOR
MEDICALE BUCURE$TI

Art. 7 in vederea realizarii obiectului siu de activitate. A.S.S.M.B. are in administrare

unitali sanitare publice cu paturi:
1. Spitalul Clinic ,.Sf. Maria"
2. Spitalul Clinic ..Filantropia"
3. Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala ,.Prof. Dan Theodorescu"
4. Spitalul Clinic de Nefrologie .,Dr. Carol Davila"
5. Spitalul Clinic Colentina
6. Spitalul Clinic ..Dr. I. Cantacuzino"

7. Spitalul Clinic de Ortopedie - Traumatologie §i TBC Osteoarticular „Foi$or"
8. Centrul Clinic de Boli Reumatismale „Dr. Ion Stoia"

9. Spitalul de Pneumoftiziologie ,.Sf. $tefan"

10. Spitalul Clinic .,Nicolae Malaxa"
11. Spitalul Clinic de Copii ,.Dr. Victor Gomoiu"
12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase ;i Tropicale „Dr. Victor Babe;"

13. Spitalul Clinic ,.Coljea"
14. Spitalul de Boli Cronice ..Sf. Luca"

15. Spitalul Clinic ..Prof. Dr. Th. Burghele"

16. Spitalul Clinic de Obstetdca $i Ginecologie „Prof. Dr. Panait sarbu"

17. Spitalul Clinic de Psihiatrie „Prof. Dr. Alexandru Obregia'
18. Centrul de Evaluare §i Tratament al Toxicodependen}elor pentru Tineri „St Stelian"1

19. Spitalul de Psihiatrie Titan ..Prof. Dr. Constantin Gorgos’

urmatoarele

(r

;:
Art. 8 Pentru realizarea obiectului siu de activitate. A.S.S.M.B. are urmatoarele atribu Iii generale:

1. Sprijina dezvoltarea instituTionala a unitalilor sanitare publice aflate Tn administrare $i
urmare$e integrarea acestora Tn programele de dezvoltare socio-economica la nivelul comunitiTilor
locale

2. Sprijina procesul implementarii proiectelor. la nivelul unitalilor sanitare publice aflate Tn
administrarea sa, prin coordonarea §i supewizarea activitalilor de catre structurile propdi cu atribulii

specifice Tn acest domeniu.
3. Asigura managementul asisten lei medicale prin structurile cu atribulii specifice in acest
domeniu

4. inainteaza C.G.M.B., prin structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucure§ti. propuneri privind reorganizarea. restructurarea. structura organizatorica. schimbarea
sediului $i a denumirii pentru spitalele publice din domeniul siu de competen B, cu avizul conform al
Ministerului sanataTii ;i aproba statul de func iii, statul de personal, precum $i regulamentul de

('/

1 Conform Ordonantei de urgentd nr. 162 2008 prhind transybru,

Sdnatdlii Publice ccItre auloritdlile administraliei publice locale,

managementul asistentei me(beale.

te exercirate de Ntinisterul

.S.S.M.B. asigura door
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organizare $i funcjionare. corespunzatoare. ale acestor unitali sanitare.

5. Exercita atribuliile $i competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite

pentru unitadIe sanitare publice aflate in administrare $i ordonator terjiar de credite pentru A.S.S.M.B. .

6. Controleaza modul de utilizare de catre unitalile sanitare publice. af:late in administrare. a
fondurilor alocate. Tmpreuna cu reprezentanji ai C.G.M.B./ai Comisiei de sanatate.

7. Asigura prin bugetul aprobat de C.G.M.B., realizarea proiectelor/programelor de promovare a
sanata Iii populajiei conform indicatorilor solicita Ti prin aceste proiecte.
8. Asigura cheltuielile pentru bunuri, servicii §i investi Iii necesare intrejinerii §i funcjionarii
cabinetelor medicale din unitalile de Tnvalamant pre;colar. §colar §i universitar de stat, precum §i

completarea cheltuielilor de personal in unitali de Tnvalamant. prin sume alocate de la bugetul local cu
aceasta destina jie. conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 9 A.S.S.M.B. poate inchiria spajii situate in imobilele din domeniul public al Municipiului
Bucure§ti. af:late in administrarea sa. in condiliile legii. in calitate de titular al dreptului de administrare
al imobilelor, va organiza procedura de licita jie. va incheia contractele de inchiriere, va urmari

respectarea prevederilor contractuale. va incasa contravaloarea chiriilor §i va vira Tn procent de 100%
la Bugetul Municipiului Bucure§ti, sumele facturate.

AJ
(

Art. 10 IVlanagementul asisten jei medicale se realizeaza pnn:

1. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desH§urata in unitalile sanitare publice cu paturi ;i in
alte structuri, af:late in domeniul siu de competenji. stabilili prin ordin al Ministrului sanatalii ;i a
contractului de management.

2. Activitatea de solulionare legala a petiliilor cu privire la asistenja medicala din unita{ile
sanitare din domeniul siu de competenla.
3. Evaluarea. coordonarea ;i monitorizarea modului de asigurare a asistenjei medicale curative ;i

profilactice din unitalile sanitare aflate in administrare, luand masuri pentru asigurarea accesului la
asisten ja medicala a oricarei persoane cu domiciliul pe raza Municipiului Bucure§ti.

4. Urmarirea aplicarii criteriilor de control al calitadi serviciilor medicale.
5. Evaluarea resurselor umane de la nivelul asisten jei medicale Tn rela be cu nevoile comunitare
identificate prin acjiuni specifice.

6. Organizarea unor acjiuni de prevenire a Tmbolnavirilor. de promovare a sanatalii precum §i

implementarea proiectelor in domeniul sanataUi. la nivelul Municipiului Bucure§ti, finan jate atat din
bugetul local cat §i prin atragerea surselor de finan}are externa.
7. Participarea la realizarea de studii asupra problemelor de sanatate ale populaTiei din teritoriul

Municipiului Bucure§ti.
8. Stabilirea de relaIii de colaborare cu institujii $i organizajii, in vederea desH$urarii unor acjiuni
comune in domeniul sanatalii publice.

9. Colaborarea cu autoritaOle locale in aplicarea reglementarilor din domeniul sanata(ii publice.

10. Centralizarea unor informadi statistice medicale de la unitalile sanitare publice.
11. Implementarea activitalilor ce decurg din obligajiile asumate prin Tratatul de aderare a
Romaniei la Uniunea Europeana $i a planurilor de implementare a actelor comunitare referitoare la

(

domeniul {!nita competenTelor legale)I
4 +
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B. ATRIBUT'IILE DIRECTORULUI GENERAL $1 ALE DIRECTIILOR, SERVICIILOR $1
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art. 11 Conducerea A.S.S.M.B este asigurata de catre Directorul General. numb in condiliile legii.
11.1 Directorul General al A.S.S.M.B T;i desH$oara activitatea pe baza actelor normative in vigoare

(Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti. Dispozi Iii ale Primarului General, Legi.
Hotarari $i Ordonan+e ale Guvernului. Ordine $i alte acte normative) ;i a prezentului regulament.
11.2 Directorul General al A.S.S.M.B conduce activitatea curenta a acesteia ;i reprezinta A.S.S.M.B. in

rela+iile cu autoritalile publice centrale $i locale, cu alte persoane juridice, precum ;i eu persoane fizice

in limitele de competenla stabilite prin lege, prin H.C.G.M.B. $i DispoziTii ale Primarului General.

Art. 12 Directorul General al A.S.S.M.B are urmatoarele atribu Iii, rispunderi $i competenfe:

1. Asigura conducerea A.S.S.M.B §i raspunde de buna funcjionare a acesteia in indeplinirea
atributiilor;
2. Exercita atribuliile ;i competenjele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite
pentru unitaTile sanitare publice aflate in administrare 9i ordonator terjiar de credite pentru A.S.S.M.B. i
3. Verifica modul de Tntrebuinjare §i asigura administrarea fondurilor bane;ti, mijloacelor fixe.
materiilor prime, materialelor $i a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredin jat, §i dispune masuri
pentru administrarea acestuia, cu respectarea legalitalii, regularitalii. economicitaTii, eficacitalii ;i
eficien jei in utilizarea fondurilor publice;
4. Fundamenteaza $i propune bugetul pentru administrarea, protejarea, Tntrejinerea. conservarea $i

valorificarea eficienta a patrimoniului. pe care il inainteaza ordonatorului principal de credite o data cu

proiectul bugetului A.S.S.M.B.;
5. inainteaza. prin structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure§ti, propuneri
privind proiectele de hotarari Tn domeniul de activitate al institujiei in vederea supunedi spre aprobarea
C.G.M.B.. conform legii:
6. Dispune organizarea licitajiilor pentru achizilionarea de produse/servicii/lucrari, conform
prevederilor legale §i desemneaza componen ja comisiilor de evaluare;

7. Aproba §i inainteaza documenta jia referitoare la proiectul de organigrama, stat de func Oi ;i
regulament de organizare $i functionare ale instituTiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform

reglementarilor legale. tinand cont §i de notificarile transmise anual de catre Inspectoratul $colar al

Municipiului Bucure$i cu privire la modificarile rejelei §colare, conform normativelor de personal in
vigoare $i a bugetului alocat cu aceasta destinalie de catre Ministerul sanata Iii;

8. Aproba Regulamentul Intern al institujiei §i dispune aducerea lui la cuno;tinla tuturor salariajilor;

9. Stabile$te, prin fi;a postului. atribuliile angajajilor institujiei, pe care le poate modifica Tn
funcjie de necesitali, pentru a asigura buna funcjionare a instituliei. conform legii;
10. Desemneaza un purtator de cuvant. din cadrul institujiei, pentru asigurarea accesului

mijloacelor de informare in masa la informajiile de interes public ale A.S.S.M.B.;
11. Aproba activitatea de formare $i perfecjionare profesionala a salariajilor, conform prevededlor

legale in vigoare, aplicabile;
12. Raspunde de aplicarea legislajiei privind salarizarea personalului din unitate. in limita

fondurilor bugetare aprobate, aproba statul de plata ;i dispune TntocmUr PMi postului $i fi;ei de
evaluare a performanlelor pro©bw le individuale pentru intregul peX©MW©}{d. conform legii;

13. Aproba organizarea

14. Dispune
acest in

r
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15. Raspunde de asigurarea condiliilor optime pentru desH§urarea activita Ui de audit intern.

control financiar preventiv. control intern managerial. achizi Iii publice;
16. Verifica ii raspunde de aplicarea normelor de protecjia muncii, a normelor de securitate ;i
sanatate. paza ;i stingerea incendiilor. conform prevededlor legale;

17. Exercita controlul direct asupra tuturor actelor ;i formelor prin care se centralizeaza veniturile
;i cheltuielile;
18. Coordoneaza. Tndruma ;i controleaza activitatea din punct de vedere tehnic $i organizatoric;

19. Dispune masuri pentru optimizarea calitaOi sewiciilor medicale Tn unitalile afTlate in administrare;

20. Aproba Tncheierea contractelor cu terti, necesare pentru derularea activitalii curente. in
condiliile legii;
21. Verifica $i certifica propunerile de proiecte de investi Iii pentru unitalile sanitare publice afTlate

in administrare;

22. Stabile$te. impreuna cu conducerea unitaTilor sanitare publice aflate in administrare. nevoile de

investijii. reparajii curente. reparajii capitale. consolidad. modernizari $i extinderi ale imobilelor Tn
care acestea i;i desH$oara activitatea;

23 . Emite decizii de recuperare a pagubelor materiale aduse institujei;
24. Coordoneaza activitatea de investi;ii. privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de

transport. etc.). necesare bunei funcjionari a institujiei $i a unitatilor aflate Tn administrare;
25. Analizeaza Tmpreuna cu managementul unitalilor sanitare §i dispune, in limita competenjelor,

masuri ce privesc optimizarea modului de desH$urare a actului medical;
26. tnainteaza C.G.M.B.. la ini}iativa unitalilor sanitare administrate, propuneri privind Tnfiinjarea,

reorganizarea. restructurarea, structura organizatorica. schimbarea sediului $i a denumirii pentru
spitalele publice din domeniul siu de competen!& cu avizul conform al Ministerului sanataUi;

27. Aproba statul de funcTii. precum ;i regulamentul de organizare $i funcjionare ale unitalilor
sanitare aflate Tn administrare;

28. inainteaza Primarului General, propunerile privind numirea/revocarea membrilor Comitetului
Director interimar (manager interimar/director medical interimar/director frnanciar-contabil
int erimar/director de tngr ij ir i interimar) pentru unitalile sanitare cu paturi din rejeaua A.S.S.M.B.. in
vederea emiterii, Dispoziliilor Tn acest sens.

29. tnainteaza Primarului General, in vederea aprobarii. pe baza documentajiei pusa la dispozi jie

de DirecTia Management Spitale. cererile pdvind acordarea concediilor managerilor din unitalile
sanitare cu paturi aflate in administrarea A.S.S.M.B.

30. Stabile§te strategia de dezvoltare a A.S.S.M.B. §i dispune masuri pentru implementarea acesteia;
31. Coordoneaza politicile de dezvoltare a relationarii interinstitu}ionale cu organisme de drept

public §i privat, interne §i interna}ionale;

32. Asigura viziunea strategica ;i conturarea politicilor institujionale de optimizare a serviciilor
medicale oferite (prin intermediul unitalilor sanitare publice cu paturi aflate Tn administrarea
A.S.S.M.B.. a cabinetelor de medicina generala §i de stomatologie din unitalile de invalamant public

pre$colar, $colar $i universitar din Municipiul Bucuresti §i a programelor/proiectelor de sanatate

publica), de facilitare a accesului populajiei la acestea precum §i de promovare a sanatalii;
33. Evalueaza indicatorii privind activitatea desH$urata, cu privire la proiectele/programele

implementate de catre A.S.S.M.B sau de catre unitaTile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.. din
fonduri din bugetul local
34. Coordoneaza.

institutionale de
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Dispoziliilor Primarului General;

36. Dispune verificari ;i aproba. dupa caz. nota/raportul de evaluare a unitalilor sanitare afTlate in
administrare;

37. in exercitarea atribuTiilor $i Tndeplinirea responsabilita}ilor sale, Directorul General emite Decizii.
38. in vederea degrevarii. temporare, de sarcini §i Tn scopul asigurarii continuita Vii procesului de

management, Directorul General poate delega prin Decizie motivata. o parte dintre atribuliile sale.
catre Directorul General Adjunct §i/sau catre Directorii structurilor A.S.S.M.B.. cu excep jia
Directorului Economic;

39. Desemneaza componenTa Comisiei de Disciplina. constituita la nivelul A.S.S.M.B. i
40. Desemneaza componen ja Comisiilor de Concurs §i Promovare, constituite la nivelul A.S.S.M.B. ;

41. indeplineste $i alte atribu di cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,

hotarari ale H.C.G.M.B, $i dispozi Iii ale Pdmarului General.

c. ATRIBUT'IILE STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL SUNT
URMATOARELE:

Art. 13 COMPARTIMENT SECRETARIAT DIRECTOR GENERAL

Compartimentul Secretariat Director General se subordoneaza Directorului General §i are
urmatoarele atribu gi §i competen+e:

1. Sprijina Directorul General in actul de coordonare ;i colaboreaza la realizarea unor analize
complete, in domeniul de activitate al ASSMB, urmarind evidenjierea elementelor specifice care sa
permita fundamentarea deciziei pe termen scurt $i/sau mediu;
2. Organizeaza agenda de lucru a Directorului General;

3. Asigura legatura permanenta cu directorii de structud din institutie si cu directorii unita}ilor
aflate in administrare. pentru informarea permanenta a Directorului General privind desH$urarea
activitaTii;

4. Organizeaza intalnirile Directorului General cu reprezentan gi altor entita}i publice $i/sau
private cu care ASSIVIB colaboreaza Tn realizarea obiectului siu de activitate;
5. Monitorizeaza actiunile dispuse de catre Directorul General ;i urmare$te realizarea tuturor

sarcinilor dispuse de acesta;
6. Colaboreaza cu institujii publice sau organizajii neguvernamentale
atribuliilor Directorului General;
7. Asigura confidenjialitatea datelor ;i informajiilor;

8. indepline$e orice alte atribuTii incredinjate de catre Directorul General.

in SCOP1
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Art. 14 SERVICIUL PRESA $1 RELATII CU PUBLICUL
Sewiciul Presi 9i Relajii cu Publicul se afla Tn subordinea Directorul

duce la Tndeplinire sarcinile incredinlate de Directorul General A.S.S.M.B. $i

de Tndeplinire a acestora. in domeniul siu de competenTa, in termenele legale; Tndepline§te orice alte

atribu Iii legate de specificul siu de activitate, in limitele legale ;i ale competenjelor specifice.
Sewiciul Presi $i Rela Hi cu Publicul are urmatoarele atribu+ii, competen fe ;i responsabiliti Ii:

1. Asigura reflectarea obiectiva §i echidistanta a activitaUi A.S.S.M.B. §i a instituliilor din subordinea

A.S.S.M.B., in mijloacele de informare Tn masai
2. Asigura accesul mijloacelor de informare Tn masa la info

activitatea A.S.S.M.B.. in condi}iile prevazute de Legea 54
acestera;
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3. Monitorizeaza informaliile ;i realizeaza analize §i sinteze despre modul in care acjiunile
A.S.S.M.B. sunt reflectate Tn spajiul public. despre §tirile din domeniul sanataliii

4. Mediatizeaza programele de promovare a sanata Hi §i de educa jie pentru sanatate. in func Ue de

prioritalile locale, programele najionale §i strategiile europene;
5. Mediatizeaza proiectele reaIizate de A.S.S.M.B. in parteneriat cu instituliile administrajiei locale.

cu scopul de a promova sanatatea ;i educalia pentru sanatate;

6. Redacteaza §i transmite invitajiile de presa §i comunicatele de la evenimentele organizate de
A.S.S.M.B.;

7. Organizeaza conferinjele tematice. declaraliile §i interviurile de presa ale Directorului General.

precum §i ale managementului ASSMB;
8. Realizeaza §i transmite. pentru a fi postat pe site-ul institu}iei §i pe canalele oficiale de social

media, comunicate/informari/anunjuri de pres& materiale foto §i video, §i raspunde mesajelor
venite pe canalele de social media din partea cetajenilor;

9. Difuzeaza. conform legii. anunjuri de presa privind proiectele iniliate de ASSMIB;

10. Realizeaza §i difuzeaza jurnali§tilor dosare de presa in contextul unor evenimente sau activitali de

interes public ale A.S.S.M.B.;
11. Informeaza in Hmp util ;i asigura accesul jurnali§tilor la activita$1e §i acjiunile de interes public

organizate de A.S.S.M.B. saII. dupa Gaz. de Municipalitate.
12. Colaboreaza si promoveaza relajiile cu instituTii ale statului, organiza;ii neguvernamentale.

asocia Iii. pentru organizarea §i mediatizarea diverselor activitali/campanii/programe/proiecte de

educa jie pentru sanatate Tn unitalile de Tnvalamant public pre§colar, §colar §i universitar de pe raza
administrativ-teritoriala a Municipiului Bucure§ti. cum ar fi: programe/ore de educajie pentru o
nutri be sanatoasa §i prevenirea obezitaIii. prevenirea fumatului. a consumului de alcool, de droguri.

campanii de informare cu privire la imponan}a donarii de sange, a spalatului pe maini, a igienei

orale. prevenirea bolilor transmisibile prin imunizare etc.;
13. Propune spre aprobare Directorului General organizarea de evenimente de presa unde sunt

mediatizate investiliile §i achiziliile realizate de A.S.S.M.B. i
14. Realizeaza filme §i interviuri prin care sunt promovate teme medicale §i activitatea medicilor §i

personalului medical din unitalile sanitare ;i din releaua de medicina §colara, aflate in subordinea
A.S.S.M.B. i

15. Participa la organizarea conferin}elor §i/sau evenimentelor inijiate de entita Tile aflate in
administrarea A.S.S.M.B. §i/sau de conducerea A.S.S.M.B. ;i asigura promovarea prin intermediul
mass-media a delega}iilor oficiale interne §i/sau externe ale conducerii A.S.S.M.B. §i ale
directorilor Directiilor din cadrul A.S.S.M.B.;

16. (_'olaboreaza cu structurile din cadrul A.S.S.M.B. §i. dupa caz. cu instituliile subordonate

Municipalita Iii;
17. Elaboreaza §i difuzeaza in mass-media comunicate §i informari de presa. pe baza datelor §i

informajiilor primite de la departamentele/direcjiile din cadrul A.S.S.M.B. §i, dupa caz. de la
instituliile aflate Tn subordinea Municipalitalii;

18. Difuzeaza. conform legii, comunicate/informari/anunjuri de pres& materiale foto §i video;

19. Dezvolta §i men jine rela Iii profesionale amiabile cu structurile similare din alte organiza Iii,
romane§ti §i internajionale;

20. Gestioneaza relatia

21. Realizeaza. dupa caz.
Directorului General /

C' r
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22. Transmite, dupa caz. jurnali§tilor. mape de presa legate de evenimente sau activitali de interes

public ale A.S.S.M.B.;
23. Informeaza Tn timp util §i asigura accesul jurnali§tilor la activitalile §i acliunile de interes public,

organizate de A.S.S.M.B. §i, dupa caz, ale IVlunicipalita}ii;
24. Consiliaza §i acorda asisten@ de relalii publice conducerii A.S.S.M.B.;

25. Informeaza. ori de cate ori este necesar, Directorul General. asupra aspectelor referitoare la
imaginea A.S.S.M.B. §i dinamica acesteia §i se ocupa de gestionarea mediatica a crizelor care pot

afecta imaginea institujiei;

26. Colaboreaza la Tntocmirea unor strategii de comunicare. pe baza rapoartelor lunare, semestriale §i
anuale de analiza a materialelor aparute in mass-media;

27. Contribuie la realizarea de materiale informative. cu privire la activitatea A.S.S.M.B. §i a
insitutiilor af:late in subordinea A.S.S.M.B. i

28. DesH;oara activitali de creare de materiale publicitare. realizare de materiale video in colaborare
cu departementele/compartimentele §i/sau persoanele desemnate. pentru a fi promovate pe paginile

oficiale de social media ale institujiei. implicand realizarea de texte informative, editare afi§e/
fotografii. raspunsuri la comentarii/mesaje private, concepere texte §i imagini pentru website-ul

www.assmb.ro. concepere texte §i imagini pentru newsletter-ul A.S.S.M.B. catre parin Ii, etc.).

29. Gestioneaza arhiva foto-video prin asigurarea serviciului foto/video la evenimente. precum §i
prelucrarea §i publicarea de fi§iere foto/video;

30. Asigura servicii de registratura (sortare, inregistrare. datare, scanare, distribuire, arhivare a
documentelor) §i de secretariat pentru A.S.S.M.B. ;

31. Prime;te, inregistreaza (letric §i electronic) §i scaneaza corespondenla destinata instituliei ;i o
prezinta conducerii A.S.S.M.B pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeaza modul ;i termenul

legal de solulionare, direc Iia, sewiciul sau persoana nominalizata pentru solulionare, in func jie de

specificul raspunsului Guridic, financiar, tehnic. medical, informajii publice, etc.);

32. Urmare$te circuitul corespondentei interne ;i externe a A.S.S.M.B;

33. Redacteaza $i tehnoredacteaza documentele, pe linie de secretariat;
34. Urmare;te reprimirea corespondenjei vizate de conducerea institujiei, completeaza pentru fiecare

dintre aceasta. in registrul general de corespondenji - rubrica destinata sewiciului/persoanei

nominalizata cu solu}ionarea. o sorteaza $i o distribuie, sub semnatura, la servicii/persoane.
conform ordinelor rezolutive;

35. Prime;te de la direcTiile/serviciile institujiei corespondenja destinata expedierii, o pregate;te pentru
expediere $i asigura transportul/expedierea acesteia direct, sau prin posta/servicii de curierat;

36. Asigura respectarea prevederilor legale Tn activitatea de secretariat;

37. Asigura confidenjialitatea datelor §i informajiilor din ASSMB;
38. Elaboreaza §i actualizeaza lista cu datele de contact atat ale personalului din cadrul A.S.S.M.B. cat

§i cele cu personalul de conducere din spitalele aflate Tn subordinea A.S.S.M.B.;

39. Asigura Directorului General. directorilor. §efilor de servicii /compmtimente. documentele $i datele
necesare luarii deciziilor/ hotararilor;

40. Reprezinta administrajia in relajiile cu alte institu Oi pe linie de secretariat;

41. Asigura inregistrarea (letric §i electronic) §i distribuirea petijiilor, precum §i transmiterea
raspunsului formulat de catre structurile de specialitate petentului;

42. Urmare§te solulionarea §i
43 . DesH;oara

a§a cum sunt descriseZ

44. inde
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Art. 15 COMPARTIMENT AUDIT INTERN
( 1) Compartimentul Audit Intern se subordoneaza Directorului General
( 2) Atribuliile generale ale structurii privind activitatea de audit public intern sunt:
1. Evalueaza riscurile asociate structurilor. activitaTilor. programelor/proiectelor sau operajiunilor

desH§urate la nivelul A.S.S.M.B. i

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern. de regula pe o perioada de 3

ani. ;i. pe baza acestuia. proiectul planului anual de audit public intern. La elaborarea planului
multianul va avea Tn vedere exercitarea auditului public intern asupra tuturor activitaTilor desH$urate in

ASSMB cel puTin o data la 4 ani iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de

rise ;i a solicitarilor Cur;ii de Conturi a Romaniei;
3. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in funcjie de modificarile legislative

sau organizatorice $i solicitarile Directorului General al ASSMB. U.C. A. A.P.I. $i Curjii de Conturi;

4. Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare (de regularitate/conformitate). planificate

asupra tuturor activitalilor desn§urate Tn ASSMB. pentru a evalua daca sistemele de management $i

control sunt transparente $i conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate. eficienla ;i
eficacitate;

5. Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc. la solicitarea Directorului General al ASSNIB

in cazul unor sesizari sau altor situa di care impun acest lucru;

6. Efectueaza misiuni de consiliere formalizata. conform planului anual de audit public intern. la
solicitarea Directorului General al ASSMB, sau la solicitarea conducatorilor structurilor funcjionale ale
ASSNIB;

7. Efectueaza misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea Tn cadrul

diferitelor comitete permanente sau pe proiecte cu durata determinata. la reuniuni. misiuni. schimburi
curente de informajiii

8. Participa la misiuni de consiliere pentru situajii excepjionale. in cadrul unor echipe constituite
in vederea reluarii activitililor ca urmare a unei situa(ii de forla majora sau altor evenimente

excepjionale;
9. in cazul identificarii unor iregularitali sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Directorului

General al ASSMB $i structurii de control a P.M.B. i
10. Informeaza structura de audit public intern din cadrul PMB despre recomandarile neinsu$ite de

catre Directorul General al ASSMB precum ;i despre consecinTele acestora;

11. Raporteaza periodic asupra constatarilor. concluziilor $i recomandarilor rezultate din
activitalile sale de audit;

12. Elaboreaza raportul anual al activita Iii de audit public intern ;i-1 transmite structurii de audit

public intern a PMB precum §i Camerei de Conturi a Municipiului Bucure$i in termenele prevazute de
cadrul normativ §i metodologic;

13. Urmare$te implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de audit public intern
in colaborare cu structurile auditate $i in baza informajiilor $i documentelor transmise de acestea $i

Tntocmesc Fi$e de urmarire a implement aii recomandarilor;
14. Elaboreaza ;i implementeaza Programul de asigur are ff Imbundt ir(ire a calitdlii act ivitalii de

audit public intern la nivelul Er!!gIg Iii.

r’
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Art. 16 COMPARTINIENT CONTROL INTERN MANAGERIAL §l INTEGRITATE
Compartimentul Control Intern Managerial §i Integritate se subordoneaza Directorului

General §i are urmatoarele atribu Iii $i competen fe:

1. Implementeaza. men jine, evalueaza §i Tmbunata}e§te continuu sistemul de control intern
managerial la nivelul structurii Tn scopul indeplinirii misiunii §i obiectivelor stabilite la nivelul
A.S.S.M.B.;

2. Urmare§te reflectarea Tn documente a organizarii controlului intern managerial la nivelul structurii.

precum §i inregistrarea §i pastrarea eviden lei documentelor Tn format electronic §i fizic. astfel incat
acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept atunci cand
este necesar;

3. C'onsiliaza §i indruma. la cerere. toate structurile A.S.S.M.B. in implementarea §i dezvoltarea
sistemului de control intern managerial prin:

a) participarea la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

§i integritate la nivelul A.S.S.M.B. §i transmiterea spre aprobare Directorului General;

b) sprijinirea conducatorilor structurilor funclionale in elaborarea tuturor raportarilor anuale
menjionate de catre cadrul normativ privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitalilor publice;
c) solicitarea structurilor funcjionale (prin notificari periodice) a urmatoarelor documente:

Activitalile procedurabile §i stadiul procedurilor. Obiectivele specifice Tmpreuna cu indicatorii

de perforrnan@ aferenji. Lista funcjiilor sensibile. Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor
asociate funcjiilor sensibile, Registru de riscuri. Raportul privind monitorizarea performanjelor.

Raportul anual privind desH;urarea procesului de gestionare a riscurilor.

4. Elaboreaza raportul anual privind monitorizarea performanjelor, stadiul realizarii obiectivelor §i
gradul de Tndeplinire a indicatorilor de performan@ la nivelul instituHei. prin centralizarea
documentelor primite de la toate structurile func}ionale. Raportul se Tnainteaza spre aprobare
Directorului General;

5. Elaboreaza Lista funcjiilor sensibile la nivelul institujiei, Registru salariajilor care ocupa func Iii

sensibile §i Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate funcjiilor sensibile la nivelul
institujiei. prin centralizarea documentelor primite de la toate structurile funcjionale. Raportul se
Tnainteaza spre aprobare Directorului General;

6. Participa la elaborarea/actualizarea obiectivelor generale §i specifice ale A.S.S.M.B.;

7. Participa la ;edin Tele Comisiei de Monitorizare §i asigura Secretariatul Tehnic al Comisiei;
8. Centralizeaza §i evalueaza, in fiecare an. riscurile specifice identificate de catre persoanele

responsabile cu riscurile din cadrul structurilor A.S.S.M.B. i
9. Elaboreaza Registrul Riscurilor la nivelul A.S.S.M.B. pe baza Notei Interne privind profilul de risc

limita de toleran@ la rise §i transmite spre aprobare Directorului General;
10. Elaboreaza Informarea privind desH§urarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul

A.S.S.M.B. §i transmite spre aprobare Directorului General;
11. Elaboreaza/actualizeaza §i verifica procedurile operajionale aferente propdei structuri §i

procedurile de sistem care prevad implementarea standardelor de control intern managerial;

12. Verifici din punct de vedere formal toate procedurile operajionale §i de sistem Tntocmite Tn cadrul
A.S.S.M.B, astfel incat acestea sa respecte cadrul normativ §i procedural privind controlul intern

r/
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14. Monitorizeaza procesul de actualizare a procedurilor operajionale elaborate la nivelul fiecarei
structuri funcjionale ale A.S.S.M.B. pe baza activitalilor procedurabile transmise de structuri;

15. Men jine eviden}a tuturor procedurilor de sistem §i operajionale aplicabile §i clasate la nivelul
institujiei in Registrul de eviden@ electronica;

16. Asigura secretariatul grupului de lucru responsabil cu implementarea cadrului normativ §i
procedural privind Strategia Najionala Anticorup lie;

17. Participa. Tmpreuna cu grupul de lucru responsabil. la elaborarea §i revizuirea Planului de
Integritate la nivelul A.S.S.M.B. ;

18. Participa. impreuna cu grupul de lucru responsabil. la elaborarea §i revizuirea riscurilor de corup Vie
§i a masurilor de interven jie;

19. Organizeaza. conduce §i coordoneaza activitatea de informare $i con$tientizare a personalului

A.S.S.M.B. cu privire la normele de conduita etica §i integHtate;
20. Programeaza ;i desH§oara activitatea de evaluare a gradului de cunoa§tere de catre personalul

A.S.S.M.B., a temelor specifice de integritate §i etica $i propune. dupa caz. Directorului General
masuri pentru remedierea aspectelor negative constatate;

21. Informeaza, §i distribuie, anual, chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial tuturor structurilor funcjionale §i unitalilor sanitare din
administrarea A.S.S.M.B.. conform cadrului normativ §i procedural privind controlul intern
managerial;

22. Consiliaza §i Tndruma. la cerere. unitalile sanitare din administrarea A.S.S.M.B. privind
implementarea Strategiei Najionale Anticorup He §i a Sistemului de Control Intern Managerial;

23. Elaboreaza Raportarile anuale privind implementarea Strategiei Na}ionale Anticorup jie §i a
Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul A.S.S.M.B. i

24. Centralizeaza raportarile primite de la structurile funcjionale din institu jie §i unita}ile sanitare din

administrarea A.S.S.M.B. privind implementarea Sistemului de Control Intern Managerial §i a
Strategiei Na}ionale Anticorup Ue, in vederea intocmirii raportarilor peHodice §i transmiterii
acestora catre organul superior;

25. Realizeaza orice alte atribu Hi conferite de lege sau dispuse de catre Directorul General, in temeiul
legii

(' r

( Art. 17. COMPARTIMENT SSM, SITUATII DE URGENTA §I MEDIU
Compartimentul SSM, Situa Iii de Urgen@ §i Mediu se subordoneaza Directorului General.

Compartimentul SSM. Situa Iii de Urgen@ Bi Mediu are urmatoarele atribu Iii §i competenje:

1. Ia masurile necesare pentru asigurarea identificarii pericolelor ;i evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca. respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca ;i mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

2. Elaboreaza ;i actualizeaza planul de prevenire 9i protec jie.

3. Asigura elaborarea de instrucjiuni proprii pentru completarea $i/sau aplicarea reglementarilor de

securitate $i sanatate Tn munca. jinand seama de particularitalile activitalilor institutiei. precum ;i
ale locurilor de munca/posturilor de lucru.

4. Propune atribulii ;i raspunderi in domeniul securitalii ;i sanatalii Tn munca. ce revin lucratorilor,
corespunzator funcjiilor exercitate, care se consemneaza in fi;a postului, cu aprobarea

angajatorului .
5. Organizeaza,

aparare
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apararea impotriva incediilor. cu modificarile ;i completarile ulterioare $i Legea nr. 481/2004
privind protecjia civila. republicata. cu modificarile $i completarile ulterioare.

6. Asigura instruirea si formarea personalului Tn domeniile securitate si sanatate in munca. aparare

impotriva incendiilor ;i protec jie civila.
7. Asigura evaluarea/testarea cuno$tinjelor dobandite in procesul de instruire prin examinari testari;
8. Asigura emiterea/reactualizarea actelor de autoritate, precum si a documentelor si evidentelor

specifice apararii impotriva incendiilor.

9. Controleaza locurile de munca Tn scopul prevenirii accidentelor de munca si asigurarii aplicarii

normelor de aparare Tmpotriva incendiilor.

10. Colaboreaza cu serviciile externalizate pentru desH;urarea in bune condi Iii a activita Iii privind
medicina muncii. sanatatea $i securitatea in munca §i situa Iii de urgen}a pentru personalul
A.S.S.M.B., conform legii.

11. Colaboreaza cu serviciile externalizate de medicina a muncii pentru cunoa$terea la zi a starii de
sanatate a salarialilor.

12. Propune ;i urmare$te dotarea A.S.S.M.B cu echipamente tehnice, materiale si echipamente de

protectie, in conformitate cu prevederile stabilite de normele legale Tn vigoare.

13. Tine evidenja locurilor de munca cu condi Iii: deosebite, vatamatoare, grele. periculoase precum $i

a accidentelor de munch bolilor profesionale accidentelor tehnice $i avariilor.

14. Asigura luarea masurilor necesare privind protec jia maternita Vii la locurile de munca potrivit
legilajiei specifice.

15. Stabile$te masurile tehnice, sanitare, organizatorice si orice alta natura, corespunzator factorilor de
rise identificati

16. Asigura activitatea de protec de a mediului, de gestiune a de§eurilor.

17. Colaboreaza cu alte sewicii de specialitate din instituTie / alte autoritati, pentru a ob line sprijinul

necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului siu de competen li sau care au conexiuni

cu activitatea specifica acestora.

18. Promoveaza o atitudine corespunzatoare in legatura cu importan+a protecjiei mediului.

(‘

Art. 18 DIRECTIA JURIDICA $1 R.U.N.0.S.
Direc fia Juridici $i R.U.N.O.S. este condusa de Directorul Direcjiei §i se afla Tn subordinea

directa a Directorului General. Are in componenTa urmatoarele structuri: Compartiment Juridic,
Serviciul Resurse Umane §i Compartiment Salarizare.

18.1. Directorul Direcjiei are urmatoarele atribufii §i competen fe:

1. Conduce, organizeaza §i raspunde de activitatea Direc}iei, cu respectarea prevederilor legale, ale

Regulamentului de Organizare §i Funcjionare §i ale Regulamentului Intern;
2. Duce la Tndeplinire rezoluliile, din aria sa de competen P, inaintate de Directorul General in

subordinea caruia se ana, prin repartizarea sarcinilor. in cadrul structurilor aflate Tn subordine §i
urmare§te elaborarea corespunzatoare, in termen legal. a lucrarilor repartizate;

3. Contrasemneaza lucrarile Tntocmite Tn cadrul Direcjiei pe care o coordoneaza;

4. Avizeaza din punct de vedere al legalitalii, Deciziile Directorului General, precum §i, dupa caz,
raporturile juridice in care A.S.S.M.B. este parte.

5. Coordoneaza din punct de
civile. penale, de
potrivit legii. cu

6. Coordoneaza din punct
de vedere/opiniilor

/
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memoriile, solicitarile cu caracter juridic. venite din partea terjilor (persoane fizice §i persoane
juddice de drept public sau privat).

7. Asigura, dupa caz. reprezentarea convenjionala a A.S.S.M.B. in fa}a organelor judecatore§ti. in
cauzele civile. penale §i in cele de contencios administrativ. in care institu Iia. pe care o reprezinta.
este parte. precum ;i in faja altor organe jurisdiclionale/ administrativ-jurisdicjionale;

8. Avizeaza fi$ele posturilor pentru salaria Iii din cadrul structurilor aflate in subordine;

9. Avizeaza documenteIe aferente formalitalilor de plata (ordonanlare, angajament. propunere de

plata) pentru titlurile executorii pronun jate de instan}ele judecatore§ti. care stabilesc Tn sarcina

instituliei o astfel de obliga jie. precum §i referatele pentru punerea Tn executare a hotararilor
judecatore§ti executorii/definitive, care stabilesc sume de bani de incasat de catre institu jie §i le
inainteaza. spre avizare Directorului Economic §i spre aprobare, Directorului General;

10. Asigura managementul resurselor umane pentru toate structurile din cadrul A.S.S.M.B. ;
11. Coordoneaza elaborarea. de catre Direc jia Juridica si R.U.N.O.S. §i Compartimentul Salarizare. a

documentaliei necesare supunerii spre aprobarea Primarului General al Municipiului Bucure§ti §i a
C.G.M.B. conform legii, privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei.

regulamentului de organizare §i funclionare §i a statului de func Ui al A.S.S.M.B., pe baza
propunerilor conducatorilor structurilor §i a Directorului General;

12. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure$ti, in

vederea oblinerii aprobarii pentru organizarea examenelor/concursurilor de ocuparea posturilor

vacante sau temporar vacante ori de promo\'are, conform regulamentului de concurs emis prin
dispozijia Primarului General;

13. Implementeaza politicile de resurse umane pentru personalul A.S.S.M.B. i
14. Gestioneaza evidenja §i cariera personalului din cadrul A.S.S.M.B. ;

15. Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul angajat;
16. Gestioneaza implementarea prevederilor referitoare la declarajiile de avere $i declarajiile de

lnterese.

17. Asigura implementarea §i autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Direcliei;

18. Exercita atribu}iile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituita la nivelul A.S.S.M.B.;
19. indepline§te orice alte atribu Iii legate de specificul siu de activitate §i conferite de lege.

r,

( Art. 18.2 COMPARTIMENT JURIDIC
Compartimentul Juridic se subordoneaza Directorului Direcjiei Juridice §i R.U.N.O.S. §i are

urmatoarele atribufii §i competenfe:

1. Analizeaza §i avizeaza. din punct de vedere al legalita Hi, pNn consilierii juridici nominaliza$ prin

Decizie a Directorului General. raporturile juridice Tn care A.S.S.M.B. este parte (contracte. acte
aditionale. protocoale, convenjii etc). Avizarea pentru legalitate se acorda, in baza documentelor

justificative Tnaintate de catre structurile. care au inijiat adoptarea/semnarea/emiterea respectivelor
acte. In caz de aviz negativ se va Tntocmi un raportjustificativ.

2. Asigura. prin consilierii juddici Tmputernici Ii, reprezentarea convenjionala a A.S.S.M.B. in fa}a
organelor judecatore§ti, in cauzele civile, penale §i in cele de contencios administrativ, in care

A.S.S.M.B. este parte. precum §i in faja altor organe jurisdicjionale.
3. intocme§te referate de plata. pentru titlurile executorii pronun jate de instan}ele civile §i de

contencios administrativ. care stabilesc ll I sargna institujiei o astfeBleobligaOe. precum §i referate

pentru punerea in executare a hot MGr Ad@K§ti executR@tif are stabilesc sume de

bani de incasat de catre insttO $,m®kjeg$xspre M+d&hta Economic ;Faire

aprobare Dir
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4. Colaboreaza cu celelalte structuri. la verificarea. completarea §i modificarea. din punct de vedere
juridic. Hra a se pronun}a asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura. a actelor cu
caracter juridic/administrativ emise de catre A.S.S.M.B. sau la care aceasta este parte. dupa caz

(decizii. dispozilii, regulamente. protocoale, acorduri-cadru, contracte, acte adi}ionale la contracte.

etc.). Tntocmite de structurile care iniliaza actele respective. pe baza referatelor/notelor de
fundamentare/constatare §i/sau a altor documente justificative aplicabile.

5. Elaboreaza raspunsurile de specialitate juridica. pentru adresele. petiliile. memoriile. solicitarile cu

caracter juridic. venite din partea terjilor (persoane fizice §i persoane juridice de drept public sau
privat)

6. Formuleaza puncte de vedere/opinii juridice. la solicitarea Directorului General §i/sau a celorlal li
directori de direc Ui din cadrul A.S.S.M.B.. cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
acestora. Hra a se pronun}a asupra aspectelor economice. tehnice sau de alta natura.

7. intocme§te, cu aprobarea Directorului General, actele cu caracter procesual. precum cereri de
chemare in judecata. cereri de chemare Tn garan;ie. cereri pentru emiterea ordonan}elor de plata,

intampinari. raspunsuri la intampinari, interogatorii, cereri de apel/recurs sau alte documente cu

caracter procesual, conform solicitarilor instan}elor judecatore§ti. precum ei alte cereri/acjiuni cu

caracter jursidicjional §i promoveaza caile ordinare §i extraordinare de atac, cand este cazul.

8. Intocme§te actele cu caracterjuridic, pentru apararea intereselor institujiei (cereri, sesizari. soma Iii.
notificari etc).

9. Depune diligenjele prevazute de lege, pentru instrumentarea dosarelor aflate pe rolul instanjelor

judecatore;ti, in care A.S.S.M.B. este parte.
10. Avizeaza, din punct de vedere al legalita Hi, Regulamentele de Organizare §i Func}ionare Tntocmite

de unitatile sanitare aflate Tn administrarea A.S.S.M.B;

11. Ob One titlurile executorii in vederea executarii silite §i transmite spre executare. catre organele de

executare silita, hotararilejudecatore$ti ramase definitive §i/sau alte titluri executorii.
12. Participa, prin intermediul salariajilor structurii. in comisiile de concurs/examen §i. dupa caz de

contestaiii, precum §i Tn comisiile aferente examenelor de promovare Tn grad profesional/func ge.

constituite prin Decizie a Directorului General, din cadrul A.S.S.M.B.. cu respectarea prevederilor
legale

13. Participa, prin intermediul salariajilor structurii. in comisiile de cercetare disciplinara, constituite
prin Decizie a Directorului General, conform competen}elor sale.

14. Participa. prin intermediul salariajilor structurii, in cadrul altor comisii, constituite prin Decizie a
Directorului General. inclusiv Tn unitalile de implementare de proiecte/programe derulate de
A.S.S.M.B., in care prezen}a consiliedlor juddici este necesara, mri a se pronun Ia pe aspecte
economice, tehnice sau de alta natura, cu respectarea regimului juridic al
al incompatibilitalilor.

15. indepline§te orice alte atribulii legate de specificul siu de activitate §i conferite

r

(

Art. 18.3. SERVICIUL RESURSE UMANE
Se subordoneaza Directorului Direcjiei Juridice $i RUNOS §i este condusa de un

18.3.1. §eful Sewiciului Resurse Umane are urmatoarele atribufii §i competenfe:

1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului. cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice
competen Ia.

3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corel

repartizate person

leniul siu de

a lucrari'lor
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4. Participa la Tntocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoartelor. a
proiectelor de hotarari, a Planului anual aI achiziliilor publice a1 A.S.S.M.B. ;i a referatelor de

necesitate. aplicabile Serviciului;
5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri operajionale §i de sistem Tn
domeniul siu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale. de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor, emise in cadrul Serviciului.
9. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B.. realizand un schimb permanent de date

§i informajii cu acestea. precum ;i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor ;i sewiciilor publice de interes local al
Municipiului Bucure§ti. precum §i cu alte institujii publice sau private. pe domeniul siu de
actrvltate

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petiliile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului. monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

11. indepline§te §i alte atribu Ui cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. In domeniul siu de activitate.

18.3.2. Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atribu Iii §i competen fe:

1. Implementeaza politicile de resurse umane (administrare personal, integrare, pregatire

profesionala. motivare, organizare §i relajii de munca) care sa asigure instituliei necesarul de
personal corespunzator din punct devedere cantitativ ;i calitativ.

2. Asigura completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificarilor.
3. Monitorizeaza §i asigura consultanla §i asisten Ia in aplicarea masurilor privind formarea

profesionala a salariajilor din cadrul institu}iei.

4. Asigura Tntocmirea formalita}ilor necesare tn vederea transformarii posturilor vacante.
5. Pune in aplicare procedura privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante

din cadrul A.S.S.M.B

6. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante/temporar

vacante, de promovare Tn trepte §i grade profesionale §i Tntocme§te documentele privind incadrarea

in munca a candidajilor declara li admi§i. pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
concurs/examen. in conformitate cu prevederile legale.

7. Organizeaza desH;urarea examenelor de promovare in studii superioare §i in grad profesional.
8. intocme§te documentele pentru angajarea personalului cu contract individual de munca.

modiHcarea §i incetarea contractului individual de munch precum §i documentele pentru acordarea

tuturor drepturilor prevazute de legisla Via muncii pentru personalul din cadrul A.S.S.M.B.
9. Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta, anticipata sau

invaliditate, pentru personalul din cadrul A.S.S.M.B..
10. intocme§te §i gestioneaza dosarele personale ale salariajilor angajaji cu contract individual de

munca, deta§aji sau transfera$ conform prevederilor legale.

11. intocme§te, elibereaza §i vizeaza legitima Iii de serviciu. urmare;te recuperarea lor la deta;area.
delegarea. suspendarea §i incetarea contractelor individuale de munca ale salaria}ilor.

12. Raspunde reclama}iilor. sesizarilor petenjilor §i personalului institujiei, iar Tn situajia

depa§esc atribuliile
13. fntocme;te ;i

sau au avut
14. Selectioneaza si

(' (

(' ‘
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15. Gestioneza fi$ele de post (eviden!& arhivare, inregistrare, transmitere la salariaIi) pentru toU
salariatii din cadrul A.S.S.M.B..

16. Asigura aplicarea prevederilor legale privind certificatele de membru, avizele anuale pentru
autorizarea exercitarii profesiei $i asigurarile de raspundere civila profesionala.

17. solicita §i centralizeaza, conform prevederilor legale, fi§ele de evaluare a performanjelor

profesionale individuale ale personalului.

18. Gestioneaza baza de date privind eviden ja personalului angajat, Tncheierea, modificarea $i
executarea contractelor de munca, !inerea la zi a evidenlelor in Registrul general de evidenji a

saladajilor (REVIS AL).
19. in baza referatelor, notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor din cadrul

A.S.S.M.B., intocme9te proiecte de decizii $i jine eviden(a Deciziilor Directorului General.

20. Elaboreaza ;i urmare§te planul anual de perfeclionare profesionala, conform legii la nivelul
A.S.S.M.B

21. tntocme$te sinteze, analize $i inform&i de specialitate referitoare la actele administrative din
eviden ia serviciului.

22. intocme$te anual programarea concediilor de odihna pentru salaria;ii A.S.S.M.B. §i centralizeaza

programarile Tntocmite de structurile organizatorice din cadrul institujiei.

23. tntocme§te orice alte lucrari prevazute de Codul MuncH.
24. intocme§te puncte de vedere de specialitate la solicitarea Compartimentului Juridic

din domeniul siu de activitate;

25. indepline§te orice alte atribuTii legate de specincul siu de activitate §i conferite de

(‘

Art. 18.3. COMPARTIMENT SALARIZARE

Compartimentul Salarizare se subordoneaza Directorului
urmatoarele atribu Iii 9i competen{e:
1. Asigura efectuarea corecta a calculului privind drepturile bane$ti ale salariajilor, a rejinerilor din

salarii $i a obligaliilor fala de bugetul de stat ;i local, asigurad sociale, alte fonduri speciale, pe
baza foilor colective de prezenla intocmite de catre $efii structurilor din cadrul instituTid.

2. intocme$te statul de plata lunar pentru personalul angajat, in func jie de modificari, Ie supune
aprobarii conducerii, il transmite corect $i la Hmp serviciului financiar pentru a face viramentele
salariale.

3. Gestioneaza aplicaUa informatica Tn care sunt introduse datele salaria}ilor angaja}i prin concurs,
transfer precum §i a personalului deta§at in institu Ue.

4. Efectueaza demersuri pentru acordarea sporurilor prevazute de lege pentru personalul institujiei, in
baza documentelor justificative transmise de compartimentele din cadrul A.S.S.M.B. .

5. Asigura Tntocmirea formalitalilor necesare privind plata/recuperarea orelor suplimentare efectuate

de salaria$ in condi}iile legii.
6. Elaboreaza §i pune la dispozi jia tuturor structurilor din cadrul A.S.S.M.B. modelul unitar, al foilor

colective de prezenji.
7. tntocme$te sinteze, analize $i informari de specialitate referitoare la actele administrative din

evidenja sa.
8. tntocme$te $i elibereaza adeverin Te sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au avut

calitatea de salariat al institujiei, conform legii

9. Asigura aplicarea masurilor disciplinare
General in urma propunerilor comisiei

privind legislalia muncH.

(

lune emise de Directorul

'ededlor legale in vigoare
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10. intocme$te §i transmite catre Direc jia Economic& rapoartele lunare standard cu privire la costurile

salariale de personal.
11. intocme$te §i distribuie flutura§ii de salarii, a rejinerilor sindicale §i a rejinerilor pentru asistentele

§i medicii din rejeaua §colara, catre O. A.M.G.M.A.M.R. §i Colegiul Medicilor.

12. Transmite liste nominale cu salariile personalului din cadrul A.S.S.M.B., catre Direc Ua Economica

pentru bancile cu care s-au incheiat conven;ii.
13. intocme§te §i depune lunar, declara}ia privind obligajiile de plata a contribuliilor sociale, impozitul

pe venit §i eviden}a nominala a persoanelor asigurate (Dl12), precum §i alte declarajii, conform

legii, in domeniul siu de activitate.
14. Asigura Tntocmirea formalitalilor necesare pentru recuperarea sumelor reprezentand indemniza}iile

platite asigura}ilor, care potrivit OUG 158/2005 se suporta din bugetul Fondului Najional Unic de
Asigurari Sociale de sanatate.

15. Gestioneaza datele introduse in aplica lia informatica de salarizare referitor la concediile de odihna,
concediile medicale, concediile pentru cre§tere §i Tngrijire copil, re}inerile, penalizarile, absen Tele

nemotivate, conform cererilor sau a referatelor aprobate.
16. solicita personalului cu func jie de conducere intocmirea §i/sau actualizarea declaralilor de avere §i

de interese, le centralizeaza §i le depune la Agenjia Na}ionala de Integdtate, le afi§eaza pe site-ul
rnstrtutrer sr

17. intocme§te puncte de vedere de specialitate la solicitarea Compartimentului Juridic
din domeniul de activitate.

18. Solulioneaza pailii, sesizari §i reclama;ii care sunt de competen}a sa, in condiliile
19. indepline§te orice alte atribulii legate de specificul siu de activitate §i conferite de

(‘

asigura gestiunea acestora

Art. 19 DIRECTIA ECONOMICA
Direc jia Economica este condusa de un Director ;i se afla in subordinea directa a

General

DirecTia Economica are in componen}a urmatoarele structuH: Serviciul Financiar – Buget,
Serviciul Contabilitate.

19.1. Directorul Direc+iei Economice are urmatoarele atribufii 9i competen{e:

1. Administreaza fondurile publice locale pe parcursul exercijiului bugetar, in condi Oi de
eficienla, in efectuarea cheltuielior publice locale conform legii finanlelor publice locale;

2. Monitorizeaza proiectele derulate de ASSMB cu finan}are externa nerambursabila;
3. Direc jia economica asigura informa Ui ordonatorului de credite cu privire la execu}ia bugetului

de venituri §i cheltuieli, rezultatul execujiei bugetare, patrimoniul af:lat in administrare;

Verifica efectuarea execujiei bugetare, a pla}iilor, Tncadrarea in articole §i alineate bugetare §i in
creditele aprobate Tn bugetul de venituri §i cheltuieli, atat pentru cheltuielile proprii cat §i

pentru unita}ile sanitare subordonate;
5. Coordoneaza activitaliile de elaborare a bugetului de venituri §i cheltuieli, rectincare §i virad

de credite atat pentru bugetul propriu cat §i pentru unita}ile sanitare subordonate;

6. Urmare§te angajarea, lichidarea, ordonanjarea §i plata (ALOP), cheltuielilor efectuate pe
parcursul exercijiului bugetar in limita bugetului aprobat, precum ;i organizarea, evidenIa ;i
raportarea angajamentelor bugetare conform legii privind finan Tele publice locale;

7. Colaboreaza cu celelalte direcjii din cadrul ASSNIKW#bQF4rea proiectelor de hotarari, in

domeniul siu de competen@;

8. Colaboreazi in domeniul siu de competenTa
de control ale Curtii de

4,

lnturr
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contabile solicitate:

9. Raspunde de organizarea ;i func}ionarea Tn bune condilii a urmatoarelor activitali:
contabilitatea operajiilor de capital;
contabilitatea imobilizarilor;
contabilitatea stocurilor;
contabilitatea tertilor;
contabilitatea trezoreriei ;

contabilitatea cheltuielilor. veniturilor §i rezultatelor;

contabilitatea angajamentelor §i altor elemente patrimoniale;

contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislalia in vigoare;

10. Verifica situajiile financiare lunare. trimestriale §i anuale ;i alte raportari pentru bugetul propriu

§i centralizarea situajiilor lunare. trimestriale §i anuale §i alte raponari pentru unitalile sanitare
subordonate;

11. Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu. potrivit normelor legale Tn
vigoare, asigurand elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor exercita
controlul §i a cadrului operajiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu

12. Coordoneaza activitatea de control financiar preventiv care are drept scop identificarea
proiectelor de operajiuni care nu respecta condiliile de legalitate $i regularitate $i/sau dupa caz.

de Tncadrare Tn limite $i destinalia creditelor bugetare $i/sau de angajament ;i prin a caror

efectuare s-ar prejudicia patromoniul public $i/sau fondurile publice administrate de ASSIIB;,

Fac obiectul controlului nnanciar preventiv, operatiunile care vizeaza Tn principal: /H1
angajamentele legale $i angajamentele bugetare. / C) /TVJ
deschiderea de credite bugetare; /y / [:{1.’,,-„\ \, ' I

ordonanlarea cheltuielilor; K { \ '-':'§4} \ ; JJ

::aT: e ::o Po ::: T : : : i :ii: ee:: ::r : u:n= : i e re a c o n t r a c tuI ui dem unaa /
munca si acte aditionale; ' ’\WEP
alte categorii cuprinse Tn cadrul general al operajiunilor supuse controlului financiar

preventiv aprobate de ordonatorul de credite;
13. Analizeaza $i supune spre aprobare ordonatorului de credite propunerile privind persoanele

desemnate de catre ordonatorii terjiari de credite sa acorde viza de control financiar preventiv

propriu. pe baza procedurilor scrise, elaborate in acest sens.
14. Tntocme$te situa jia centralizatoare a tuturor operajiunilor supuse vizei de control financiar

preventiv propriu la nivelul instituliei $i asigura transmiterea trimestriala a acesteia la
ordonatorul principal de credite.

15. Urmareste activitatea de facturare §i urmarire a incasari chiriilor. conform contractelor de
inchiriere incheiate de A.S.S.M.B §i virarea lor la bugetul local potrivit reglementarilor legale.

16. Verifica ;i semneaza documentele justificative Tn baza carora se fac plaIi in trezorede.
17. Asigura controlul asupra tuturor documentelor $i formelor legal Intocmite pnn care se

autorizeaza cheltuielile, in general. sau din care deriva direct sau indirect angajamente legale ;i

bugetare. in conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finanjele publice. Legea 273/2006

privind finanjele publice locale §i a Normelor metodologice
preventiv. angajarea. lichidarea. ordonanjarea $i plata
organizarea. evidenTa $i raportarea angajamentelor bugetare ;i

18. Coordoneaza activitatea de asigurare a fondurilor

aprobate pentru

(rJ
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19. Dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale ;i bane§ti.
20. Dispune masuri de pastrare in ordine ;i in condiTii de siguran Ia a documentelor justificative ale

operajiilor contabile; dispune masuri in cazul pierderii sau distrugerii parjiale sau totale a
documentelor anterior mentionate.

21. Face propuneri privind comisiile de inventariere ;i urmare;te modul de desH$urare a acestora.
luand masurile ce se impun Tn vederea realizarii Tn conformitate cu prevederile legale a
acestora;

22. Analizeaza indicatorii bugetari ;i realizeaza prognoze anuale ;i multianuale privind bugetele

aparatului propriu a1 A.S.S.M.B. ;i al unitalilor sanitare aflate Tn subordine.
23. Avizeaza declasarile §i casarile pentru unitaTile subordonate.

24. indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unitalile sanitare subordonate;

25. Sesizeaza Compartimentul Juridic, cu privire la situa jia debitelor. in vederea demararii

procedurilor de recuperare a acestora.
26. Raspunde petijiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

27. Intocme§te anual fi$ele de evaluare a performan+elor profesionale individuale, pentru Sefi de
Servicii din cadrul Directiei. pe un model unitar. la nivelul A.S.S.M.B.. pus la dispozijie de
Directia RUNOS

28. Intocme§te fi$ele de post pentru Sefi de Sewicii din cadrul Sewiciului;
29. Intocme;te lunar foaia colectiva de prezen la pentru personalul din cadrul Directiei, pe baza

condicii de prezenla. pe un model unitar. la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozi jie de Directia
RUNOS;

30. Intocme§te anual. propunerile de perfec}ionare pentru personalul propriu. din cadrul Directiei
Economice;

31. Organizeaza concursuri de ocuparea posturilor vacante din cadrul Directiei Economice;
32. Elaboreaza §i modifica Regulamentului de Organizare $i Funcjionare. precum $i

Regulamentului Intern cu privire la Serviciul Financiar-Buget, in vederea supunerii
Directorului General al Administrajiei Spitalelor ;i Sewiciilor Medicale Bucure$ti;

33. Asigura §i raspunde de arhivarea documentelor. emise Tn cadrul Directiei Economice;

34. Asigura implementarea §i autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Direcliei §i a
structurilor subordinate;

35. Exercita atribuliile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare
A.S.S.M.B.;

36. Tndepline;te ;i alte atribu iii cu caracter specific. ce decurg din actele
dispuse de conducerea institujiei. in domeniul siu de activitate.

/

(

19.2 SERVICIUL FINANCIAR-BUGET \
Serviciul Financiar-Buget se subordoneaza Directorului Direcjiei Economice §i

un Sef Serviciu

19.2.1. §eful Sewiciului Financiar-Buget are urmatoarele atribu Iii §i competen+e:

Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului. cu respectarea prevederilor legale.

aHnHUl•HI

Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institujiei §i pe domeniul siu de

competenli.
Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i
repartizate personalului aflat Tn subordine.

Participa la Tntocmirea propunerilor bugetare. a notelor

proiectel

1

2

/1
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local

necesitate. aplicabile Serviciului;
Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri operajionale §i
domeniul siu de activitate.

Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.

Asigura ;i raspunde de arhivarea corecta a documentelor. emise in cadrul Serviciului.

Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structuriIe A.S.S.M.B.. realizand un schimb permanent de

date §i informajii cu acestea, precum ;i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor §i serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucure§ti. precum §i cu alte institu Iii publice sau private. pe domeniul siu de
actlvltate.

Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe problemele specifice de activitate ale

Sewiciului. monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

11. indepline§te §i alte atribu Iii cu caracter specific. ce decurg din actele normative Tn vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. in domeniul siu de activitate.

19.2.2. Sewiciul Financiar-Buget are urmatoarele atribu Hi §i competenfe:
1. intocme$te situajiile nnanciare periodice lunare. trimestriale $i anuale ale ASSMB: platile restante.

contul de execujie bugetara. bilanjul. contul de rezultat patrimonial. situajia fluxurilor de trezorerie.

situajia modificarilor Tn structura activelor/capitaludlor, anexe la situaliile financiare. care includ
politici contabile ;i note explicative, etc. pe care le inainteaza ordonatorului principal de credite. in
termenele stabilite;

2. Verifica §i centralizeaza situa{iile financiare periodice lunare, trimestriale $i anuale ale unitalilor
sanitare subordonate: platile restante. contul de execu lie bugetara, bilanluI. contul de rezultat

patrimonial. situa lia fluxurilor de trezorerie. situa Tia modificarilor in structura

activelor/capitalurilor.anexe la situajiile financiare, care includ politici contabile $i note explicative.

3. intocme$te ;i raporteaza Tn Sistemul Najional de Raportare – FOREXEBUG. la termenele stabilite

de normele contabile in vigoare (lunar/trimestrial). situajiile financiare aferente ASSMB.

4. Efectueaza rezeware de credite de angajament §i recep Vii in Sistemul NaTional de Raportare
FOREXEBUG in vederea efectuarii plalilor §i Tntocme;te documenta;ii pentru eventuale corec}iii

5. Asigura inregistrarea Tn Programul FOREXEBUG a tuturor operajiunilor §i raportarilor din
domeniul de activitate a serviciului.

6. Urmare;te execujia bugetara pe structura clasificajiei bugetare (capitole. titluri, articole $i alineate)
In conformitate cu bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat §i a listelor de investi Iii pentru ASSMB;

7. Asigura informajiile necesare luarii deciziilor de catre conducerea A.S.S.M.B.. informajii cu
privire la execu lia bugetului de venituri $i cheltuieli.

8. Factureaza ;i urmare$te incasarile din redeven Ie ;i chirii:

a) Tntocme;te facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere Tncheiate de A.S.S.M.B.;
b) calculeaza. factureaza §i urmareste Tncasarea penalitalilor de Tntarziere §i le vireaza la bugetul

9. Urmare§te Tncasarea sumelor oblinute din chirii §i le vireaza la bugetul local/Primaria Municipiului

Bucure§ti, conform HCGMB;
10. Verifica zilnic extrasele de cont in lei §i valuta pentru toate

11. Organizeaza activitatea casieriei. in conformitate cu prevederile
12. Verifica documentele justificative in baza carora se efectueaza

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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13. Intocmeste ordinele de plata pentru salarii si pentru achitarea datoriilor catre bugetul de stat.
bugetul asigurarilor sociale §i verificarea concordan jei acestor sume cu cele din recapitula jia
statelor

14. intocme§te ordinele de plata pentru achitarea datoriilor catre furnizori.

15. intocme§te CEC-urile pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii. deplasari. avansuri).

16. intocme;te documentele privind angajarea. lichidarea. ordonanjarea cheltuielilor Tn baza
propunerilor compartimentelor de specialitate. in limita ;i pe structura bugetului repartizat. in
vederea aprobarii de catre ordonatorul de credite.

17. Efectueaza plali din creditele bugetare, in limita ;i pe structura bugetului aprobat. dupa ce au fost
angajate. lichidate ;i ordonanlate. conform prevederilor legale.

18. Asigura relajiile funclionale cu Trezoreria Municipiului Bucure$i §i Tn rela Via cu instituliile de
credit prin convenjiile Tncheiate privind drepturile de personal;

19. tntocme§te lunar cererile de nnan}are catre Direc Via de sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti
pe baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucure§ti §i Ministerul sanata;ii pentru cheltuielile

de personal, cheltuielile materiale ale cabinetelor §colare aflate Tn baremul de dotare conform

legislajiei Tn vigoare;
20. intocme§te lunar deconturile catre Direc jia de sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti pentru

cheltuielile de personal. cheltuielile materiale ale cabinetelor §colare aflate Tn baremul de dotare
conform legislajiei Tn vigoare;

21. fntocme§te lunar contul de execu jie pentru cheltuielile de personal. cheltuielile materiale ale
cabinetelor §colare aflate Tn baremul de dotare conform legislajiei Tn vigoare;

22. Asigura intocmirea lunara a contului de execujie privitor la prevederile bugetului de venituri ;i
cheltuieli $i a plalilor nete de casa.

23. Verifica dosarele privind casarea activelor fixe 9i a obiectelor de inventar Tn conformitate cu actele

normative in vigoare pentru unitaTile subordonate.

24. Asigura §i raspunde pentru Tntocmirea situajiei soldurilor de disponibilitili bane§ti §i pentru
efectuarea punctajului cu trezoreria.

25. intocme§te §i asigura implementarea Procedurilor Operajionale Tn cadrul serviciului;

26. tntocme§te Registrul Riscurilor ;i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

27. Prime§te de la direcjiile/sewiciile/compartimentele propunerile §i notele de fundamentare pentru

proiectul de buget al anului urmator §i estimarile pe urmatorii trei ani in baza legii finanjelor
publice locale. conform calendarului bugetar §i scrisorii cadru. privind contextul macroeconomic §i
metodologia de elaborare a proiectului de buget pe anul urmator §i estimarile pe urmatorii trei ani.
emisa de Ministerul Finantelor Publice

28. solicita tuturor unitalilor sanitare subordonate ale caror bugete sunt cuprinse in bugetul propriu al

ASSIVIB. propunerile §i notele de fundamentare pentru proiectul de buget al anului urmator §i
estimarile pe urmatorii trei ani in baza legii finanlelor publice locale, conform calendarului bugetar

§i scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic §i metodologia de elaborare a proiectului de
buget pe anul urmator §i estimarile pe urmatorii trei ani, emisa de Ministerul Finanjelor Publice.

verifica, analizeaza ;i centralizeaza bugetele unitalilor sanitare subordonate pe baza datelor
transmise de ac

29. Elaboreaza Mecib
pentru bu/&1l1
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30. Analizeaza sursele de venituri care vor sta la baza intocmirii bugetului de venituri ;i cheltuieli

propriu al ASSMB in conformitate cu legislalia in vigoare;
31. Verifica, analizeaza §i centralizeaza proiectul de buget §i lista obiectivelor de investi Iii al unitalilor

sanitare din subordine. pe baza notelor de fundamentare aprobate §i transmise de catre ordonatorii

tertiari de credite. conform Scrisorii-cadru privind contextul macroeconomic. metodologia de
elaborare a proiectelor de buget atat Tn limitele de cheltuieli impuse de ordonatorul principal de

credite. cat $i in conformitate cu necesarul de fonduri. in vederea desH$urarii Tn condilii normaIe a

activitalii institutrer .
32. Verifica. analizeaza ;i centralizeaza necesitatea $i oportunitatea propunerilor de rectificari ;i virari

de credite in cursul anului. a bugetului de venituri §i cheltuieli a1 A.S.S.M.B. §i a bugetului de
venituri §i cheltuieli a1 unitalilor sanitare aflate in subordine pe baza notelor de fundamentare.

intocmite Tn conformitate cu legislajia in vigoare.
33. in scopul eficientizarii execujiei bugetare, efectueaza virarile de credite solicitate de ordonatorii

terjiari de credite. in limita fondurilor bugetare aprobate. Tn conformitate cu art.49 din Legea nr.

273/2006 privind finanjele publice locale.
34. Asigura Tnregistrarea Tn Sistemul Na}ional de Raportare – FOREXEBUG a bugetului de venituri si

cheltuieli propriu cu Tnscrierea creditelor de angajament corespunzatoare;

35. tntocme§te lunar documenta jia privind necesarul de aloca;ii bugetare pentru activitatea proprie pe
baza fundamentarilor structurilor din cadrul ASSMB. cat §i pentru unitalile sanitare subordonate.

pe baza documentelor justificative ale acestora. in limita sumelor aprobate in bugetul de venituri §i

cheltuieli ei o supune aprobarii ordonatorului principal de credite.
36. intocme§te cererile de finanjare catre DirecTia de sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti pe

baza contractelor incheiate Tntre Municipiul Bucure§ti §i Direc jia de sanatate Publica a
Municipiului Bucure;ti pentru achizi}ia de aparatura medical& verifica documentele justificative
furnizate de catre unitalile sanitare din subordine ;i urmare§te execu(ia contractelor.

37. intocme§te deconturile catre Direc Via de sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti pe baza
contractelor Tncheiate intre Municipiul Bucure§ti §i DirecTia de sanatate Publica a Municipiului
Bucure;ti pentru achizi jia de aparatura medicala §i a documentelor justificative furnizate de catre
unitatile sanitare subordonate.

38. Centralizeaza §i transmite catre Direcjia de sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti anual
propunerile unitaTilor sanitare subordonate A.S.S.M.B.. pentru finanjarea de aparatura medic:ali

din bugetul de stat sau venitudle proprii ale Ministerului sanataIii;
39. indepline$e ;i alte atribulii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

dispuse de catre conducere, in conformitate cu pregatirea profesionala.

40. Verifica si avizeaza raportarile lunare ale unitalilor sanitare subordonate, privind monitorizarea
cheltuielilor, formularele Fl-F5, raportate in programul informatic pus la dispozi Vie de Ministerul
sanatatii .

41. Raspunde petijiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

42. §eful de Serviciu Tntocme§te anual fi$ele de evaluare a performanlelor profesionale individuale.
pentru angajaIii din cadrul Serviciului, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozi Ue
de Directia RUNOS.

43. §eful de Sewiciu intocme§te fi$ele de post pentru posturile din cadrul Serviciului;
44
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cadrul Sewiciului;

46. §eful de Serviciu elaboreaza ori de cate ori este necesar. referate de necesitate privind organizarea
concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului;

47. §eful de Serviciu participa la elaborarea §i modificarea Regulamentului de Organizare $i
Func;ionare. precum $i ReguIamentului Intern cu privire la Serviciul Financiar-Buget. in vederea

supunerii aten}iei Directorului Direcjiei Economice §i Directorului General al Administraliei
Spitalelor $i Serviciilor Medicale Bucure$til

48. Asigura §i raspunde de arhivarea documentelor. emise Tn cadrul Serviciului, gestionate de
Administra jia Spitalelor §i Sewiciilor Medicale Bucure§ti;

49. indepline$te ;i alte atribulii cu caracter specific. ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea instituliei. in domeniul siu de activitate.

19.3. SERVICIUL CONTABILITATE

Serviciul Contabilitate se subordoneaza Directorului Economic §i este condus de un §ef Sewiciu.
19.3.1. §eful Sewiciului Contabilitate are urmatoarele atribu Iii §i competenfe:

1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului. cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu}iei §i pe domeniul siu de

competenTa.

3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat in subordine.
4. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor. a

proiectelor de hotarari. a Planului anual a1 achiziliilor publice a1 A.S.S.M.B. ;i a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeazl actele emise la nivelul Serviciului

6. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri operajionale §i de sistem in
domeniul siu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.
8. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor, emise Tn cadrul Sewiciului.

9. Colaboreaza ;i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B.. realizand un schimb permanent de
date §i informalii cu acestea. precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei

Municipiului Bucure;ti sau din cadrul institu}iilor §i sewiciilor publice de interes local al Municipiului
Bucure§ti, precum §i cu alte institu Iii publice sau private. pe domeniul siu de activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe problemele specifice de
activitate ale Sen,'iciului, monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele

legale

ll.indepline;te §i alte atribu Iii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate

19.3.2. Sewiciul Contabilitate are urmatoarele atribu Iii §i competen fe:

1. Asigurarea. organizarea §i gestionarea Tn mod eficient a integritaIii Tntregului patrimoniu al
ASSMIB. conform legii contabilita Iii ;i a planului de conturi aprobat pentru instituliile publice ;i a
normelor metodologice de aplicare a acestora. asigurand efectuarea corecta $i la timp a
inregistrarilor contabile;
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3. Respectarea principiilor contabile §i ale evaluarii patrimoniului (prudenlei. permanen jei

metodelor, continuita;ii activitaUi. independenjei exercijiului. intangibilitalii bilanjului de
deschidere. necompensarii);

4. Verifica docurnentele justificative primite ;i intocme$te notele contabile pentru operaliunile
economico-financiare;

5. Asigura evidenja contabila a debitorilor $i transmite catre Direc jia Juridica documenta Tia pentru

recuperarea debitelor;
6. Asigura eviden ja contabila a tuturor activitalilor, operaliunilor economico-financiare $i bugetare

prin inregistrarea cronologica ;i sistematica. sintetica ;i analitica a:

Angajamente legale
capitalurilor proprii ale ASSMB (rezewe. fonduri. rezultatul reportat. rezultatul patrimonial

al exerciliului);

activelor fixe (necorporale. corporale $i financiare). activelor fixe in curs de execu jie.
respectiv amortizarea privind activele fixe;
stocurilor de materiale consumabile. materiale auxiliare. combustibili, piese de schimb.
materiale de natura obiectelor de inventar;

conturilor de teRi: furnizori, clienji, debitori. creditori, personal;

conturilor de decontari cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor sociale de stat
;i conturi asimilate;

conturilor de decontari privind fondurile externe nerambursabile;
conturilor deschise la Trezoreria Statului $i la instituliile de credit, casa. alte valori.
acreditive etc.;

conturilor de cheltuieli;
conturilor de venituri;

conturilor Tn afara bilanjului.

7. Factureaza ;i urmare$te incasarile din redeven(e ;i chirii:

intocme$te facturile pentru chirii pe baza contractelor de Tnchiriere
8. Asigura Tntocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal. Rl

Mare

9. Asigura evidenTa analitica pentru fiecare proiect finantat din fonduri externe nerambursabile.

conform contractelor de finanjare Tncheiate de ASSMB. urmarirea incasarilor $i plalilor fondurilor

pe fiecare proiect. evidenta contabila a salariilor echipei de proiect $i a cotelor aferente acestora.
eviden ja sintetica $i analitica a conturilor de creanje ;i datorii. intocmirea balan lei analitice de
verificare pentru fiecare proiect §i situajia pentru monitorizarea lunara ;i raportarile tdmestriale $i
anuale

10. Efectueaza ;i verifica exactitatea Tnregistrarilor contabile ;i controleaza concordan Ta dintre
contabilitatea sintetica ;i cea analitica, Tntocmind balan ja de verificare lunar, pe baza datelor

preluate din Registrul Jurnal, respectiv din fi$ele deschise distinct pentru fiecare cont contabil
sintetic pentru balan(a de verificare sintetica;

11. Verifica Tnregistrarile in contabilitatea analitica Tntocmind la sfar$itul perioadei pentru care se
intocmesc situajiile financiare (trimestrial ;i anual) balan ja de verificare analitica a ASSMB

12. inregistreaza scoaterea din funciiune a imobilizarilor corporale $i necoJ8$aeBO#?2rea activelor si

obiectelor de inventar dupa aprobarea documentajiilor de catre Prim@@@a£#©ucure§d; '.h
conformitate cu actele normative in vigoare; kb
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13. intocme;te documentalia privind procedurile de transmitere Hra plata ;i de valorificare a bunurilor
aparTinand domeniului public, scoaterea din ftmcjiune a activelor fixe/declasarea bunurilor

materiale de natura obiectelor de inventar ;i o inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de
credite

14. Raspunde de intocmirea fi§elor de magazie §i a celor de inventar;

15. Organizeaza ;i urmareste modul de desHsurare a inventarierii periodice luand masurile ce se
impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale a acestora $i inregistreaza in
contabilitate rezultatele inventarierii, conform proceselor-verbale ale comisiei de inventariere;

16. Analizeaza §i Tnainteaza spre avizare, propunerile pdvind scoaterea din funcjiune a mijloacelor fixe

§i clasarea sau declasarea celorlalte bunuri, conform propunerilor Hcute de cei tn drept.

17. inregistreaza in evidenjele contabile rezultatele reevaluarii patrimoniului A.S.S.M.B., conform
prevederilor legale;

18. inregistreaza dispoziliile de plata §i incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare, precum
§i urmarirea decontarii acestora

19. inregistreaza fila CEC pentru ridicari de sume din trezorerie, respectand plafoanele de plaIi,
conform legislajiei in vigoare

20. inregistreaza zilnic registrele de casa in lei

21. Verinca fondurile necesare $i deconturile pentru deplasarile in strainatate in interesul sewiciului, in

limita bugetului aprobat, pentru salaria Iii ASSMB, pe baza dispoziliilor de deplasare prezentate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

22. Asigura, raspunde §i verifica, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, sa nu

existe ca stocuri in magazia centrala, evitandu-se crearea de stocuri Hra mi§care.

23. Raspunde petijiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

24. §eful de Serviciu intocme§te anual fi$ele de evaluare a performanjelor profesionale individuale,
pentru angajaIii din cadrul Sewiciului, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozi He
de Directia R.U.N.O.S.

25. §eful de Serviciu intocme§te fi$ele de post pentru posturile din cadrul Sewiciului;

26. §eful de Sen'iciu intocme§te lunar foaia colectiva de prezen@ pentru personalul din cadrul
Serviciului, pe baza condicii de prezen@, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la
dispozi jie de Directia R.U.N.O.S.;

27. §eful de Serviciu intocme§te anual, propunerile de perfec}ionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului;

28. §eful de Serviciu elaboreaza ori de cate ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea
concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului;

29. §eful de Sewiciu participa la elaborarea ;i modificarea Regulamentului de Organizare ;i
Funcjionare, precum ;i Regulamentului Intern cu privire la Sewiciul Financiar-Buget, in vederea
supunedi atenjiei Directorului Direcliei Economice §i Directorului General al AdministraTiei

Spitalelor $i Sewiciilor Medicale Bucure$ti;
30. Asigura §i raspunde de arhivarea documentelor, emise Tn cadrul Serviciului, gestionate de

Administra Ha Spitalelor §i Sewiciilor Medicale Bucure§ti;

31. indepline$e ;i alte atribu Iii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea instituTid, in domeniul siu de activitate.
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20.1 DirectoruI Direcjiei Achizilii are in subordine Sewiciul Achizi gi Publice §i

Compartimentul Urmirire Contracte. avand urmatoarele atribulii §i competen Ie:
1. Conduce. coordoneaza ;i organizeaza activitatea Direcjiei. cu respectarea prevederilor legale.

2. Repartizeaza lucrarile. personalului din subordine. prin intermediul §efului de serviciu.

3. Coordoneaza elaborarea strategiilor generale referitoare la produsele/sewiciile §i lucrarile
achizijionate in sistem centralizat §i a strategiei de contractare.

4. Coordoneaza activitatea de elaborare a documentaliei de atribuire pentru achizi lia de
produse/servicii/lucrari.

5. Coordoneaza activitatea de intocmire $i transmitere a documentelor solicitate de C.N.S.C. in
vederea solulionarii contesta}iilor formulate de ofertan Iii participan$ in cadrul procedurilor de
atribuire.

6. Coordoneaza activitatea de intocmire §i transmitere catre A.N. A.P, a documentelor solicitate pentru

contractele de achizi Iii publice. care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente
procesului de atribuire.

7. Coordoneaza, pe baza necesitalilor transmise de celelalte servicii/compartimente ale A.S.S.M.B..

activitatea de elaborare a strategiei anuale $i a programului anual al achiziliilor publice.

8. Centralizeaza, prin Serviciul Achizi Ui Publice, referatele de necesitate, in vederea intocmidi
Programului Anual a1 Achiziliilor Publice a1 A.S.S.M.B.

9. Asigura implementarea §i autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Direcjiei §i a
structurilor subordinate;

10. Exercita atribuliile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituita la nivelul A.S.S.M.B. ;

11. tndepline$e orice alte sarcini care ii revin, stabilite de Directorul General al instituiiei, precum ;i
orice alte atribuIii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure$i ;i Dispozilii ale Primarului General.

r-’

Art. 20.2 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
Serviciul Achizi Iii Publice se subordoneaza Directorului Direcjiei AchiziTii §i este condus de un

§ef Sewiciu.
20.2.1 §eful Sewiciului Achizi Iii Publice are urmatoarele atribu Hi §i competen fe:

1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Sewiciului. cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu}iei §i pe domeniul
siu de competen}a.

3. Repartizeaza ;i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare ;i la termenele stabilite a
lucrarilor repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participa la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare, a rapoartelor.
a proiectelor de hot hari, a Planului anual a1 achiziliilor publice a1 A.S.S.M.B. §i a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri operajionale §i de
sistem in domeniul siu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.
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10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petiliile pe problemele specifice de
activitate ale Serviciului, monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele
legale.

11 indepline$e ;i alte atribu Iii cu caracter specific. ce decurg din actele normative in
vigoare sau stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. in domeniul siu de activitate.

20.2.2 Sewiciul Achizifii Publice indepline$te urmatoarele atributii:
1. intocme$te Strategia anuala de achizi Vii publice §i Programul anual al achiziliilor publice. pe baza

referatelor de necesitate §i oportunitate, Tntocmite de structurile de specialitate din cadrul
A.S.S.M.B

2. Organizeaza, cu respectarea dispoziliilor legale Tn vigoare, procedurile de atribuire a contractelor
de achizi iii publice de produse. sewicii §i lucrari.

3. Participa in comisiile de evaluare. pentru atribuirea contractelor de achizi Hi publice. in baza
Deciziei de numire a Directorului General al A.S.S.M.B

4. intocme§te ;i transmite catre A.N. A.P. documentele solicitate pentru contractele de achizi Iii publice

care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire.

5. intocme§te §i transmite catre C.N.S.C. documentele solicitate pentru procedurile de achizi Oi
publice Tn cadrul carora sunt depuse contestaUi conform Legii nr. 101/2016, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

6. intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reTnnoirea/recuperarea

A.S.S.M.B. in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul.

7. Actualizeaza, pe baza necesitalilor transmise de structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B..

strategia anuala ;i programul anual al achiziliilor publice.

8. Elaboreaza documentada de atribuire ;i documentele-suport pentru procedurile de atribuire. pe
baza necesitalilor transmise de structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B.

9. indepline$te obligajiile referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea prevazute de legislajia in

vlgoare .
10. Urmare§te constituirea garantiilor de buna execu jie ;i verifica Tndeplinirea condiliilor legale pentru

restituirea garanjiilor de participare catre ofertan Iii ca§tigatori §i neca§tigatori.

11. Aplica $i finalizeaza procedurile de atribuire.
12. Gestioneaza documentele din activitatea proprie ;i asigura pastrarea ;i arhivarea corespunzatoare a

dosarelor achiziliilor publice.

13. Asigura redactarea contractelor de achizi}ie/acordurilor cadru ;i/sau dupa caz, a actelor adi}ionale,
in vederea Tncheierii acestora cu ca;tigatorii desemnaji ai procedurilor de achizi;ii organizate

pentru bunuri. servicii §i lucrari.
14. Raspunde pentru punerea Tn aplicare a prevederilor legislative $i normative in domeniul siu de

activitate.

15. Raspunde de transmiterea Tn termen. Tntr-o forma corecta ;i completa. a informatiilor $i
documentelor transmise de $eful ierarhic superior.

16. Indepline$te orice alte sarcini care ii revin. stabilite de Directorul Direcjiei, Directorul General al

instituTiei. precum $i orice alte atribu Iii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure$ti ;i Dispozilii ale Primarului

r’
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Art.20.2 COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE
Compartimentul Urmarire Contracte se af:la in subordinea Directorului Direcjiei Achizi Iii.

Compartimentul Urmirire Contracte indepline$te urmatoarele atribu Iii §i competen Ie:

1. Centralizeaza, monitorizeaza toate contractele de achizi jie publica §i Intocme$te, gestioneaza §i
actualizeaza baza de date a contractelor incheiate de A.S.S.M.B

2. Urmare$te, alaturi de structurile de specialitate, derularea contractelor incheiate de A.S.S.M.B. ;i
propune masuri Tn funcjie de rezultatele analizelor.

3. Urmare§te respectarea termenelor §i a clauzelor contractuale §i informeaza asupra stadiului de
execu Oe al acestora.
4. Se asigura ca toate documentele elaborate de contractori sunt corecte, complete ;i respecta

cerinjele stabilite prin contract $i documentajia de atribuire.
5. Verifica concordanta dintre clauzele contractuale si existenta tuturor documentelor care stau la

baza facturii privind realizarea obiectului contractului, dupa caz: (raport de activitate, situa Iii de plata,

procese verbale de recep jie cantitativa/ calitativa, procese verbale de instalare, procese verbale de
punere in func dune, procese verbale de instruire a personalului, certificate de conformitate §i alte
documente necesare decontarii facturilor fiscale).
6. Verifica concordan}a dintre datele de facturare a obiectului contractului Tn raport cu termenele
asumate prin achizi jie.

7. Urmare;te ;i raspunde de intocmirea $i transmiterea adreselor, in$tiinlarilor ;i notificarilor, precum

$i a altor documente in vederea derularii in bune condilii a contractelor. ’in termenele legale.

8. Elaboreaza §i transmite catre contractan li adrese/notificari, pe baza sesizarilor scrise primite de la

responsabilii desemnati cu supervizarea derularii contractelor. pentru a se dispune efectuarea

eventualelor remedied, pe toata perioada de valabilitate a contractului.

9. Notifica operatorii economici ce dejin calitatea de parji implicate in derularea contractelor, cu
privire la neindeplinirea obligajiilor contractuale, rezilierea contractelor sau incetarea acestora inainte
de termen

10. Intocme;te documente constatatoare privind modul de indeplinire a obliga}iilor contractuale §i se
asigura de transmiterea acestora parjilor interesate.
11. intocme9te diverse situa(ii statistice, atunci cand se solicita, cu privire la urmarirea ;i derularea
contractelor

12. Raspunde de transmiterea in termen, in a-o forma corecta ;i completa. a informajiilor $i
documentelor transmise de $eful ierarhic superior.
13. Gestioneaza documentele din activitatea proprie $i asigura pastrarea ;i arhivarea corespunzatoare;

14. Participa la organizarea ;i efectuarea inventarierii patrimonitJl &Hbwificarilor ;i confruntarilor
periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.
15. Verifica respectarea condiliilor de restituire a garan}iilor
16. indepline;te orice alte atribulii prevazute de
conducerea A.S.S.M.B. din domeniul siu de activitate.

JH
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Art. 21 DIRECTIA MANAGEMENT SPITALE
Direc jia Management Spitale este condusa de

Directorului ,General §i are in componen}a trei structuri: Sewiciul Management S Sler%iciul

Recep+ii Spitale 9i Compartimentul Promovarea Siniti Iii. 

Direci& i8tiei aflat

21.1. Directorul Direc+iei Management Spitale are urmatoarele atributii §i comp

Coordoneaza, controleaza §i evalueaza activitatea structurilor componente ale DirecTiei.

Pagina 31 din 87



2. Monitorizeaza activitatea unitalilor sanitare cu paturi aflate Tn subordinea A.S.S.M.B.
3. Transpune in practica obiectivele. obligajiile §i prioritalile aferente domeniului medical. din

responsabilitatea A.S.S.M.B.. care se refera la spitalele din subordine.

4. Monitorizeaza. supravegheaza ;i verifica modul de aplicare a legislaliei specifice de catre unitalile

sanitare cu paturi. colaborand in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-

sanitar. cu autoritaTile publice locale ;i eu alte instituTii abilitate.
5. Monitorizeaza implementarea la nivelul spitalelor aflate Tn administrarea A.S.S.M.B.. a politicilor

de sanatate Tn domeniul asistenTei medicale spitalice$i.

6. indepline§te formalitalile/coordoneaza elaborarea propunerilor privind numirea. prin Dispozi jie a
Primarului General. a managerilor spitalelor publice din rejeaua A.S.S.M.B. care au ocupat aceasta

func lie prin concurs/examen, conform prevederilor legale.

7. Coordoneaza transmiterea propunerilor conducerii institujiei catre Primarul General in vederea
emiterii dispoziliilor de numire/revocare a membrilor Comitetului Director interimar (manager
interimar/ director medical interimar/ director frnanciar-conrabil interimar/ director de ingrijiri
int erimar) pentru unitalile sanitare cu paturi din rejeaua A.S.S.M.B.

8. Poate dispune ini}ierea procesului de Tmbunata Ure a cadrului normativ specific, prin formularea de

propuneri de modificare/ actualizare a unor proiecte de acte normative.

9. tntocme§te referate privind necesitatea constituirii unor echipe de verificare. pentru fiecare dintre
unitaTile sanitare aflate Tn adminstrare, conform unei tematici ;i/sau pentru Tntocmirea raspunsurilor

la petijii/reclama Iii, din domeniul siu de competen Ia.

10. Participa la indentificarea cailor de imbunata}ire a indicatorilor de performan la specifici, impreuna
cu managerii unitalilor sanitare cu paturi subordonate.

11. Asigura implementarea ;i autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Direcjiei §i a
structurilor subordonate.

12. Exercita atribuliile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituita la nivelul A.S.S.M.B. ;

13. indepline§te §i alte atribu;ii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in
domeniul siu de activitate.

r/

Art. 21.2 SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE

Sewiciul Management Spitale se ana in suboridnea Direcjiei Management Spitale §i este
condusa de un Sef Serviciu.

21.2.1 §eful Serviciului Management Spitale are urmatoarele atribulii §i competen fe:
1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului. cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale instituliei §i pe domeniul siu de

competen A.
3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat in subordine.
4. Participa la Tntocmirea proptmerilor bugetare, a notelor de fundamentare. a rapoartelor. a

proiectelor de hotarari. a Planului anual al achiziliilor publice a1 A.S.S.M.B. §i a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciului;
5 . Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri
domeniul siu de activitate.

7. Raspunde de

8. Asigura §i
9. Colaboreaza §i

r‘
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date §i informajii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor §i sewiciilor publice de interes local al Municipiului

Bucure§ti. precum §i cu alte institu;ii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe problemele specifice de activitate ale
Ser\,'iciului. monitorizand totodata Tncadrarea transmitedi raspunsurilor in termenele legale.

11. indepline§te §i alte atribu Iii cu caracter specific. ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. in domeniul siu de activitate.

21.2.2 Sewiciul Management Spitale indepline;te are urmatoarele atribu Ui 9i competenje:
indepline;te formalitalile privind desemnarea reprezentanjilor din partea A.S.S.M.B. in Consiliile
de Administra Vie ale unita}ilor sanitare subordonate, in vederea aprobarii de catre Consiliul

General al Municipiului Bucure§ti;

Elaboreaza metodologia pentru organizarea §i desH§urarea concursului de ocupare a funG dei de

manager persoana fizica in unitalile sanitare publice administrate. pe care o inainteaza Primarului

General al Municipiului Bucure§ti spre aprobare. conform actelor normative in vigoare;

Elaboreaza metodologia pentru concursul de ocupare a funcjiilor specifice comitetului director in

unitalile sanitare publice administrate §i o inainteaza spre aprobare Primarului General al
Municipiului Bucure§ti, conform reglementarilor in vigoare;
tndepline;te formalitalile pentru Tncheierea §i derularea contractelor de management. in vederea

aprobarii de catre Primarul General al Municipiului Bucure§ti.

Asigura derularea procedurilor pentru evaluarea indicatorilor de performan@ privind activitatea
desH;urata in unita Tile sanitare publice aflate Tn domeniul siu de competenT& cuprin§i Tn
contractele de management.

Solulioneaza. la solicitarea unita(ii sanitare administrate. propunerile privind desemnarea unui
inlocuitor de drept al managerului pentru perioadele de absenla motivata din spital. In condiliile

legii
intocme§te formalitalile referitoare la cererile de concediu ale managerilor unitalilor sanitare

publice din administrare.
Creeaza §i actualizeaza baze de date specifice structurii. in vederea monitorizarii activita Iii
spitalelor.
Efectueaza forrnalitalile privind propunerile de numire/de incetare a numirii pentru membrii
comitetului director interimar in cazul unitatilor sanitare publice administrate §i elaboreaza

documentajia necesara. pe care o Tnainteaza Directorului General in vederea transmitedi. spre

aprobare, Primarului General al Municipiului Bucure§ti.

Solulioneaza solicitarile unita}ilor sanitare administrate privind numirea $efilor de secjie. $efilor de
laborator ;i a $efilor de serviciu medical interimari din cadrul secjiilor, laboratoarelor $i sewiciilor
medicale clinice.

Propune condiliile specifice de participare la concursul de ocupare a funcjiei de ;ef de sec jie, $ef
de laborator ;i ;ef de sewiciu medical. pe care le transmite spre aprobare Primarului General al

Municipiului Bucure§ti, dupa oblinerea avizului Direcliei de sanatate Publica a Municipiului
Bucure$ti .

1.

2

3.

4.

5.

r-

6.

7.

8.

9.(

10.

11.

12.

13



comitetului director. funcjiile de $ef de seclie. ;ef de laborator ;i ;ef de serviciu medical. conform

prevederilor legale Tn vigoare.
Participa in comisiile de examinare/ de solulionare a contestajiilor concursurilor/ examenelor de

ocupare a posturilor/func}iilor, la solicitarea acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare.
Analizeaza §i supune spre aprobare conducerii A.S.S.M.B. organigrama unitalilor sanitare publice

aflate in administrare. anual sau ori de cate ori apar modificari Tn structura organizatorica.

indepline§te formalita Vile necesare aprobarii/ modificarii statelor de func Iii/ de personal ale
unitalilor sanitare publice aflate ’in administrare, conform structurii organizatorice §i normativului

de personal, pe care le inainteaza spre aprobare conducerii A.S.S.M.B.
indepline§te formalitaTile privind propunerile de modificare a structurii organizatorice.

reorganizarea. restructurarea, schimbarea sediului ;i/ sau a denumirii pentru unitaTile sanitare al

caror management a fost transferat. in vederea avizarii de catre Ministerul sanata Iii, respectiv

aprobarii de catre C.G.M.B..
Monitorizeaza §i ofera. la cerere. suport pentru activita+ile de elaborare $i revizuire a documentelor

calitalii Tn vederea acreditarii unitalilor sanitare administrate.

Formuleaza raspunsuri la peti Iii, memorii. intrebari. sesizari, care sunt de competenja structurii.

Centralizeaza orice alte date §i informadi in domeniul siu de competen Ia, la solicitarea conducerii/

unor institulii terIe. referitoare la aspecte din activitatea unitalilor sanitare publice administrare.
Centralizeaza §i prezinta conducerii, sau altor structuri din cadrul institujiei. date statistice

specifice activitalilor medicale din unita Ole sanitare publice aflate in domeniul siu de competenTa.

Elaboreaza referatul de specialitate privind constituirea comisiilor de verificare/ documentare, in

vederea emiterii Deciziei Directorului general. pentru unitalile sanitare administrate. in limita
atributiilor structurii .

14.
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Art. 21.3 SERVICIUL RECEPTII SPITALE

Sewiciul Recep Iii Spitale se afli Tn subordinea Directorului Direcjiei
Unitali Sanitare §i este condus de un §ef Sewiciu.

21.3.1 $eful Sewiciului Recepfii Spitale are urmatoarele atribufii §i

1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor
2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institujiei §i pe domeni il siu de

competen P.

3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor/
activitalilor repartizate personalului aflat Tn subordine,

4. Participa la Tntocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari. a Planului anual a1 achiziliilor publice a1 A.S.S.M.B. §i a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului

6. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri operajionale §i de sistem in
domeniul siu de activitate

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.
8. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor. emise Tn cadrul Serviciului.
9. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B.. realizand un schimb

§i informajii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate
Municipiului Bucure§ti sau din cadrul institu}iilor §i sewiciilor
Mlunicipiului Bucure§ti. precum §i cu alte instituTii publice sau
actrvrtate.
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10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la peti}iile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodata Tncadrarea transmiterii raspunsurilor Tn termenele legale.

11. indepline§te §i alte atribu Ui cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate

21.3.2. Serviciul Recepfii Spitale indepline§te urmatoarele atribufii 9i competen fe:

1. Furnizarea de servicii de tip front-desk/ recep jie, prin personalul propriu, in cadrul unitalilor
sanitare aflate Tn subordinea ASSMB, contribuind la debirocratizare ;i cre§terea eficien Tei personalului

medical §i administrativ;
2. Pune la dispozi Oa pacienjilor §i/ sau oricarei alte persoane interesate, datele §i informaliile

referitoare la spitalele aflate in administrarea ASSMB, la specialitalile $i serviciile medicale oferite de
acestea, precum §i cele referitoare la proiectele din domeniul sanata Iii derulate de catre ASSMB;
3. Realizeaza programari telefonice la diferitele servicii medicale $i le inregistreaza electronic

(daca unitatea sanitara are serviciul informatizat de secretariat- program ni);

4. Realizeaza programarea consultajiilor interclinice, raspunde la solicitarile venite pe e-mail/
telefonic din unitatea sanitara;

5. Eficientizarea timpilor de raspuns §i de programme a pacien}ilor §i dezvoltarea Tmpreuna cu
personalul medical de protocoale §i timpi de lucru pentru fiecare categorie de pacienji, in unita$1e

sanitare unde este implementata aceasta opliune prin Sewiciul Recep Vii Spitale;
6. Contribuie, in limita competenjelor, prin resursele tehnologice oferite de unitatea sanitara la

reducerea timpului necesar formalitalilor de internare, generarii fi§elor de observa de §i inregistrarii
consulta}iilor, a serviciilor medicale prestate §i se elimina dubla operare de date:

7. Asigurarea de suport logistic in vederea informarii/ completarii/colectarii chestionarelor de
feedback al pacienjilor in spajiile special destinate din unita}ile sanitare la solicitarea acestora;

8. Asigurarea serviciilor de tip secretariat medical (verificarea actelor pacientului. introducerea
acestora in aplicajiile informatice corespunzatoare §i eliberarea documentelor solicitate, in limita
competen}elor, sub indrumarea personalului medical de specialitate) la nivelul unita}ilor sanitare aflate

in subordinea ASSMB, precum §i in cadrul secjiilor clinice §i laboratoarelor din cadrul spitalelor, pe
baza solicitarilor acestora;

9. Asigura preluarea/ distribuirea coresponden jei interne cu secjiile/ compartimentele/ serviciile
din unitatea sanitara;

10. Participarea la acjiuni de verificare / schimburi de experien}a pentru cre§terea eficien Tei
personalului propriu la nivelul unitalilor sanitare anate in subordine, ca memE)ru in echipe la nivelul
serviciului;
11. Asigurarea elaborarii unor materiale de sinteza, prezentare, solicitare (cu incidenTa asupra
activita(ii in domeniul de competen@) in rela Tia cu ASSMB;
12. Asigura, punctual, la dispozi jia conducerii profesionale, centralizarea oricaror alte date §i
informa(ii referitoare la aspecte din activitatea desH$urata:

13. Asigurarea unui serviciu integrat/ centralizat de informare in vederea aplicarii protocoalelor
Tntr-un Hmp cat mai scurt prin colectarea informaTiilor. prin acces securizat la datele stocate $i
rapoartele generate.
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Art. 21.4 COMPARTIMENT PROMOVAREA SANATATII
Compartimentul Promovarea Sinitifii are urmitoarele atribu Hi:

1. in colaborare cu structuri din cadrul A.S.S.M.B. §i/sau din cadrul Muncipalita}ii, dezvolta $i

implementeaza la nivel local programe de promovare a sanataUi §i de educa}ie pentru sanatate cum ar

fi: programe/ore de educa jie pentru nutri jie sanatoasa §i prevenirea obezita Iii, activitate fizica,
prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri, prevenirea bolilor transmisibile prin
imunizare, educa}ie pentru sanatate orala, campanii de informare cu privire la importan}a donarii de
sange etc, in func Oe de priorita Ole locale, programele najionale §i strategiile europene.

2. Colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul A.S.S.M.B. in identificarea

priorita}ilor de dezvoltare a programelor/campaniilor specifice privind sanatatea mamei §i copilului, a
pre§colarilor, elevilor §i tinerilor la nivel local etc.

3. Elaboreaza proiecte in parteneriat cu instituliile administra}iei locale, institujii ale statului,

organizaIii neguvernamentale, asociaIii in vederea promovarii sanata Hi §i a educajiei pentru sanatate.

4. Elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza §i evalueaza campanii de promovare a unui stil de
viata sanatos.

5. Realizeaza campanii de informare – educare – con$tientizare, precum §i de comunicare pentru

schimbare de comportamente adaptate varstelor tinere §i nevoilor Tn scopul cre§terii gradului de
informare, con§tientizare §i responsabilizare a beneficiarilor, pentru reducerea poverii evitabile a
bolilor.

6. DesH§oara activitali de promovare in unita}ile de invalamant public pre§colar, §colar $i

universitar de pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Bucure§ti cu privire la desm§urarea
activitalilor/campaniilor/programelor/proiectelor ini}iate §i derulate de A.S.S.M.B. sau Tn calitate de
partener/colaborator in cadrul acestora.

7. Iniliaza, desH§oara $i colaboreaza cu institu Iii, organiza Iii neguvernamentale, asocia Iii la
organizarea de activita Vi, programe, proiecte dedicate sanata Iii mamei §i copilului.

8. Participa la oblinerea acordurile preliminare §i/sau incheierea protocoale de colaborare cu
instituliile publice al caror parteneriat este necesar in vederea implementarii programelor/proiectelor

finan Tate din bugetul local sau cu finanjare externa §i supervizeaza redactarea

protocoalelor/acordurilor.

9. Prelucreaza documente aferente campaniilor, creaza §i/sau actualizeaza baze de date ale
grupurilor !inta ale campaniilor, workshopurilor etc., in vederea realizarii unor materiale de promovare
pe canalele proprii de social media, site etc, in colaborare cu structurile/compartimentele desemnate in
acest sells

10. Furnizeaza informajii despre programele/proiectele/acjiunile etc. af:late in derulare, in scopul

promovarii activita gi §i actualizarii site-ului institu}iei.
11. Participa la programe, workshop-uri, conferinje, §edin{e de lucru desH§urate de organizajiile

Europene/internaTionale cu atribu Iii in domeniul sanatalii publice, cu aprobarea Directorului General.
12. Formuleaza raspunsuri, arhiveaza §i jine eviden}a tuturor solicitarilor venite din partea

reprezentan}ilor mass-media, a altor institu Oi, potrivit legilor Tn vigoare.

13. Asigura rezolvarea §i gestionarea solicitarilor de informajii, conform Legii 544/2001, adresate
spitalor administrate de Primaria Capitalei, prin A.S.S.M.B .

14. Solu}ioneaza sesizarile pe problemele specifice de activitate ale domeniul siu de competenta.

(
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Art. 22 DIRECTIA MEDICINA §COLARA
Directia Medicina §colara este condusa de un director, cu pregatire in domeniul medical §i are

in componenta Sewiciul Cabinete Medicini §colari §i Sinitate Publici §i Cabinete Medicale de
medic:ini generali §i stomatologie din unitifile de invijimant public de stat: cre;e, gridini fe,
§coli, unita# de invifimant special de stat ;i licee sectoarele 1- 6, respectiv universita file din
sistemul public din Municipiul Bucure$ti.

22.1. Directorul Direc+iei de Medicini $colari are urmatoarele atribu+ii §i competenfe:
1. Asigura managementul eficient $i eficace al asistenjei medicale $i de medicina stomatologica

din unita tile de invalamant public antepre§colar, pre$colar, $colar $i universitar din Municipiul
Bucure;ti, pe toata perioada programului de lucru al cabinetelor medicale $colare $i universitare din
Municipiul Bucure$i.

2. Organizeaza, coordoneaza, controleaza §i evalueaza activitatea structurilor din cadrul Direcjiei
de Medicina Scolara

3. Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul Municipiului

Bucure§ti, pentru cabinetele de asisten la medicala §i stomatologica din unitalile de invalamant public

antepre§colar, pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucure$ti.

4. Coordoneaza §i evalueaza activitatea angajaTilor cabinetelor de asistenla medicala din unitalile

de invalamant public antepre§colar pre$colar, $colar ;i universitar §i a serviciilor medicale furnizate in

cadrul rejelei de asistenla medicala §colara §i universitara din Municipiul Bucure$ti.

5. Coordoneaza, analizeaza $i repartizeaza spre solulionare catre Serviciul Medicina $colara,

sesizarile $i reclamaliile referitoare la asigurarea asistenjei medicale in cabinetele medicale §colare $i
unrversrtare.

6. Coordoneaza activitatea de educa}ie sanitara $i preventiva Tn unitalile de invalamant
preuniversitar §i universitar de stat de pe raza Municipiului Bucure;ti, impreuna cu alte organisme
autorrzate .

7. Stabile§te un program de audien Ie (2 ore/saptamana) pentru personalul din subordine.

8. Avizeaza fi§ele de evaluare a performanjelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine. pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B.. pus la dispozi jie de DirecTia Management
Resurse Umane;

9. Avizeaza lunar foile colective de prezen@ pentru personalul din subordine, pe un model unitar.
la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozi lie de DirecTia Management Resurse Umane;

10. Avizeaza §i Tnainteaza spre competenta solulionare conducerii institujiei referatele pentru

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile a personalului medical din rejeaua §colara, in baza
documentelor transmise de medicul coordonator referitoare la abaterile de la Tndeplinirea atribuliilor de

serviciu ale personalului medico-sanitar semnalate;

11. Coordoneaza activitatea de normare a personalului medico-sanitar din cabinetele de medicina
generala §i stomatologica aflate Tn unita}ile de invalamant public antepre§colar, pre§colar, ;colar §i
universitar din Municipiul Bucure;ti, activitate ce se realizeaza in raport cu numarul de
copii/$colari/studen Fi aHaji

12. Propune

actului medical, in

pre§colar, $colar Bi

fr
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13. Coordoneaza activitatea de informare a personalului medical din cabinetele de asisten la
medicala din unitaTile de Tnva{amant public antepre§colar. pre$colar, $colar ;i universitar din
Municipiul Bucure$ti, in legatura cu normele de etica profesionala $i deontologie medical&

14. Participa la indeplinirea planurilor de acjiuni privind implementarea legislajiei medicale

specifice ;i de consolidare institujionala Tn domeniu la nivel local.

15. Propune spre aprobare punerea la dispozi Tia autorita}ilor locale/centrale, in situajii excep}ionale

§i in masura disponibilitaIii, cadre medicale din releaua de medicina §colara, in urma solicitarii exprese

primite de la acestea, §i numai daca activitalile ce urmeaza a fi desH§urate sunt in concordanla cu
obiectul de activitate a1 A.S.S.M.B

16. Exercita atribulii de verificare in cadrul cabinetelor de asisten@ medicala §i de medicina

stomatologica din unitalile de inva}amant public antepre§coalar, pre§colar, §colar §i universitar din

Municipiul Bucure$ti, in limita competen{elor legale.
17. Ia la cuno§tin}a propunerile de perfecjionare pentru personalul din subordine, in vederea

stabilirii prioritalilor cu privire la activitatea de formare profesionali continua.

18. Organizeaza anual sesiuni de pregatire pe teme medicale pentru medicii, medicii stomatologi §i
asistentii medicali

19. Organizeaza sesiuni medicale tematice de pregatire a unui public !ina.
20. Asigura implementarea §i autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei §i a

structurilor subordonate.

21. Exercita atribuliile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituita la nivelul
A.S.S.M.B

22. Participa la elaborarea proiectului de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti

privind aprobarea/modificarea Regulamentului de organizare $i funcjionare, statului de func Iii, in
masura Tn care acesta vizeaza §i activitatea Serviciului §i a cabinetelo

r-

Art. 22.2 SERVICIUL CABINETE MEDICINA §COLARX §I
Serviciul Retea Cabinete Scolare si sanatate Publica se

Direcjiei Medicina §colara §i este condus de un §ef Serviciu.

22.2.1 $eful Serviciului Cabinete Medicina §colari §i Sinitate Publici are urmatoarele

atribu Pi §i competen+e:

1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.
2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale instituTiei §i pe domeniul siu de

competen B.
3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat Tn subordine.
4. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor9 a
proiectelor de hot hari, a Planului anual a1 achiziliilor publice a1 A.S.S.M.B. §i a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;
5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri
domeniul siu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea §i

llionale §i de sistem Tn

furnizate .
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8. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizand un schimb permanent de

date §i informajii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei

Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor §i sewiciilor publice de interes local al Municipiului
Bucure§ti. precum §i cu alte institu Iii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe problemele specince de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodata Tncadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

11. Indepline§te §i alte atribu Iii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

Serviciul Rejea Cabinete §colare §i sanatate Publica are urmatoarele atribufii:

22.2.3 Atribu+iile Serviciului Cabinete Medicini $colari 9i Sinitate Pub

1. Coordoneaza si analizeaza activitatea angajajilor cabinetelor de asistenla mel

de invalamant public de stat: cre§e, gridini Ie, $coli, §coli speciale, licee §i universita Ii din
Municipiul Bucure$ti.

2. Colaboreaza cu personalul medico-sanitar din cadrul cabinetelor de asisten@ medicala din

unita}ile de Tnvalamant public de stat: cre§e, gradini Ie, §coli, licee, §coli speciale, universitali
din Municipiul Bucure;ti

3. Solulioneaza petijiile §i sesizarile cu privire la asisten Ta medicala din cabinetele medicale din

unita Tile de invalamant public de stat: cre§e, gradini Ie, §coli, §coli speciale, licee §i universita Ii
din Municipiul Bucure;ti

4. Intocme§te, in baza referatelor medicilor coordonatori, referate de necesitate §i caiete de sarcini
pentru achizi jia de medicamente, aparatura medical& instrumentar medical, materiale
stomatologice, materiale sanitare, dezinfectan A, etc., in conformitate cu baremele de dotare
reglementate de actele normative aplicabile.

5. Intocme§te referate de necesitate §i caiete de sarcini pentru incheierea contractelor de prestari

servicii necesare pentru service aparatura medicala ;i pentru gestionarea de§eurilor biologice
periculoase, pentru o bura desll§urare a activita Vii medicale in cadrul cabinetelor de medicina

generala §i medicina stomatologica

6. solicita medicilor coordonatori §i centralizeaza statisticile periodice primite de la cabinetele
medicale din teritoriul arondat $i respectiv din unitalile de Tnvalamant universitar.

7. Centralizeaza fi§ele de raportare lunara a activita Iii realizate Tn cabinetele medicale din teritoriul

arondat §i respectiv din unitalile de inva+amant universitar pe baza datelor furnizate de medicii
coordonatori

8. intocme§te situa(ii cu privire la personalul medical din cabinetele de medicina generala §i
stomatologica din unita}ile de inva}amant public de stat: cre;e. gradinije. §coli, §coli speciale,

licee §i universitali din Municipiul Bucure$ti.
9. Intocme§te ori de cate ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea concursurilor

de ocupare a posturilor vacante din cadrul Serviciului Medicina §colara, inclusiv pentru
posturile vacante aferente cabinetelor medicale aflate in subordonare.

10. Sprijina personalul medical la simularile/ ac(iunile Tntreprinse de autorita Tile public;e in urma
dezastrelor. calamitalilor ;i epidemiilor in domeniul siu sjqF@##§{enTa;

11. intocme;te referate pentru efectuarea cercetarii discM9r£_pr Wile a personalului medical
din rejeaua §colara, in baza documentelor transn®M&-adAm%oordonator referitoare la
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abaterile de la Tndeplinirea atribuliilor de serviciu ale personalului medico-sanitar;

12. Prelucreaza informajiile statistice medicale transmise de cabinetele de medicina generala §i

stomatologica;
13. Realizeaza impreuna cu medicii coordonatori normarea personalului medical din cabinetele de

medicina generala §i stomatologici din unitalile de Tnvilamant preuniversitar, special de stat §i

instituliile de Tnvalamant superior in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
14. intocme§te Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de

Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

15. intocme§te anual fi$ele de evaluare a performanjelor profesionale individuale, pentru angajajii

din cadrul Serviciului Medicina §colara, pentru medicii coordonatori si avizeaza fi§ele de
evaluare a performanjelor profesionale individuale ale personalului medical din subordine, pe un

model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispoziTie de Direc jia Management Resurse Umane;

16. intocme§te fi$ele de post pentru angajajii din cadrul Serviciului Medicina §colara §i
contrasemneaza fi§ele de post pentru personalul medical din cabinetele medicale;

17. intocme§te lunar foaia colectiva de prezen}a pentru personalul din cadrul Serviciului Medicina
§colara, §i semneaza foile colective de prezen}a pentru personalul medical din cabinetele

medicale, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozi jie de DirecTia Management
Resurse Umane;

18. intocme§te §i Tnainteaza anual Directorului Direcjiei Medicina §colara, propunerile de
perfecjionare pentru personalul din subordine, din cadrul Sewiciului Medicina §colara;

19. Asigura $i raspunde de arhivarea documentelor emise Tn cadrul Serviciului de Medicina §colara;

20. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
Planului Anual a1 AchiziTiilor Publice a1 A.S.S.M.B., aplicabile Serviciului de Medicina $colara,
inclusiv cabinetelor medicale, pentru buna funcjionare a activitalilor Tn cadrul acestuia;

21. Tine eviden ia scrisa §i electronica a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului.

22. intocme§te §i asigura implementarea Procedurilor Opera}ionale in cadrul Serviciului de
Medicina §colara.

23. incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu institujii/funda Hi/ONG-uri in vederea
promovarii sanataIii §i educa}iei pentru sanatate.

24. Coordoneaza serviciile de promovare a unui stil de viala sanatos derulate in cre§e, gradini Ie,

§coli §i universitali, §i intocme§te un Plan arlual cerltralizat cuprinzand activitalile de educa tie
pentru sanatate din urmatoarele domenii :

- nutri lie sanatoasa §i prevenirea obezita Iii sau altor boli legate de alirnentajie:
- acordarea primului ajutor;
- activitate fizica;
- prevenirea fumatului, a consumului de alcool ;i de droguri (inclusiv noile substan je

psihoactive);

- educa lia pentru viaja de familie, inclusi\
- pregatirea pentru acjiune in caz de dezas
- orice alte teme privind stilul de viala sir

- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv
- educajie pentru sanatate emojionala.

25. intocme§te documente (model de declarajie

diplome. etc) necesare campaniilor pentru
invalamant public antepre§colar. pre§colar,

evenimentelor organizate in parteneriat cu altI
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26. Participa la organizarea de sesiuni de instruire/campanii de informare pentru parinji privind

educa jia pentru sanatatea copiilor (acordare prim ajutor, sanatatea reproducerii, prevenirea §i
combaterea viciilor dentijiei, etc).

27. Stabile§te agenda §i participa Tmpreuna cu Directorul Direcjiei Medicina §colara la activitatea
de audien Ve a personalului din subordine $i redacteaza minuta la finalul intalnirii.

28. Exercita atribu Hi de verificare Tn cadrul cabinetelor de asisten Ti medicala §i de medicina
stomatologica din unitalile de inva}amant public antepre§colar, pre§colar, §colar §i universitar
din Municipiul Bucure;ti, in limita competen}elor legale.

29. Participa la elaborarea proiectului de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti
privind aprobarea/modificarea Regulamentului de organizare $i

in masura in care acesta vizeaza §i activitatea Serviciului §i a
subordine.

jP
(

22.2.3 Atribufii Sinitate Publici:
Coordoneaza §i monitorizeaza implementarea $i realizarea programelor de sanatate, pe care le

deruleaza, in scopul Tndeplinirii obiectivelor §i realizirii indicatorilor, prin desH§urarea activitalilor
specifice.
Organizeaza culegerea §i prelucrarea informa}iilor medicale din domeniul sau de competen P,
primite de la unitalile sanitare §i cabinetele medicale §colare §i de stomatologie din subordine §i
raspunde de intocmirea rapoartelor statistice periodice.

Monitorizeaza §i evalueaza modul de organizare §i desm§urare a activitalilor de medicIina

preventiva §i de statistica medicala in cadrul cabinetelor de medicina generala $i de stomatologie

din unita Iile de invalamant public pre$colar, $colar $i universitar din Municipiul Bucure§ti.

Formuleaza propuneri de optimizare a activitalilor (derulate Tn cadrul unita}ilor sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B. §i a cabinetelor medicale $i de stomatologie din unita}ile de invatamant

public pre$colar, $colar ;i universitar din Municipiul Bucure§ti) precum §i/sau de imbunata tire a
cadrului normativ aplicabil.
Centralizeaza, analizeaza §i prelucreaza informajiile statistice medicale din domeniul siu de
competenji, primite de la unita$1e sanitare publice administrate §i cabinetele medicale §colare $i

universitare §i transmite periodic, conducerii profesionale, rapoarte statistice pe aceasta linie.
Asigura, la cerere. consultanji/ asistenla de specialitate Tn scopul organizarii §i perfecjionarii
activitalilor specifice din cadrul unita}ilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B. §i a
cabinetelor de medicina generala §i stomatologice din unita}ile de invalamant public pre§colar,
§colar $i universitar din Municipiul Bucure§ti.
Transmite, conform reglementarilor in vigoare, datele statistice specifice, solicitate de Institutul

Na}ional de sanatate Publica/ Ministerul sanatalii - DirecUa de sanatate Public;a a Municiplulu1
Bucuresti

Constituie, in baza informajiilor primite de la nivelul unita}ilor sanitare §i a direcTiei de medicina

$colara, baza de date centralizata, necesara pentru informarea conducerii profesionale 91 a
institu}iilor/ organismelor abilitate, precum §i pentru fundamentarea dFciziilor legate de
optimizarea serviciilor medicale §i de sanatate publica7mp N 

1.

2.

3.

4.

(

5.

6.

7.
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9. Contribuie la elaborarea §i aplicarea Metodologiei triajului epidemiologic profilactic, a
supravegherii epidemiologice active §i diferen}iate a personalului din sectoare speciale de activitate

prin control periodic $i la angajare, metodologia supravegherii active a purtatorilor de germeni.
10. Asigura informari de specialitate cu privire la igiena mediului Tn rela jie cu sanatatea publica, igiena

alimentajiei §i nutriTiei in relajie cu sanatatea umana §i igiena copiilor ;i tinerilor.

11. Propune §i eleboreaza strategii preventive, concepte de promovare a sanataIii ;i educa}iei pentru
sanatate in domeniul de competen@;

12. Realizeaza materiale de educaTie pentru sanatate destinat mediilor de informare in masa (articol,

material audio sau video).
13. Implementeaza instrumente §i metode specifice de prevenire §i combatere a riscurilor din mediu,

planuri de urgenla §i interven jie precoce in catastrofe §i accidente.

14. Realizeaza baza de date a programelor/ campaniilor de promovare a sanata Ui $i de educa}ie pentru
sanatate, derulate §i in curs de derulare, la nivelul A.S.S.M.B..

15. Participa §i/sau organizeaza programe, workshop-uri, conferin Ie, $edin Ie ;i ateliere de lucru
planificate §i alte sesiuni formative in domeniul de responsabilitate, cu aprobarea Directorului
General

16. Elaboreaza, propune $i/sau avizeaza masuri/documente referitoare la pachetul instructiv-formativ

in domeniul medicinei §colare, prin cooperare cu MS, MEd, alte autoritali, institujii, structuri cu
atribulii in domeniu.

17. Asigura monitorizarea, coordonarea $i controlul implementarii strategiilor, politicilor $i
reglementarilor specifice formarii profesionale a personalului din domeniul medicinei §colare, pe

categorii de personal, inclusiv prin cooperare cu celelalte institu Iii cu atribuiii in domeniu.
18. Organizeaza ;i actualizeaza bazele de date privind formarea profesionala a personalului din

domeniul medicinei §colare, pe categorii de personal.

19. Creaza strategia §i propune masuri de optimizare a colaborarii interinstituUonale/cre$tere a

capacita Iii de rispuns a A.S.S.M.B. in cazul unor evenimente excepjionale (situa Iii de urgen}a,
calamita Ii, medicina la dezastre etc.

(‘

(

a Ala
q
+

FB::
x40M@

Pagina 42 din 87



22.2.4 Atribu(ii Farmacist:

1. Organizeaza spaliul de

6

7

lucru dand necarei incaperi destina Via cea mai potrivita pentru
realizarea unui circuit corespunzator specificului activitatii;

2. Coordoneaza activitatea asistentului de farmacie precum §i intreaga activitate profesionala din
farmacie cu respectarea regulilor de buna practica farmaceutica.

3. intocme§te §i implementeaza procedurile de lucru referitoare la activitatea farmaciei.
4. Intocmeste planul de lucru in raport cu necesitatile punctului farmaceutic;
5. Raspunde de activitatea punctuIui farmaceutic in ansamblu §i de reprezentarea acestuia fala de

orice control al autoritalilor competente;
Asigura primirea. recep Iia. §i depozitarea in condilii corespunzatoare §i eliberarea corecta a
medicamentelor. materialelor sanitare, dispozitivelor medicale si dezinfectantilor folositi.
conform prevederilor legale in vigoare. catre personalul medical din cadrul cabinetelor
medicale de medicina generala §i stomatologie din releaua ASSMB in baza unei documentajii
aprobate de catre directorul direc}iei de medicina §colara;
Efectueaza recep Via din punct de vedere calitativ si cantitativ a medicamentelor, materialelor
sanitare. dispozitivelor medicale si dezinfectanjilor pe baza facturii emise de furnizor. Tnso;ita
de avizul de conformitate. verificand seria §i termenul de valabilitate;

8. Asigura conservarea corecta a medicamentelor. materilalelor sanitare. dispozitivelor medicale
si dezinfectantilor din cadrul punctului farmaceutic;

9. Raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;
10. Stabile§te necesarul de medicamente. materiale sanitare. dizpozitive medicale §i dezinfectan Ii.

in func Ue de stoc si rulaj. impreuna cu medicii coordonatori §i intocmeste referate de necesitate
anuale. lunare sau la nevoie:

11. Participa la organizarea §i desH§urarea procedurilor legale de achizilii publice de

medicamente. materiale sanitare. dispozitive medicale si dezinfectanti si intocmeste, dupa
consultarea cu medicii coordonatori, documentatia necesara conform actelor interne ale
ASSMB;

12. Asigura aprovizionarea ritmica §i constanta a punctului famaceutic cu medicamente. materiale
sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti, in baza contractelor incheiate de ASSMB,
respectand prevederile legale in vigoare;

13. Tine eviden}a contractelor de furnizare de medicamente. materiale sanitare, dizpozitive
medicale §i dezinfectanti. Tntocmind documente constatatoare in ceea ce priveste stadiul de
realizare a Contractelor;

14. In cadrul punctului farmaceutic trebuie sa se regaseasca urmatoarele documente:
documente care atesta provenienta si calitatea medicamentelor si substantelor

farmaceutice, precum si a celorlalte produse pe care le deane;
documente care sa ateste. in conformitate cu prevederile legale in vigoare. evidenja
medicamentelor stupefiante si psihotrope. dupa caz;
condici de medicamente, referate de necesitate, bonuri de transfer. bonuri de consum.

alte documente, conform prevederilor legale in vigoare;

15. Urmare§te termenele de valabilitate ale medicamentelor si materialelor sanitare §i ia masuri
pentru evitarea depasirii acestor termene la toate produsele existente in punctul farmaceutic;

16. Raspunde de colectarea. gestionarea si distrugerea medicamentelor si materialelor sanitare cu
termen de valabilitate expirat conform normelor legale in vigoare;

17. Raspunde de gestiunea cantitativ valorica a punctului farmaceutic cat si de integritatea
patrimoniului unitatii ;

18. Efectueaza inventarierile planificate sau solicitate ocazional de catre directorul Direcjiei de
Medicina

19. Pune la di

20. Raspunde
informatii
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21. Aplica prevederile Ordinului MS nr. 1226/2012 si procedurile de lucru intocmite la nivelul
unitatii cu privire la colectarea. separarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din
activitatea medicala, pe categorii;

22. Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare §i de mediu in cadrul punctului
farmaceut ici

23. Farmacistul va purta in mod obligatodu echipament de protectie (halat alb) §i un ecuson pe
care vor fi vizibile numele. funcjia si gradul profesional;

24. Elaboreaza documenta Via de oblinere a autorizatiei de functionare a farmaciei cu circuit inchis
emisa de Ministerul Sanatatii (transformarea punctului farmaceutic din cadrul ASSMB in
farmacie cu circuit inchis conform prevederilor a Ordinului MS nr. 444/2019);

25. Participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul
ASSMB;

26. Participa §i/sau organizeaza workshop-uri §i ateliere de lucru planificate §i alte sesiuni
formative in domeniul de responsabilitate. cu aprobarea Directorului Direcliei. pentru
personalul medical din cabinetele medicale §i stomatologice din re}eaua ASSMB.

27. Creaza strategia §i propune masuri de optimizare a colaborarii interinstitujionale / cre§tere a

capacita Iii de raspuns a A.S.S.M.B. in cazul unor evenimente excepjionale (situalii dejugen}a.
calamita Ii, medicina la dezastre etc.(‘

22.2.5. Atribu gi Asistent medical in specialitatea farmacie:
1. Planifica, organizeaza si furnizeaza servicii farmaceutice;

2. Respecta procedurile, protocoalele §i regulile de buna practica farm.
3. Efectueaza curatirea si dezinfectia meselor de lucru. a rafturilor.
depozitare a medicamentelor;
4. Efectueaza/implementeaza activitali de gestiune;
5. Evaluarea sistematica a stocurilor existente in farmacie (scriptice si faptice);
6. Raspunde de gestiunea cantitativ – valorica a farmaciei;

7. Raspunde de evidenta monitorizarii si Tnregistrarii temperaturii si umiditatii in
dedicate spatiilor punctului farmaceutic;
8. Men Vine integritatea gestiunii farmaciei §i previne situajiile ce pot afecta siguran}a acestora;
9. Acorda informatiile solicitate de catre medicii coordonatori/asistentii coordonatori;

10. Respecta procedurile care vizeaza asigurarea normelor igienico-sanitare §i a mediului
ambiental;

11. Asistentul de farmacie va puna Tn mod obligatoriu echipament de protectie (halat alb) §i un
ecuson pe care vor fi vizibile numele, func Tia si gradul profesional;
12. Participa la toate inventarele organizate ;
13. Verifica atat la intrarea cat si la iesirea din program starea de funcjionare a echipamentelor de
lucru din punctul farmaceutic;
14. Efectueaza activita li exercitate cu titlul profesional de asistent/tehnician farmacie, ca urmare a
insu§irii competenjelor de bad in cursul formarii profesionale de nivel postliceal sau universitar.
conform O.U.G. nr. 144/2008 §i a O.M.S 444/2019:

a) paNicipa la aprovizionarea farmaciei;

b) participa la conservarea §i eliberarea medicamentelor §i a celorlalte produse afTlate in
gestiunea farmaciei;

c) participa la recep jia §i depozitarea medicamentelor ;i a celorlalte
farmacie;

d) respecta Regulile de buna practica farmaceutica §i Codul de
asistentului ;

e)

registrele
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supravegheaza colectarea materialelor §i de§eurilor



§i se asigura de depozitarea acestora Tn vederea distrugerii;
f) respecta procedurile de sistem. procedurile si instructiunile farmaciei;

g) trebuie sa cunoasca legisla jia farmaceutica §i pe cea sanitara Tn vigoare;
h) verifica elementele de siguran@ §i autenticitatea identificatorilor unici §i scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezinta cod unic de identificare Tnregistrat Tn
SNVM;

15. Urmareste stocurile existente si
insuficiente/epuizate=
16. Asigura primirea. recep Iia. manipularea. depozitarea Tn condi Iii corespunzatoare §i eliberarea
corecta a medicamentelor, materialelor sanitare. a dispozitivelor medicale si dezinfectantilor
folosili. conform prevederilor legale in vigoare, catre personalul medical din cadrul cabinetelor
medicale de medicina generala §i stomatologie scolare si universitare din re}eaua ASSMB. in baza
unei documenta Iii aprobate de catre directorul Direcjiei de IVledicina §colara §i avizarea in prealabil
a eliberarilor de catre farmacistul ;
17. Completeaza zilnic caietul de defectura al farmaciei;
18. realizeaza receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor si produselor cu care farmacia se

informeaza farmacistul despre exlstenta stocurilor

C' 'r
aprovlzloneaza;
19. verifica integritatea ambalajelor, a corespondentei intre denumirile. unitatile de masura.
cantitatile primite cu cele facturate. verifica corespondenta lotului. seriei, termenului de valabilitate
de pe medicamente si cele din facturi;
20. dupa realizarea receptiei semneaza documentele de Tnsojire a marfii (aviz, factura, factura
electronica, proces verbal etc.). procesul verbal de respectare a condiliilor de transport pentru
produsele termosensibile, specificand data recep}iei;
21. nu accepta la recep jie, medicamentele cu termen de expirare mai mic de 80% din cel stabilit de
producator fara consultarea farmacistuIui sef/inlocuitor;
22. rezolvarea de urgen@ a neconformitalilor constatate la recep jia produselor cu care farmacia se

It

aprovizioneaza;
23. la introducerea documentelor de inso dre a marfii (ex. facturi, avize, procese- v
sistemul informatic se vor respecta toate instrucliunile:
24. verifica autenticitatea medicamentelor receptionate in sistemul SNVM;
25. asigura depozitarea si consewarea medicamentelor conform indicatiilor din p{bs
26. produsele termolabile se verifica in sistemul SNVM si se depoziteaza cu prio4tate
27. respectarea tuturor prevederilor din procedura de depozitare;
28. monitorizeaza si inregistreaza conditiile de depozitare de cel putin doua ori pe
29. identifica si depoziteaza deseurile periculoase in zona de carantina (ex. medicam
deteriorate etc);
30. Participa §i/sau organizeaza workshop-uri ;i ateliere de lucru planificate §i alte sesiuni
formative in domeniul de responsabilitate. cu aprobarea Directorului Direc}iei..

(

22.3 CABINETE MEDICALE DE MEDICINA GENERALA sl STOMATOLOGIE DIN
UNITATILE DE iNVATAMANT PUBLIC DE STAT: CRE§E, GRADINITE, $COLI,
UNITATI SPECIALE DE STAT, LICEE §l UNIVERSITATI DIN MUNICIPIUL BUCURE$TI

22.3.1 Cabinete medicale de medicini generali §i stomatologie sector 1 - sector 6 din unitafile de

invijimant public de stat: cre9e, gridini fe, §coli, unita Ii speciale de stat, licee §i universitali din
Municipiul Bucure;ti se subordoneazi Sewiciului Rejea Cabinete §colare ;i Sinitate Publici.

A. ATRIBUTII $1 CONIPETENTE GENERALE
1. Cabinetele de medicina generala §i medicina stomatologica din

stat: cre§e. gradinije, ;coli. §coli speciale ;i licee din Munic



Serviciului Medicina §colara sunt in subordinea Direcliei de Medicina §colara;

2. Cabinetele medicale de medicina generala $i de medicina stomatologica T;i au sediul Tn cadrul

unitalilor de invalamant Tn care se asigura asistenja medicala. Asisten}a medicala se acorda numai
in spajiile din cadrul unitalilor de inva}amant. cu destinalia de cabinete medicale autorizate de

Direc jia de sanatate Publica a Municipiului Bucure;ti.

3. Numarul cabinetelor de asisten la medicala (cabinete de medicina generala $i cabinete
stomatologice) din unitalile de invalamant public de stat: cre§e. gradinile. ;coli, §coli speciale §i

licee din Municipiul Bucure$ti se actualizeaza ori de cate ori apar modificari ale relelei $colare,

pe baza notificarilor transmise de catre Inspectoratul $colar al Municipiului Bucure$i.

4. Obiectivul principal al activitalilor de medicina este de a asigura o dezvoltare psihosomatica

armonioasa a antepre§colarilor, pre§colarilor, §i elevilor prin aplicarea metodelor de prevenlie
adecvate;

5. Asistenja medicala se acorda antepre§colarilor, pre§colarilor. §i elevilor pe toata perioada in care

ace;tia se ana in unitalile de Tnvalamant.

6. Activitatea privind asisten la medicala este organizata Tn 6 unita Ii funcjionale aferente celor 6

sectoare ale Municipiului Bucure$ti §i o unitate funcjionala aferenta unitalilor de invalamant

special de stat sector 1-6 . Fiecare unitate funcjionala are doua componente distincte: asistenTa

medicala generala $i asistenja de medicina stomatologica.

7. Fiecare componenta descrisa mai sus este coordonata de un medic cu atribu Iii de coordonare $i
un asistent medical cu atribu Iii de coordonare numiji prin act administrativ al Directorului
General al A.S.S.M.B

8. in unitalile §colare in care nu exista posibilitatea Tnfiinlarii in condilii legale a unui cabinet

medical, asigurarea asistenlei medicale $i stomatologice preventive §i curative va fi asigurata prin

arondarea acestora la cabinete medicale §i de medicina stomatologica din alte unitaii.
9. Asistenja medicala Tn cabinetele de medicina generala este asigurata de urmatoarele categorii

profesionale: medici in specialitatea medicina de familie/medicina generala $i asistenTi medicali.
10. Asistenja medicala stomatologica este asigurata de urmatoarele categorii profesionale: medici

stomatologi $i asisten d medicali.

11. Normarea personalului medical in cabinetele medicale din unitaTile de TnvaTamant public de stat:

cre§e. gradini Ie. §coli. §coli speciale §i licee din Municipiul Bucure;ti.
conformitate cu legisla jia incident&
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B. ATRIBUTII §l CONIPETENTE SPECIFICE
B.I. ATRIBUTIILE MEDICULUI §COLAR /MEDICULUI DE MEDICINA G
CRE$E, GRADINITE, $COLI, UNITATI SPECIALE DE STAT §I LICEE

1. Identificarea $i managementul riscurilor pentru sinitatea colectiviti{ii
a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare $i dotare a cabinetelor medicale $colare directorului

unitaTii de Tnvalamant $i/sau autoritalii locale. dupa caz. depunand referate de necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea condi}iilor de igiena din spajiile de invalamant, de cazare ;i
alimentaTie. din unitalile de invalamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-

un registru specific ;i face recomandari de remediere a neregulilor

c) Instruie;te personalul administrativ $i auxiliar privind aplicarea $i
igiena $i sanatate public& in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigalille
depistarii afecjiunilor infecto-contagioase la subiec Ii ;i contac Ii, in



stabilite. conform protocoalelor.

e) Urmare$te modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic.
practic $i la orele de educajie fizica).

f) Controleaza. prin sondaj. igiena individuala a pre$colarilor $i $colarilor.

2. Gestionarea circuitelor func+ionale
a) Evalueaza circuitele funcjionale ;i prezinta Tn scris directorului unitaiii de invalamant masurile

pentru conformarea la standardele $i normele de igiena.

b) Sprijina conducerea unitaIii de Tnvalamant Tn menjinerea condiliilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

c) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.
3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publici §i supewizeazi corectarea

abaterilor

a) Raporteaza Direcjiei de sanatate Publica jude;erIe $i a Municipiului Bucure$ti. in conformitate
cu legislalia in vigoare. toate cazurile $i/sau focarele de boli transmisibile. efectueaza ancheta

epidemiologica Tn colectivitate sub Tndrumarea epidemiologilor din Direcliile de sanatate

Publica judejerIe ;i a Municipiului Bucure;ti $i implementeaza masurile necesare. stabilite
conform metodologiilor elaborate de Institutul NaTional de sanatate Publica.

4. Monitorizarea condifiilor ;i a modului de preparare $i sewire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiena a blocului alimentar. igiena echipamentului precum $i

starea de sanatate a personaluIui blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fi;a de

control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar ;i aduce la cuno$tinja conducerii
eventualele abateri constatate. in vederea instituirii imediate a masurilor corective

b) Verifica meniudle care vor fi pregatite Tn saptamana urmatoare Tn cre;e, gradinile $i cantine

$colare. propune modificari Tn cazul meniurilor neconforme $i vizeaza meniurile care respecta
legislajia in vigoare.

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice ;i le vizeaza Tn vederea respectarii

unei alimentaIii sanatoase. Hcand recomandarile necesare de remediere a meniurilor in funcjie
de rezultatele anchetelor alimentare

d) Monitorizeaza condiliile igienico-sanitare din cantine $i salile de
precum ;i modul de servire a mesei.
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5. Sewicii de menfinere a stirii de sinitate individuale ;i colective
5.1. Servicii curente:

Intocme9te referat de necesitate pentru aprovizionarea $i dotarea cabi

baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator ;i il Tnainteaza angajatorului.
5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate $i pe intreg parcursul

procesului de Tnvalamant. informeaza ;i Tndruma parinjii/aparjinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate

corespunzator varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari. din cadrul

Programului na+ional de vaccinare derulat de IVlinisterul sanatalii.

b) Elibereaza, la cererea parinjilor sau a tutorelui legal instituit a1 col

efectuate in unitatea de invalamant. in vederea transmiterii cg
informajiilor complete privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situaIii epidemiologice spl
ministr
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d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situalii epidemiologice speciale. respectand condiliile
de igiena ;i de siguranla.

e) Colaboreaza cu direcjiile de sanatate publica judelerIe ;i a Municipiului Bucure;ti in vederea
aprovizionarii cu vaccinurile necesare Tn situa Iii epidemiologice speciale.

f) Se Tngrije;te de Tntocmirea corecta a evidenjelor necesare ;i de raportarea activitalilor de
imunizare realizate in situa Iii epidemiologice speciale. conform normelor stabilite prin ordin al

ministrului sanataOi. cu respectarea prevederilor Legii 46/2003. legea drepturilor pacienjilor.
g) Elibereaza parinlilor sau tutorilor legal instituiTi ai copiilor adeverin Ie de vaccinare Tn cazul

efectuarii vaccinarilor Tn situajii epidemiologice speciale. in vederea transmiterii catre medicul
de familie

5.3. Triaj epidemiologic
a) Inijiaza supravegherea epidemiologica a antepre§colarilor. pre$colarilor ;i elevilor din unitalile
de invalamant arondate.

b) Depisteaza $i declara bolile infecto-contagioase. conform reglementarilor Tn vigoare. izoleaza

suspec Iii ;i informeaza conducerea unita Iii de Tnvalamant Tn vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de acjiuni de investigare epidemiologica a antepre§colarilor. pre§colarilor,
elevilor suspec ii sau contacji din focarele de boli transmisibile. sub indrumarea metodologica a
medicilor epidemiologi.
d) Aplica tratamentele chimioprofilactice Tn focarele de boli infecto-contagioase $i parazitare. la

indicajia scrisa a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza $i solicita atat conducerii unitalii de invalamant. cat $i direcjiilor judelerIe de
sanatate publica $i a municipiului Bucure$i necesitatea Tntreprinderii de acjiuni de dezinfecjie-
dezinseclie $i deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza. scabie), virale sau microbiene

(tuberculoza. infecTii streptococice, boli diareice acute etc.) din cre§e, gradinije ;i ;coli. conform

normelor legale in vigoare.

f) Inijiaza acjiuni de supraveghen epidemiologica a bolilor infecto-contagioase Tn)gz91ul

epidemic. /FA G
g) Initiaza. coordoneaza $i efectueaza Tmpreuna cu asistentii medicali triajul ep’k#@$V;
intrarea $i revenirea Tn colectivitate dupa vacanjele $colare sau ori de cate ori este d'em16.': ..(. , $\
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6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor \ :'„. ’ -:_ ' 'y}/; 1.

6.1. E„al„a,ea ,ta,ii de sanatate '\':''aFh;{&’"9//' 'I\ Tt CW/
a) Inijiaza §i participa la evaluarea starii de sanatate in unitaTile de copii $i tineri arondate. '~-i:==>g
b) in campaniile de vaccinare $colare Tn situaTii epidemiologice speciale. examineaza antepre$colarii.

pre$colarii. elevii care vor fi supu$i imunizarilor profilactice. pentru stabilirea eventualelor
contraindicaOi, supravegheaza efectuarea vaccinarilor ;i aparijia reacjiilor adverse postimunizare

(RAPI)
c) Examineaza. in cadrul examenului medical de bilan! al starii de sanatate. toli antepre$colarii,

pre$colarii din cre;e ;i gradini Te ;i elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a $i ultimul an al

$colilor profesionale. pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica ;i neuropsihica $i pentru
depistarea precoce a unor eventuale afecjiuni.

d) Selecjioneaza. din punct de vedere medical. elevii cu probleme de
spre Comisiile de odentare $colar-profesionala. la terminarea Tnvalamantului

e) Examineaza antepre$colarii/pre$colarii ;i elevii care vor participa la

;i in vacanje. in diferite £ie tabere. eliberand avizul pidemiologic.
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patologia cronica a copilului. conform fi;ei medicale.

f) Elibereaza avizul medical pentru antepre;colarii/pre$colarii ;i elevii care participa la
concursuri/competi iii sportive $colare cu caracter de masa. in conformitate cu starea de sanatate $i cu

evidenjele medicale de la nivelul cabinetului medical $colar. Avizul pentru competijiile sportive de
performan@ sunt eliberate de medicii speciali$ti de medicina sportiva.

g) Ia in evidenji speciala $i consemneaza Tn fi;a medicala documentele medicale eliberate de medicul

specialist pentru Tntocmirea dosarului de bursa sociala pe criterii medicale.

h) Efectueaza vizita medicala a elevilor care se Tnscriu in licee de specialitate $i ;coli
profesionale/licee voca}ionale.
i) Asigura asisten la medicala pe perioada desH$urarii examenelor na+ionale, examenelor de
bacalaureat. atestatelor profesionale. concursurilor ;i olimpiadelor $colare, cu excepTia celor sportive.
in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afec{iuni cronice

Consemneza Tn registrul de evidenla speciala $i in fi$a medicala documentele medicale eliberate de

medicul specialist sau medicul de familie, in cazul antepre$colarilor. pre$colarilor $i elevilor cu
probleme de sanatate.

6.3. Implementeaza. Tmpreuna cu direcjiile de sanatate publica jude Terre ;i a Municipiului Bucure$ti.

programele naTionale de sanatate adresate copiilor ;i tinerilor din $colile/gradinijele/cre§ele arondate.

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informajional din sanatate

Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind morbiditatea

Tmegistrata $i activitatea cabinetelor medicale din cre§e, gradinije $i ;coli, conform fi;ei lunare/anuale
de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverin je medicale la terminarea cre§ei, gradinijei, $colii generale. $colii profesionale ;i a
liceului ;i in cazul transferului Ia o alta unitate de Tnvalamant. conform modelului din Anexa nr 14.3 la
ordin.

7. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

7.1. Acordarea de Tngrijiri pentru afecjiuni curente

a) Acorda. la nevoie. primul ajutor prespitalicesc antepre§colarilor, pre$colarilor $i elevilor din
unitalile de Tnvalamant arondate. in limitele competenjelor profesionale $i dotarilor.

b) Examineaza, trateaza ;i supravegheaza medical antepre§colarii. pre;colarii ;i elevii cu

acute, parra la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/sewicii de
c) Acorda consultaIii la cerere antepre;colarilor pre$colarilor ;i elevilor din

Tnvalamant arondate §i elibereaza bilete de trimitere §i re}ete simple/gratuite.
7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate
pre$colarilor ;i elevilor din unitaTile de invalamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/parTiale de efort fizic $i de
anumite condi Iii de munch in cadrul instruirii practice in atelierele $colare.

b) Elibereaza adeverin je medicale pentru motivarea absenjelor de la cursuri pentru elevii bolnavi

consultaji in cabinetul medical $colar ;i pentru cei externaTi din spital. in baza biletului de
externare.

c) Elibereaza scutiri medicale. anuale/temporare. par+iaIe sau totale,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitali sanitare
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$colare

8. Sewicii de promovare a unui stil de viafi sinitos
a) Medicul. in colaborare cu directorul unita di de invalamant. inijiaza. coordoneaza $i efectueaza

activita Ti de educaTie pentru sanatate in cel puTin urmatoarele domenii:

• nutrijie sanatoasa $i prevenirea obezitaIii sau altor boli legate de alimentalie;

• activitate fizica;

i. prevenirea fumatului. a consumului de alcool ;i de droguri (inclusiv noile substan je
psihoactive);
ii. educajia pentru viaja de familie. inclusiv profilaxia infecjiilor cu transmitere sexuala (ITS );

iii. acordarea primului ajutor;
iv. pregatirea pentru acjiune in caz de dezastre;

v. instruirea grupelor "Sanitarii pricepuji" ;

vi. orice alte teme privind stilul de viala sanatos;
vii. prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

viii. educa jie pentru sanatate emojionala.
b) Inijiaza. coordoneaza $i participa. dupa caz. la lecjiile de educa jie pentru sanatate.

c) Participa, dupa caz. la lectoratele cu parin Iii. pe teme care vizeaza sanatatea copiilor.

d) Tine prelegeri. dupa caz, in consiliile profesorale. pe teme privind sanatatea copiilor.
e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic ;i administrativ Tn probleme de sanatate a

copiilor, dupa caz.
f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatalii $i ale educaTiei

pentru sanatate, in randul pre9colarilor $i elevilor.

g) Participa la consiliile profesorale Tn care se discuta 9i se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de Tnvalamant.

9.Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator Tn evaluarea profesionala a asistentelor medicale din
cabinetele medicale $colare arondate.

12. Educa+ie medicali continua
Participa la programe de perfecjionare profesionala $i la programe de educajie
conform reglementarilor in vigoare.
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B.II ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETELE
GENERALA DIN CRE§E, GRADINITE, §COLI, §COLI SPECIALE §l
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1. Identificarea ;i managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitifii
a) Semnaleaza medicului ;i directorului unitalii de Tnvalamant nevoile de amenajare ;i

cabinetului medical

b) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) ;i activi Gocuri) a

copiilor $i condiliile Tn care se realizeaza aceasta,

c) indruma cadrele didactice Tn aplicarea metodelor de calire (aer. apa. soare, mi;care) a
organismului copiilor.

d) Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a
gradinije in timpul programului ;i la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuala a antepre$colarilor. pre$colarilor $i

personalul didactic in informarea parinjilor pentru remedierea situaliilor



f) Izoleaza copiii suspecji de boli transmisibile $i anunla urgent medicul colectivita Iii.
familia/reprezentantul legal, $i conform metodologiei. dupa caz. padnjii contaclilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile. iniliaza $i aplica masurile antiepidemice de
prevenire. combatere $i limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie

;i ridica buletinele de analiza cu rezultatele. in situajiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) intocme$te zilnic Tn cre;e. gradini ie evidenla copiilor absen ii din motive medicale. urmarind ca

revenirea acestora Tn colectivitate sa fie condilionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil.

eliberat de medicul de familie/medicul curant. pentru absen Ie ce depa$esc 3 zile lucratoare consecutiv.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din cre$e. gradini je (sali de grupa. bloc
alimentar. dormitoare, spalatorie- calcatorie. grupuri sanitare. curte etc.) ;i 9coli. spajiile de invalamant

(sali de clasa. laboratoare. ateliere $colare. grupuri sanitare. sali de sport), de cazare (dormitoare, sali

de medita Iii. grupuri sanitare, spalatorii) $i de alimentajie (bucatariile din incinta unitalii de invalamant

;i anexele acestora. sali de mese. inclusiv Tn unitaTile de alimentaTie publica afTlate in incinta unitijii de

TnvaTamant) consemnand in caietul/fi$a special destinata toate constatarile Hcute ;i aducand operativ la
cuno$tinla medicului $i. dupa Gaz. conducerii unitalii deficienjele constatate.

k) Instruie$te personalul administrativ ;i de Tngrijire din spajiile de invalamant. cazare $i de
alimenta+ie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spajiile respective.

2. Gestionarea circuitelor funcjionale
Urmare$te respectarea circuitelor funcjionale autorizate $i aduce la cuno$1

directorului unitaDi eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publici 9i se
corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea condifiilor 9i a modului de preparare 9i sewire a hranei
a) Participa la Tntocmirea meniurilor saptamanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentajia antepre$colari

elevilor Tn unitalile de invalamant cu bloc alimentar propriu.

c) Consemneaza zilnic. in cadrul fiecarei ture. intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia. starea agregatelor frigorifice.
calitatea alimentelor scoase din magazie ;i a mancini.

d) Controleaza ;i consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei ;i starea

de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree. infecjii ale pielii. tuse cu

expectorajie. amigdalite pultacee, aducand la cuno;tinla conducerii unitaIii de Tnvaiamant aceste

constatari, care contraindica desH$urarea activitaIii in unitatea de Tnvalamant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie ;i controleaza calitalile organoleptice ale acestora.

semnand foaia de alimenta jie privind calitatea alimentelor.

f) Asista. impreuna cu administratorul unitalii de invalamant/persoana responsabila desemnata. la
preluarea mancarii $i la modul de sen'ire al acesteia. daca este adusa in unitate pan sistem de catering,

pan contract cu unitatea de invalamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislajiei Tn
ceea ce prive$e condiliile de transport, ambalarea corespunzatoare. termenul de valabilitate,
documentele de insolire $i existenTa probelor alimentare inscripjionate corespunzator.

care se constata nereguli Tn acest proces anunla medicul $i conducerea unitaIii de

aplicarea masurilor de remediere. Tnainte ca mancarea sa fie distdbuita copiilor.
5. Servicii de menfinere a stirii de sinitate individuale $i colective
5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza. in condiliile
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materialele sanitare $i medicamentele de la aparatul de urgen@ ;i raspunde de utilizarea lon
b) Urmare;te aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgen ia.

materiale sanitare $i instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu cadrele didactice. cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii $i a limbajuIui antepre$colarilor. pre$colarilor. comunicand medicului cele
constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate $i de igiena individuala a copiilor. iar Tn situajii de urgen@

anunTa dupa caz. medicul colectivitaTii. serviciul de ambulan@, conducerea unitalii de Tnvalamant.

precum $i familiile/reprezentantul legal al antepre$colarilor. pre$colarilor ;i elevilor conform
protocolului pentru situaIii de urgenla.

5.2. Imuniziri in condifii epidemiologice speciale
a) indepline$te masurile stabilite de medic pentru organizarea activita iii de imunizare in situa Iii

epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eIigibili pentru imunizari Tn situalii epidemiologice speciale.
c) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizarile in situalii epidemiologice speciale.
d) inregistreaza imunizarile efectuate in situalii epidemiologice speciale Tn fi$a de consultajie ;i in

registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza apari jia reacjiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situalii
epidemiologice speciale.

f) fncurajeaza cadrele didactice $i parinjii sa faciliteze, respectiv, sa accepte desH$urarea

imtmizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor Tn cabinetul medical. pe durata programului de lucru. conform

reglementarilor in vigoare.
5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din cre;e. gradini ie. examinand tegumentele.

mucoasele $i scalpul $i consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admi$i in
colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra. angina cu depozite pultacee. angina cu secre di
nazale muco-purulente. sindrom tusigen cu febra, conjunctivita acuta. ochi ro$u para la diagnosticare.

subicter $i icter parra la diagnosticare, erupTii cutanate cu potenTial infecto-contagios. pana la
diagnosticare. pediculoza (prezen ja de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor ;i elevilor dupa fiecare vacanla $i ori de cate ori
este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistali cu afecjiunile menjionate la alin. a).
c) Depisteaza $i izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa. informand medicul despre

aceasta.

d) Participa la efectuarea de acjiuni de investigare epidemiologica a antepre;colarilor.
pre$colarilor/elevilor suspecji sau contacji din focarele de boli transmisibile, sub Tndrumarea

medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice Tn focare. la indicajia scrisa a medicului specialist ;i
conform metodologiilor in vigoare.
f) Inijiaza $i supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare ;i antiinfecjioase Tn focarele din cre;e.

gradiniTe $i ;coli. conform normelor legale Tn vigoare.

g) Executa acliunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic. in
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tineri arondate. conform dispoziliilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivita(ii la examinarea medicala de bilanl a starii de sanatate a
antepre$colarilor. pre$colarilor $i elevilor. efectuand somatometria ;i fiziometria. cu consemnarea
rezultatelor Tn fi$ele medicale.
c) Efectueaza somatometria. somatoscopia. fiziometria ;i examenul acuitalii vizuale in cadrul

examenului medical periodic. inscriind datele rezultate Tn fi$ele medicale.

d) Consemneaza Tn fi$ele medicale ale antepre$colarilor, pre$coIarilor $i elevilor absenjele din cauze

medicale. scutirile medicale de educabe fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica.

certificatele medicale pentru bursele medicale $colare vizate de catre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate $i
;coli profesionale/licee vocajionale

f) Participa Tn consiliile profesorale ale unitalilor de invalamant la prezentarea analizei anuale a starii
de sanatate a copiilor $i/sau elevilor.

g) Asigura asisten(a medicala pe perioada desH$urarii examenelor najionale. a examenelor de
bacalaureat. a examenului pentru oblinerea atestatelor profesionale, a concursurilor ;i olimpiadelor
$colare, cu excep;ia celor sportive. in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afec(iuni cronice
Supravegheaza copiii cu afecjiuni cronice. consemnand Tn fi$ele medicale $i in registrul de evidenTa

speciala datele controalelor medicale ;i rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.
8. Elaborarea documentelor medicale necesare

inmaneaza, la cerere, direct parinjilor/reprezentanjilor legali. sub semnatura, documentele medicale

pregatite Tn prealabil, semnate ;i parafate de medic.
9. Sewicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competenjelor. primul ajutor antepre$colarilor, pre$colarilor ;i elevilor
din unitaTile de invaTamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenla 112. informand ulterior familia

;i medicul colectivita;ii, conform protocolului pentru urgenje.
b) Efectueaza tratamente simptomatice antepre$colarilor/pre$colarilor/elevilor, strict la indicajia

medicului $colar. cu acordul parinjilor/reprezentanjilor legali.

c) Supravegheaza antepre$colarii. pre$colarii $i elevii cu afecjiuni acute ;i efectueaza strict
tratamentul de urgen la indicat acestora de catre medicul $colar. parra la preluarea de catre
familie/ambulanTa.

d) (:ompleteaza, sub supravegherea medicului colectivitalii, condica de medicamente $i de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenTa $i participa la Tntocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de via@ sinitos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la antepre$colari ;i
pre;colari.

b) Efectueaza. sub Tndrumarea medicului colectivitalii. activitali de promovare a sanatalii cu copiii.

parin Iii ;i cu personalul didactic din cre;i, gradini Ta ;i. respectiv, in randul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor $i al cadrelor didactice.

c) Instruie$te grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele
sanatate a

e) Participa la
unitatea de
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Participa la instruiri profesionale $i la programe de educa lie medicala continua conform
reglementarilor Tn vigoare.

12. Raportare activitate
Completeaza, sub indrumarea medicului. centralizatorul de activitate medicala specifica.

B.III. ATRIBUTIILE MEDICULUI STOMATOLOG DIN CABINETELE DE MEDICINA
DENTARX DIN UNITATI DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR §l SPECIAL DE STAT

1. Identificarea ;i managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitifii
a) Semnaleaza. in scris. nevoile de amenajare. dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale

sanitare. materiale stomatologice $i tot ceea ce este necesar pentru o buna funcjionare a cabinetului.

managerului unitadi de invaTamant preuniversitar, respectiv conducerii institujiei de invalamant
superior $i autorita Iii publice locale.

b) Instruie;te personalul auxiliar privind aplicarea ;i respectarea normelor de igiena $i sanatate

public& in conformitate cu normele Tn vigoare
2. Gestionarea circuitelor funcfionale
a) Evalueaza circuitele funclionale in cabinetul propriu ;i propune, in scris, conducerii unita(ii de

inva}amant. toate masurile pentru conformarea la standardele ;i normele de igiena.

b) Urmare$te implementarea masurilor propuse.
3. Monitorizarea respectirii reglementirilor de sinitate publici

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfecjiei $i a sterilizariiaparaturii, echipamentelor $i a
instrumentarului medical. conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor tehnice privind
curajarea. dezinfec jia ;i sterilizarea Tn unitaOle sanitare publice $i private, evaluarea eficacitaiii
procedurilor de curajenie $i dezinfecjie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru
dezinfecjia mainilor Tn func Oe de nivelul de rise, precum $i metodele de evaluare a derularii procesului

de sterilizare $i controlul eficien jei acestuia. cu modificarile $i completarile ulterioare.

4. Servicii de menjinere a stirii de sinitate individuale ;i colective
a) solicita. in seas. autoritaIii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru

aparatul de urgenji. materiale sanitare. materiale stomatologice $i cu instrumentar medical. in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) solicita. in scris. conducerii unita(ii de invalamant dotarea cabinetului ;i a spi
aferente cu tot ce este necesar. conform baremului de dotare, in colaborare cu me(#CD
coordonator ;i reprezentan Iii autoritaIii publice locale.

5. Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor §i elevilor
5.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce $i activ afecjiunile aparatului dento-maxilar (carii
elaboreaza planul de tratament ;i trimite Ia specialist cazurile care depa$esc competenjele medicului.

c) Supravegheaza $i monitorizeaza erupjia $i evoluTia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase 9i formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar ;i indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitali de medicina dentara, cu medicul $colar $i cu
pentru monitorizarea unei dezvoltad armonioase $i menjinerea sanataIii aparatului

f) intocme;te la sfar$itul necarui ciclu de invalamant bilanjul de sanatate

fi;a medicala a copiilor, elevilor ;i a studenjilor in ciclul urmator.
5.2. Monitorizarea copiilor. elevilor $i studenTilor cu afecjiuni cronice

f
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a) Dispensarizeaza afecjiunile cronice orodentare depistate ;i efectueaza tratamentele necesare Tn

limita competenjelor dejinute sau la indicajiile medicilor stomatologi speciali9ti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea decondi;ionarii obiceiurilor
vlcloase.

5.3. Implementeaza Tmpreuna cu direcjiile de sanatate publica jude}ene ;i a municipiului Bucure$ti.

programele naTionale de sanatate orala adresate copiilor $i tinerilor.
6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate
Raporteaza anual Direcjiei de sanatate Publica judejene/a municipiului Bucure$ti starea de sanatate

orodentara a antepre$colarilor. pre;colarilor. elevilor $i studen+ilor din colectivitalile arondate.
7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinje medicale pentru motivarea absenlelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici speciali;ti $i pentru examinari paraclinice.
c) Prescrie rejete medicale Tn limita competenlelor.

d) Elibereaza fi;a medicala stomatologica, cu rezultatul examenului de bilanl. la sfar$itul fiecarui

ciclu de invaTamant.

8. Sewicii de asigurare a stirii de sinitate individuale
8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afecjiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase. simple $i complicate. in denti Tia temporara,

mixta 9i permanenta.
b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare $i a altor afecjiuni ale aparatului dento-maxilar.
c) Reface morfologia funcjionala a dinlilor temporari $i permanen Ii.

d) Efectueaza intewenIii de mica chirurgie in scop profilactic. preventiv $i interceptive (extracjii de
dinji. incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de decondilionare a obiceiurilor vicioase $i de reeducare & fyrlcliilor
aparatului dento-maxilar Tn colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmare;te dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin consl
morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenTa in limita competenjelor.
8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenTa. in limita competenTelor.

9. Sewicii de promovare a unui stil de viafi sinitos

a) Efectueaza educajia antepre$colarilor, pre$colarilor, elevilor ;i studenTilor

profilaxiei cariei dentare ;i a anomaliilor dentomaxilare.
b) Efectueaza educaTia antepre$colarilor, pre$colarilor, elevilor ;i studenjilor pentru igiena orala,

igiena alimentara $i stil de viaji sanatos.
10. Educajie medicali continui

Participa la instruiri profesionale $i la programe de educalie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

11. Alte atribulii
Colaboreaza cu medicul coordonator Tn evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.
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a) Aplica masurile de igiena $i antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentara, stabilite de

medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea de$eurilor provenite din activitatea medical&
2. Sewicii de men{inere a stirii de sinitate individuale $i colective
a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentara cu medicamente pentru aparatul de

urgenji. eu materiale sanitare ;i stomatologice $i cu instrumentar medical. in urma verificarilor
constante

b) Are in gestiune $i administreaza. in condiliile legii $i in conformitate cu reglementarile legale in

vigoare. instrumentarul. materialele sanitare $i stomatologice ;i medicamentele din cabinetul de
medicina dentara.

c) Efectueaza $i raspunde de dezinfectarea aparaturii ;i a instrumentarului, de sterilizarea ;i
menlinerea sterilitalii instrumentarului.

d) Monitotizeaza realizarea sterilizarii conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor
tehnice privind curajarea, dezinfecjia $i sterilizarea Tn unitalile sanitare publice ;i private. evaluarea
eficacitadi procedurilor de curajenie $i dezinfec Tie efectuate in cadrul acestora, procedurile

recomandate pentru dezinfecjia mainilor in funcjie de nivelul de risc. precum $i metodele de evaluare a

derularii procesului de sterilizare $i controlul eficien Tei acestuia, cu modificarile ;i completarile
ulterioare.

e) Supravegheaza ;i coordoneaza activitatea desH$urata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor 9i elevilor

DesH$oara activitate de medicina preventiva Tmpreuna cu medicul stomatolog $i sub indrumarea

acestuia (examene medicale. controlul aplicarii $i respectarii normelor de igiena orodentara. cu accent
pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informajional din sinitate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog: /C

a) fi$ele $i registrele de evidenji a activitalii cabinetului de medicina dentara. If a‘
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara, I

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate. \

run=•n==;

5. Sewici t de asigura:? ? starii de Sirit.ate indhiduale ~VW&W
5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afecjiuni curente -NI ub#
a) Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice Tn vederea consultului $i tratamentului de

specialitate.
b) DesH$oara activitate de medicina dentara profilactica Tmpreuna cu medicul stomatolog $i sub

Tndrumarea sa

c) Pregate9te instrumentarul $i materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa Tmpreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.
5.2. Asigura, in limita competenjelor. primul ajutor Tn caz de urgenTa. copiilor §i elevilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viafa sinitos
a) Efectueaza. Impreuna cu medicul stomatolog. educajia antepre$colarilor. pre$colarilor §i elevilor

in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare ;i a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog. educajia antepre$colarilor. pre$colarilor §i elevilor
pentru igiena oral& igiena alimentara $i stil de via@ sanatos.

7. E(luca(ie medicali continui

Participa la instruiri profesionale ;i la programe de
reglementarilor in vigoare.
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8. Raportare
intocme;te. sub indrumarea medicului stomatologic $colar. centralizatorul de activitate medicala.

22.4 CABINETELE DE MEDICINA GENERALA sl STOMATOLOGIE DIN CADRUL
UNIVERSITATILOR

c. I. ATRIBUTII $1 COMPETENTE (.ENERALE
1. Cabinetele de asistenla medicala din unitalile de invalamant superior de stat din Municipiul

Bucure9ti sunt in subordinea Sewiciului Medicina §colara.
2. Obiectul de activitate al cabinetelor de asisten Ta medicala din unitalile de invalamant superior de

stat din Municipiul Bucure$ti este acordarea asisten jei medicale stomatologice. preventiva $i
curativa, studenjilor din unitalile de invalamant superior de stat din Municipiul Bucure$ti;

3. Cabinetele medicale funcTioneaza ca unita Ii cu program de lucru zilnic. stabilit de Directorul
Direc{iei de Medicina §colara §i aprobat de Directorul General al A.S.S.M.B.

4. Cabinetele de medicina generala ;i de medicina stomatologica i$i au sediul Tn cadrul unitalilor de

invalamant superior de stat in care se asigura asistenja medical&

5. Obiectivul principal al activitalilor de medicina este de a asigura o dezvoltare psihosomatica

armonioasa a studenjilor prin aplicarea metodelor de prevenlie adecvate;
6. AsistenTa medicala se acorda studenjilor pe toata perioada Tn care ace;tia se ana in unitadIe de

invalamant superior de stat;
7. Activitatea privind asisten}a medicala este organizata Tntr-o unitate funcTionala aferenta asistenTei

medicale studen}e§ti. Unitatea funcjionala are doua componente distincte: asisten Ta medicala
generala ;i asistenja medicala stomatologica;

8. Fiecare componenta descrisa mai sus este coordonata de un medic cu atribu Iii de coordonare $i un

asistent medical cu atribu gi de coordonare numiTi pan act administrativ al Directorului General al
A.S.S.M.B

9. in unitalile §colare in care nu exista posibilitatea infiinlarii in condilii legale a unui cabinet

medical. asigurarea asistenjei medicale $i stomatologice preventive ;i curative va fi asigurata prin
arondarea acestora la cabinete medicale §i de medicina stomatologica din alte unitaIi.

10. Asistenja medicala Tn cabinetele de medicina generala este asigurata de urmatoarele categorii

profesionale: medici in specialitatea medicina de familie/medicina generala $i asisten}i medicali.

11. Asisten ja medicala stomatologica este asigurata de urmatoarele categorii profesionale: medici
stomatologi $i asistenji medicali.

11. Normarea personalului medical din cabinetele medicale de medicina generala §i stomatologica din

instituTiile de Tnvalamant superior de stat se realizeaza in conformitate

r/
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C.11. ATRIBUTII Sl COMPETENTE SPECIFICE
1. ATRIBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETELE MEDI

GENERALA STUDENTESTI

1. Atribufii referitoare la prestatii medicale individuale
a) Examineaza toli studen Iii din anul a1 II-lea de studii pentru aprecierea nive

fizica $i neuropsihica ;i pentru depistarea precoce a unor eventuale afecjiuni

b) la in evidenla speciala $i dispensarizeaza studenjii cu probleme de san5tate.

c) Examineaza $i eliber rtidiFe la



d) Examineaza studenjii care vor pleca Tn vacanle in diverse tipuri de tabere (de odihna. sportive

etc.), semnand $i parafand fi$ele medicale de tabara.
e) Exarnineaza studenlii care vor n supu$i imunizarilor profilactice in condilii epidemiologice

speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicaIii medicale $i supravegheaza efectuarea

vaccinarilor ;i aparijia reacjiilor adverse postimunizare.
f) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigajii de laborator, in vederea

depistarii afecjiunilor infectocontagioase la subiec$ $i contacji.

g) Elibereaza pentru studenTii cu probleme de sanatate documente medicale Tn vederea scutidi
parjiale de efort fizic ;i de anumite condilii de munca in cadrul instruirii practice. precum ;i documente

necesare oblinerii de burse medicale.
h) Elibereaza scutiri medicale de prezenla la cursudle universitare teoretice $i practice pentru

studenTii bolnavi.
i) Elibereaza scutiri medicale. parjiale sau totale. de la orele de educa De fizica. in conformitate cu

prevederile legale Tn vigoare.
j) Elibereaza documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineaza ;i

cornpleteaza adeverinle la cerere pentru studenjii care participa la practica. voluntariat. cursuri de
formare pedagogica. examen de titularizare; elibereaza adeverinje la cerere pentru studenjii straini in

vederea oblinerii permiselor de $edere temporara.
k) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitaIi sanitare pentru motivarea absenjelor de la

cursurile universitare.

I) Elibereaza adeverinTe medicale la terminarea facultaTii.

m) Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din cantinele studenTe;ti, in vederea

prevenirii producerii de toxiinfeclii alimentare.
n) solicita in scris autoritalilor publice locale ;i conducerii institujiei de Tnvalamant superior. prin

referat de necesitate aprovizionarea ;i dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de

urgen Ia. materiale sanitare $i cu instrumentar medical. conform baremului. in colaborare cu medicul
coordonator

2. Atribufii referitoare la presta Iii medicale la nivelul colectivitifilor
2.1. Inijiaza supravegherea epidemiologica a studenjilor. scop in care indepline$te urmatoarele

atribu Qi :
a) Depisteaza, izoleaza $i declara orice boala infecto-contagioasa. conform recomandarilor direcjiilor

de sanatate publicajudelene §i a Municipiului Bucure$ti.

b) Sub Tndrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de acjiuni de
investigare epidemiologica a studenTilor suspecTi sau contacji din focarele de boli transmisibile.

c) Inijiaza acliuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) ;i antiinfecjioasa (dezinfec lie-

dezinsec(ie) in focarele din unitalile de Tnvalamant superior (hepatita virala. tuberculoza, infec Iii
streptococice. boli diareice acute etc.).

e) Iniliaza acliuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.
2.2. Monitorizeaza zilnic respectarea condiliilor de igiena din spajiile de inva(amant. cazare $i

alimentajie din institu(iile de invalamant superior arondate.
2.3. Inijiaza $i desH$oara diverse activitali de educajie pentru sanatate pentru studenji.

2.4. Iniliaza acjiuni
sexuala. consum de

2.5. Urmare$te

practic $i la orele de

2.6. Particie.a la

(‘
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invalamant superior.

2.7. Completeaza Tmpreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice lunare $i anuale

privind morbiditatea inregistrata ;i activitatea cabinetelor medicale din instituliile de invalamant
superior arondate.

2.8. Participa la comisiile medicale de examinare a candidajilor la concursurile de admitere Tn
instituliile de invalamant superior arondate.

2.9. Participa la anchetele starii de sanatate inijiate Tn unitalile de tineri arondate.
3. Atribufii privind asistenfa medicali curativi
a) Acorda la nevoie primul ajutor studenjilor (inclusiv studen{ilor straini) din instituliile de

Tnvalamant superior arondate. in aria cabinetului medical, in limita competen(ei.

b) Examineaza. trateaza ;i supravegheaza medical studen Oi bolnavi.

c) Acorda consultajii medicale la solicitarea studenjilor din instituliile de invalamant superior
arondate

d) Prescrie medicamente eliberate Hra contribujie personala. pentru maximum 7 zile. studenjilor

care prezinta afecjiuni acute care nu necesita internare in spital.
e) Prescrie medicamente compensate pentru afecTiuni cronice, conform scrisorii medicale eliberate

de medicul specialist.

f) Elibereaza bilete de trimitere pentru sewicii medicale clinice $i paraclinice, pentru studenji.
4. Educafie medicali continui

Participa la instruiri profesionale $i la programe de educaTie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

5. Alte atribu di
Colaboreaza cu medicul coordonator Tn evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.

(‘

C.III. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETELE MEDICALE DE
MEDICINA GENERALA STUDENTE$TI

1. Activiti li medicale privind asisten fa medicali preventivi, la nivel individual
a) Participa la examinarile medicale de bilanT al starii de sanatate. efectuate de medicul cabinetului

medical studenjesc la studenTii din anul II de studii.

b) Participa la dispensarizarea studen}ilor anaji in evidenTa special i asigurand prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unitalilor de asistenla medicala ambulatorie de
specialitate $i aplica tratamentele prescrise de ace;tia Tmpreuna cu medicii de familie. Consemneaza Tn

fi$ele medicale ale studenTilor rezultatele examinarilor medicale de bilan! al starii de sanatate ;i
rezultatele controalelor studenjilor dispensarizaji. sub supravegherea medicului unita Iii de invalamant
superior, precum $i motivarile absenjelor din cauza medicala ale studenjilor, scutirile medicale de la

orele de educalie fizica ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica.

c) Completeaza, sub supravegherea medicului. formularele statistice lunare $i anuale privind
activitatea cabinetului medical studenTesc. calculand indicatorii de prevalen ia. incidenla $i structura a
morbiditaiii; completeaza partea medicala a fi$elor de tabara de odihna ale studenjilor, precum ;i
adeverinjele medical

d) Participa alatut
invalamant superior.

e) Colaboreaza cu
prevenirea bolilor cu
tineri arondate
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2. Activititi medicale privind asisten fa medicali preventivi, la nivel colectiv
a) Participa Tmpreuna cu medicul la Tntocmirea meniurilor $i la efectuarea anchetei alimentare

periodice pentru verificarea respectarii unei alimentaiii raTionale in cantinele studenje;ti. controland
zilnic proprieta}ile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie $i modul de funcjionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

b) Efectueaza. sub Tndrumarea medicului. acjiuni de educajie pentru sanatate Tn randul studenjilor.

c) Participa la consiliile de administrajie in care se discuta $i se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invalamant arondata.

d) Instruie;te personalul administrativ ;i de Tngrijire din spajiile de invalamant, cazare ;i de
alimentajie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena Tn spaliile respective.

3. Activititi cu caracter antiepidemic
a) Efectueaza catagrafia studenjilor supu$i (re)vaccinarilor. in situa iii epidemiologice speciale

b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate. in conformitate cu
Programul naTional de imunizari.

c) tnregistreaza tn fi$a de consultalie ;i in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

d) Efectueaza triajul epidemiologic la studenji dupa vacanje. precum $i alte triaje. atunci cand este
cazul

e) Executa acjiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente Tn unitalile de

Tnvalamant superior arondate, Tntocmind $i fi;e de supraveghere Tn focar.
D Controleaza periodic respectarea condiliilor de igiena din spaliile de invalamant, de cazare $i de

alimentajie (bucatarii $i anexele acestora, sali de mese). consemnand Tn caietul special destinat toate
constatarile Hcute $i aducandu-le la cuno$tin@ conducerilor unitalilor de inva}amant superior.

4. Activitifi medicale privind asistenfa medicali curativi

a) Acorda studenjilor primului ajutor Tn caz de urgenTa. in limita competenjelor.
b) Efectueaza tratamente studenjilor. la indicaTia medicului.

5. Activiti fi de perfec+ionare a pregitirii profesionale.
Participa la instruirile profesionale $i la educaTia medicala continua. conform

vlgoare .

6. Raportare
intocme$te, sub Tndrumarea medicului ;colar, centralizatorul de activitate medical

cr
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C.IV ATRIBUTIILE MEDICULUI STOMATOLOG DIN CABINE
STOMATOLOGIC UNIVERSITAR

1. Identificarea ;i managementul riscurilor pentru sinitatea colectiviti Oi
a) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale

sanitare. materiale stomatologice $i tot ceea ce este necesar pentru o bung funcjionare a cabinetului.

conducerii institujiei de invalamant superior $i autoritalii publice locale.
b) Instruie;te personalul auxiliar privind aplicarea ;i respectarea normelor de igiena $i sanatate

publica, in conformitate cu normele Tn vigoare
2. Gestionarea circuitelor functionale
a) Evalueaza circuitele funcjionale in cabinetul propriu $i propune

Tnvalamant. toate masurile pentru conformarea la standardele

b) Urmare$e implementarea masurilor propuse
3. Monitorizarea respectirii reglementirilor de sinitate
a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfecl+ei ;i a

in scrls
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instrumentarului medical. conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor tehnice privind
curalarea. dezinfec jia ;i sterilizarea Tn unitalile sanitare publice $i private. evaluarea eficacitalii
procedurilor de curajenie $i dezinfec lie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru
dezinfec iia mainilor in funcjie de nivelul de risc. precum ;i metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare $i controlul eficien;ei acestuia. cu modificarile ;i completarile ulterioare.

4. Sewicii de menjinere a stirii de sinitate individuale ;i colective
a) solicita. in scris. autorita Iii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru

aparatul de urgen ia. materiale sanitare. materiale stomatologice ;i cu instrumentar medical. in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) solicita, in scris, conducerii unitalii de invalamant dotarea cabinetului $i a spajiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator ;i reprezentanjii autoritalii publice locale.

5. Sewicii de examinare a stirii de sinitate a studenfilor
5.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce $i activ afecliunile aparatului dento-maxilar (carii. parodontopatii etc.).
elaboreaza planul de tratament $i trimite la specialist cazurile care depa$esc competenjele medicului.

c) Supravegheaza ;i monitorizeaza erupjia ;i evolu jia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase ;i formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar ;i indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitali de medicina dentara, cu medicul de medicina generala $i cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase ;i menjinerea sanataIii aparatului
dento-maxilar

f) intocme$te la sfar$itul fiecarui ciclu de invalamant bilanjul de sanatate orodentara care va Tnso ii

fi$a medicala a studenlilor Tn ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea studenjilor cu afec}iuni cronice
a) Dispensarizeaza afecjiunile cronice orodentare depistate $i efectueaza tratamentele necesare in

limita competenjelor dejinute sau la indicajiile medicilor stomatologi speciali;ti.
b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea decondilionarii obiceiurilor

vlcloase.

5.3. Implementeaza Tmpreuna cu direcjiile de sanatate publica judejerIe ;i a municipiului Bucure;ti.
programele naTionale de sanatate orala adresate tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informa(ional din sinitate
Raporteaza anual Direcliei de sanatate Publica judejerIe/a municipiului Bucure;ti st:

orodentara a studenjilor din colectivitaOle arondate.
7. Eliberarea documentelor medicale
a) Elibereaza adeverinje medicale pentru motivarea absenTelor de la cuR

stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici speciali$ti ;i pentru examinari paraclinicl

c) Prescrie rejete medicale in limita competenjelor.
d) Elibereaza fi;a medicala stomatologica. cu rezultatul examenului de bilanl. la sfar;nbRnebalii

ciclu de invalamant.

8. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

8.1.Acordarea de ingrijiri pentru afec(iuni curente
a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase. simple ;i comp

mixta ;i permanenta
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b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare $i a altor afecjiuni ale aparatului dento-maxilar.
c) Reface morfologia funcTionala a dinlilor temporari $i permanen Ii.
d) Efectueaza intewen Iii de mica chirurgie in scop profilactic. preventiv $i interceptive (extracTii de

dinji. incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase $i de reeducare a funcjiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmare$te dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea $i refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenji in limita competenlelor.
8.2. Acorda primul ajutor Tn caz de urgenTa. in limita competenjelor.
9. Servicii de promovare a unui stil de via@ sinitos
a) Efectueaza educajia studen}ilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare $i a anomaliilor

dentomaxilare

b) Efectueaza educajia studeniilor pentru igiena orala. igiena alimentara $i stil de viala sanatos.

10. Educafie medicali continui

Participa la instruiri profesionale $i la programe de educajie medicala continua conform
reglementarilor Tn vigoare.

11. Alte atribufii
Colaboreaza cu medicul coordonator Tn evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.

(-:

c.v. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL STOMATOLOGIC
UNIVERSITAR

1. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de studenti
1.1. Identificarea $i managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitalii
a) Aplica masurile de igiena $i antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentara, stabilite de

medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea de$eurilor provenite din activitatea medicala.
2. Servicii de menjinere a stirii de sinitate individuale ;i colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentara cu medicamente pentru aparatul de
urgenTa. cu materiale sanitare $i stomatologice ;i cu instrumentar medical. in urma verificarilor
constante.

b) Are in gestiune ;i administreaza. In condiliile legii $i in conformitate cu reglementadle legale in
vigoare, instrumentarul. materialele sanitare $i stomatologice $i medicamentele din cabinetul de
medicina dentara

c) Efectueaza ;i raspunde de dezinfectarea aparaturii ;i a instrumentarului, de sterilizarea ;i
menjinerea sterilita iii instrumentarului.

d) Monitotizeaza realizarea sterilizarii conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor
tehnice privind curalarea. dezinfec(ia ;i sterilizarea Tn unitalile sanitare publice $i private. evaluarea

eficacitalii procedurilor de curajenie $i dezinfec jie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfecjia mainilor in func de de nivelul de rise,

derularii procesului de
ulterioare

e) Supravegheaza
3. Servicii de

DesH;oara
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acestuia (examene medicale. controlul aplicarii $i respectarii normelor de igiena orodentara. cu accent

pe prevenirea Tmbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informa{ional din sinitate
Completeaza. sub supravegherea medicului stomatoIog:

a) fi$ele $i registrele de evidenji a activitaIii cabinetului de medicina dentara.

b) formularele statistice pHvind activitatea cabinetului de medicina dentara.

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.
5. Sewicii de asigurare a stirii de sinitate individuale
5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afecjiuni curente

a) Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului ;i tratamentului de
specialitate.

b) DesH$oara activitate de medicina dentara profilactica impreuna cu medicul stomatolog $i sub
Tndrumarea sa

c) Pregate$te instrumentarul ;i materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.
5.2. Asigura, in limita competenjelor. primul ajutor Tn caz de urgenTa. studenjilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de via@ sinitos
a) Efectueaza. impreuna cu medicul stomatolog, educajia studenjilor Tn vederea realizarii profilaxiei

cariei dentare ;i a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza. Tmpreuna cu medicul stomatolog. educajia studenTilor pentru igieni orala, igiena

alimentara ;i stil de viala sanatos. n•n•-BqhU

7. Educatie medicali continua /N.
Participa la instruiri profesionale $i la programe de educalie medicala continu#££ar)}orIH--\v:

NglemenHdlor Tn vigoaK. F rai,\ I’+8. R,p,rt,r, K ( \II)#}/'\ )
Intocme$e, sub Tndrumarea medicului stomatologic. centralizatorul de activitate medical\ na\t::: :/54- ;

€4khiid#4
CABINETELOR MEDICiMalP

(-

ATRIBUTIILE MEDICULUI COORDONATOR AL
STONIATOLOGICE, $COLARE $1 STUDENTE$TI

Participa Tn toate comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiinjate
de medici/asisten li din cabinetele coordonate.

Instruie$te fiecare nou angajat cu privire la modul de Tndeplinire a atribuliilor profesionale.
managementul cabinetului $colar, circuitul informaTional.

Participa la Tntocmirea fi$elor de post pentru Tntregul personal din subordine, in conformitate cu
legislalia aplicabila Tn vigoare. care reglementeaza activitatea in cabinetele medicale/stomatologice

care deservesc unitalile de Tnvalamant.

Participa la toate comisiile de cercetare disciplinara prealabila. organizate de angajator Tn cazul
personalului medical din cabinetele coordonate.

Median conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenji medicali, personal
medical-conducerea unitalilor de invalamant/angajatoare.

Monitorizeaza indeplinirea atribulilor medicale de serviciu ale persona
cabinetele coordonate

Evalueaza anual performanTele profesionale ale medicilor din cabinetele

evaluarea profesionala anuala a personalului sanitar mediu. in colaborare c1

respectrve.
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8. Instruie$te personalul Tn vederea completarii corecte a raportarilor lunare ;i anuale ale activitalii
cabinetelor

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru func Tia de asistent coordonator ;i participa la
stabilirea atribu+iilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual Directorului Direcjiei Medicina §colara activitali de educaTie medicala continua

pentru personalul coordonat.
11 . Propune Directorului Direcliei Medicina §colara ocuparea posturilor vacante din teritoriu. pentru

o buna desH$urare a activitalii profesionale din re jea.

12. Organizeaza lunar ;i ori de cate ori este nevoie $edin Ie de lucru cu personalul coordonat.
13. Colaboreaza cu Directorul Direcjiei Medicina §colara Tn alegerea $i/sau implementarea

proiectelor de educalie pentru sanatate.

14. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asisten jei medicale pe
perioada desH$urarii examenelor de evaluare nalionala. de bacalaureat $i atestate profesionale.

15. Propune Directorului Direcliei Medicina §colara arondarea unitalilor de Tnvalamant

preuniversitar §i instituliilor de invalamant superior, in limitele normarii prevazute de lege, in
vederea asigurarii optime a asisten(ei medicale.

16. Stabile$te necesarul ;i prioritalile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreuna cu

medicii din cabinetele medicale/stomatologice. comunicandu-le Serviciului Medicina §colara.
17. Verifica corectitudinea specificaliilor tehnice din caietul de sarcini pentru achiziliile necesare

dotarii cabinetelor medicale conform legii $i consemneaza neconcordanjele constatate.
18. Participa, dupa caz, la acliunea de receplionare a produselor achizijionate de la furnizor.

19. Avizeaza cererile de concediu de odihna §i este informat in legatura cu cererile de concediu Hra
plata sau cu cele de studii.

20. Este informat Tn maximum 24 ore in cazul concediului medical sau Tn situajia cererilor de
acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical din subordine.

21. Aduce la cuno§tinja conducerii Administrajiei Spitalelor $i Sewiciilor Medicale Bucure$ti. in scris.

abaterile de la indeplinirea atribuliilor de sewiciu ale personalului medical. constatate;

22. intocme$te. semneaza ;i parafeaza foile de prezenla lunare ale personalului medical, mediu $i

superior. din cabinetele medicale din unitaTile de Tnvalamant public pre$colar. $colar §i uuniversitar;

23. intocme;te ;i transmite conducerii A.S.S.M.B.. in scris. propunerile pentru planificarea
concediilor de odihna ale personalului medical. mediu $i superior. din cabinetele medicale din
unitalile de invalamant public pre$colar, $colar §i universitar;

24. Sprijina A.S.S.M.B. in activitatea de monitorizare a valabilitalii actelor necesare exercitarii
profesiei de medic, respectiv asistent medical;

25. solicita ocuparea posturilor vacante prin concurs/deta§are/transfer. precum §i delegarea

personalului din subordine, schimbarea programului de lucru §i orice modificare funcjionala pe care

o considera necesara pentru bunul mers al activita Iii cabinetelor medicale din subordine;

26. intocme§te proceduri opera}ionale in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 §i asigura

implementarea acestora in cadrul cabinetelor medicale pe care le coordoneaza;

27. indepline§te atribu Iii privind securitatea §i sanatatea personalului din subordine;

28. tndepline§te orice alte atribu Ui care intra in aria de competen Ia. la solicitarea

r
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2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru Tntocmirea situaliilor statistice periodice;
3. intocme$te, Tmpreuna cu medicul coordonator. raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare. respectiv de solulionare a contestaliilor, pentru ocuparea.
prin concurs. a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruie;te fiecare asistent medical nou angajat cu privire la moduI de Tndeplinire a atribuliilor
profesionale. managementul cabinetului $colar. circuitul informajional.

6. Participa ca membru Tn comisiile de cercetare disciplinara prealabila pentru asistent medical

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizijionate de catre angajator
8. Participa la $edinjele de lucru organizate de catre angajator.

9. tndepline§te orice alte atribu Iii care intra in aria de competen R. care sunt date de ;eni ierarhici
superlorl.

E. Alte atribu Hi ale personalului medical din cabinetele medicale $i de medicini stomatologici
din unititile de invi{imant din Municipiul Bucure9ti

1. Participa la alte activita ii dispuse de Directorul General al A.S.S.M.B.r’
Art. 23 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Directorul General Adjunct se ana in subordinea Directorului General §i are urmatoarele

atribujii §i competen{e:
1. Coordoneaza activitatea Direcjiei Tehnic-Administrative. Direcjiei Investi Hi §i Direcjiei

Management Proiecte aflate Tn subordinea sa.

2. Repartizeaza lucrarile personalului din subordine. prin intermediul Directorilor de Direc Ui aflate
afle in subordine

3. Urmare§te elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite/legale, a lucrarilor repartizate Tn
cadrul structurilor din subordine

4. Controleaza modul de respectare §i aplicare a legislajiei specifice din structurile aflate in
subordine.

5. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B., precum §i cu structurile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor ;i sewiciilor
publice de interes local al Municipiului Bucure§ti, precum §i cu alte institu Iii publice sau private pe
domeniul siu de activitate

6. Monitorizeaza §i evalueaza modul de implementare a metodologiilor specifice activita Iii
desfasurate de structurile atlate Tn subordine.

7. Contrasemneaza §i avizeaza toate documentele emise de structurile aflate Tn subordinea sa;

8. Propune solutii si/sau masuri ce urmeaza a fi luate Tn situatii de natura a angaja raspunderea
patrimoniala a A.S.S.M.B..

9. Participa nemijlocit la negocierile de orice natura. pe care le
din subordinea sa

10. indepline§te §i alte atribu Vii cu caracter specific ce decurg
domeniul siu de activitate.

(
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Art. 24 DIRECTIA ADMINISTRATIV-TEHNIC
Directia Administrativ-Tehnic este condusa de Directorul

Directorului General Adjunct. avand in subordine Sewiciul
Compartimentul Arhivi.

24.1 Directorul Direcjiei Administrativ-Tehnici are urmatoarele
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1. Conduce, coordoneaza §i organizeaza activitatea Direcliei. cu respectarea prevederilor legale.
2. Urmare§te elaborarea corespunzatoare ;i la termenele stabilite a lucrarilor repartizate de Directorul

General Adjunct.
3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat in subordine.
4. Contribuie la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoanelor ;i a

proiectelor de hotarari. atunci cand este cazul.
5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise Tn cadrul Directiei de catre structurile aflate Tn

subordine

6. Verifica modul de respectare §i de aplicare a legisla}iei specifice activita Iii structurilor afTlate in
subordine.

7. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile ASSMB, realizand un schimb permanent de date §i

informajii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti sau din cadrul institu}iilor §i sewiciilor publice de interes local al
Municipiului Bucure;ti. precum §i cu alte institu di publice sau private, pe domeniul siu de
actlvltate.

8. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe problemele specifice de activitate ale

Direcjiei. monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.
9. Asigura implementarea §i autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Direcliei §i a

structurilor subordonate

10. Exercita atribuliile specifice membrilor Comisiei de IVlonitorizare constituita la nivelul ASSMB
11. indepline§te §i alte atribuTii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, in

domeniul siu de activitate.

(' -

Art. 24.2 SERVICIUL ADMINISTRATIV
Serviciul Administrativ se subordoneaza Directorului Directiei si este condus de un Set

Serviciu.

24.2.1 §eful Sewiciului Administrativ are urmatoarele atribu+ii §i competen+e:

12. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului. cu respectarea prevederilor legale.

13. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu}iei §i pe domeniul siu de

competen R.

14. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate personalului aflat in subordine.
15. Participa la Tntocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, z

proiectelor de hotarari, a Planului anual al achiziliilor publice al ASSNIB §i a referatelc
aplicabile Sewiciului;
16. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la niveluI Serviciului.

17. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri operajionale
domeniul siu de activitate

18. Raspunde de calitatea lucrarilor sale. de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.

19. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor, emise in cadrul Serviciului. kR=Y
20. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B.. realizand un schimb permanent de

date §i informajii cu acestea. precum §i cu compartimentele de specialitate

Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliiIor §i sewiciilor publice de interes
Bucure§ti, precum §i cu alte institu Iii publice sau private, pe domeniul siu de
21. Contrasemneaza sau

(

1))



Serviciului. monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor Tn termenele legale.
22. indepline§te §i alte atribulii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. in domeniul siu de activitate.

24.2.2. Serviciul Administrativ are in sfera de competen}a urmatoarele atribujii generale:

1. Colecteaza ;i centralizeaza necesitalile de reparalii curente constatate Tn urma solicitarilor
formulate de unitatile sanitare.

2. intocme§te documenta jia necesara demararii procedurilor de achizi Tie publica de servicii §i lucrari

referitoare la Tntrejinerea §i reparajiile curente necesare cladirilor in care T§i desH§oara activitatea
unitatile sanitare.

3. intocme§te documenta Tia necesara demararii procedurilor de achizi jie publica privind reviziile
tehnice periodice la instalajiile §i centralele de gaz din sediile A.S.S.M.B. ;i urmare§te derularea
acestora.

4. intocme§te documenta da necesara demararii procedurilor de achizi jie publica de servicii privind
mentenanja pentru instalajiile termice. sanitare, electrice §i aer condilionat ale imobilelor Tn care i;i

desH§oara activitatea angaja di A.S.S.M.B. §i urmare§te derularea acestora.

5. intocme§te documentajia necesara demararii procedurilor de achizi Vie publica de servicii privind
paza §i securitatea sediilor A.S.S.M.B. §i urmare§te derularea acestora.

6. tntocme§te docurnentajia necesara demararii procedurilor de achizi ge publica privind sen’icii §i
lucrari de intrejinere ;i amenajare terenuri aflate in administrarea A.S.S.M.B.

7. intreprinde toate demersurile pentru oblinerea autoriza}iilor de defri§are §i toaletare arbori §i
plantarea Tn compensare ;i transmite documenta jia in vederea achizilionarii de servicii specifice in
acest sens.

8. Participa la organizarea $i efectuarea inventarierii arborilor si arbu§tilor din incinta imobilelor
aflate Tn administrarea A.S.S.M.B

9. intocme§te necesarul de lucrari privind spajiile verzi §i terenurile aflate Tn administrarea
A.S.S.M.B

10. Urmare§te §i monitorizeaza prestarea serviciilor de mentenan R. a execu}iei lucrarilor de reparaIii

pentru contractele aflate Tn derulare. in vederea respectarii clauzelor contractuale.

11. Verifica §i avizeaza situajiile aferente lucrarilor/sewiciilor executate/prestate §i le transmite in
vederea Tnaintarii la plata.

12. Verifica §i semneaza procesele-verbale de recep lie pentru lucrarile executate/serviciile prestate.

13. Participa la organizarea §i efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificarilor §i confruntadlor
periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.

14. Centralizeaza §i redacteaza situa Iii referitoare la serviciile §i lucrarile efectuate in cursul anului.

15. Participa in cadrul comisiilor de recep jie, la recepjiile la terminarea lucrarilor §i la receFWf§n®q
efectuate la lucrarile de repara Iii curente. 4+JJ /\

16. Raspunde de transmiterea in termen, intr-o forma corecta §i completa a in8:>IMi19r:-§i'\\ /+\
documentelor solicitate de §eful ierarhic superior. , ; ( k j £+"";'\ \ I'!

iR

17. Gestioneaza documentele din activitatea proprie §i asigura pastrarea $i arhivarea corkspuhrat,aM.; ' ; SHI‘

Atribu Pi generale legate de inchirierea spatHlor medicale li nonmedicale: \~{aki iiNc
18. Efectueaza propuneri privind spajiile, ce urmeaza a fi inchiriate. in baza solicitaril'8Y®_a&\84,F;7

transmise de catre spitale §i intocme§te rapoarte de specialitate comune cu Parimaria Muni8iFfilili
Bucure§ti §i proiecte de Hotarari. cu spajiile propuse spre Tnchidere. in vederea ap

19. intocme§te caietele de sarcini, conform legislajiei Tn vigoare. a formularelor

documente obligatorii. conform prevederilor legale incidente aferente procedurii

inchirierii spa}iilor medicale din unita tiP anate Tn

(
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inainteaza spre publicare. pe site-ul institujiei.
20. Asigura derularea procedudi de licita jie. in integralitatea ei. in vederea inchirierii spajiilor
medicale §i nonmedicale situate in incinta imobilelor aflate Tn administrarea A.S.S.M.B.. in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
21. intocme§te referatul cu propunerea de membri pentru constituirea Comisiei de predare-primire

a spajiului. care va fi numita pNn Decizie a Directorului General.

22. Asigura secretariatul comisiilor instituite prin Decizie a Directorului General al A.S.S.M.B..
avand ca scop organizarea licita}iilor publice, in vederea inchirierii spajiilor medicale §i nonmedicale
din unita;ile sanitare afTlate in adminsitrarea A.S.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale;

23. intocme§te §i Tnainteaza spre publicare, pe site-ul institu}iei. precum §i in Monitorul Oficial al

Romaniei §i in alte surse media, conform legii, anun}ul de organizare a procedurii de licita}uie public&

in vederea inchirierii spajiilor medicale §i nonmedicale din unitalile aflate in administrarea
A.S.S.M.B.;

24. Participa la predarea-primirea spajiului, care a Hcut obiectul procedurii de licita Vie publica §i
Tntocme§te procesul-verbal de predare-primire.
25. Asigura arhivarea dosarului de licita Vie public& privind Tnchirierea spaliilor medicale §i
nonmedicale din unitatile aflate Tn administrarea A.S.S.M.B.

26. Tine evidenja spajiilor Tnchiriate;
27. Colaboreaza cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B. implicate in procesul de Tnchidere a
spaliilor cu destina jie medicala sau nonmedicala aflate Tn administrarea A.S.S.M.B.

Atribulii generate legate de locuinje de sewiciu:

28. Asigura monitorizarea §i administrarea imobilelor cu destinajia de locuin Ie de serviciu pentru
personalul angaj at in unitalile sanitare aflate Tn administrarea A.S.S.M.B .

29. Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B., cu cele omoloage din cadrul
Primariei Municipiului Bucure§ti, precum §i cu alte instituTii in vederea gestionarii fondului locativ
aflat in administrare.

30. Asigura eviden}a §i centralizarea datelor privind imobilele aflate in administrare. cu destina}ia

de locuin Ie de sewiciu pentru personalul angajat Tn unitalile sanitare afTlate in administrarea ASSMB.
31. Verifica in baza documentelor delinute §i/sau solicitate/primite de la direcjiile/instituliile cu
atribu Iii in acest sens. situaHa ocuparii locuinjelor de serviciu aflate in administrare.

32. Pune la dispozi Ua Primariei Municipiului Bucure§ti situa Via fondului locativ cu destina jia de
locuin{e de sewiciu aflat in administrarea A.S.S.M.B. disponibil §i solicita repartizarea.

33. Raspunde la sesizarile/petiliile pe problemele specifice domeniului siu de competen R.

34. indepline§te alte atribu di prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare sau stabilite qp€F®#
A.S.S.M.B. din domeniul siu de activitate. al w:',---bv
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Art. 24.3 SERVICIUL TEHNIC \ \
Serviciul Tehnic se subordoneaza Directorului Direcliei §i este condus de un §S{$#
24.3.1. §eful Serviciului Tehnic are urmatoarele atribufii §i competen fe: \<

1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale

competen@.

3. Monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele 'stabilite a
personalului aflat Tn subordine.

4. Participa la intocmirea notelor de

{‘
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proiectelor de hotarari. a Planului anuaI al achiziliilor publice al ASSMB §i a referatelor de necesitate,
aplicabile Serviciului.
5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identinca. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri operajionale §i de sistem Tn
domeniul siu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale. de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura $i raspunde de arhivarea corecta a documentelor. emise Tn cadrul Sen’iciului.
9. Colaboreaza $i conlucreaza cu toate structurile ASSMB, realizand un schimb permanent de

date ;i informalii cu acestea. precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor §i sewiciilor publice de interes local al Municipiului
Bucure§ti. precum §i cu alte institu Iii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petiliile pe problemele specifice de activitate ale

Serviciului, monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor Tn termenele legale.
11. tndepline§te §i alte atribulii cu caracter specific. ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea ASSMB, in domeniul siu de activitate.

25.2.2. Sewiciul Tehnic are in sfera de competen la urmatoarele atribu+ii generale:

1. tntocme§te documentajiile privind achizijia produselor §i sen,iciilor necesare pentru buna
desH§urare a activita Iii sewiciului.

2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale instituliei din domeniul siu de

competen@.

3. Verifica §i avizeaza situa}iile aferente lucrarilor/serviciilor executate/prestate §i le transmite Tn
vederea inaintarii la plata.
4. Vedfica $i semneaza procesele-verbale de recep jie pentru lucrarile executate/serviciile prestate.

5. Elaboreaza proiectul Strategiei de dezvoltare IT la nivelul ASSMB §i Tl inainteaza conducerii
institujiei Tn vederea analizei §i aprobarii.

6. Propune imbunatalirea echipamentelor hardware. software §i a programelor instalate la nivelul

institujiei. din domeniul tehnologiei informa}iei §i comunicajiilor Tn cadrul ASSMB

7. Participa la grupurile de lucru pentru analiza, proiectarea. realizarea ;i implementarea

sistemelor de comunica Iii §i informatice in limita ariei de competen}a.

8. Participa la organizarea ;i efectuarea inventarierii patrimoniului. a verificarilor ;i confruntadlor
periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.

9. Centralizeaza $i redacteaza situa Iii referitoare la serviciile §i lucrarile efectuate in cursul anului.
10. Raspunde de transmiterea Tn termen. Tntr-o forma corecta $i completa a informajiilor ;i
documentelor solicitate de $eful ierarhic superior.
11. Gestioneaza documentele din activitatea proprie $i asigura pastrarea ;i arhivarea

12. indepline;te alte atribulii prevazute de dispoziliile legale in vigoare sau stabilite de
A.S.S.M.B. din domeniul siu de activitate.
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Atribulii generate legate de organizarea magaziei ASSMB:

13. Participa impreuna cu comisia de recep jie numita prin decizie la nivelul
cantitativa a bunurilor §i produselor.

14. Opereaza Tn fi§ele de magazie intrarea bunurilor materiale din magazia institujiei.

15. Organizeaza $i asigura desH§urarea Tn bune condilii a activitalii

intrejinere §i eliberare a bunurilor materiale.
16. intocme$te documentele primare pentru eliberarea bunurilor material£ d:

de depo
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Atribulii generale legate de tntrejinerea, asigurarea igienizdrii $i a cardjeniei sediilor ASSMB:

17. Asigura activita ii legate de intrelinerea. igienizarea $i curajenia Tn sediile ASSMB
18. DesH§oara procesul de cuMjare. igienizare ;i asigurarea microclimatului pentru spajiile folosite

in institujie.
19. Asigura intrejinerea ;i buna funcjionare a sediilor ASSIVIB. pNn verificarea starii tehnice.
constatarea. interven(ia §i remedierea micilor defecte administrative.

Aaiba Iii generale legate de parcul auto:
20. Asigura TntreTinerea ;i buna funcjionare a parcului auto.
21. DesH$oara activitali de transport pentru personalul ASSMB. asigurand traseele zilnice in
vederea Tndeplinirii sarcinilor de serviciu.
22. Asigura inmatricularea autoturismelor achizijionate ;i radierea autoturismelor retrase din circula jie.

23. Planifica §i urmare§te realizarea Tntrejinerii tehnice periodice §i a reparajiilor pentru
autoturismele din dotare.
24. Raspunde de echiparea §i de starea tehnica a autoturismelor din parcul auto al Administrajiei

Spitalelor §i Sewiciilor Medicale Bucure§ti.

25. Raspunde de Tncheierea asigurarilor obligatorii (RCA) / facultative (CASCO) pentru
autoturismele din parcul auto.
26. Asigura suport logistic pentru activitali de transport §i/sau distribu da de materiale §i
echipamente de la sediile ASSMB catre unitali sanitare. cabinete medicale ;colare §i alte loca}ii.

27. Asigura respectarea actelor normative privind normarea parcului auto.

28. Tine eviden}a consumurilor specifice de carburan$ pentru fiecare
dotarea instituliei, gestionand foile de parcurs pe fiecare §ofer Tn parte §i

consumurile specifice de carburan li §i lubrifianji.

29. Verifica modul de Tntocmire a foilor de parcurs pentru autoturismele af:late

(

A,t. 24.3 COMPARTIMENT ARHIVA
Compartimentul Arhivi se subordoneaza Directorului Direcjiei §i

atribu Oi §i competen Ie:

1. Organizeaza $i asigura pastrarea. in conditiile legii. a documentelor create sau delinute Tn spaIii
special amenajate, in condi Iii corespunzatoare. asigurandu-le Tmpotriva distrugerii, degradarii ori

sustragerr I .

2. Asigura §i raspunde de organizarea arhivei, avand obligajia de a pastra documentele create sau
dejinute Tn condi Iii corespunzatoare. asigurandu-le impotdva distrugerii, degradarii. sustragerii sau

comercializarii in alte condi Iii decat cele prevazute de lege.
3. intocme§te Nomenclatorul documentelor de arhiva §i certifica unitalile arhivistice.

4. Prime§te documente spre arhivare de la toate structurile institujiei. inregistreaza §i jine evidenTa
tuturor documentelor intrate, a celor Tntocmite pentru uz intern. precum §i a celor ie§ite, potrivit
legisla}iei in vigoare.
5. Raspunde de transmiterea in termen, intr-o forma corecta ;i completa a informajiilor $i

documentelor transmise de ;eful ierarhic superior.
6. Gestioneaza documentele din activitatea proprie $i asigura pastrarea $i arhivarea c

7. Participa la organizarea $i efectuarea inventarierii patrimoniului. a verificarilor

periodice privind buna gestionare a bunurilor matedale.
8. Centralizeaza $i redacteaza situajii referitoare la lucrarile efectuate in cursul

9. Raspunde la sesizaHle pe problemele specifice

(



competen R.

10. indepline$te alte atribulii prevazute de dispoziliile legale Tn vigoare sau stabilite de conducerea
A.S.S.M.B. din domeniul siu de activitate.

Art. 25 DIRECTIA INVESTITII
Direc jia Investi Iii este Tn coordonarea Directorului General Adjunct. este condusa de un

Director §i are in subordine doua structuri: Sewiciul Implementare Investifii, Sewiciul Avize,
Certificiri Investi Qi §i Compartimentul Patrimoniu.

25.1. Directorul Direcfiei Investi Oi are urmatoarele atribufii §i competen fe:

1. Conduce ;i organizeaza activitatea Serviciului Implementare Investi Iii. a Sewiciului Avize.
Certificari Investi Iii §i a Compartimentului Patrimoniu.

2. Verifica modul de respectare ;i de aplicare a legislajiei specifice activitaIii structurilor afTlate in
subordine

3. Repartizeaza lucrarile personalului din subordine. direct sau prin intermediul §efilor de
serviciu, cu precizarea termenelor legale in care trebuie rezolvate.
4. Urmare§te elaborarea corespunzatoare §i Tn termenele stabilite / legale a lucrarilor repartizate Tn
cadrul structurilor din subordine

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise Tn cadrul direcjiei de catre structurile de specialitate
aflate Tn subordine

6. Participa la fundamentarea bugetului ;i a Planului Anual al Achizi}iilor Publice §i inainteaza
propuneri Directorului General in urma analizelor efectuate, Tmpreuna cu structurile anate in
subordinea A.S.S.M.B.

7. Stabile;te. Tmpreuna cu structurile aflate in subordinea A.S.S.M.B.. nevoile de reparaTii

capitale, reabilitare, modernizare ;i dotare cu aparatura medicala. aparatura de inalta performan}a §i
echipamente medicale a imobilelor Tn care acestea T;i desHsoara activitatea.

8. Dispune punerea Tn practica a planului de investijii §i reparaIii capitale pentru imobilele Tn care

i$i desH$oara activitatea unitaTile aflate in subordinea A.S.S.M.B.
9. Emite ordinul de Tncepere a lucrarilor de investi Iii §i repara Iii capitale.

10. Coordoneaza fundamentarea $i Tntocmirea propunerilor privind proiecte de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure;ti, proiecte de dispozi Iii ale Primarului General ;i proiecte

de decizii ale Directorului General specifice domeniul siu de activitate.

11. Supewizeaza elaborarea §i modificarea proiectului Regulamentului de Organizare §i
Func}ionare, a §tatului de func Iii. a §tatului de personal, precum §i a Regulamentului Intern cu privire
la Directia Investitii

12. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B., precum ;i cu structurile

de specialitate din cadrul Primariei MLmicipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor §i serviciilor
publice de interes local ale Municipiului Bucure§ti. precum §i cu alte institu Iii publice sau private, pe
domeniul siu de activitate.

13. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institujiei $i pe domeniul siu de

competen P.

14. Asigura implementarea §i autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Direcjiei §i a
structurilor subordonate.

15. Exercita
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Art. 25.2 SERVICIUL IMPLEMENTARE INVESTITII
Serviciul Implementare Investi Vii se afla Tn subordinea Directorului Direcjiei Investi Iii §i este

condusa de un Sef Serviciu.

25.2.1 §eful Sewiciului Implementare Investi Oi are urmatoarele atribufii §i competen Ie:

1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului. cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale instituliei §i pe domeniul siu de

competen B.
3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat Tn subordine.
4. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fbndamentare. a rapoartelor. a

proiectelor de hotarari. a Planului anual al achiziliilor publice al ASSMB §i a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri operajionale §i de sistem in
domeniul siu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale. de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor. emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizand un schimb permanent de
date §i informajii cu acestea, precum ;i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primadei

Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor §i serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucure§ti. precum §i cu alte instituTii publice sau private, pe domeniul siu de
actrvrtate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodata Tncadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

11. indepline§te ;i alte atribulii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. in domeniul siu de activitate.

(‘

25.2.2 Sewiciul Implementare Investi Iii are urmatoarele atribu gi §i competen fe:

1. Participa §i contribuie la elaborarea de strategii privind dezvoltarea pe termen lung a A.S.S.M.B.;

2. Participa §i contribuie la intocmirea planului de investi;ii §i urmare§te modul de indeplinire al
acestuia, conform bugetului aprobat.

3. Propune obiective de investi Iii in cadrul imobilelor aflate Tn administrarea A.S.S.M.B.. pe care

le supune aprobarii autoritalilor locale.

4. Participa §i contribuie la fundamentarea $i intocmirea propunerilor privind
ale Consiliului General al Municipiului Bucure;ti.

5. intocme§te documentajiile necesare in vederea avizarii
tehnico-economici pentru fiecare obiectiv de investi Iii in parte.

6. intocme§te documenta}iile necesare Tn vederea reactualizarii indicatorilor
la obiectivele de investi Ui, atunci cand este cazul.

7. Analizeaza, verifica. solicita modificari/corecjii/completari (dupa caz) §i
documentajiile S.P.F., S.F.. D.A.L.1., D.T.A.C., D.T.A.D.. D.T.O.E. §i P.T.. primite
in colaborare Sewiciul Avize, Certificari Investi iii.

8. intocme§te referate ;i caiete de sarcini privind derularea §i supravegherea
la obiectivele de investitii

(
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9. Urmare§te derularea lucrarilor la obiectivele de investilii. in colaborare cu alte compartimente
din cadrul A.S.S.M.B. .

10. Participa la intocmirea carjii tehnice a construcliei la terminarea lucrarilor.

11. Participa. prin numirea de membri in cadrul comisiilor de recep jie. la recepaile la terminarea
lucrarilor §i la recepjiile finale efectuate la obiectivele de investi Iii ale A.S.S.M.B..

12. Participa la Tntocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoartelor. a
proiectelor de hotarari. a Planului Anual a1 Achiziliilor Publice a1 A.S.S.M.B. §i a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciului. pentru buna funcjionare a activitalilor in cadrul acestuia.
13. Verifica pe teren corectitudinea §i conformitatea raportarilor de lucru depuse de catre

consultan Iii contractaji (diriginji de §antier §i/sau consultan li tehnici.

14. Reprezinta institu Iia, in limita mandatului acordat de catre conducerea A.S.S.M.B.. in diverese

activita}i. Tntalniri/grupuri de lucru. comitete etc. .
15. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institujiei $i pe domeniul siu de

competenla.
16. §eful de Sewiciu repartizeaza lucrarile. conform rezolu}iilor primite. Tndruma personalul din
subordine Tn solu}ionarea acestora. verifica ;i raspunde pentru modul de Indeplinire a lucrarilor
repartizate Sewiciului. in cele mai bune condi Iii ;i la termenele legale, realizeaza efectiv o parte dintre

lucrarile repartizate Sewiciului, indeosebi cele de o complexitate $i importan@ deosebita §i T§i asuma

prin semnatura toate lucrarile Tntocmite Tn cadrul Serviciului pe care il coordoneaza.

A,t. 25.3 SERVICIUL DOCUMENTATII PENTRU INVESTITII
Sewiciul Documentajii Pentru Investi Iii se ana in subordinea Directorului Direcjiei Investi Iii ;i

este condusa de un Sef Serviciu.

25.3.1 §eful Sewiciului Documenta Oi pentru Investi Iii are urmatoarele atribu Oi 9i

competenfe:

1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului. cu respectarea prevederilor legale.

2.Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale instituliei §i pe domeniul siu

de competen Ia.
3 Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a

lucrarilor repartizate personalului aflat Tn subordine.

4. Participa la Tntocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamen
a proiectelor de hotarari. a Planului anual al achiziliilor publice a1 A.S.S.M.B.
necesitate. aplicabile Serviciului;

5 . Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

17. Identifica, fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri
sistem Tn domeniul siu de activitate.

6. Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea §i exactitatea date

7. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor. emise in cac

8. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B.. realizand un schimb
permanent de date §i informajii cu acestea. precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul

Primariei Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor §i sewiciilor publice de
Municipiului Bucure§ti, precum §i cu alte institu Iii publice sau private, pe domeniul

9. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe
activitate ale Serviciului. monitorizand totodata Tncadrarea transmiterii

legale.

(

10 indepline§



vigoare sau stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. in domeniul siu de activitate.

25.3.2 Serviciul Documenta Iii Pentru Investijii are urmatoarele atribufii §i competenje:

1. Intocme;te, depune §i urmare§te oblinerea documenta}iilor necesare pentru emiterea certificatelor
de urbanism $i a autorizajiilor de construire/demolare pentru imobilele af:late in administrarea
A.S.S.M.B.. de la unitatile administrativ-teritoriale abilitate

2. Analizeaza, verifica. solicita modificari/corecjii/completari (dupa caz) §i receplioneaza
documentaTiile S.P.F.. S.F.. D.A.L.I.. D.T.A.C., D.T.A.D.. D.T.O.E. §i P.T., primite de la
proiectan Ii. in colaborare cu Sen’iciul Investi Hi

3. Colaboreaza §i comunica cu reprezentan di firmelor de proiectare §i/sau de consultan Ia in vederea

predarii/primirii documentajiilor pentru oblinerea avizelor. certificatelor, autoriza}iilor necesare.
4. intocme§te. depune §i urmare§te documentajiile necesare pentru oblinerea avizelor §i acordurilor de

specialitate, solicitate prin certificatele de urbanism pentru construire sau demolare, emise de
unitatile administrativ-teritoriale abilitate

5. Participa §i contribuie la intocmirea carjii tehnice a construe Hei la terminarea lucrarilor;

6. intocme§te. depune §i urmare§te oblinerea documenta}iilor necesare tn vederea realizarii recepjiilor
la terminarea lucrarilor

7. intocme§te §i verinca corectitudinea documentajiilor Tn vederea stabilirii cuantumului taxelor catre

I.S.C.. C.S.C. §i O.A.R.

8. Stabile§te data de efectuare a recepjiilor la terminarea lucrarilor. de comun acord cu toate parlile
implicate.

9. Participa. prin numirea de membri in cadrul comisiilor de recep lie. la recepliile la terminarea
lucrarilor §i la recepjiile finale efectuate la obiectivele de investi Iii ale A.S.S.M.B.

10. Men One o eviden la la zi a tuturor documentajiilor depuse la instituliile abilitate §i a stadiului lor;

11. Colaboreaza Vi comunica permanent cu instituliile abilitate pentru emiterea avizelor. acordurilor ;i
autorizajiilor necesare institujiei.

12. Verifica pe teren corectitudinea §i conformitatea raportarilor de lucru depuse de catre consultan Iii
contracta$ (diriginji de §antier §i/sau consultan li tehnici).

13. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institujiei ;i pe domeniul siu de

competenTa

14. Reprezinta institu Iia. in limita mandatului acordat de catre conducerea A.S.S.M.B.. in diverese
activita Ii, intalniri/grupuri de lucru, comitete etc.

15. §eful de Sewiciu repartizeaza lucrarile. conform rezoluliilor primite. indruma personalul din
subordine Tn solulionarea acestora, verifica $i raspunde pentru modul de indeplinire a lucrarilo,r _

npanizate Sewiciului. in cele mai bune conditii $i la termenele legale. malizeaza efect PARade AF
dintre lucrarile repartizate Serviciului, Tndeosebi cele de o complexitate ;i importanTa

i§i asuma prin semnatura toate lucrarile Tntocmite Tn cadrul Serviciului pe care il
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A,t. 25.4 COMPARTIMENT PATRIMONIU \
Compartiment Patrimoniu se subordoneaza Directorului DirecTiei §i are urmatoarele

competen{e:

1. Urmare;te §i participa la punerea in aplicare a prevederilor legislajiei Tn vigoare

publicitatea imobiliara (Legea cadastrului $i a publicitalii imobiliare nr.
10/1995 privind calitatea Tn construe gi).

2. Tine eviden}a faptica a imobilelor (unita}ilor
cadastrale aferente acestop. Prin bunuri

sanitare) anate
afl ITll



(construelii $i/sau terenuri) aflate in proprietatea Municipiului Bucure$ti §i in administrarea
A.S.S.M.B

3. Transmite inventarul bunurilor imobile ce aparjin domeniului public ;i privat al Municipiului
Bucure$i aflate Tn administrarea A.S.S.M.B. aprobate prin hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure$ti catre proprietarul de drept.

4. Intocme$e. cate un dosar pentru fiecare bun imobil 9i propune reglementarea situajiei juridice Tn
vederea inscrierii sau actualizarii corecte a informajiilor in Cartea Funciara pe care Tl arhiveaza Tn
cadrul compartimentului .

5. Recepjioneaza $i gestioneaza documentaliile necesare oblinerii numarului cadastral. Tnscrierii sau

actualizarii datelor Tn cartea funciara pentru imobilele aflate in proprietatea Municipiului Bucure;ti

§i administrarea A.S.S.M.B.. executate in baza contractelor de prestari servicii privind
identificarea. masurarea ;i inscrierea in cartea funciara.

6. Constituie baza de date referitoare la situaTia imobilelor (construe;ii $i/sau terenuri) ce alcatuiesc

patrimoniul de administrare al Administrajiei Spitalelor ;i Sewiciilor Medicale Bucure$i.

7. Participa la inventarierea anuala, sau ori de cate ori se impune. a bunurilor imobile care alcatuiesc

domeniul public ;i privat al Municipiului Bucure$ti, aflate in administrea A.S.S.M.B.
8. Colaboreaza ;i efectueaza schimb de informaOi, in vederea actualizarii datelor neclasificate, cu alte

institujii ale administrajiei centrale sau locale, colecteaza ;i centralized date privind evolu jia
proprietalii. astfel Tncat Tn orice moment sa se dispuna de baza de date actualizata asupra
patrimoniului administrat.

9. Identifica pe teren cu Inspectorul de specialitate (cadastrist/topometrist) din cadrul

compartimentului sau cu furnizorul de prestari servicii executate Tn baza contractelor de prestari
servicii eventualele suprapuneri ori translatad ale amplasamentelor inscrise in acte, faIa de teren.

10. Gestioneaza documentele cadastrale ale terenurile ;i construcjiile din administrarea A.S.S.M.B. §i
reactualizeaza baza de date cu modificarile intervenite

11. intreprinde demersurile necesare catre Oficiul de Cadastru §i Publicitate Imobiliara in vederea
intabularii. a inscrierii dreptului de administrare a1 A.S.S.M.B. in carte funciara §i oblinerea
extraselor de carte funciara pentru planurile de situalii §i informare imobiliara.

12. La solicitarea altor direcjii din cadrul A.S.S.M.B.. furnizeaza informajii cu privire la situa jia
patrimoniala (terenuri §i cladiri) §i transmite documente care atesta dreptul de proprietate al
Municipiul Bucure§ti §i de administrare a1 A.S.S.M.B..

13. intocme;te rapoarte de specialitate ;i proiecte de hotarari comune cu Primaria Municipiului
Bucure§ti cu privire la orice modificare care intewine Tn administrarea imobilelor aflate Tn
administrarea A.S.S.M.B. §i care necesita aprobarea Consiliului General al Primariei Municipiului
Bucure§ti.

14. intocme;te rapoarte de specialitate $i proiecte de hotarari comune cu Primaria Municipiului
Bucure§ti cu privire la trecerea din domeniul public al Municipiului Bucure$ti in domeniul privat al

acestuia Tn vederea demolarii (casarii) unor cladiri.

15. intocme§te Rapoarte de specialitate comune cu Primaria Municipiului Bucure§ti §i proiecte de

hotarari Tn procesul de predare, respectiv primire. a unor terenuri §i construe Iii din administrarea
sau in administrarea A.S.S.M.B

16. intocme$e ori de cate ori i se solicita situajii de specialitate, punand la dispozijia
cadrul institutiei

17. Colaboreaza cu

Compartimentul

jud
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18. in cazul unor modificari patrimoniale (predarea / primirea unor imobile sau orice alta modificare
de natura economica). comunica Direcjiei Economice aceste modificari Tn vederea actualizarii

eviden jei contabile prin transmiterea documentelor necesare pentru Tnregistrarea acestora.

19. Anual (daca este cazul) actualizeaza declaraliile la Direcliile de Impozite §i Taxe Locale a
suprafejelor terenurilor/construcjiilor.

20. Colaboreaza cu toate celelalte direc Iii (compartimente) ale institujiei realizand un schimb
permanent de date ;i informatii cu acestea. precum ;i cu unitalile sanitare aflate in administrarea

A.S.S.M.B. pe domeniul siu de activitate.

21. Raspunde la sesizarile/petijiile pe problemele specince domeniului siu de competenla.

Art. 26 DIRECTIA MANA(,EMENT PROIECTE

Direcjia Management Proiecte este condusa de Directorul Direcjiei aflat Tn subordinea

Directorului General Adjunct. avand Tn subordine Serviciul Elaborare §i Dezvoltare Proiecte;
Serviciul Accesare §i Derulare Proiecte §i Sewiciul Raportare, Monitorizare §i Asisten$ Proiecte.

( 26.1 Directorul Direcfiei Management Proiecte are urmatoarele atributii:

1. Sprijina indeplinirea obiectivelor Administrajiei Spitalelor §i Sewiciilor Medicale Bucure§ti
(A.S.S.M.B.). printr-un management integrat al tuturor programelor/proiectelor in domeniul sanatalii

populajiei. conform indicatorilor propu;i in cadrul acestor programe/proiecte. in vederea atingerii
obiectivelor specifice, incadrarii in buget si in termenul de implementare a fiecarui proiect, pnn
coordonarea §i colaborarea cu toate parjile interesate.
2. Coordoneaza identificarea nevoilor A.S.S.M.B.. precum §i ale unitalilor sanitare aflate in
administrare. care pot beneficia de finanjare externa nerambursabila sau care pot beneficia de finan;are

din alte surse legal constituite.
3. Coordoneaza §i participa la analizarea ghidurilor solicitan}ilor publicate spre consultare §i
transmite in anumite situa Iii solicitari de completare/modificare a conjinutului ghidului/lor, astfel incat

acestea sa raspunda nevoilor A.S.S.M.B.
4. Coordoneaza activitatea de identificare a surselor de finanjare necesare proiectelor identificate ca

Hind eligibile pentru unitalile sanitare aflate Tn administrarea A.S.S.M.B .
5. Coordoneaza activitatea de colaborare intra §i inter-institujionala avand ca scop documentarea Tn
vederea completarii cererilor de finanlare. precum §i pentru scrierea programelor/proiectelor finan jate
din surse nerambursabile

6. Coordoneaza activitatea de identificare a nevoii de sprijin Tn domeniul medical. in vederea
propunerii de proiecte care intra He sub incidenla finanlarii din bugetul local. fie sub cea a asisten jei

financiare externe §i care pot constitui baza atragerii de finanjare extema Tn cadrul axelor prioritare §i
domeniilor majore de inten'en be din cadrul programelor/proiectelor finanjate din fonduri externe
nerambursabile
7. Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei necesare. in colaborare cu directiile de

specialitate. §i propune spre aprobare indicatorii tehnico-economici §i/sau aprobarea cofinanlarii
proiectelor finanjate integral/parTial din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse de finanjare
legal constituite.
8. Coordoneaza

documentajiei pentru

Bucure;ti. a
proiect
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9. Coordoneaza activitatea de elaborare a cererilor de finantare, accesare. coordonare $i monitorizare

a implement&ii programelor/proiectelor finan jate integral/par}ial din fonduri externe nerambursabile
§i/sau alte surse de finanlare legal constituite.
10. Coordoneaza activitatea de colaborare. in baza parteneriatelor Tncheiate. cu factorii interesa ii in

elaborarea de propuneri de finanjare din fonduri nerambursabile europene pentru programe/proiecte. in

concordan Ta cu prioritalile identificate la nivelul unitalilor sanitare aflate Tn administrarea A.S.S.M.B. .

11. Coordoneaza activitatea de participare la elaborarea documentelor necesare in vederea Tncheiedi

acordurilor de parteneriat cu diverse instituTii sau entita Ii. necesare in procesul implement&ii
programelor/proiectelor.
12. Coordoneaza activitatea de elaborare. in colaborare cu direcjiile de specialitate, a specificajiilor

tehnice §i termenilor de referin ia in vederea intocmirii caietelor de sarcini privind realizarea achiziliilor

aferente programelor/proiectelor.
13. Evalueaza indicatorii privind activitatea desH$urata de structurile aflate in subordine, cu privire la

programele/ proiectele implementate de catre A.S.S.M.B. sau de catre unitalile sanitare aflate Tn
administrarea A.S.S.M.B.. finan late din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse de finanjare

legal constituite.

14. Participa la coordonarea procesului de implementare a programelor/proiectelor in domeniul
sanataIii publice la nivelul Municipiului Bucure§ti. finanjate din fonduri externe nerambursabile §i/sau
alte surse de finan}are legal constituite.
15. Coordoneaza, monitorizeaza §i verifica procesul de atragere de finanlari externe nerambursabile

pentru spitalele aflate Tn administrarea A.S.S.M.B.

16. Identifica nevoia de sprijin pentru diferte categorii de beneficiari §i propune proiecte cu finanlare

din bugetul local.
17. C'oordoneaza elaborarea Planul de management al proiectelor. Regulamentele de implementare a

proiectelor, precum §i Procedurile Operalionale aferente.

18. Implementeaza. coordoneaza §i monitorizeaza sub aspectul respectarii calendarului §i
angajamentelor financiare derularea programelor/proiectelor aprobate, finan late din fonduri externe
nerambursabile §i/sau alte surse de finanlare legal constituite.

19. Coordoneaza §i participa la evaluarea performanjelor membrilor echipelor de proiect din cadrul
Unitatilor de Implementare a programelor/proiectelor.
20. (_'oordoneaza realizarea $i menjinerea unui sistem de monitorizare a achiziliilor $i a contractelor

din eviden}a Direcjiei Management Proiecte. sub aspectul Tndeplinirii obligajiilor contractuale de catre

parjile contractante, conform legislaliei Tn vigoare aferenta.
21. C'oordoneaza procesul de comunicare interna §i externa privind stadiul §i rezultatele implementarii

programelor §i proiectelor finan jate din fonduri exteme nerambursabile §i/sau alte surse de finanjare
legal constituite.
22. Identifica §i evalueaza priorita Tile in domeniul dezvoltarii programelor/ proiectelor de sanatate

publica la nivelul unitalilor sanitare af:late in administrarea A.S.S.M.B., avand in vedere nevoia unei
dezvoltari integrate a unita}ilor sanitare aflate Tn administrarea A.S.S.M.B.

23. Participa la identificarea problemelor de sanatate publica ale Municipiului Bucure§ti care intra sub

incidenja asistenjei acordate prin programe/proiecte finan jate din fonduri externe

alte surse de finan}are legal constituite, la sinteza $i sistematizarea
referitoare la

Municipiului Bucuresti.
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24. Monitorizeaza. coordoneaza §i verifica gradul de Tndeplinire a tuturor activitalilor din cadrul
proiectelor cu finanlare din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse de finanlare legal
constrtulte.

25. Asigura sprijin ;i consultan@ conform competenTei. pentru unitalile sanitare afTlate in administrare

privind procesul de identificare. planificare. scriere. depunere $i implementare a
programelor/proiectelor cu finanjare din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse de finantare
legal constituite.
26. Colaboreaza cu alte structuri din cadrul instituliei. ori de cate ori este nevoie, pentru verificarea

respectarii conformita Iii administrative, eligibilitalii ;i incadrarii in criteriiile tehnico-financiare. a
documentelor aferente proiectelor cu finan}are din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse de

finanjare legal constituite, ce urmeaza a fi depuse sau sunt in curs de implementare de catre unitalile

sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.. eu excepjia proiectelor de cercetare §i activitate didactica.

27. Asigura implementarea §i autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Direcjiei §i a
structurilor subordonate

28. Exercita atribu}iile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituita la nivelul ASSMB

29. indepline§te §i alte atribulii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare Tn
domeniul siu de activitate.

( ’

26.2 SERVICIUL ELABORARE §I DEZVOLTARE PROIECTE
Se subordoneaza Directorului Direcjiei Management Proiecte §i este condus de un §ef Serviciu.

26.2.1 §eful Serviciului Elaborare §i Dezvoltare Proiecte are urmatoarele atribu Oi §i
competenje :
1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului. cu respectarea prevederilor legale
2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale instituTiei §i pe domeniul siu de

competen Ia.

3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat Tn subordine.
4. Participa la Tntocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor. a

proiectelor de hotarari. a Planului anual aI achizi}iilor publice a1 A.S.S.M.B. §i a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciului;
5 . Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri operajionale §i de sistem Tn
domeniul siu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale. de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor. emise Tn cadrul Serviciului.
9. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizand un schimb permanent de

date §i informajii cu acestea. precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor ;i sewiciilor publice de interes local al Municipiului
Bucure§ti. precum §i cu alte institujii publice sau private. pe domeniul siu de activitate.
10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe problemele specifice de activitate ale

Serviciului. monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor
11. indepline§te §i alte atribu Iii
stabilite de conducerea A.S.S

(

26.2.2 Serviciul



1. Analizeaza ghidurile solicitanjilor publicate spre consultare §i transmite in anumite situa Iii
solicitari de completare/modificare a conjinutului ghidului/lor. astfel incat acestea sa raspunda nevoilor

Administrajiei Spitalelor §i Sewiciilor IVledicale Bucure§ti ( A.S.S.M.B.).

2. Identifica nevoile A.S.S.M.B.. precum §i ale unita}ilor sanitare aflate Tn administrare. care pot
beneficia de finanlare externa nerambursabila sau care pot beneficia de finanjare din alte surse legal
constrtulte.

3. Selecteaza $i ofera informajii privitoare la toate oportunitalile de finanjare nerambursabila. de

care pot beneficia A.S.S.M.B. §i unitalile sanitare aflate in administrare.

4. Identifica sursele de finanlare necesare proiectelor identificate ca Hind eligibile pentru unita}ile
sanitare aflate Tn administrarea A.S.S.M.B.

5. Planifica §i define§te conjinutul programului/proiectului (fi§a de program/proiect. cererea de
finantare.

6. Identifica nevoia de sprij in in domeniul medical, in vederea propunerii de proiecte care intra fie
sub incidenja finanlarii din bugetul local. fie sub cea a asisten lei financiare externe §i pot constitui baza

atragerii de finanjare externa Tn cadrul axelor prioritare §i domeniilor majore de intervenjie din cadrul

programelor/proiectelor finan jate din fonduri externe nerambursabile.
7. Colaboreaza intra §i inter-institujional avand ca scop documentarea Tn vederea completarii

cererilor de finanjare. precum §i pentru scrierea programelor/proiectelor finan jate din surse
nerambursabile;

8. Asigura, impreuna cu celelalte sewicii din cadrul Direcliei Management Proiecte, evaluarea
dosarelor depuse de catre beneficiari Tn cadrul programelor/proiectelor cu finanTare de la bugetul local

(Tntocme§te referate de specialitate, redacteaza decizii de aprobare/respingere, informeaza beneficiarii
privind stadiul aprobarii/respingerii dosarelor.

9. Elaboreaza documentaTia necesara, in colaborare cu direcjiile de specialitate, §i propune spre

aprobare indicatorii tehnico-economici §i/sau aprobarea cofinanlarii proiectelor finan jate din fonduri
nerambursabile

10. Participa in colaborare cu celelalte sewicii/structuri de specialitate la activita Vile de elaborare a

cererilor de finanjare, accesare. coordonare $i monitorizare a implementarii programelor/ proiectelor
finanjate integral / parjial din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse de finanjare legal
constlturte.

11. Define§te programul/proiectul: descrierea generala. scopul §i obiectivele. sursa de finanjare §i

beneficiile pe care Ie va genera programul/proiectul. conjinutul programului/proiectului §i rezultatele
pe care acesta le va produce. constrangerile impuse - legate de buget. termene. resurse etc., o estimare

generala privind costul §i durata necesare atingerii obiectivelor, riscurile de care trebuie sa se jina cont.
elemente de organizare §i principalele responsabilita Ii in cadrul programului/proiectului.

12. Colaboreaza, in baza parteneriatelor incheiate, cu factorii interesaji in elaborarea de propuneri

de finanjare din fonduri nerambursabile europene pentru programe/proiecte. in concordanla cu
prioritalile identificate la nivelul unitalilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.
13. Iniliaza §i propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri. autorita$ publice locale §i alli

reprezentan Ti ai societalii civile in scopul dezvoltarii si imbunata}irii sewiciilor de sanatate primare §i
specializate ce 1
14. Asigura
finan jate integl
constrturte.
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15. Intocme§te bugetul proiectului/programului, inso Iit de note de fundamentare privind necesitatea

§i oportunitatea alocarii din bugetul A.S.S.M.B. a creditelor bugetare aferente finanlarii
programelor/proiectelor ce urmeaza a fi derulate.

16. Participa la elaborarea cererilor de finanjare in colaborare cu celelalte sewicii din cadrul
Direcliei Management Proiecte.

17. Participa Tn comisiile de selec jie a potenjialilor parteneri pentru proiectele finan jate integral sau
parjial din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse legal constituite.

18. Participa la elaborarea documentelor necesare Tn vederea Tncheierii acordurilor de partenedat
cu diverse institu Iii sau entita Ii. necesare in procesul implementarii programelor/proiectelor;

19. Analizeaza ghidurile solicitanjilor publicate spre consultare ;i transmite Tn anumite situa(ii

solicitari de completare/modificare a conlinutului ghidului/lor. astfel incat acestea sa raspunda nevoilor
A.S.S.M.B.

20. Centralizeaza/colecteaza de la structurile interne de specialitate informajiile/documentele
necesare pentru realizarea aplicajiei/dosarului de finanjare.
21. Elaboreaza planul de management al proiectelor, participa la elaborarea procedurilor

operajionale §i a regulamentelor de implementare a proiectelor.

22. Participa alaturi de UIMP (Unitatea de Implementare §i Monitorizare a Proiectului) la
implementarea programelor/proiectelor.
23. Elaboreaza, conform Manualului de Identitate Vizuala, planurile de informare §i publicitate
pentru prolecte.

24. Asigura respectarea conformitalii administrative, eligibilita Iii §i Tncadrarii in criteriiile tehnico-
financiare. a documentelor aferente programelor/proiectelor cu finanjare nerambursabila, ce urmeaza a

fi depuse sau sunt in curs de implementare de catre unitalile sanitare aflate Tn administrarea A.S.S.M.B .
25. Participa la evaluarea dosarelor depuse de catre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu

finanjare de la bugetul local (intocme§te referate de specialitate. redacteaza decizii de
aprobare/respingere, informeaza beneficiarii privind stadiul aprobarii/respingerii dosarelor.

26. Participa la pregatirea documentelor necesare inijierii procedurilor de achizi gi (referate de
necesitate. note de fundamentare. note justificative. etc.)

27. Asigura suportul administrativ pentru comisiile constituite Tn cadrul procesului de evaluare a
ofertelor depuse pentru achiziliile realizate in cadrul programelor/proiectelor.

28. Verifica rezultatele §i !intele indicatorilor asumali prin cererea de finanlare. in conformitate cu
cerinjele minime existente Tn ghidul solicitantului §i analizeaza modalitatea de atingere a acestora;

29. Elaboreaza. la solicitarea §efilor ierarhici superiori. rapoarte privind derularea proiectelor din
cadrul Direcjiei N4anagement Proiecte.

30. Elaboreaza. cu sprijinul structurilor de specialitate. documentaHa necesara oblinerii avizului de

oportunitate. acolo unde este necesar. in vederea ob}inerii finan}arii din fonduri nerambursabile.
31. Participa la conferinle. seminarii. cursuri §i programe de formare
autoritalile de management pentru accesarea. implementarea §i

32. Colecteaza §i prelucreaza date in domeniul siu de activitate.

33. Asigura arhivarea conform legislaliei nalionale a tuturor
serviciului.

(

(

L)rofesionala organizate de

in cadrul

26.3 SERVICIULACCESARE §l DERULARE PROIECTE
Se subordoneaza Directorului Direcliei Management Proiecte ;i
26.3.1 §eful Serviciului Accesare §i Derulare Proiecte are

competen fe:



1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului. eu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institujiei §i pe domeniul siu de

competen R.

3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat Tn subordine.
4. Participa la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari. a Planului anual a1 achiziliilor publice a1 A.S.S.M.B. §i a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;
5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneri de proceduri opera}ionale §i de sistem in
domeniul siu de activitate.

7. Rispunde de calitatea lucrarilor sale. de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.
8. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B.. realizand un schimb permanent de

date §i informajii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor §i serviciilor publice de interes local al Municipiului

Bucure§ti, precum §i cu alte institu Iii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului. monitorizand totodata Tncadrarea transmiterii raspunsurilor Tn termenele legale.

11. fndepline§te §i alte atribulii cu caracter specific. ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

(

26.3.2 Serviciul Accesare ;i Derulare Proiecte are urmatoarele atributii:

Analizeaza ghidurile solicitanlilor publicate spre consultare Bi transmite Tn anumite situa Vii
solicitari de completare/modificare a conjinutului ghidului/lor. astfel Tncat acestea sa raspunda
nevoilor A.S.S.M.B

Asigura implementarea portofoliilor de programe/proiecte aflate in curs de implementare la nivelul

A.S.S.M.B.. prin colaborare cu par}ile implicate.
Urmare§te realizarea decontarii cheltuielilor aferente proiectelor implementate la nivelul Direcjiei
Management Proiecte. finan+ate integral/pargal din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse

de finan}are legal constituite.
Colaboreaza cu alte structuri din cadrul instituliei Tn realizarea documentajiei pentru supunerea

spre abrobare. prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure;ti, a propunerilor de
proiecte, a indicatorilor tehnico-economici $i/sau a cofinan Ddi proiectelor.

Participa la colaborari interinstitu}ionale §i interdepartamentale la nivelul A.S.S.M.B., pentru

asigurarea corelarii activitalilor necesare implementarii programelor/proiectelor.
Implementeaza. coordoneaza §i monitorizeaza sub aspectul respect&ii calendarului §i
angajamentelor financiare derularea programelor/proiectelor aprobate. finanTate integral/parjial din
fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse de finanjare legal constituite.

Coordoneaza implementarea §i finalizarea activitalilor, utilizand resursele planificate. in vederea
Tndeplinirii obiectivelor programului/proiectului.
Asigura. impreuna cu celelalte
dosarelor depuse de catre
local (Tntocme§te referate de
beneficiarii pri stadiul

1.
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9. Participa in colaborare cu celelalte sewicii/structuri de speciaIitate la activitalile de elaborare a
cererilor de finanjare. accesare, coordonare $i monitorizare a implement&ii programelor/
proiectelor finan jate integral / par}ial din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse de
finanlare legal constituite.

10. Centralizeaza dosarele aprobate ale beneficiarilor §i transmite catre parjile implicate in
programe/proiecte stadiul de implementare a acestora.

11. Colaboreaza cu unita Vile partenere afiliate in vederea preTntampinarii oricaror probleme ce pot
aparea Tn rela Iia eu beneficiarii proiectelor.

12. Inijiaza §i asigura pregatirea dosarului cererilor de finanjare.

13. Participa la scrierea §i introducerea de informalii in platformele dedicate implementarii §i
monitorizarii proiectelor;

14. Tine evidenTa operajiunilor financiare ;i a documentajiei privind cheltuielile din cadrul
programelor ;i proiectelor.

15. Asigura pregatirea $i transmiterea catre compartimentele responsabile a cererilor de plata. astfel

Tncat sa nu existe Tntarzieri de plata in implementarea proiectelor.
16. Participa la elaborarea cererilor de finanjare in colaborare cu celelalte servicii din cadrul Direc{iei

Management Proiecte.

17. Participa la pregatirea documentelor necesare inijierii procedurilor de achizi Vii (referate de
necesitate, note de fundamentare. note justificative. etc.).

18. Elaboreaza planul de management al proiectelor. participa la elaborarea procedurilor operajionale
;i a regulamentelor de implementare a proiectelor.

19. Asigura sprijinul necesar procesului de coordonare $i implementare eficienta, eficace 9i

transparenta a programelor/proiectelor finan jate integral sau parjial din fonduri externe
nerambursabile §i/sau alte surse legal constituite.

20. Participa la colaborari interinstitulionale §i interdepartamentale la nivelul A.S.S.M.B. pentru
asigurarea desH§urarii activita}ilor necesare managementului programelor/proiectelor.

21. Stabile$te ;i men jine o comunicare ;i o legatura constanta cu finanjatorii externi. cu speciali$tii

relevan ii ;i cu entitalile implicate in aspecte ce !in de implementarea programelor/proiectelor.

22. Participa alaturi de UIMP (Unitatea de Implementare §i Monitorizare a Proiectului) la
implementarea programelor/proiectelor.

23. Urmare§te procesul de aprobare Tn etapa de evaluare a proiectelor depuse spre finan}are precum ;i

semnarea contractelor de finan}are pentru proiectele aprobate.

24. Participa la evaluarea dosarelor depuse de catre beneficiari Tn cadrul programelor/proiectelor cu
finan}are de la bugetul local (intocme§te referate de specialitate. redacteaza decizii de
aprobare/respingere. informeaza beneficiarii privind stadiul aprobarii/respingerii dosarelor.

25. Formuleaza propuneri privind bunele practici identificate ca urmare a implementarii
programelor/proiectelor §i asigura diseminarea acestora catre unita}ile sanitare aflate in
administrarea A. S.S.M.B

26. Elaboreaza in colaborare cu direc}iile de specialitate specificajiile tehnice §i termenii de referinla Tn

vederea intocmirii caietelor de sarcini privind realizarea achizi}iilor aferente programelor/
proiectelor.

27. Asigura sul
ofertelor del

28. Realizeaza !
contractelor
serviciilor/
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prin Direclia Management Proiecte. in conformitate cu clauzele contractuale §i graficele de
realizare a acestoa

29. Realizeaza $i menTine un sistem de coordonare. monitorizare, raportare ;i analiza privind derularea

contractelor de sprijin financiar acordat de catre A.S.S.M.B. beneficiarilor programelor/
proiectelor.

30. Elaboreaza §i Tnainteaza referatele §i fi$ele cu sumele datorate de debitori in vederea acjionarii lor

in instanla, pentru recuperarea acestor sume.
31. Elaboreaza. la solicitarea §efilor ierarhici superiori. rapoarte privind derularea proiectelor din

cadrul Direcliei Management Proiecte.

32. Participa la conferin Ie, seminarii. cursuri ;i programe de formare profesionala organizate de
autoritalile de management pentru accesarea. implementarea §i monitorizarea proiectelor.

33. Colecteaza §i prelucreaza date in domeniul siu de activitate.
34. Asigura arhivarea conform legislajiei naTionale a tuturor documentaliilor elaborate in cadrul

serviciului.

( 26.4 SERVICIUL RAPORTARE, MONITORIZARE $1 ASISTENTA PROIECTE
Se subordoneaza Directorului Direcjiei Management Proiecte §i este condus de un §ef Serviciu.

26.4.1 §eful Sewiciului Raportare, Monitorizare §i Asistenfi Proiecte are urmatoarele atribufii
§i competen fe:

1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.
2.Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu}iei §i pe domeniul siu de

competenji.
3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat Tn subordine.
4. Participa la Tntocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoartelor. a

proiectelor de hotarari. a Planului anual a1 achizi}iilor publice a1 A.S.S.M.B. §i a referatelor de
necesitate. aplicabile Serviciului;

5. Contrasernneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

17. Identifica. fundamenteaza §i formuleaza propuneH de proceduri opera}ionale §i de sistem in
domeniul siu de activitate.

6. Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea §i exactitatea datelor furnizate.

7. Asigura §i raspunde de arhivarea corecta a documentelor, emise in cadrul Serviciului.
8. Colaboreaza ;i conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B.. realizand un schimb permanent de

date §i informajii cu acestea. precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primadei

Municipiului Bucure§ti sau din cadrul instituliilor §i sewiciilor publice de interes local al Municipiului
Bucure§ti, precum §i cu alte institu Iii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

9. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petijiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului. monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor Tn termenele legale.

10. indepline§te §i alte atribu}ii cu caracter specific. ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. in domeniul siu de activitate.

26.4.2 Sewiciul Raportare, Monitorizare §i Asisten@ Proiecte are urmatoarele

1. Acorda asisten la tehnica la elaborarea programelor/proiectelor §i a
vederea asigurarii
in cadrul

(

d

Ltegrate cu alte programe/proiecteun lili



2. Colecteaza datele necesare managementului financial raportarii. monitorizarii. verificarii. auditarii

§i evaluarii programelor/proiectelor derulate §i Tn curs de derulare Tn cadrul Direcjiei Management
Proiecte.

3. Realizeaza o evidenla cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor finanjate din fonduri
europene sau finan jate din alte surse legal constituite (buget local.

4. Coordoneaza realizarea §i implementarea instrumentelor de lucru (rapoarte. fi§e de monitorizare.
centralizatoare, etc) necesare monitorizadi programelor/proiectelor.

5. Realizeaza comunicarea interna §i externa privind stadiul ;i rezultatele implementadi programelor

§i proiectelor.
6. Participa Tn colaborare cu celelalte sewicii/structuri de specialitate la activita}ile de elaborare a

cererilor de finan}are. accesare. coordonare $i monitorizare a implement&ii programelor/
proiectelor finan iate integral / parjial din fonduri externe nerambursabile §i/sau alte surse de
finanjare legal constituite.

7. Elaboreaza. colecteaza §i analizeaza chestionarele precum §i feedback-ul din partea beneficiarilor
§i Tl prezinta factorilor de decizie sub forma unor rapoarte, in scopul Tmbunata}irii continue a

gradului de satisfac jie al beneficiarilor.
8. Asigura. impreuna cu celelalte sewicii din cadrul Direc}iei Management Proiecte, evaluarea

dosarelor depuse de catre beneficiari Tn cadrul programelor/proiectelor cu finanlare de la bugetul

local (Tntocme;te referate de specialitate. redacteaza decizii de aprobare/respingere, informeaza

beneficiarii privind stadiul aprobarii/respingerii dosarelor.
9. Participa la scrierea §i introducerea de informajii in platformele dedicate implement&ii §i

monitorizarii proiectelor;
10. Asigura comunicarea cu Autorita}ile de Management ;i alte organisme abilitate de lege. implicate

in monitorizarea implement&ii programelor/proiectelor.
11. Centralizeaza periodic stadiul implement&ii activitalilor §i monitorizeaza Tmpreuna cu direcTiile de

specialitate gradul de realizare din punct de vedere ethnic.

12. Identifica §i evalueaza riscurile ce pot aparea
programelor/proiectelor.

13. Pregate§te ;i planifica bugetele $i alocajiile bugetare aferente programelor-proiectelor.

14. Participa la elaborarea cererilor de finan}are in colaborare cu celelalte servicii din cadrul Direcjiei
Management Proiecte.

15. Pune la dispozi jia entitalilor §i structurilor cu atribu Iii de control/verificare/audit toate documentele
solicitate aferente programelor/proiectelor.

16. Elaboreaza planul de management al proiectelor. participa la elaborarea procedurilor operajionale

§i a regulamentelor de implementare a proiectelor.

17. Participa alaturi de UIMP (Unitatea de Implementare §i Monitorizare a Proiectului) la
implementarea programelor/proiectelor.

18. Sus jine unitalile sanitare aflate Tn administrarea A.S.S.M.B.. prin activita li de sprijin §i Tndrumare.

in ceea ce prive§te implementarea proiectelor din finan fhi nerambursabile pentru care acestea au

aplicat in calitate de solicitant.

19. Participa la evaluarea dosarelor depuse de catre beneficiari Tn cadrul programelor/proiect9.lor cu
finanlare de la bugetul local (intocme§te referate de specialitate,

aprobare/respingere.
20. Participa la

necesitate, nqte de
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21. Vlonitorizeaza asigurarea
programelor/proiectelor.

22. Informeaza conducerea despre stadiul implementarii programelor/proiectelor, pe baza rapoartelor
de progres. ;i propune masuri necesare pentru evitarea ;i remedierea eventualelor intarzieri.

23. Raspunde de buna desH$urare a misiunilor de control desH$urate de AM/Comisia Europeana sau
oricare alt organism abilitat de lege. pentru verificarea modului de utilizare a finanlarii
nerambursabile ;i asigura furnizarea informaliilor/documentelor de specialitate solicitate de catre
verificatori.

24. Coordoneaza activitatea de monitorizare atat a proiectelor aflate in implementare cat §i a
proiectelor aflate Tn post-implementare.

25. Monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor §i a tuturor activita}ilor din cadrul proiectelor cu

finanjare nerambursabila. implementate de A.S.S.M.B. prin Direc lia Management Proiecte.

26. Monitorizeaza §i evalueaza progresul programelor/proiectelor;

27. Realizeaza $i menjine un sistem de monitorizare ;i analiza a achiziliilor $i a contractelor din
eviden ja Direcjiei Management Proiecte. sub aspectul Tndeplinirii obliga(iilor contractuale de catre
parOle contractante. conform legislaliei Tn vigoare aferenta.

28. Se asigura ca atat contractan Ui cat §i instituliile beneficiare responsabile pentru diferite activitali T§i

executa sarcinile Tn mod satisHcator §i cu respectarea termenelor stabilite

29. Pastreaza legatura Tntre finan jator §i instituTie in vederea monitorizarii progresului proiectelor cu
finantare nerambursabila.

30. Asigura suportul administrativ pentru comisiile constituite Tn cadrul procesului de evaluare a
ofertelor depuse pentru achiziliile realizate in cadrul programelor/proiectelor.

31. Elaboreaza. la solicitarea §efilor ierarhici superiori. rapoarte privind derularea proiectelor din
cadrul Direcjiei Management Proiecte.

32. Monitorizeaza continuarea proiectelor implementare (pe toata durata durabilita Iii proiectului). a

valorificarii §i abordarii integrate a rezultatelor §i dupa incetarea finanlarii nerambursabile. in baza
rapoartelor de durabilitate.

33. Transmite Rapoarte de Durabilitate. anual pe perioada post-implementare a programului/
proiectului (acolo unde este cazul)

34. Participa la conferinje. seminarii, cursuri §i programe de formare profesionala organizate de
autorita}ile de management pentru accesarea, implementarea §i monitorizarea proiectelop=

35. C,1„ti„a §i P„I„„„,a d,t, i„ d,m,„i„1 ,a„ d, „ti,it,te. ’ /=\$/Nf)
36. Asigura arhivarea conform legislatiei nationale a tuturor documentatiilor elay{Wf’h:FaW\<

serviciului. g +{ \)G'£' IIj\
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domeniului de activitate. in conformitate cu actele normative in vigoare §i cu Deciziile DiEaRiaui
General.

2. In perioada Tn care Directorul General nu este prezent in institu Ue, din motive obiective,
atribuliile funcjiei sunt exercitate de catre Directorul General Adjunct sail.

din urma, de un alt Director, cu excepTia Directorului Economic.
3. in cazul absen lei din instituTie a personalului ce dejine funcjie de

cu avizul ;efului ierarhic superior. atribu}iile ce le revin. unei persoane cu
lipsa acesteia. unei persoane din cadrul structurii in care i§i desH§oara ac
din urma

1. intreg personalul din cadrul A.S.S.M.B. Tndepline§te §i alte atribu Iii cu carW£M@/‘

calitalii 91 conformitalii In procesul de implementare a
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4. Toate structurile din cadrul A.S.S.M.B. sprijina activitatea de solulionare a petijiilor conform
demeniului de activitate aplicabil.
5. intreg personalul cu funcjie de conducere din cadrul A.S.S.M.B., intocme§te §i asigura
implementarea procedurilor operajionale. intocme§te Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la

implementarea sistemului de Control Intern Managerial. Tntocme§te lunar foaia colectiva de prezen}a.
intocme§te/actualizeaza fi§ele de post, intocme§te anual propunerile de perfecjionare profesionale a

personalului §i efectueaza evaluarea profesionala a angajajilor. De asemenea. personalul mai sus
precizat participa la Tntocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare. a rapoartelor, a
Planului Anual al Achiziliilor Publice §i a referatelor de necesitate aplicabile.

6. Arhivarea la nivelul A.S.S.M.B. se realizeaza de catre fiecare structura Tn parte, cu respectarea
dispozi}iilor legale in vigoare, conform nomenclatorului arhivistic intocmit la nivelul fiecarei structuri.

7. La nivelul fiecarei structuri din cadrul A.S.S.M.B. se realizeaza eviden ja letrica/electronica a
lucrarilor ce au fost repartizate.

8. Fiecare structura din cadrul A.S.S.IVI.B. are obligajia sa urmareasca modificarile legislative pe

domeniile sale activitate, aplicandu-le corespunzator.

9. Personal A.S.S.M.B. participa la simularile/ acjiunile intreprinse de autorita Vile publice in urma
dezastrelor. calamitalilor ;i epidemiilor Tn domeniul siu de competen@;

10. Personalul A.S.S.M.B. desemnat prin H.C.G.M.B.. exercita atribuliile aferente calitalii de
membru titular/supleant in consiliile de administrajie ale unitalilor sanitare din subordinea

N4unicipiului Bucure$i, inclusiv altele decat cele administrate Tn calitate de membru titular/supleant;

11. Personalul A.S.S.M.B. participa la acliuni de verificare la nivelul unitalilor sanitare aflate Tn
administrare. ca membru in echipe la nivelul instituliei. precum li pan cooptare in cadrul unor echipe
mixte de control constituite la nivelul institu}iilor cu atribuTii de control la nivelul unitalilor sanitare.

12. Cheltuielile pentru activitalile desH$urate de catre A.S.S.M.B., in Tndeplinirea obiectului siu de
activitate/atribuliilor ce ii revin. se finanleaza de la bugetul local al Municipiului Bucure$ti.
13. Finanlarea cabinetelor de asistenla medicala generala $i de stomatologie din unita(ile de
invalamant public pre$colar. $colar $i universitar din Municipiul Bucure$ti, se realizeaza conform
prevederilor din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii $i competente

exercitate de Ministerul sanatalii catre autoritaTile Administrajiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare $i ale H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare

a O.U.G. 162 / 2008. prin transferuri de la bugetul de stat la bugetul local prin bugetul Ministerului
sanataIii. Finanlarea asisten Tei medicale $i de medicina dentara acordata prin unita}ile de Tnvalamant se
efectueaza astfel: din bugetul de stat pan bugetul Ministerului sanatatii. DirecTia de sanatate Publica

Municipiului Bucure§ti, din bugetele locale ale unitaIii administrativ-teritoriale de care apartin $i din
alte surse legale.

14. Angajarea ;i efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri §i cheltui

C.G.M.B. se efectueaza de catre A.S.S.M.B. numai cu viza prealabila de control financi®. I
conform legii. I,' f

12. Cheltuielile Administratiei Spitalelor ;i Serviciilor Medicale Bucure$ti sunt formate dn :

a) cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri $i sewicii, cheltuieli de capital;

b) subven}ii acordate unitalilor sanitare af:late in subordine, pentru cheltuieli
rnvestr Tlr ;

c) sub v’en}ii de la bugetul local sau de la Ministerul sanataIii;

d) cheltuieli pentru asigurarea altor sewicii medicale (puncte de pri
medicale aflate Tn administrare);

e) sub\’en iii acordate
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cheltuieli curente 9i cheltuieli pentru investi dil
f) subven;ii ce se acorda spitalelor pentru cheltuieli de investi Iii din transferuri de la bugetul

Ministerului sanatalii la bugetul local.
13. A.S.S.M.B. poate folosi pentru desH$urarea ;i extinderea activitaIii sale. in condiliile legii.
mijloace materiale $i bane;ti pdmite de la persoane juridice ;i fizice. din jara sau strainatate, sub forma
de dorIaIii ;i sponsorizari si legate, cu respectarea dispoziliilor legale Tn vigoare.

14. Activitatea de voluntariat se desH§oara. cu respectarea prevederilor Constituliei Romaniei. ale

Codului Civil. ale Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activita Iii de voluntariat in Romania. ale
Legii nr. 202/2002 pdvind egalitatea de §anse Tntre femei §i barba Ii, cu modificarile ;i completarile
ulterioare §i ale altor prevederi legale incidente, in vigoare la data desH§urarii activitalilor de
voluntariat.

15. Litigiile de orice feI in care Administratia Spitalelor $i Serviciilor Medicale Bucure;ti este parte,
sunt de competenta instantelor judecatore$ti, potrivit legii.

16. Regulamentul de Organizare §i Funcjionare va fi modificat ori de cate ori vor aparea modificari in
cadrul normativ, care reglementeaza activitatea A.S.S.M.B. sau in structura organizatorica a acesteia
sau la recomandarea unor autoritati cu atributii de control ce au ca efect modificarea atributiilor
A.S.S.M.B

17. Prezentul Regulament de Organizare ;i FuncTionare se completeaza. de drept. cu reglementarile
legale Tn vigoare. De asemenea, prezentul Regulament se modifica ;i se completeaza ori de cate ori

intervin modificari in structura organizatorica a Administrajiei Spitalelor ;i Sewiciilor IVledicaIe

Bucure$i. aprobata pnn H.C.G.M.B.. sau ca rezultat al modificarii ;i completarii legislajiei aplicabile,
ulterioare aprobarii acestuia.

18. Prezentul Regulament de organizare $i funcjionare va fi adus la cuno$in ja salariajilor A.S.S.M.B.,
de catre Serviciul Resurse Umane. pan distribuirea catre ace§tia, a documentului, sub semnatura §i

prin transmiterea spre publican a acestuia, pe pagina de internet a institujiei.
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