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Avand in vedere Hotirirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti nr.
224/31.07,2024;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind uncle mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustcnabilitafii [inanciare a Roméniei pe termen lung

Prin prezenta va informim ci au fost aprobate organigrama, numirul total de posturi,
statul de funclii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiel Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac partc integranid din
H.C.G.M.B. nr. 224/31.07.2024 i se regdsesc pe site-ul ASSMB - Sectiunea Despre Noi - Baza
legali.

Hotarirca Consilivlui General al Municipiului Bucuregti nr. 291/2020, modificati si
completatd prin Hotirarea C.G.M.I3. nr. 147/2024 isi inccteazi aplicabilitatea.

Hotlirarile si dispoezitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostinti publica.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti
\
\

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti nr.
126327/29.07.2024 si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.
126303/29.07.2024, intocmit in baza Notei de fundamentare a Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, si amendamentul domnului consilier general Nicorel Nicorescu inregistrat la Cabinet
Secretar General cu nr. 127436/31.07.2024:

Vazand avizul Comisiei economice, buget, finante si credite externe nr. 177/30.07.2024, avizul
Comisiei de sanétate, sport si protectie sociald nr. 35/30.07.2024 si avizul Comisiei juridice si de disciplind
nr. 220/30.07.2024 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Roméniei pe termen lung;

Luadnd in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin, (2) lit. @) si lit. d), alin. (3) lit. c), lit. €), alin. (7) lit. c) si art. 139
alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama, numarul total de 1422 posturi, din care 55 posturi de conducere, statul
de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 291/2020, modificata si
completata prin Hotararea C.G.M.B. nr. 147/2024 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti i
Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptats in sedinta ordinaré a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
din data de 31.07.2024.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
[ ] AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Bucuresti, 31872024

Nr. 224 3 . @é‘;}y
e
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ANEXA NR.2 LA H.C.G.M.B. NR.

224/ 2924

Compartimentul . - Grad/treapti Anexa la Legea 153/2017 in baza careia se’
Nr.crt. n Nivel studii ! . A ) g
Functia profesionali stabileste salariul de bazd
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 DIRECTOR GENERAL | S | 11 | Anexa VIII Cap I lit A pet IV lita
COMPARTIMENT SECRETARIAT DIRECTOR GENERAL

2 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet [V lit b
3 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
4 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap T lit A pct IV lit b

TOTAL 3

SERVICIUL PRESA SI RELATII CU PUBLICUL

5 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct IV lita
6 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
7 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV lit b
8 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIH Cap Il lit A pct IV lit b
9 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
10 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
11 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
12 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
13 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
14 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
15 Curier M:G Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

TOTAL 11

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

16 Auditor S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
17 Auditor S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
18 Auditor S IA Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
19 Auditor S [ Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

TOTAL 4

COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL SI INTEGRITATE

20 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
21 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
22 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b

TOTAL 3

COMPARTIMENT SSM, SITUATII DE URGENTA SI MEDIU

23 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
24 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b

TOTAL 2

DIRECTIA JURIDICA SI RUNOS
25 DIRECTOR | S 1 | Anexa VI Cap Il lit A pet IV lita
COMPARTIMENT JURIDIC

26 Consilier juridic S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
1] Consilier juridic S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
28 Consilier juridic S II Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
29 Consilier juridic S [ Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
30 Consilier juridic S IA Anexa VIII Cap I lit A pct [V lit b
31 Consilier juridic S IA Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
32 Consilier juridic S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
33 Consilier juridic S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct [V lit b
34 Consilier juridic S [ Anexa VIII Cap Il lit A pct [V lit b

TOTAL 9

SERVICIUL HWE:‘\

35 Sef Serviciu S QO ¢ VAp%%vm Cap I lit A pet IV lit a
36 Inspector de specialitate S 1R / JE :,"\Ang{ WIII Cap 11 lit A pet [V it b
37 Inspector de specialitate S m/ |l RESEN Ané:m\ (111 Cap I1 lit A pct IV lit b
38 Inspector de specialitate S 1§ ¢ Ahexa NIII Cap II l}t'@gy@w.j)} b
39 Inspector de specialitate S WIA N [ T AnexaVIIT Cap BRAPSEIVIED
40 Inspector de specialitate S N T /A VI CARALIR A petlV it 6y, \
41 Inspector de specialitate S 8 UG (Angka VIIT (ap T I ApetdV litb > ¥\
42 Inspector de specialitate S 1A UL G K nexa VIU G lit ApculWit b |
43 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIIT \Calg_g Ilit ApetW figh = |

> WV rh




44 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
45 Referent M IA Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb

TOTAL 11

COMPARTIMENT SALARIZARE

46 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
47 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV litb
48 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
49 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
50 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
51 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
52 Inspector de specialitate S ! Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb

TOTAL 7

DIRECTIA ECONOMICA
53 DIRECTOR [ S | il | Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lita
SERVICIUL FINANCIAR-BUGET

54 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap I lit A pet IV lita
55 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
56 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
57 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
58 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
59 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
60 [nspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
61 Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
62 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
63 Referent M 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
64 Casier M:G Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b

TOTAL 11

SERVICIUL CONTABILITATE

65 Sef Serviciu S I Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
66 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
67 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
68 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
69 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap Il lit A pet IV lit b
70 Inspector de specialitate S i Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
71 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
72 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
73 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
74 Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
75 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b

TOTAL 11

DIRECTIA ACHIZITII
76 DIRECTOR | S | 11 | Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit a
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

77 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap IT lit A pct [V lit a
78 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
79 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
80 Inspector de specialitate S 1A Anexa VII Cap Il lit A pet IV lit b
81 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
82 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
83 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
84 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
85 Inspector de specialitate S | X, Anexa VIII Cap I lit A pet [V lit b
86 Inspector de specialitate S [ % exa VIII Cap I lit A pct IV lit b
87 Inspector de specialitate S // ‘_,/_,_. A&xa VIII Cap II lit A pct IV lit b
38 Inspector de specialitate S ” oo |\ Agea VIII Cap I1 lit A pet IV Lit b
89 Inspector de specialitate S ' " Pt R | Anexa VIIT Cap I lit A pet IV litb
90 Inspector de specialitate S '.e l / Anefa VIII Cap II lit A pet IV Sit-b—
91 Inspector de specialitate S \\0 '1':\ |- /& Andka VIII Cap 1! lit A,Iﬁj‘v\héb;f;, /,,\
92 Inspector de specialitate S \mcl/.,,,, 9 ‘,C\\‘ix‘l—}éxexa VIII Cap 1T 11}1@3@&‘% “40%

TOTAL 16 Iyces” AT & T
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93 Inspector de specialitate | S Anexa VIII Cap IIi (it &.pﬁﬁuﬂ} ‘A
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94 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pa I\"ﬁ?!’-'sﬂ
95 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pr.,?IV lltnb
96 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pet 1V 1 b
96 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV 11t b -

TOTAL 5

DIRECTIA MANAGEMENT SPITALE
98 DIRECTOR S | I I Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lita
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE

99 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV lita
100 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV litb
101 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
102 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV litb
103 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
104 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
105 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
106 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV litb
107 Inspector de specialitate S II Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
108 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
109 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b

TOTAL 11

SERVICIUL RECEPTII SPITALE

110 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap I lit A pet IV lita
111 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
112 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV litb
113 Referent M 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
114 Referent M IA Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
115 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
116 Referent M IA Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
117 Referent M 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct [V lit b
118 Referent M IA Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV litb
119 Referent M 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
120 Referent M I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
121 Referent M I Anexa VIII Cap II lit A pet IV litb
122 Referent M I Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
123 Referent M I Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
124 Referent M IA Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
125 Referent M IA Anexa VIIl Cap I1 lit A pct IV litb
126 Referent M 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
127 Referent M I Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
128 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
129 Referent M IA Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV litb
130 Referent M 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
131 Referent M 1 Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV litb
132 Curier M:G Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
133 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
134 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
135 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
136 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct [V litb
137 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
138 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV litb

TOTAL 6

COMPARTIMENT PROMOVAREA SANATATII

139 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV lit b
140 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
141 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
142 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
143 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT it A pct IV litb

TOTAL 5
14~ | ~DIRECTOMIGENERAL S Anexa VIII Cap 1 it A pet IV lita
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DIRECTIA ADMINISTRATIV - TEHNIC

145 Director I S I 11 I Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lita
SERVICIUL ADMINISTRATIV

146 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap I lit A pet [V lit a
147 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap [I lit A pet IV lit b
148 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIH Cap Il lit A pet IV lit b
149 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I [it A pet [V lit b
150 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
151 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
152 Inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap Il lit A pet [V lit b
153 Inspector de specialitate S 1A Anexa VHI Cap I lit A pet IV lit b
154 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
155 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
156 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
157 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
158 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap Il lit A pet [V litb
159 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b

TOTAL 14

SERVICIUL TEHNIC

160 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pet 1V lita
161 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
162 Inspector de specialitate S 11 Anexa VII Cap I lit A pct IV lit b
163 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
164 Inspector de specialitate S A Anexa VI Cap Il lit A pct IV lit b
165 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
166 Sofer M:G 1 Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
167 Sofer M:G I Anexa VIII Cap Il lit A pct [V lit b
168 Muncitor Calificat M:G I Anexa VIH Cap Il lit A pct IV lit b
169 Sofer M:.G I Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
170 Muncitor necalificat M:G 1 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
171 Muncitor necalificat M:G I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
172 Muncitor necalificat M:G [ Anexa VIII Cap ITlit A pct IV lit b
173 Muncitor necalificat M:G [ Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
174 Sofer M.G I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
175 Sofer M:G I Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
176 Sofer M:G [ Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
177 Magaziner M:G Anexa VII Cap ILlit A pct IV lit b

TOTAL 17

COMPARTIMENT ARHIVA

178 Arhivar M I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
179 Muncitor Calificat M:G 111 Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b

TOTAL 2

DIRECTIA INVESTITII
180 DIRECTOR | S | il | Anexa VIII Cap II lit A pet IV it a
SERVICIUL IMPLEMENTARE INVESTITII

181 Sef Serviciu S Il Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lita
182 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
183 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
184 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
185 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
186 Inspector de specialitate S | Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
187 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
188 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
189 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
190 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
191 Inspector de specialitate S I Anexa VII Cap II lit A pet IV lit b

TOTAL 11 <\wiUl 57,

SERVICIUL BOCTMENTATII PENTRU INVESTITII PONTERLTAS
192 Sef Serviciu AN AED N Anexa VIII Cap 11 lit A peetV likg 5
193 Inspector de specialitate 7SS T a0\ Anexa VII Cap I lif A fet IV [iflee 0
194 Inspector de specialitate VAR A Anexa VI Cap II lit Ampet IV [# 52,77
195 Inspector de specialitate | I7s] sl th |l Anexa VIII Cap I1 it Agct 1V, [i Lﬁ;
T 1 LI Y T - e t T Y B - T
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196 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit be
197 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
198 Inspector de specialitate S IA Anexa VI Cap I1 lit A pct IV lit b
199 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
200 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
201 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV lit b
202 Referent M IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

TOTAL i1

COMPARTIMENT PATRIMONIU SI CADASTRU

203 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
204 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
205 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap 1 lit A pet IV lit b
206 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
207 Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b

TOTAL 5

DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE
208 DIRECTOR | S [ 11 | Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lita
SERVICIUL ELABORARE SI DEZVOLTARE PROIECTE

209 Sef serviciu 11 Anexa VHI Cap Il lit A pet IV lit a
210 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
211 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
212 Inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
213 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
214 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
215 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
216 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
217 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
218 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
219 Inspector de specialitate S I Anexa VIIT Cap I lit A pet IV lit b

TOTAL 11

SERVICIUL ACCESARE SI DERULARE PROIECTE

220 Sef serviciu S 11 Anexa VIH Cap Il lit A pet IV lit a
221 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
222 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
223 Inspector de specialitate S | Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
224 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
225 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
226 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
227 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
228 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
229 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
230 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
231 Referent M 1 Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b

TOTAL 12

SERVICIUL RAPORTARE, MONITORIZARE SI ASISTENTA PROIECTE

232 Sef serviciu S 11 Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lita
233 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II it A pet IV lit b
234 Inspector de specialitate S 11 Anexa VI Cap II lit A pet IV lit b
235 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
236 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
237 Inspector de specialitate S I1 Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
238 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pet [V lit b
239 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
240 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
241 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
242 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b .

TOTAL 11 SACWIVL 575

DIREEFEA MEDICINA SCOLARA /NWNORSTER,
243 DIRECTOR [ AN A AN | Anexa VIII Cap 11 1;{ A,p& v ,(w,u Ty
SERVICIUL CABINBTE MEBICINAK SGOLARA SI SANATATE PUBLI e
244 Sef serviciu [/ —d INT\, Anexa VIII Cap I]li
245 Inspector de specialitate {l 2Ly Anexa VIII Cap II\it &pct,«ﬂ\{qlﬁ\
A

N



246 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
247 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pet [V lit b
248 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
249 Inspector de specialitate S I Anexa VIH Cap Il lit A pet IV lit b
250 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV litb
251 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IL lit A pet IV litb
252 medic S specialist Anexa Il Cap I pct.a 4
253 medic S specialist Anexa IT Cap I pct.a 4
254 Farmacist S specialist Anexa Il Cap [ pct.a 4
255 Asistent medical PL Anexa Il Cap I pct.a 4

TOTAL 12

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 1

256 medic coordonator S Anexa II Cap I pct 1.4
257 medic S primar Anexa Il Cap [ pet. a 4
258 medic S primar Anexa Il Cap Ipct. a4
259 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
260 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
261 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
262 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
263 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
264 medic S primar Anexa II Cap [ pct. a 4
265 medic S specialist Anexa Il Cap [ pet. a 4
266 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
267 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
268 medic S primar Anexa [l Cap I pct. a 4
269 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
270 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
271 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
272 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4
273 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
274 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
275 medic S primar Anexa [l Cap [ pct. a 4
276 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
277 medic S specialist Anexa IT Cap [ pct. a4
278 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
279 medic S specialist Anexall Cap I pct.a4
280 medic S specialist Anexa Il Cap [ pet. a4
281 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
282 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
283 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
284 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
285 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4
286 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
287 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
288 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
289 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
290 asistent medical PL. principal AnexallCaplpct.ad4 2 WA A,
291 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct.ad // ) ) 7z
292 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a ]LQ’ / T
293 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. alf ™ T ¥ -
294 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. al’} L i
295 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a §, PANE s
296 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet. 2 4\ O, Vo co*"ﬁ-"
297 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4 S’J’/é’{ UE L %ﬁﬁ(‘“
298 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4 —
299 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet. a 4 ]
300 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pet. a 472\UL B0+
301 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pc;ﬁ)ﬁ‘\g‘%@\ SEN R G
302 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I péta¥ | DD el [
303 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I fictg 4 M I
304 asistent medical PL principal Anexall Cap [[tta4 | M5 >
305 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I\)ct% 4 R y'.ﬂr




306 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

307 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

308 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

309 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a 4

310 asistent medical PL Anexa [l Cap [ pct. a 4

311 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

312 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

313 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4

314 asistent medical PL principal Anexa ]l Cap I pct. a 4

315 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

316 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

317 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

318 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

319 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4

320 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

321 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

322 asistent medical PL principal Anexall Cap Ipct. a4

323 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

324 asistent medical PI. principal Anexa Il Cap I pct. a4

325 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

326 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

327 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

328 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

329 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

330 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4

331 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

332 asistent medical PL principal Anexa ll Cap I pct. a 4

333 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

334 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pct. a4

335 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

336 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

337 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4

338 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4

339 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4

340 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

341 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

342 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a4

343 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet. a 4

344 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

345 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4

346 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct. a 4

347 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

348 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

349 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

350 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct.

351 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.

352 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.

353 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.

354 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.

355 asistent medical S principal Anexa [l Cap I pct.

356 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.

357 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.

358 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.

359 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. < C
360 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct. a 4 LIyl GE
361 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4 i
362 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

363 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4 \Q(_‘fp\ULh ' jc
364 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. ;fé)v\f)?\,-“"‘ e i
365 asistent medical PL principal Anexa Il Cap | pc;‘.'a\_{%‘ WDl
366 asistent medical PL principal Anexa I Cap | pét. a4 IiESE
367 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pt:t’.r %4 &y e




368 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
369 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
370 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
371 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a 4
372 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
373 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
374 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
375 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
376 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
377 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
378 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
379 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
380 asistent medical PL Anexa II Cap I pct. a 4
381 asistent medical PL Anexall Cap [ pct. a4
382 asistent medical PL Anexall Caplpct. a4
383 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. ad
384 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. ad
385 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4
386 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

TOTAL 131

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 1

387 medic coordonator S Anexa Il Cap [ pct 1.4
388 medic S Anexa I Cap I pct. a 4
389 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
390 medic S primar Anexall Cap I pct. a 4
391 medic S primar Anexall Caplpct.ad
392 medic S Anexa Il Cap [ pet. a4
393 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
394 medic S Anexa Il Cap [ pct. a4
395 medic S Anexa Il Cap [ pct. a4
396 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
397 medic S Anexa Il Caplpct. a4
398 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
399 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
400 medic S Anexall Cap I pct. a 4
401 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
402 medic S Anexall Cap I pct. a4
403 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
404 medic S primar Anexa [l Cap I pct. a 4
405 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
406 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
407 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
408 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
409 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
410 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
411 medic S Anexa II Cap I pct. a 4
412 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
413 medic S Anexall Caplpct.ad =, 1
414 medic S Anexall CapIpct. a4 E ‘
415 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1./ .
416 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet. 2//1* ]
417 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. zﬂ 4 [ ol "'l
418 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. é\4 \ | ";ﬂ"‘-’
419 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a\Q\"’/A> s
420 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4\\'4/ Crey eV
421 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4 @1 UL V
422 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4 T
423 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pet. a7\ 1U[
424 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pefi oR 5! 565, C
425 asistent medical PL Anexall Cap lpcted /o4 )
426 asistent medical PL Anexa Il Cap/lpe€ a4 [[imr i ’
427 asistent medical PL principal Anexa Il Capf I pt. a 4 JLE S




428 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
429 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
430 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
431 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pet. a 4
432 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
433 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
434 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a 4
435 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
436 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
437 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
438 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
439 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

TOTAL 53

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 2

440 medic coordonator S Anexa Il Cap I pct 1.4
441 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
442 medic S primar Anexa [l Cap I pct. a 4
443 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
444 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
445 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
446 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
447 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
448 medic S primar Anexa [l Cap [ pct. a 4
449 medic S specialist Anexa [l Cap I pct. a 4
450 medic S specialist Anexa [l Cap I pct. a 4
451 medic S specialist Anexa II Cap I pct. a 4
452 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
453 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
454 medic S specialist Anexa [I Cap I pct. a 4
455 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
456 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
457 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
458 medic S primar Anexa II Cap [ pct. a 4
459 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
460 medic S specialist Anexa ll Cap I pet. a 4
461 medic S specialist Anexa Il Cap I pet. a 4
462 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
463 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
464 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
465 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
466 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
467 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
468 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
469 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
470 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
471 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
472 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4 o
473 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4 7,\ ;7[ 4
474 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a %‘ X 0
475 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. 2//1 :*- [&] ]
476 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. f 4 ,’ Ty
477 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. § 4 “ ”
478 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. NS
479 asistent medical PL principal Anexa IT Cap [ pet. a 0\, %0,
480 asistent medical PL Anexall Cap [ pet. a4 N\O47 /';",ELH}
481 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4 “\\‘:.:
482 asistent medical S principal Anexa [l Cap I pct. a 4 R
483 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet. a 4<0\P \Pﬁ'-,_H o)
484 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct/k@j\p\*[? ey
485 asistent medical PL principal Anexall Cap [ p)c{t. ad D i [
486 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. 3 4 {IET R
487 asistent medical PL principal Anexall Cap | pgtf;ﬁal (7= ’%H_J




/

488 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. ad
489 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
490 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
491 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
492 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
493 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
494 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
495 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
496 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
497 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
498 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
499 asistent medical PL principal Anexa IT Cap [ pct. a 4
500 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
501 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
502 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
503 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
504 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
505 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
506 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
507 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
508 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
509 asistent medical S principal Anexa Il Cap [ pct. a4
510 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
511 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
512 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
513 asistent medical S principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
514 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
515 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
516 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
517 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
518 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct.a 4
519 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
520 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
521 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a 4
522 asistent medical S Anexa Il Cap [ pct. a 4
523 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
524 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
525 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
526 asistent medical PL principal Anexall CapIpct.a4
527 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
528 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
529 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
530 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
531 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
532 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
533 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct.
534 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
535 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct.
536 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
537 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
538 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
539 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
540 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
541 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
542 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
543 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
544 asistent medical PL principal AnexallCapIpct.ad4d _——
545 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pet ,&@,\\’ \?&:ULJ,‘ G,
546 asistent medical PL principal Anexa Il Cap 1 p@ 4% |— ——%¢
547 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ ,pctl@% l i | '{, \
548 asistent medical PL Anexall Cap fpcgad | [_]T' il
549 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I ffecad  (Vnily




550 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
551 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
552 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
553 asistent medical PL principal Anexa ll Cap [ pct. a 4
554 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
555 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
556 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
557 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
558 asistent medical PL principal Anexa ll Cap I pct. a 4
559 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
560 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
561 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
562 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
563 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4
564 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
565 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
566 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a 4
567 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
568 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pci. a4
569 asistent medical PL Anexa il Cap [ pct. a4
570 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
571 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
572 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. 2 4
573 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
574 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
575 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
576 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
ST asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
578 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
579 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
580 asistent medical S Anexa Il Cap I pct. a4
581 asistent medical PL Anexa Il Cap | pct. a 4
582 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4

TOTAL 143

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 2

583 medic coordonator S Anexa II Cap I pet 1.4
584 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
585 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
586 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
587 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4
588 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
589 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
590 medic S primar Anexa ll Cap [ pct. a 4
591 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
592 medic S specialist Anexall Caplpct. a4 —we=
593 medic S Anexa Il Cap I pct. a 47 ~ ﬁi A
594 medic S Anexa II Cap I pct. ;;74._ /‘"“'\
595 medic S Anexa [l Cap | pct;, ad” / e
596 medic S Anexa Il Cap I peff a 4 f s
597 medic S specialist Anexa Il Cap I pci| a 4 \ [ i ?
598 medic S Ancxa Il Cap I petiaazs, | 7 ! ¢
599 medic S Anexa II Cap [ pet. M 3 ,pv o
600 medic S Anexa Il Cap [ pet. a 872 7,7 PR
601 medic S Anexa II Cap I pet. a 4 """\h-_:-u- i
602 medic S specialist Anexall Cap I pct. a 4
603 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4 el
604 medic S primar Anexa Il Cap I pet. a 46\¢ \PQL-:?‘{L ’
605 medic S Anexall Cap 1 pct[@\o‘* SIh ”L;/ 1
606 medic S Anexa Il Cap I pfroagd’ K
607 medic S Anexa Il Cap I gct. a4 ;
608 medic S Anexall Cap [ pét.w4 500"
609 medic S Anexa Il Cap I pet. %4 A ‘ "R

1
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610 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
611 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
612 medic S specialist Anexa [l Cap I pct. a 4
613 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
614 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap [ pct 1.4
615 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
616 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
617 asistent medical S principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
618 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
619 asistent medical SSD principal Anexa Il Cap I pct. a 4
620 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
621 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
622 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4
623 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
624 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
625 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
626 asistent medical SSD principal Anexa Il Cap I pct. a 4
627 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
628 asistent medical BIY Anexa Il Cap I pct. a 4
629 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
630 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
631 asistent medical PL debutant Anexa Il Cap [ pct. a 4
632 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
633 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
634 asistent medical PL Anexa II Cap I pct. a 4
635 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
636 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
637 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
638 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
639 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
640 asistent medical* PL principal Anexall Cap I pct. a 4

TOTAL 58

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 3

641 medic coordonator S Anexa Il Cap I pct 1.4
642 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
643 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
644 medic S Anexa [1 Cap I pct. a4
645 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
646 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
647 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
648 medic S Anexa Il Cap [ pct. a4
649 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
650 medic S specialist Anexa Il Cap Ipct. a4
651 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
652 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
653 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
654 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4 ﬁ 3
655 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet. a4 €
656 medic S primar Anexa II Cap I pct. a/Q— /;
657 medic S primar Anexa Il Cap I pet. 4% / | .54
658 medic S Anexall CapIpct. §l4 | [i33 )
659 medic S specialist Anexa Il Cap Ipct. d¢ | ['&5]
660 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a\i\(él”,ix =3
661 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4\\ 4% ’/“/U, i
662 medic S primar Anexa [l Cap [ pct. a 4 \IUL
663 medic S Anexa Il Cap I pct. a4 .
664 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
665 medic S Anexa I Cap | pcyﬁo\\UcLL ?UC
666 medic S Anexa Il Cap 1 et a(@f‘ = 5:‘ =
667 medic S specialist Anexa Il Cap/{ peead [P a '}
668 medic S Anexa Il Cag | gt a4 [[I55 ]
669 medic S specialist Anexa I Cap Tt ad 0|




1.4 |«

670 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct |
671 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
672 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. ad
673 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
674 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
675 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
676 asistent medical PL principal Anexall Caplpct.a4d
677 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
678 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
679 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
680 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
681 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
682 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
. 683 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
684 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
685 asistent medical S principal Anexall Cap [ pct. a4
686 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
687 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet. a 4
688 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct.a4d
689 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
690 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
691 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
692 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
693 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
694 asistent medical S principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
695 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
696 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
697 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
698 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
699 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. 2 4
700 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a 4
701 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
702 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
703 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
704 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
705 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
706 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
707 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a4
708 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
709 asistent medical PL principal Anexall Caplpct. a4
710 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
711 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pct. a 4
712 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4 3
713 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a }//{\
714 asistent medical PL principal Anexall Cap I pet. f4 ~ ~~
715 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pc .if / £
716 asistent medical PL principal Anexall Cap I pdf. a4 | [ig &
717 asistent medical PL principal Anexall Caplpdl a4 |\ | 4%]
718 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pc 1, el
719 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. R4, % /o ;
720 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a NOZ 175 o
721 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
722 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
723 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
724 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
725 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
726 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a }P\{\P'\- IL BU," ,
727 asistent medical PL Anexall Cap | pc;@*\\ov‘, AL
728 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pét. / FiB /
729 asistent medical PL Anexall Cap IpctZ4 | [[HE00)
730 asistent medical PL principal Anexall Cap Ifpctfa 4 (]
731 asistent medical PL principal Anexa II Cap Ibctfg'a 4 iAS ‘




732 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
733 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
734 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
735 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. ad
736 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
737 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
738 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
739 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
740 asistent medical PL principal Anexa Il Cap1pct. a4
741 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
742 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
743 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
744 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
745 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. ad
746 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
747 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
748 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
749 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a4
750 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
751 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
752 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
753 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
754 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
755 asistent medical PL Anexa [l Cap [ pct. a4
756 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
Sy asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
758 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
759 asistent medical PL Anexa II Cap I pct.a 4
760 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
761 asistent medical PL Anexa Il CapIpct.ad
762 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
763 asistent medical S Anexa Il Cap [ pct. a 4
764 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
765 asistent medical PL Anexa II Cap [ pct. a 4
766 asistent medical PL Anexa [l Cap |l pct. a4
767 asistent medical PL Anexa ]l Cap I pct. a 4
768 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
769 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
770 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
771 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
772 asistent medical PL principal Anexa [1 Cap I pct. a 4
773 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4 =k
774 asistent medical PL principal Anexall CapIpct.ad 7~ W A
775 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a ;1!/' O ]
776 asistent medical PL Anexa II Cap I pct. #4Q,‘ ,~/| |
777 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pet. # #* ,’ l u‘;{ B b
778 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet.h 4 R \ 4 g;; ¢
779 asistent medical PL AnexallCaplpct. A4 N\ % |
780 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a \O,:/’b‘}\ ,/‘ X
781 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4\’%:}‘ W ;Le\ \
782 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4 ] Lz
783 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
784 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
785 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

TOTAL 145

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 3

786 medic coordonator S Anexa Il Cap [ pet 14— 77
787 medic S specialist Anexa I1 Cap [ pefe@a o, < EEUK‘{‘{‘-Q
788 medic S primar Anexa I Cap | g2 @ | | " odx
789 medic S Anexa Il Cap [ p peia 4 [0 I
790 medic S primar Anexa II Capll &t a 4 “'! ?“’”
791 medic S primar Anexa Il Cap|Ppct. a 4 T'r""u;ﬂ\




792 medic S Anexa Il Cap [ pct. a4
793 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
794 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
795 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
796 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
797 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
798 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
799 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
800 medic S primar Anexa Il Caplpct. a4
801 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
802 medic S Anexa Il CapIpct. a4
803 medic S primar Anexall Cap I pct. a4
804 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
805 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
806 medic S specialist Anexa Il CapIpct. a4
807 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
808 medic S Anexa Il CaplIpct. a4
809 medic S primar Anexa Il Caplpct. a4
810 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
811 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
812 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
813 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
814 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
815 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap [ pct 1.4
816 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
817 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
818 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
819 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
820 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
821 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a4
822 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
823 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
824 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
825 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
826 asistent medical PL principal Anexall Caplpct. a4
827 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
828 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
829 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
830 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
831 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
832 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
833 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
834 asistent medical PL Anexa II Cap [ pct.
835 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct.
836 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct.
837 medic S primar Anexa II Cap [ pct.
838 medic S specialist Anexa II Cap [ pct. \@\
839 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct.
840 asistent medical PL Anexa II Cap I pct.
841 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct.
842 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
843 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
844 asistent medical PL Anexa II Cap I pct.
845 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet.

TOTAL 60

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 4

846 medic coordonator S Anexa Il Cap I pct 1.4 5T
847 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4 ,v(@\?'\:\\-):pp
848 medic S primar Anexa II Cap I pct. a,@V\\,OQj o
849 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. A?L;Y"
850 medic S primar Anexa [ Cap | pet/a 4.
851 medic S primar Anexa Il Cap [ pet ’JIIE_




852 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4

853 medic S primar Anexa [l Cap I pct. a4

854 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4

855 medic S Anexa Il Cap I pct. a4

856 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4

857 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4

858 medic S primar Anexa If Cap [ pet. a 4

859 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

860 medic S primar Anexa [l Cap [ pct. a 4

861 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4

862 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4

863 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4

864 medic S specialist Anexa Il CapIpct. a4

865 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

866 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

867 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4

868 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4

869 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a4

870 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

871 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

872 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

873 asistent medical S principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

874 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a4

875 asistent medical PL principal Anexall Caplpct. a4

876 asistent medical S principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

877 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

878 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4

879 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4

880 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

881 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pct. a4

882 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

883 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4

884 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a 4

885 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

886 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

887 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4

888 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a4

889 sord medicala M principal Anexa I Cap [ pct. a 4

890 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

891 asistent medical S principal Anexa [I Cap I pct. a 4

892 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4 T
893 asistent medical PL principal Anexall Caplpct.ad Zy N© A /\\f\
894 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4 ] N\
895 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct. a 4

896 asistent medical S principal Anexa [T Cap I pct. a 4

897 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4

898 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

899 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4

900 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4

901 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

902 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

903 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

904 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

905 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

906 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

907 asistent medical BL principal Anexa Il Cap I pct. a 4 e

908 asistent medical S principal Anexa II Cap I pet. a 4@ U}CB\L;’,,L: T},\
909 asistent medical PL principal Anexa [l Cap | pct/'@i‘\'\%?\ ; ; i (,v
910 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pp’@a\f& | _IJ....% i .
911 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pet. ,@7(4 ,tr'f'l'l'h &
912 asistent medical S principal Anexall Cap I per 44 |\ W0 -
913 asistent medical PL principal Anexa Il Cap | fl\ct %4 'S \ ;%7




914 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
915 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a 4
916 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
917 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
918 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
919 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
920 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
921 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
922 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
923 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet. a 4
924 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
925 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
926 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
927 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
928 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
929 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
930 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
931 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
932 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
933 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
934 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
935 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
936 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
937 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
938 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
939 asistent medical PL principal Anexa I Cap [ pct. a 4
940 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
941 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
942 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
943 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

TOTAL 98

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 4

944 medic coordonator S Anexall Cap I pct 1.4
945 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
946 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
947 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
948 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
949 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
950 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
951 medic S primar Anexa II Cap I pct.
952 medic S Anexa II Cap I pct.
953 medic S specialist Anexa II Cap [ pct.
954 medic S Anexa II Cap [ pct. a4
955 medic S Anexa II Cap I pct.
956 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. h
957 medic S specialist Anexa II Cap I pet.
958 medic S Anexa Il Cap [ pct.
959 medic S Anexa II Cap [ pet.
960 medic S Anexa II Cap [ pet.
961 medic S Anexa Il Cap I pet.
962 medic S specialist Anexa II Cap I pet.
963 medic S Anexa II Cap I pct.
964 asistent medical coordonator PL Anexa II Cap I pct 1.4
965 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
966 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
967 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
968 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4 T
969 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4 ‘(A\G\\.'_f "SER
970 asistent medical SSD principal Anexa Il Cap I pct. a %&‘) ,‘,\,0‘
971 medic S Anexa [l Cap I pet. {4 <
972 medic S primar Anexa II Cap I pct. hao
973 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. [‘a 4




974 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
975 asistent medical PL principal Anexa ll Cap I pet. a 4|
976 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
977 asistent medical PL . Anexa Il Cap I pct. a 4
978 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
979 medic S primar Anexa Il Cap I pct. 2 4
980 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
981 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
982 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
983 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a 4
984 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
985 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
986 asistent medical PL Anexa I Cap I pct. a 4
987 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
988 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
989 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
990 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

TOTAL 47

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR §

991 medic coordonator S Anexa [l Cap [ pct 1.4
992 medic S primar Anexall CapIpct. a4
993 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
994 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
995 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
996 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. 2 4
997 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
998 medic S primar Anexa [l Cap I pct. a4
999 medic S primar Anexa [l Cap I pct. a 4
1000 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
1001 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
1002 medic S primar Anexall Cap I pct. 2 4
1003 medic S specialist Anexa ll Cap [ pct. a 4
1004 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
1005 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1006 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1007 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
1008 medic S Anexall Cap I pct. a4
1009 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1010 medic S primar Anexall Cap I pct. a4
1011 medic S specialist Anexall Cap I pci. a 4
1012 medic - S Anexa Il Cap I pct. a 4 @A
1013 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pet 1. 4
1014 asistent medical PL principal Anexa I Cap 1 pet. /% AR
1015 asistent medical PL principal Anexall Cap | pct(/a / I :-"; i
1016 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pc
1017 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pc
1018 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct!
1019 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct.
1020 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
1021 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1022 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct.
1023 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1024 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
1025 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct.
1026 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1027 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet.
1028 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
1029 asistent medical PL principal Anexa Il Cap | pﬁ/ \X\H: [\,),‘},'( a0/ |
1030 asistent medical PL principal Anexa II Cap J/ T@yﬂ— ——" O,
1031 asistent medical PL Anexa [[ Cayf [ pt, a 4] (L 3
1032 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I ict. a ﬂ‘r 2
1033 asistent medical PL principal Anexa I] Cd I§ct ad” -'1'\- 4/ _‘i-' ¥




1034 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1035 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct. a 4
1036 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1037 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1038 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
1039 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a4
1040 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1041 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1042 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1043 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1044 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1045 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1046 asistent medical S Anexa Il Cap I pct. a 4
1047 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1048 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1049 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1050 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a4
1051 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1052 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1053 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1054 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1055 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1056 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1057 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1058 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1059 asistent medical S principal Anexa [l Cap I pct. a4
1060 asistent medical PL principal Anexa fl Cap [ pct. a4
1061 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet. a 4
1062 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1063 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1064 asistent medical PL principal Anexa ll Cap I pct. a4
1065 asistent medical PL Anexall Cap I pet.ad
1066 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
1067 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
1068 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1069 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
1070 asistent medical PL principal Anexa ]l Cap I pct. a4
1071 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1072 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a4
1073 asistent medical PL principal AnexallCaplpct.ad == =
1074 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. ad 7 ~ M
1075 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct.
1076 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet.
1077 asistent medical PL Anexa II Cap I pct.
1078 asistent medical PL Anexa [I Cap I pct.
1079 asistent medical PL Anexa II Cap I pct.
1080 asistent medical PL debutant Anexa Il Cap [ pet.
1081 asistent medical PL Anexa II Cap I pet.
1082 asistent medical PL Anexa I Cap I pct.
1083 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
1084 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct.
1085 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct.
1086 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct.
1087 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct.
1088 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
1089 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct.
1090 asistent medical S principal Anexa Il CapIpct. a4
1091 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1092 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4 /
TOTAL 102 *
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 5
1093 medic coordonator I S Anexa Il Cap [ pet 1.4

WA




1094 medic S Anexall Cap I pct,'a 4
1095 medic S Anexall Cap I pct.'a,4
1096 medic S primar Anexa Il Cap I pet.'a 4
1097 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1098 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1099 medic S Anexall Cap I pct. a 4
1100 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1101 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1102 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1103 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1104 medic S Anexall Cap I pct. a 4
1105 medic S primar Anexall Cap I pct. a 4
1106 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1107 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1108 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1109 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1110 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1111 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1112 medic S Anexa Il Cap I pet. a 4
1113 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap [ pct 1.4
1114 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1115 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
1116 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1117 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1118 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1119 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1120 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1121 medic N specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1122 asistent medical SSD principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1123 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1124 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1125 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1126 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a 4
1127 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1128 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1129 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
1130 asistent medical PL principal Anexa Il Cap | pct. a 4
1131 asistent medical PL principal Anexa I Cap [ pct. a 4
1132 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
1133 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1134 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a2 4
1135 asistent medical PL Anexall CaplIpct. a4 .
1136 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4,
TOTAL 44 |
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 6 i
1137 medic coordonator S Anexa II Cap [ pct 1.4Y%
1138 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
1139 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1140 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4
1141 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1142 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1143 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
1144 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1145 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
1146 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1147 medic S primar Anexall Cap I pct. a 4
1148 medic S specialist Anexa lI Cap [ pct. a 4
1149 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4 ,\“\G\
1150 medic S primar Anexa II Cap | pet. ,a/ A
1151 medic S primar Anexa Il Cap I pet/a 4
1152 medic S primar Anexa Il Cap I pqtsa ¥
1153 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pdt. a’j




1154 medic S primar Anexall Cap [ pct. a 4
1155 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1156 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pet. a4
1157 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1158 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
1159 medic S specialist Anexa Il Cap I pet. a 4
1160 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1161 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4
1162 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1163 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1164 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1165 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a4
1166 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1167 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pet. a 4
1168 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1169 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1170 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1171 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
1172 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1173 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1174 asistent medical S principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1175 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1176 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. 2 4
1177 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1178 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
1179 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1180 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1181 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1182 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1183 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1184 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1185 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1186 asistent medical PL principal Anexa IT Cap I pct. a 4
1187 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1188 asistent medical PL principal Anexa ll Cap [ pct. a 4
1189 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
1190 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1191 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
1192 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1193 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet.
1194 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pet.
1195 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1196 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet.
1197 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet.
1198 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct.
1199 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct.
1200 asistent medical PL Anexa II Cap I pct.
1201 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1202 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pet.
1203 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet.
1204 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1205 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct.
1206 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1207 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pet.
1208 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1209 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1210 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a 4
1211 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4 Q0O
1212 asistent medical PL Anexa I1 Cap I pct. a, e
1213 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet. ,é 4 Di\?
1214 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pet/ &4,
1215 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pctf a 55"




1216 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1217 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a4 =
1218 asistent medical PL principal Anexall Cap Ipct. a4
1219 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4 J
1220 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a ¢4
1221 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet. a 4
1222 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1223 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1224 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1225 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1226 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1227 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1228 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1229 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1230 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct. a 4
1231 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1232 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1233 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1234 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1235 asistent medical S Anexa Il Cap I pct. a 4
1236 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
1237 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pet. a 4
1238 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1239 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1240 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1241 asistent medical PL principal Anexa IT Cap I pct. a 4
1242 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
1243 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a 4
1244 asistent medical PL Anexa I Cap I pct. a 4
1245 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1246 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1247 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1248 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1249 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a 4
1250 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1251 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

TOTAL 115

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 6

1252 medic coordonator S Anexa Il Cap I pct 1.4
1253 medic S primar Anexa [l Cap I pct. a 4
1254 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1255 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1256 medic S Anexa [l Cap I pct. a 4
1257 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1258 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1259 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1260 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4 Zlﬁ-:f
1261 medic S primar Anexall Cap I pct.ady) ~F
1262 medic S Anexa Il Cap I pct. af 5% 21
1263 medic S primar Anexall Cap Ipet. afl = { [hfd:
1264 medic S Anexall Cap Ipct.aly \ | 44
1265 medic S primar Anexa II Cap I pct. a\ r‘x'é\ LA
1266 medic S Anexa Il Cap I pet. a 8\ Yoo
1267 medic S Anexa II Cap I pet. a 4 \‘)fé EUE Lq‘
1268 medic S Anexa I Cap [ pct. a 4
1269 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
1270 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4 ,\/\m ] L ,
1271 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct,&ia
1272 asistent medical PL Anexa Il Cap | p)t/ﬁ?g{()
1273 asistent medical PL principal Anexa [l Cap | ,pct(ia'4
1274 asistent medical PL principal Anexa Il Cap | p!:['.?a 4
1275 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pcf—.:.:a 4

SAZINEL



1276 asistent medical PL principal Anexall Cap I'pct. a4
1277 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1278 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
1279 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4
1280 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1281 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1282 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1283 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1284 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1285 medic S primar Anexa ll Cap I pct. a4
1286 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1287 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
1288 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1289 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
TOTAL 38
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA UNIVERSITATI

1290 medic coordonator S Anexa Il Cap I pct 1.4
1291 medic S primar Anexall Cap I pct. a 4
1292 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1293 medic S primar Anexall Cap I pct. a4
1294 medic S specialist Anexall Cap I pct. a 4
1295 medic S Anexa [l Cap [ pct. a 4
1296 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
1297 medic S primar Anexa [l Cap [ pct. a 4
1298 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1299 medic S specialist Anexall CapIpct. a4
1300 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
1301 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
1302 medic S primar Anexa [l Cap I pct. a 4
1303 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1304 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
1305 medic S specialist Anexall Cap I pct. a 4
1306 medic S primar Anexall Cap I pct. a4
1307 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1308 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1309 medic S primar Anexall Cap I pct. a 4
1310 medic S primar Anexall Cap I pct. a4
1311 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4
1312 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1313 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1314 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a4
1315 asistent medical PL principal Anexall Cap Ipct. a4
1316 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1317 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet. a 4
1318 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1319 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct.
1320 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pet.
1321 asistent medical PL principal Anexa ll Cap I pet. /
1322 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.
1323 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.
1324 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. d
1325 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a\\\o
1326 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1327 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1328 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
1329 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1330 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1331 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4/0\\\ BU U,
1332 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pcy,‘a.\S-‘r’ 5\ SERVI,
1333 asistent medical PL Anexa Il Cap I @@4
1334 asistent medical PL principal Anexa I Cap Ijpcich 4 | i
1335 asistent medical PL principal Anexa Il Cap ]’QctLJ.IJa 4 1|

| Kl




TOTAL

| 46 |

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE UNIVERSITATI

el

1336 medic coordonator S Anexa Il Cap I pet 1.4
1337 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1338 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
1339 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1340 medic S primar Anexa ll Cap I pct. a 4
1341 medic S Anexa [l Cap I pct. a 4
1342 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1343 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1344 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
1345 medic S Anexall Cap I pct. a4
1346 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1347 medic S primar Anexa |l CapIpct. a4
1348 medic S Anexa [l CapIpct. a4
1349 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1350 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1351 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1352 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1353 medic S specialist Anexa ll Cap I pct. a 4
1354 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1355 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1356 medic S specialist Anexall Cap I pct. a 4
1357 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1358 medic S Anexall Cap I pct. a 4
1359 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap [ pct 1.4
1360 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
1361 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1362 asistent medical PL Anexa [l CapIpct. a4
1363 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
1364 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1365 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1366 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1367 asistent medical PL principal Anexa [l CapIpct. a4
1368 asistent medical PL principal Anexa [l CapIpct. a4
1369 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1370 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1371 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1372 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
1373 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1374 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a4
1375 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
1376 asistent medical PL Anexa Il CapIpct. a4
1377 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1378 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a4
TOTAL 43

CABINETE MEDICALE UNITATI DE INVATAMANT SPECIAL DE STAT SECTOR 1-6
1379 medic coordonator S Anexa [l Cap I pct 1.4 /
1380 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a
1381 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a {
1382 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a
1383 medic S Anexa [l Cap I pct.
1384 medic S Anexa Il Cap I pct.
1385 medic S primar Anexa [I Cap I pct.
1386 medic S primar Anexa I Cap I pet.
1387 medic S primar Anexa Il Cap I pet.
1388 medic S Anexa [l Cap I pct.
1389 medic S Anexa II Cap I pet, &40\UL BU,
1390 medic S specialist Anexa Il Cap [ ,@ﬁéﬁs\ Al P :
1391 medic S specialist Anexa [] Cap/{ﬁ;.'*év4 | g D
1392 medic S Anexa II Cay IS
1393 medic S primar Anexa Il Cap*




1394 medic S specialist Anexa ll Cap [ pct. a 4
1395 medic S primar Anexa Il Caplpct.ad
1396 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4
1397 asistent medical PL principal Anexa ll Cap I pct. a 4
1398 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1399 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1400 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
1401 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1402 asistent medical PL principal Anexa ll Cap I pct. a 4
1403 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
1404 asistent medical PL principal Anexall Cap Ipct. a4
1405 asistent medical SSD principal Anexa [l Cap I pet. a 4
1406 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1407 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1408 asistent medical PL principal Anexa Il Caplpct. a4
1409 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1410 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a4
1411 asistent medical PL principal Anexa ll Cap I pct. a 4
1412 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. 24
1413 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1414 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1415 asistent medical PL. principal Anexa [l Cap [ pct. a4
1416 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a4
1417 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1418 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
1419 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
1420 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1421 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1422 asistent medical PL Anexa ll Cap I pct. a 4
TOTAL 44
TOTAL POSTURI: 1422
din care:
POSTURI CONDUCERE: 55
POSTURI EXECUTIE: 1367

Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in figele de post.
* Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptele profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal". subdiviziunea "Cheltuieli cu
salariile".

» Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitaile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

* Transformdrile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

« In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hot#rarea Consiliului General al Municipiului Buc
nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.

Functia de medic coordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei Il Cap.I PCT 1.4 din Legea 153/2017(Persoanele care
aceasta functie.beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 5%).

Functia de asistent coordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei [ Cap.I PCT 1.4 din Legea 153/2017(Persoanele ¢:
aceasta functie beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 20%) conform intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta nr. 19/2024 privind unefe
masuri referitoare la salarizarea personalului din sinatate, asistentd sociali si alte sectoare de activitate bugetard, cap I, art. 1, alin. 1.4, nr.
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Anexa nr. 3

laH.C.G.M.B

nt. 22% 1 2024

ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (denumitd in continuare si

~A.S.S.MB.") este serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica,
finantat din bugetul Municipiului Bucuresti, infiintat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti (denumitd in continuare ,, H.C.G.M.B”’) nr. 378/09.12.2008.

Art. 1.1. SIGLA
Sigla A.S.S.M.B. este parte componenti a antetului mentionat la alin. 1.2. si este identificatd dup cum
urmeaza:

ASSME

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Art. 1.2. ANTETUL
Antetul A.S.S.M.B. este identificat dups cum urmeaza:

) Captag ASSME

Admirsirala Spealeler s Servicalor Medicale Bucurest

3] PED

Antetul se va aplica pe toate documentele oficiale ale A.S.S.M.B., precum si pe echipamentele,
utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare.

Art. 2 A.S.S.M.B. este organizata si functioneaza in baza Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, in baza prevederilor OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
sl competente exercitate de Ministerul Sanitatii citre autoritdfile administratiei publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare si prevederilor Hotiririi Guvernului nr. 56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si a H.C.G.M.B. si Dispozitiilor Primarului General.

Art. 3 A.S.S.M.B. are sediul central in Municipiul Bucuresti. str. Sfanta Ecaterina nr.3, sector 4 si fsi
desfasoara activitatea si in locatia din Municipiul Bucuresti, bld. Dimitrie Cantemir nr.1, bl. B2, scara

4, parter. sector 4 (adresa de corespondenti), respectiv in bld. lon Mihalache nr.11-13 . sector 1.

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarea A.S.S.M.B se stabilesteprih H.C\G.MNB. si se intregeste
si/sau se diminueaza, dupa caz, in conditiile legii.

CAPITOLULII OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al A.S.S.M.B il constituie: =
a. Asigurarea unui management eficient si eficace in unitaile s henity care s-a transferat
managementul asistentei medicale, conform O.U.G. nr. 162/2008 cu?ﬁé?ﬁnﬁ;}lq ﬁ:icomgl’etanle ulterioare.
B\\' | !I‘J. tak
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b. Administrarea si intretinerea cladirilor in care isi desfasoard activitatea unitifile sanitare publice,
precum si a terenurilor aferente, in care isi desfisoara activitatea unitatile sanitare cu paturi conform
art. 16 din O.U.G. nr.162/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in domeniul public al
Municipiului Bucuresti i in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti.
Acestea se transmit in domeniul public al Municipiului Bucuresti si in administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in
temetul O.U.G. nr. 162/2008 si a H.G. nr. 1567/2008 privind aprobarea Listei unitdtilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile
administratiei publice locale si citre Primiria Municipiului Bucuresti, precum si a criteriilor care stau
la baza acestui transfer.

c. Asigurarea deruldrii procedurilor pentru evaluarea indicatorilor de performanta privind activitatea
desfaguratd in unitatile sanitare publice aflate in domeniul siu de competenta.

d. Exercitarea ansamblului de atributii si competente preluate de la Ministerul Sanatatii cu privire la
asistenfa medicald si de medicind dentard din unititile de invatimant public prescolar, scolar si
universitar din Municipiul Bucuresti.

e. Activitatea de solutionare legald a petitiilor pentru care ASSMB are competenta legala.

f. Implementarea si coordonarea de proiecte in domeniul sanatdtii publice la nivelul Municipiului
Bucuresti.

g. Cresterea nivelului general de educatie pentru sdnitate, a gradului de informare si de constientizare
a populatiei in legétura cu prevenirea imbolnavirilor, de implicare si responsabilizare a acesteia pentru
adoptarea unui stil de viatd/conduiti care sa faciliteze protejarea/mentinerea stirii de s#nitate
individuale sau colective.

h. Mediatizarea activitatilor de promovare a sanatatii si de educatie pentru sdnatate, a proiectelor si a
programelor de sdndtate publici realizate de ctre Primiria Muncipiului Bucuresti prin A.S.S.M.B., a
actelor medicale, a personalului medical din unititile sanitare si din reteaua de medicini scolara aflate
in subordinea A.S.S.M.B., precum si a investitiilor realizate in unitdtile sanitare aflate in administrare
prin contractarea de produse si/sau servicii.

i. Coordonarea, monitorizarea si verificarea procesului de atragere de finantéri externe pentru si prin
unitétile sanitare aflate in administrare.

j- Acordarea de sprijin/suport unititilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B. prin punerea la
dispozitie a resurselor de care acestea au nevoie.

CAPITOLULIII ORGANIGRAMA

Art. 6 A.S.S.M.B. cuprinde in structura sa organizatorici: 8 Directii, 15 servicii, 11 compartimente,
674 cabinete medicale medicini generali si stomatologice - sectoarele 1-6 si universititi, dupa
cum urmeaza:
A. In subordinea Directorului General se aflii urmitoarele structurim
1. Compartiment Secretariat Director General
2. Serviciul Presa si Relatii cu Publicul
3. Compartiment Audit Intern

- . §
4. Compartiment Control Intern Managerial si Integritate K \\\:\\:?"! \ &5
5. Compartiment SSM, Situatii de Urgenta si Mediu oc;% \:‘;, /..;&%f
6. Directia Juridica si R.U.N.O.S. ce are in component: _SOLEDR \;VS;T;'J\‘“%,@‘%
a) Compartiment Juridic é\\%‘s\ SERVICY, %}5‘““
b) Serviciul Resurse Umane é g’ g &\
¢) Compartiment Salarizare Il % :3 %
m
&
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7. Directia Economica, ce are in componenti:
a) Serviciul Contabilitate
b) Serviciul Financiar-Buget
8. Directia Achizitii, ce are in component:
a) Serviciul Achizitii Publice
b) Compartiment Urmdirire Contracte
9. Directia Management Spitale, ce are in componenti:
a) Serviciul Management Spitale
b) Serviciul Receptii Spitale
¢) Compartiment Promovarea Sanititii
10. Directia Medicina $colara, ce are in componenti:
a) Serviciul Cabinete Medicina Scolari si Sanatate Publici
b) Cabinete Medicale Medicini Generald Sector 1
¢) Cabinete Medicale Medicini Generald Sector 2
d) Cabinete Medicale Medicini Generald Sector 3
e) Cabinete Medicale Medicini Generald Sector 4
f) Cabinete Medicale Medicinid Generala Sector 5
g) Cabinete Medicale Medicini Generald Sector 6.
h) Cabinete Medicale Medicina Generald Universitati
i) Cabinete Medicale Medicind Generald Unitati de Invatimant Special de Stat Sector 1-6
j) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 1
k) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 2
1) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 3
m) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 4.
n) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 5
0) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 6
p) Cabinete Medicale Stomatologie Universititi
B. in subordinea Directorului General Adjunct se afli urmaitoarele structuri:
1. Directia Tehnic-Administrativi, ce are in components:
a) Serviciul Tehnic
b) Serviciul Administrativ
¢) Compartiment Arhivi
2. Directia Investitii, ce are in componenti:
a) Serviciul Implementare Investitii
b) Serviciul Documentatii pentru Investitii
¢) Compartiment Patrimoniu si Cadastru
3. Directia Management Proiecte, ce are in componenta:
a) Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte
b) Serviciul Accesare si Derulare Proiecte
¢) Serviciul Raportare, Monitorizare si Asistentd Proiecte
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CAPITOLUL IV

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI SERVICIILOR
MEDICALE BUCURESTI

Art. 7 In vederea realizirii obiectului sau de activitate, A.S.S.M.B. are in administrare urmaitoarele
unitafi sanitare publice cu paturi:

. Spitalul Clinic ,,Sf. Maria"

Spitalul Clinic ,,Filantropia"

Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala ,,Prof. Dan Theodorescu”
Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila"

5. Spitalul Clinic Colentina

6. Spitalul Clinic .,Dr. I. Cantacuzino"

7. Spitalul Clinic de Ortopedie - Traumatologie si TBC Osteoarticular ,,F oisor"
8

9

B

. Centrul Clinic de Boli Reumatismale ,.Dr. Ion Stoia"
. Spitalul de Pneumotftiziologie ,.Sf. Stefan"
10. Spitalul Clinic ..Nicolac Malaxa"
11. Spitalul Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu"
12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes"
13. Spitalul Clinic ,,Coltea"
14. Spitalul de Boli Cronice ,,Sf. Luca"
15. Spitalul Clinic ,,Prof. Dr. Th. Burghele"
16. Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait Sarbu"
17. Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia”
18. Centrul de Evaluare si Tratament al Toxicodependentelor pentru Tineri ,,Sf. Stelian™!
19. Spitalul de Psihiatrie Titan ,,Prof. Dr. Constantin Gorgos”

Art. 8 Pentru realizarea obiectului siu de activitate, A.S.S.M.B. are urmatoarele atributii generale:

1 Sprijind dezvoltarea institutionald a unitatilor sanitare publice aflate in administrare si
urmdreste integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economica la nivelul comunitatilor
locale.

2 Sprijind procesul implementirii proiectelor, la nivelul unititilor sanitare publice aflate in
administrarea sa, prin coordonarea si supervizarea activitatilor de citre structurile proprii cu atributii
specifice 1n acest domeniu.

3. Asigurd managementul asistentei medicale prin structurile cu atributii specifice in acest
domeniu.
4. Inainteaza C.G.M.B.. prin structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului

Bucuresti, propuneri privind reorganizarea, restructurarea, structura organizatorica, schimbarea
sediului §i a denumirii pentru spitalele publice din domeniul siu de competentd, cu avizul conform al
Ministerului Sandtatii si aprobd statul de functii, statul de personal, precum si regulamentul de

PUL BUG,
L Conform Ordonantei de urgentd nr. 1622008 privind transferul ansamblu/u:’ &c&tﬁ\bﬁii _,@‘/,géktpx—;kn}e exercitate de Ministerul
Sandidtii Publice cdtre autoritdfile administragiei publice locale, pentru e‘asm uumlft isam?a':a* A S.S.M.B. asigurd doar

Wl
||'1"f I )
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managementul asistentei medicale. )
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organizare si functionare, corespunzitoare, ale acestor unititi sanitare.

5. Exercitd atributiile si competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite
pentru unitatile sanitare publice aflate in administrare si ordonator tertiar de credite pentru A.S.S.M.B..
6. Controleazd modul de utilizare de citre unititile sanitare publice, aflate in administrare, a
fondurilor alocate, impreund cu reprezentanti ai C.G.M.B./ai Comisiei de Sanitate.

7l Asigura prin bugetul aprobat de C.G.M.B., realizarea proiectelor/programelor de promovare a
sdnatatii populatiei conform indicatorilor solicitati prin aceste proiecte.

8. Asigurd cheltuielile pentru bunuri, servicii si investitii necesare intretinerii si functionarii

cabinetelor medicale din unitdtile de invatamant prescolar, scolar si universitar de stat, precum si
completarea cheltuielilor de personal in unitati de invatimant, prin sume alocate de la bugetul local cu
aceastd destinatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 9 ASSSM.B. poate inchiria spatii situate in imobilele din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, aflate in administrarea sa, in conditiile legii. In calitate de titular al dreptului de administrare
al imobilelor, va organiza procedura de licitatie, va incheia contractele de inchiriere, va urmiri
respectarea prevederilor contractuale, va incasa contravaloarea chiriilor si va vira In procent de 100%
la Bugetul Municipiului Bucuresti, sumele facturate.

Art. 10 Managementul asistentei medicale se realizeaza prin:

1. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfisurata in unitéile sanitare publice cu paturi si in
alte structuri, aflate in domeniul siu de competent, stabilifi prin ordin al Ministrului Sanitatii si a
contractului de management.

2 Activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unititile
sanitare din domeniul sdu de competents.

3. Evaluarea, coordonarea si monitorizarea modului de asigurare a asistentei medicale curative si
profilactice din unititile sanitare aflate in administrare. ludnd masuri pentru asigurarea accesului la
asistenta medicald a oricarei persoane cu domiciliul pe raza Municipiului Bucuresti.

4. Urmdrirea aplicarii criteriilor de control al calitatii serviciilor medicale.

St Evaluarea resurselor umane de la nivelul asistentei medicale in relatie cu nevoile comunitare
identificate prin actiuni specifice.
6. Organizarea unor actiuni de prevenire a imbolnavirilor, de promovare a sanitifii precum si

implementarea proiectelor in domeniul sanititii, la nivelul Municipiului Bucuresti, finantate atat din
bugetul local cit si prin atragerea surselor de finantare externa.

7. Participarea la realizarea de studii asupra problemelor de sinitate ale populatiei din teritoriul
Municipiului Bucuresti.

8. Stabilirea de relatii de colaborare cu institutii si organizatii, in vederea desfagurarii unor actiuni
comune in domeniul sénétitii publice.

9. Colaborarea cu autoritatile locale in aplicarea reglementarilor din domeniul sdnatatii publice.

10. Centralizarea unor informatii statistice medicale de la unititile sanitare publice.

11. Implementarea activitatilor ce decurg din obligatiile asumate prin Tratatul de aderare a
Romaniei la Uniunea Europeani §i a planurilor de implementare a actelor comunitare referitoare la

A
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B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE DIRECTIILOR, SERVICIILOR SI
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art. 11 Conducerea A.S.S.M.B este asigurati de citre Directorul General. numit in conditiile legii.
11.1 Directorul General al A.S.S.M.B fisi desfisoara activitatea pe baza actelor normative in vigoare
(Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General. Legi,
Hotarari §i Ordonante ale Guvernului, Ordine si alte acte normative) si a prezentului regulament.

11.2 Directorul General al A.S.S.M.B conduce activitatea curenti a acesteia si reprezinta A.S.S.M.B. in
relaiile cu autoritatile publice centrale si locale, cu alte persoane juridice, precum $i cu persoane fizice
in limitele de competenta stabilite prin lege, prin H.C.G.M.B. si Dispozitii ale Primarului General.

Art. 12 Directorul General al A.S.S.M.B are urmatoarele atributii, raspunderi si competente:

1. Asigurd conducerea A.S.S.M.B si raspunde de buna functionare a acesteia in indeplinirea
atributiilor;

2 Exercitd atributiile si competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite
pentru unitétile sanitare publice aflate in administrare si ordonator tertiar de credite pentru A.S.S.M.B.;
3. Verificd modul de intrebuintare si asigurd administrarea fondurilor bénesti, mijloacelor fixe,
materiilor prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat, si dispune masuri
pentru administrarea acestuia, cu respectarea legalititii, regularitatii, economicitafii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea fondurilor publice;

4. Fundamenteaza si propune bugetul pentru administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si
valorificarea eficientd a patrimoniului, pe care il inainteaza ordonatorului principal de credite o dati cu
proiectul bugetului A.S.S.M.B.;

5io Inainteaza, prin structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti, propuneri
privind proiectele de hotarari in domeniul de activitate al institutiei in vederea supunerii spre aprobarea
C.G.M.B., conform legii;

6. Dispune organizarea licitatiilor pentru achizifionarea de produse/servicii/lucriri, conform
prevederilor legale si desemneaza componenta comisiilor de evaluare:;
7. Aproba si nainteazd documentatia referitoare la proiectul de organigramd, stat de functii si

regulament de organizare si functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale, tindnd cont si de notificirile transmise anual de citre Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti cu privire la modificirile retelei scolare, conform normativelor de personal in
vigoare si a bugetului alocat cu aceastd destinatie de citre Ministerul Sanatatii;

8. Aproba Regulamentul Intern al institutiei si dispune aducerea lui la cunostinta tuturor salariatilor;
9. Stabileste, prin fisa postului, atributiile angajailor institutiei, pe care le poate modifica in
functie de necesititi, pentru a asigura buna functionare a institutiei, conform legii;

10. Desemneazd un purtator de cuvant, din cadrul institutiei, pentru asigurarea accesului
mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale A.SSMB.;

11. Aprobd activitatea de formare si perfectionare profesionala a salariatilor, conform prevederilor
legale in vigoare, aplicabile;

12 Raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, in limita
fondurilor bugetare aprobate, aproba statul de plata si dispune intocmir ei postului si fisei de
evaluare a performantelor profe 'onale individuale pentru intregul pe v&ﬁﬂ@ua&lr m;lﬁtf—mﬂel conform legii;
13. Aproba organizarea 1 % ~ar11 s1 promovarii persona N %psEA

14. Dispune angajdréa,
acestuia, in copditiile//l6gij
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IE5 Raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea activitdtii de audit intern,
control financiar preventiv, control intern managerial, achizitii publice;

16. Verificd si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii. a normelor de securitate si
sanatate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;
17. Exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeazi veniturile

si cheltuielile;

18. Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic s1 organizatoric;

19. Dispune masuri pentru optimizarea calititii serviciilor medicale in unitétile aflate in administrare;
20. Aprobéd incheierea contractelor cu terfi, necesare pentru derularea activitatii curente, in
conditiile legii;

2. Verifica si certifica propunerile de proiecte de investitii pentru unitifile sanitare publice aflate
in administrare;

20 Stabileste, Impreund cu conducerea unitafilor sanitare publice aflate in administrare, nevoile de
investitii, reparatii curente, reparatii capitale, consolidiri, moderniziri si extinderi ale imobilelor in
care acestea isi desfasoara activitatea;

8, Emite decizii de recuperare a pagubelor materiale aduse institutei;

24, Coordoneaza activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparaturd, mijloace de
transport, etc.), necesare bunei functioniri a institutiei si a unitatilor aflate in administrare:

73] Analizeaza impreund cu managementul unitatilor sanitare si dispune, in limita competentelor,
masuri ce privesc optimizarea modului de desfasurare a actului medical;

26. Inainteaza C.G.M.B., la initiativa unititilor sanitare administrate, propuneri privind infiintarea,

reorganizarea, restructurarea, structura organizatoricd, schimbarea sediului si a denumirii pentru
spitalele publice din domeniul siu de competent3, cu avizul conform al Ministerului Séanatatii;

2. Aproba statul de functii. precum si regulamentul de organizare si functionare ale unitatilor
sanitare aflate in administrare;
28. Inainteaza Primarului General, propunerile privind numirea/revocarea membrilor Comitetului

Director interimar (manager interimar/director medical interimar/director financiar-contabil
interimar/director de ingrijiri interimar) pentru unitétile sanitare cu paturi din reteaua A.S.S.M.B., in
vederea emiterii, Dispozitiilor in acest sens.

20 Inainteaza Primarului General, in vederea aprobarii, pe baza documentatiei pusi la dispozitie
de Directia Management Spitale, cererile privind acordarea concediilor managerilor din unitatile
sanitare cu paturi aflate in administrarea A.S.S.M.B.

30. Stabileste strategia de dezvoltare a A.S.S.M.B. si dispune misuri pentru implementarea acesteia;
Sl Coordoneazi politicile de dezvoltare a relationarii interinstitutionale cu organisme de drept
public si privat, interne si internationale;

32. Asigurd viziunea strategica si conturarea politicilor institutionale de optimizare a serviciilor
medicale oferite (prin intermediul unititilor sanitare publice cu paturi aflate in administrarea
A.S.S.M.B., a cabinetelor de medicini generali si de stomatologie din unitdtile de invatimant public
prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti si a programelor/proiectelor de sanitate
publicd), de facilitare a accesului populatiei la acestea precum si de promovare a sanatitii;

388 Evalueaza indicatorii privind activitatea desfisuratd, cu privire la proiectele/programele
implementate de citre A.S.S.M. B sau de catre unititile sanitare aflate In administrarea A.S.S.M.B.. din
fonduri din bugetul local saz (i externe; ) é‘\{E;L

34. Coordoneaza.
1nst1tut10nale de relat
35.

/u I
verlﬁca modul de re?@w Ikm¢fm@<r% a politicilor

Nolare a imaginii institutie mﬁ’nas daa,
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Dispozitiilor Primarului General;

36. Dispune verificéri si aproba, dupd caz, nota/raportul de evaluare a unitatilor sanitare aflate in
administrare;

37. In exercitarea atributiilor i indeplinirea responsabilitatilor sale, Directorul General emite Decizii.
38. in vederea degrevarii, temporare, de sarcini si in scopul asigurarii continuititii procesului de
management. Directorul General poate delega prin Decizie motivati, o parte dintre atributiile sale,
catre Directorul General Adjunct si/sau cétre Directorii structurilor A.S.S.M.B., cu exceptia
Directorului Economic;

39. Desemneazi componenta Comisiei de Discipling, constituita la nivelul A.S.S.M.B.:

40. Desemneaza componenta Comisiilor de Concurs si Promovare, constituite la nivelul A.S.S.M.B.;
41. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
hotérari ale H.C.G.M.B. si dispozitii ale Primarului General.

C. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL SUNT
URMATOARELE:

Art. 13 COMPARTIMENT SECRETARIAT DIRECTOR GENERAL

Compartimentul Secretariat Director General se subordoneazi Directorului General si are
urmdtoarele atributii si competente:
1. Sprijind Directorul General in actul de coordonare si colaboreazi la realizarea unor analize
complete, in domeniul de activitate al ASSMB, urmarind evidentierea elementelor specifice care si
permitd fundamentarea deciziei pe termen scurt si/sau mediu;

2k Organizeazd agenda de lucru a Directorului General;

2t Asigurd legdtura permanentd cu directorii de structuri din institutie si cu directorii unitatilor
aflate In administrare, pentru informarea permanentd a Directorului General privind desfisurarea
activitatii;

4. Organizeazd intdlnirile Directorului General cu reprezentantii altor entititi publice si/sau
private cu care ASSMB colaboreazi in realizarea obiectului siu de activitate;

S Monitorizeaza acfiunile dispuse de catre Directorul General si urmareste realizarea tuturor
sarcinilor dispuse de acesta;

6. Colaboreazd cu institutii publice sau organizafii neguvernamentale in scopu

atributiilor Directorului General;

i Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor;

8. Indeplineste orice alte atributii incredintate de cétre Directorul General.

Art. 14 SERVICIUL PRESA SI RELATII CU PUBLICUL

de indeplinire a acestora, in domeniul sau de competents, in termenele legale; indeplineste orice alte

atributii legate de specificul sau de activitate, in limitele legale si ale competentelor specifice.
Serviciul Presd si Relatii cu Publicul are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi:

1. Asigura reflectarea obiectiva si echidistant a activititii A.S.S.M.B. si a institutiilor din subordinea
A.S.S.M.B., in mijloacele de informare in masi;

2. Asigurd accesul mijloacelor de informare in masi la informatiile :gf@\? \%qrw “}ithc care privesc
activitatea A.S.S.M.B., in conditiile prevazute de Legea 544/200/1@51 fn ’qudpl‘és_ia de aplicare a
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10.

181%

12.

13.

14.

IE)s

16.

17.

18.

19

20.
2113

Monitorizeazd informatiile si realizeaza analize si sinteze despre modul in care actiunile
A.S.S.M.B. sunt reflectate in spatiul public, despre stirile din domeniul sanatatii;

Mediatizeaza programele de promovare a sanatitii si de educatie pentru sdnatate, in functie de
prioritétile locale, programele nationale si strategiile europene;

Mediatizeazad proiectele realizate de A.S.S.M.B. in parteneriat cu institutiile administratiei locale,
cu scopul de a promova sanatatea si educatia pentru sinatate;

Redacteazd si transmite invitatiile de presa si comunicatele de la evenimentele organizate de
ASSMB.;

Organizeaza conferintele tematice, declaratiile §i interviurile de presd ale Directorului General,
precum si ale managementului ASSMB:

Realizeazi si transmite. pentru a fi postat pe site-ul institutiei si pe canalele oficiale de social
media, comunicate/informari/anunturi de presi, materiale foto si video, si raspunde mesajelor
venite pe canalele de social media din partea cetatenilor;

Difuzeazi, conform legii. anunturi de presa privind proiectele initiate de ASSMB;

Realizeazi si difuzeaza jurnalistilor dosare de presd in contextul unor evenimente sau activitati de
interes public ale A.S.S.M.B.;

Informeaza in timp util si asigurd accesul jurnalistilor la activitdtile si actiunile de interes public
organizate de A.S.S.M.B. sau, dupa caz, de Municipalitate.

Colaboreazi si promoveazi relatiile cu institutii ale statului, organizatii neguvernamentale,
asociafii, pentru organizarea si mediatizarea diverselor activitati/campanii/programe/proiecte de
educatie pentru sanatate in unitatile de invitimant public prescolar, scolar si universitar de pe raza
administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti, cum ar fi: programe/ore de educatie pentru o
nutritie sdnitoas si prevenirea obezitatii, prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri,
campanii de informare cu privire la importanta donarii de sénge, a spalatului pe maini, a igienei
orale, prevenirea bolilor transmisibile prin imunizare etc.;

Propune spre aprobare Directorului General organizarea de evenimente de presd unde sunt
mediatizate investitiile si achizitiile realizate de A.S.S.M.B.;

Realizeazi filme si interviuri prin care sunt promovate teme medicale si activitatea medicilor si
personalului medical din unititile sanitare si din reteaua de medicini scolard, aflate in subordinea
A.SSMB.;

Participd la organizarea conferintelor si/sau evenimentelor inifiate de entitdtile aflate in
administrarea A.S.S.M.B. si/sau de conducerea A.S.S.M.B. s1 asigurd promovarea prin intermediul
mass-media a delegatiilor oficiale interne si/sau externe ale conducerii A.S.S.M.B. si ale
directorilor Directiilor din cadrul A.S.S.M.B.:

Colaboreaza cu structurile din cadrul A.S.S.M.B. si, dupd caz, cu institutiile subordonate
Municipalitatii;

Elaboreazd si difuzeazi in mass-media comunicate si informéri de presd, pe baza datelor si
informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul A.S.S.M.B. si, dupd caz. de la
institutiile aflate in subordinea Municipalitatii:

Difuzeazd, conform legii, comunicate/informari/anunturi de presd, materiale foto si video;
Dezvoltd si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile similare din alte organizatii,
romanesti si internationale; )
Gestioneazi relatia A.S.S. :ﬁi‘%p{e\zentan‘gii mass-media; @g&gﬁc%‘
R cx\iaﬁe\‘ ocumentare si comuni t}zg, cairy C’é(qﬁﬂe publice ale
f??entgrﬁ{ ar %paratului de speciali ité\\gl a?ﬁ%@é, 5
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22.

28,

24.

25.

26.

2.

28.

29,

30.

31.

35.
36.
37.
38.
39

40.
41.

42.
43.

44.

Transmite, dupd caz, jurnalistilor. mape de presi legate de evenimente sau activitati de interes
public ale A.S.S.M.B.;

Informeaza in timp util si asigura accesul jurnalistilor la activitatile si actiunile de interes public,
organizate de A.S.S.M.B. si, dupa caz, ale Municipalitatii;

Consiliaza si acorda asistentd de relatii publice conducerii A.S.S.M.B.;

Informeaza, ori de céte ori este necesar, Directorul General, asupra aspectelor referitoare la
imaginea A.S.S.M.B. si dinamica acesteia si se ocupi de gestionarea mediatici a crizelor care pot
afecta imaginea institutiei;

Colaboreaza la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor lunare, semestriale si
anuale de analiza a materialelor aparute in mass-media;

Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea A.S.SMB. si a
insitutiilor aflate in subordinea A.S.S.M.B.;

Desfasoard activitati de creare de materiale publicitare, realizare de materiale video in colaborare
cu departementele/compartimentele si/sau persoanele desemnate, pentru a fi promovate pe paginile
oficiale de social media ale institutiei, implicind realizarea de texte informative, editare afise/
fotografii, rdspunsuri la comentarii/mesaje private, concepere texte si imagini pentru website-ul
www.assmb.ro, concepere texte si imagini pentru newsletter-ul A.S.S.M.B. citre parinti, etc.).
Gestioneaza arhiva foto-video prin asigurarea serviciului foto/video la evenimente, precum si
prelucrarea si publicarea de fisiere foto/video;

Asigurd servicii de registraturd (sortare, inregistrare, datare, scanare, distribuire. arhivare a
documentelor) si de secretariat pentru A.S.S.M.B.;

Primeste, inregistreaza (letric si electronic) si scaneazi corespondenta destinati institutiei si o
prezintd conducerii A.S.S.M.B pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazi modul si termenul
legal de solugionare, directia, serviciul sau persoana nominalizati pentru solutionare, in functie de
specificul raspunsului (juridic, financiar, tehnic, medical, informatii publice, etc.);

. Urmadreste circuitul corespondentei interne si externe a A.S.S.M.B;
33.
34.

Redacteazi si tehnoredacteaza documentele, pe linie de secretariat;

Urmareste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeaza pentru fiecare
dintre aceasta, in registrul general de corespondenti - rubrica destinati serviciului/persoanei
nominalizatd cu solutionarea, o sorteazi si o distribuie, sub semniturs, la servicii/persoane,
conform ordinelor rezolutive;

Primeste de la directiile/serviciile institufiei corespondenta destinata expedierii, o pregéteste pentru
expediere si asigura transportul/expedierea acesteia direct, sau prin postd/servicii de curierat;
Asiguri respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

Asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor din ASSMB;

Elaboreazi si actualizeazi lista cu datele de contact atét ale personalului din cadrul A.S.S.M.B. cat
si cele cu personalul de conducere din spitalele aflate in subordinea A.S.S.M.B.;

Asigurd Directorului General, directorilor, sefilor de servicii /compartimente, documentele si datele
necesare ludrii deciziilor/ hotararilor;

Reprezintd administratia in relatiile cu alte institutii pe linie de secretariat;

Asigurd inregistrarea (letric si electronic) si distribuirea petitiilor, precum si transmiterea
raspunsului formulat de citre structurile de specialitate petentului;

Urmdreste solutionarea si rgdaetarea.in termen a raspunsului privind petitifor. B ICos.

Desfasoara activitatile g e/oﬂﬁc@‘ le@ape e arhivare, precum si oricc;(&‘?\l@ \tii;:r‘t%q .fégate de petitii
asa cum sunt descrise/in Pr, Qedyra\d §Tstém privind gestionarea g"édﬁ‘;io %x;q;beti‘giilgri
Indeplineste grice al a?t:r' u\mé@ﬂ)‘\ez}p de\lege sau dispuse de cétZg ﬁ@irecléﬁ} "(éienerg?la&

\ Pagina 11 din 87
! &




Art. 15 COMPARTIMENT AUDIT INTERN

(1) Compartimentul Audit Intern se subordoneaza Directorului General

(2) Atributiile generale ale structurii privind activitatea de audit public intern sunt:

1. Evalueazi riscurile asociate structurilor, activitatilor, programelor/proiectelor sau operatiunilor
desfasurate la nivelul A.S.S.M.B.;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern. de reguld pe o perioada de 3
ani, §i, pe baza acestuia. proiectul planului anual de audit public intern. La elaborarea planului
multianul va avea in vedere exercitarea auditului public intern asupra tuturor activitatilor desfagurate in
ASSMB cel putin o dati la 4 ani iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de
risc si a solicitérilor Curtii de Conturi a Romaniei;

3. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de modificarile legislative
sau organizatorice si solicitarile Directorului General al ASSMB, U.C.A.A.PLL si Curtii de Conturi;

4. Efectueazd misiuni de audit public intern de asigurare (de regularitate/conformitate). planificate
asupra tuturor activitafilor desfasurate in ASSMB, pentru a evalua daci sistemele de management si
control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

5. Efectueazd misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Directorului General al ASSMB
in cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest lucru;

6. Efectueazd misiuni de consiliere formalizatd, conform planului anual de audit public intern, la
solicitarea Directorului General al ASSMB, sau la solicitarea conducitorilor structurilor functionale ale
ASSMB;

7. Efectueazd misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul
diferitelor comitete permanente sau pe proiecte cu durati determinati, la reuniuni. misiuni, schimburi
curente de informatii;

8. Participa la misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, in cadrul unor echipe constituite
in vederea reludrii activititilor ca urmare a unei situatii de fortd majord sau altor evenimente
exceptionale;

9. In cazul identificirii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat Directorului
General al ASSMB si structurii de control a P.M.B.:

10. Informeaza structura de audit public intern din cadrul PMB despre recomandarile neinsusite de
catre Directorul General al ASSMB precum si despre consecintele acestora;

11. Raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitdtile sale de audit;

12. Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern si-1 transmite structurii de audit
public intern a PMB precum si Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti in termenele previzute de
cadrul normativ si metodologic;

13. Urmireste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de audit public intern
in colaborare cu structurile auditate si in baza informatiilor si documentelor transmise de acestea si
intocmesc Fise de urmdrire a implementdrii recomandarilor;

14. Elaboreaza si implementeaza Programul de asigurare si imbundtdtire a calitdtii activitdtii de
audit public intern la nivelul structurii.
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Art. 16 COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL SI INTEGRITATE

Compartimentul Control Intern Managerial si Integritate se subordoneazi Directorului

General si are urmatoarele atributii si competente:

1t

S8

~

10.

11.

2

13.

Implementeaza, mentine, evalueazi si imbunitateste continuu sistemul de control intern
managerial la nivelul structurii in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor stabilite la nivelul
A.S.SMB.;

Urmaregte reflectarea in documente a organizarii controlului intern managerial la nivelul structurii,

precum si inregistrarea si pastrarea evidentei documentelor in format electronic si fizic. astfel Incat

acestea sd fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de citre cei in drept atunci cand
este necesar;

Consiliazd si indruma. la cerere, toate structurile A.S.S.M.B. in implementarea si dezvoltarea

sistemului de control intern managerial prin:

a) participarea la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
si integritate la nivelul A.S.S.M.B. si transmiterea spre aprobare Directorului General;

b) sprijinirea conducitorilor structurilor functionale in elaborarea tuturor raportarilor anuale
mentionate de cétre cadrul normativ privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

c) solicitarea structurilor functionale (prin notificari periodice) a urmitoarelor documente:
Activititile procedurabile si stadiul procedurilor, Obiectivele specifice impreuna cu indicatorii
de performanta aferenti, Lista functiilor sensibile, Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile, Registru de riscuri, Raportul privind monitorizarea performantelor,
Raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.

Elaboreaza raportul anual privind monitorizarea performantelor, stadiul realizérii obiectivelor si

gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd la nivelul institutiei, prin centralizarea

documentelor primite de la toate structurile functionale. Raportul se inainteaza spre aprobare

Directorului General;

Elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul institutiei, Registru salariatilor care ocupi functii

sensibile si Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

institutiei, prin centralizarea documentelor primite de la toate structurile functionale. Raportul se
inainteazi spre aprobare Directorului General:

Participd la elaborarea/actualizarea obiectivelor generale si specifice ale A.S.SM.B.;

Participd la sedintele Comisiei de Monitorizare si asigurd Secretariatul Tehnic al Comisiei;

Centralizeazd si evalueazid, in fiecare an, riscurile specifice identificate de citre persoanele

responsabile cu riscurile din cadrul structurilor A.S.S.M.B.;

Elaboreaza Registrul Riscurilor la nivelul A.S.S.M.B. pe baza Notei Interne privind profilul de risc

limita de tolerantd la risc si transmite spre aprobare Directorului General;

Elaboreazi Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul

A.S.S.M.B. si transmite spre aprobare Directorului General;

Elaboreazd/actualizeazd si verifici procedurile operationale aferente propriei structuri si

procedurile de sistem care previd implementarea standardelor de control intern managerial;

Verificd din punct de vedere formal toate procedurile operationale si de sistem intocmite in cadrul

A.S.S.M.B, astfel incat acestea sa respecte cadrul normativ si procedural privind controlul intern

managerial si structura a stabilitd la nivelul entitatii; /\@P\Uf—E ,f" 3Up v

Asigurd traseul g}abﬁra& 7‘\x\erlﬁcare — avizare — a p&nf%(fod‘gcumentele specifice
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14.

15.

16.

I

18.

19.

20.

2l

23,

24.

2

Monitorizeazd procesul de actualizare a procedurilor operationale elaborate la nivelul fiecarei
structuri functionale ale A.S.S.M.B. pe baza activititilor procedurabile transmise de structuri:
Mentine evidenta tuturor procedurilor de sistem si operationale aplicabile si clasate la nivelul
institutiei in Registrul de evidenta electronici:

Asigurd secretariatul grupului de lucru responsabil cu implementarea cadrului normativ si
procedural privind Strategia Nationala Anticoruptie;

Participd, impreund cu grupul de lucru responsabil, la elaborarea si revizuirea Planului de
Integritate la nivelul A.S.S.M.B.;

Participa, impreuna cu grupul de lucru responsabil, la elaborarea si revizuirea riscurilor de coruptie
si a masurilor de interventie;

Organizeaza, conduce si coordoneazi activitatea de informare si constientizare a personalului
A.S.S.M.B. cu privire la normele de conduiti etici si integritate;

Programeazi si desfisoara activitatea de evaluare a gradului de cunoastere de cétre personalul
A.S.S.M.B., a temelor specifice de integritate si etici si propune, dupi caz, Directorului General
masuri pentru remedierea aspectelor negative constatate:

Informeazi, si distribuie, anual, chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial tuturor structurilor functionale si unititilor sanitare din
administrarea A.S.S.M.B., conform cadrului normativ si procedural privind controlul intern
managerial;

. Consiliazd §i indrumd, la cerere, unititile sanitare din administrarea A.S.S.M.B. privind

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a Sistemului de Control Intern Managerial,
Elaboreazi Raportarile anuale privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a
Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul A.S.S.M.B.;

Centralizeazi raportdrile primite de la structurile functionale din institutie si unitatile sanitare din
administrarea A.S.S.M.B. privind implementarea Sistemului de Control Intern Managerial si a
Strategiei Nationale Anticoruptie, in vederea intocmirii raportirilor periodice si transmiterii
acestora citre organul superior;

Realizeazi orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de catre Directorul General, in temeiul
legii.

Art. 17. COMPARTIMENT SSM, SITUATII DE URGENTA SI MEDIU

Compartimentul SSM, Situatii de Urgenti si Mediu se subordoneazi Directorului General.

Compartimentul SSM, Situatii de Urgentd si Mediu are urmitoarele atributii si competente:

1.

Ta masurile necesare pentru asigurarea identificarii pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de
muncéd/echipamente de munci si mediul de munci pe locuri de muncé/posturi de lucru;

Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie.

Asigurd elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate $i sdndtate in munci. tindnd seama de particularitatile activitatilor institutiei, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru.

Propune atributii si raspunderi in domeniul securititii si sanatatii in munc, ce revin lucrétorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea

angajatorului. AP\UL BUZ
Organizeazd, coordongazd-si~indruma activititile in domeniile sgg :’ He81/s Lﬁ‘{%ate in munca,
aparare impottiva j cgﬂdiﬁm}\éi AHrdectie civila in conformitate cf Lege ,p{ﬁyw/f% a securitdtii

u Y iHoalle si completirile ultericare; Legla . 30%2‘006 privind
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10.

1.

12.

1S

14.

15"

16.

17.

18.

apdrarea impotriva incediilor, cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr. 481/2004
privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asigurd instruirea si formarea personalului in domeniile securitate si sanatate in munca, aparare
impotriva incendiilor si protectie civila.

Asigura evaluarea/testarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examindri testari;
Asigura emiterea/reactualizarea actelor de autoritate, precum si a documentelor si evidentelor
specifice apararii impotriva incendiilor.

Controleazi locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munci si asigurarii aplicarii
normelor de aparare impotriva incendiilor.

Colaboreazi cu serviciile externalizate pentru desfisurarea in bune conditii a activitétii privind
medicina muncii, sinitatea si securitatea in munci si situatii de urgentd pentru personalul
A.S.SM.B.. conform legii.

Colaboreaza cu serviciile externalizate de medicind a muncii pentru cunoasterea la zi a stirii de
sénétate a salariatilor.

Propune si urmireste dotarea A.S.S.M.B cu echipamente tehnice, materiale si echipamente de
protectie, in conformitate cu prevederile stabilite de normele legale in vigoare.

Tine evidenta locurilor de munci cu conditii: deosebite, vatimitoare, grele, periculoase precum si
a accidentelor de munca, bolilor profesionale accidentelor tehnice si avariilor.

Asigurd luarea masurilor necesare privind protectia maternitatii la locurile de munca potrivit
legilatiei specifice.

Stabileste mésurile tehnice, sanitare, organizatorice si orice alta natura, corespunzitor factorilor de
risc identificati.

Asigurd activitatea de protectie a mediului, de gestiune a deseurilor.

Colaboreazi cu alte servicii de specialitate din institutie / alte autoritati, pentru a obtine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sdu de competenti sau care au conexiuni
cu activitatea specifica acestora.

Promoveaza o atitudine corespunzitoare in legatura cu importanta protectiei mediului.

Art. 18 DIRECTIA JURIDICA SI R.U.N.O.S.

Directia Juridicd si R.U.N.O.S. este condusd de Directorul Directiei si se afla in subordinea

directd a Directorului General. Are in componentd urmitoarele structuri: Compartiment Juridic,
Serviciul Resurse Umane si Compartiment Salarizare.

18.1. Directorul Directiei are urmatoarele atributii si competente:

Conduce, organizeazi si raspunde de activitatea Directiei, cu respectarea prevederilor legale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern;

Duce la indeplinire rezolutiile, din aria sa de competents, inaintate de Directorul General in
subordinea céruia se afld, prin repartizarea sarcinilor, in cadrul structurilor aflate in subordine si
urmareste elaborarea corespunzitoare, in termen legal, a lucririlor repartizate;

Contrasemneaza lucrérile intocmite in cadrul Directiei pe care o coordoneaza;

Avizeazd din punct de vedere al legalititii, Deciziile Directorului General, precum si, dupi caz,
raporturile juridice in care A.S.S.M.B. este parte.

Coordoneazd din punct de vedere juridi¢, formularea, de citre Compartimentul juridic, de acfiuni
civile, penale, de contencio 1iﬁirsﬁétjy: itigii de munci, as@éh%damle si de altd naturi,
potrivit legii, cu aporbarea Pisec oyl " ACIAL /\ <<\,
Coordoneazi din punct dg/ ¢&dér é@ﬁi@h ‘, fyrmularea. de city @m qﬁm‘lﬁmul jimdlc a punctelor
de vedere/opiniilor juri ice, \rag Lfﬂ‘&.j.r 10}‘ dg’ specialitat¢ faridich“pehtru adresele.” petitiile,
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

7.
18.
19.

memoriile, solicitérile cu caracter juridic, venite din partea tertilor (persoane fizice si persoane
juridice de drept public sau privat).
Asigurd, dupd caz, reprezentarea conventionald a A.S.S.M.B. in fata organelor judecitoresti, in

cauzele civile, penale si in cele de contencios administrativ, in care institutia, pe care o reprezinta,
este parte, precum si in fata altor organe jurisdictionale/ administrativ-jurisdictionale;

Avizeaza figele posturilor pentru salariatii din cadrul structurilor aflate in subordine;

Avizeaza documentele aferente formalitatilor de plati (ordonantare, angajament, propunere de
platd) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele judecatoresti, care stabilesc in sarcina
institutiei o astfel de obligatie, precum si referatele pentru punerea in executare a hotirarilor
Jjudecitoresti executorii/definitive, care stabilesc sume de bani de incasat de citre institutie si le
inainteaza, spre avizare Directorului Economic si spre aprobare, Directorului General;

Asigurd managementul resurselor umane pentru toate structurile din cadrul A.S.S.M.B.;
Coordoneazi elaborarea, de citre Directia Juridica si R.UN.O.S. si Compartimentul Salarizare, a
documentatiei necesare supunerii spre aprobarea Primarului General al Municipiului Bucuresti si a
C.GMB, conform legii, privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii al A.S.S.M.B., pe baza
propunerilor conducitorilor structurilor si a Directorului General;

Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in
vederea obtinerii aprobarii pentru organizarea examenelor/concursurilor de ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante ori de promovare, conform regulamentului de concurs emis prin
dispozitia Primarului General;

Implementeazi politicile de resurse umane pentru personalul A.S.S.M.B.;

Gestioneazi evidenta si cariera personalului din cadrul A.S.S.M.B.;

Pune 1n aplicare politica de salarizare pentru personalul angajat;

Gestioneazd implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese.

Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei;

Exercitd atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituiti la nivelul A.S.S.M. B.;
Indeplmeste orice alte atributii legate de specificul sdu de activitate si conferite de lege.

Art. 18.2 COMPARTIMENT JURIDIC

Compartimentul Juridic se subordoneaza Directorului Directiei Juridice si RUN.O.S. si are

urmaétoarele atributii si competente:

1.

Analizeaza si avizeazi. din punct de vedere al legalitatii, prin consilierii juridici nominalizati prin
Decizie a Directorului General, raporturile juridice in care A.S.S.M.B. este parte (contracte, acte
aditionale, protocoale, conventii etc). Avizarea pentru legalitate se acordd, in baza documentelor
justificative inaintate de citre structurile, care au initiat adoptarea/semnarea/emiterea respectivelor
acte. In caz de aviz negativ se va intocmi un raport justificativ.

Asigura, prin consilierii juridici imputerniciti, reprezentarea conventionald a A.S.S.M.B. in fata
organelor judecdtoresti, in cauzele civile, penale si in cele de contencios administrativ, in care
A.S.S.M.B. este parte, precum si in fata altor organe jurisdictionale.

Intocmeste referate de platd, pentru titlurile executorii pronuntate de instantele civile si de
contencios administrativ, care stabilesc in_sarcina institutiei o astfeLde obligatie, precum si referate
pentru punerea in executare a hotiy atosesti execth@a mﬁiwe; care stabllesc sume de
bani de incasat de citre institu */,O i }
aprobare Directoruluj General. / R
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10.

11.

12.

Ihsis

14.

13.

Art. 18.3. SERVICIUL RESURSE UMANE
Se subordoneazi Directorului Directiei Juridice si RUNOS si este condusi de un Sef S
18.3.1. Seful Serviciului Resurse Umane are urmitoarele atributii si competente:

1
2.

Colaboreaza cu celelalte structuri, la verificarea, completarea si modificarea, din punct de vedere
Juridic, fard a se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd, a actelor cu
caracter juridic/administrativ emise de citre A.S.S.M.B. sau la care aceasta este parte, dupa caz
(decizii, dispozitii. regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte. acte aditionale la contracte,
etc.), intocmite de structurile care initiazd actele respective, pe baza referatelor/notelor de
fundamentare/constatare si/sau a altor documente justificative aplicabile,

Elaboreazi raspunsurile de specialitate juridica, pentru adresele, petitiile, memoriile. solicitirile cu
caracter juridic, venite din partea tertilor (persoane fizice si persoane juridice de drept public sau
privat).

Formuleazd puncte de vedere/opinii juridice, la solicitarea Directorului General si/sau a celorlalti
directori de directii din cadrul A.S.S.M.B., cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
acestora, fard a se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd.

Intocmeste, cu aprobarea Directorului General, actele cu caracter procesual, precum cereri de
chemare in judecata, cereri de chemare in garantie, cereri pentru emiterea ordonantelor de plata,
Intdmpindri, rdspunsuri la intdmpindri, interogatorii, cereri de apel/recurs sau alte documente cu
caracter procesual, conform solicitarilor instantelor judecatoresti. precum si alte cereri/actiuni cu
caracter jursidictional si promoveaza ciile ordinare si extraordinare de atac, cind este cazul.
Intocmeste actele cu caracter juridic. pentru apdrarea intereselor institutiei (cereri, sesizari, somatii,
notificéri etc).

Depune diligentele previzute de lege, pentru instrumentarea dosarelor aflate pe rolul instantelor
Jjudecitoresti, in care A.S.S.M.B. este parte.

Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, Regulamentele de Organizare st Functionare intocmite
de unitdtile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B:

Obtine titlurile executorii in vederea executdrii silite si transmite spre executare, citre organele de
executare silitd, hotérarile judecatoresti rimase definitive si/sau alte titluri executorii.

Participd, prin intermediul salariatilor structurii, in comisiile de concurs/examen si, dupd caz de
contestatii, precum si in comisiile aferente examenelor de promovare in grad profesional/functie,
constituite prin Decizie a Directorului General, din cadrul A.S.S.M.B., cu respectarea prevederilor
legale.

Participa, prin intermediul salariatilor structurii, in comisiile de cercetare disciplinara, constituite
prin Decizie a Directorului General, conform competentelor sale.

Participd, prin intermediul salariatilor structurii, in cadrul altor comisii, constituite prin Decizie a
Directorului General, inclusiv in unitatile de implementare de proiecte/programe derulate de
A.S.SM.B., 1n care prezenta consilierilor juridici este necesara, firi a se pronunta pe aspecte
economice, tehnice sau de alti naturd, cu respectarea regimului juridic al conflictului
al incompatibilititilor.

indeplineste orice alte atributii legate de specificul sdu de activitate si conferite d l‘é.gf

N \?/Zt?b L C«\ék ;{o

Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale. R

Réspunde la sesizérile pe problemele specifice de activitate al}({ Elfc«m (pg domeniul sdu de

competenta. § §°—— L

Repartizeazd si monitorizeazd elaborarea corespunzitoare {% *'le stablhte a lucrarilar
&

repartizate personalului aflat in subordine. ke |
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11.
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12.

13.

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare. a rapoartelor, a
proiectelor de hotérari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;
Contrasemneaza sau avizeaz3 actele emise la nivelul Serviciului.
Identificd, fundamenteaza si formuleazd propuneri de proceduri operationale si de sistem fin
domeniul sdu de activitate.
Raspunde de calitatea lucrérilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.
Asigurd si raspunde de arhivarea corectii a documentelor, emise in cadrul Serviciului.
Colaboreaza si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de date
si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sdu de
activitate.
Contrasemneaza sau avizeazi raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodata incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele legale.
Indephneste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.
18.3.2. Serviciul Resurse Umane are urmitoarele atributii si competente:
Implementeazd politicile de resurse umane (administrare personal, integrare, pregatire
profesionala, motivare, organizare si relatii de muncd) care si asigure institutiei necesarul de
personal corespunzator din punct devedere cantitativ si calitativ.
Asiguréd completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificarilor.
Monitorizeazd si asigurd consultantd si asistentd in aplicarea masurilor privind formarea
profesionala a salariatilor din cadrul institutiei.
Asigura Intocmirea formalitatilor necesare in vederea transformarii posturilor vacante.
Pune in aplicare procedura privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul A.S.S.M.B.
Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante. de promovare in trepte si grade profesionale si intocmeste documentele privind incadrarea
in muncd a candidatilor declarati admisi. pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
concurs/examen, in conformitate cu prevederile legale.
Orgamzeaza desfasurarea examenelor de promovare in studii superioare si in grad profesional.
Intocmeste documentele pentru angajarea personalului cu contract individual de munca,
modificarea si incetarea contractului individual de munca, precum si documentele pentru acordarea
tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul A.S.S.M.B.
Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varsta, anticipatd sau
invaliditate, pentru personalul din cadrul A.S.S.M.B..
fntocme@te s gestioneazd dosarele personale ale salariatilor angajati cu contract individual de
muncd, detasati sau transferati conform prevederilor legale.
fntocme§te, clibereazd si vizeazi legitimatii de serviciu, urmireste recuperarea lor la detasarea,
delegarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci ale salariatilor.
Raspunde reclamatnlor sesizarilor petentilor si personalului institutiei, iar in situatia in care se
depa§esc atributiile se nsmit spre rezolvare 1nst1tut11lor/§@zﬁﬁ$ﬁt§ﬁ(teaponforrn legii.
Intocmeste si ellber ZE“I ert, gdgverinte sau alte document/e(&,}i%lftﬁts‘de{/’p%&smnelc care au
: iei, conform legii si in [fmia compe‘cﬁ:mel \
ﬁ ﬁpsz}rele de personal, conform Léﬁg arhlwej{p‘r J ’i’ »
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15. Gestionezd fisele de post (evidentd, arhivare, inregistrare, transmitere la salariati) pentru toti
salariatii din cadrul A.S.S.M.B..

16. Asigura aplicarea prevederilor legale privind certificatele de membru, avizele anuale pentru
autorizarea exercitdrii profesiei si asigurdrile de raspundere civila profesional.

17. Solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, fiscle de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului.

18. Gestioneaza baza de date privind evidenfa personalului angajat, incheierea, modificarea si
executarea contractelor de muncd, finerea la zi a evidentelor in Registrul general de evidenta a
salariatilor (REVISAL).

19. In baza referatelor, notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor din cadrul
A.S.S.M.B., intocmeste proiecte de decizii si fine evidenta Deciziilor Directorului General.

20. Elaboreazd §i urmiareste planul anual de perfectionare profesionald, conform legii la nivelul
A.S.SM.B.

21. intocmeste sinteze, analize si informdri de specialitate referitoare la actele administrative din
evidenta serviciului.

22. Intocmeste anual programarea concediilor de odihna pentru salariatii A.S.S.M.B. si centralizeazi
programarile intocmite de structurile organizatorice din cadrul institutiei.

23. Intocmeste orice alte lucriri prevazute de Codul Muncii.

24. Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea Compartimentului Juridic prigAd I
din domeniul siu de activitate;

25. Indeplineste orice alte atributii legate de specificul sau de activitate si conferite de legg.

Art. 18.3. COMPARTIMENT SALARIZARE ' 4,? e
Compartimentul Salarizare se subordoneazi Directorului Directiei Juridice si RUN.O.S:; élf@ef;

urmatoarele atributii si com petente:

1. Asigura efectuarea corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din
salarii §i a obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asigurari sociale, alte fonduri speciale, pe
baza foilor colective de prezenta intocmite de citre sefii structurilor din cadrul institutiei.

2. Intocmeste statul de platd lunar pentru personalul angajat, in functie de modificari, le supune
aprobarii conducerii, il transmite corect si la timp serviciului financiar pentru a face viramentele

salariale. |

3. Gestioneaza aplicatia informatici in care sunt introduse datele salariatilor angajati prin concurs,
transfer precum si a personalului detasat in institutie.

4. Efectueazi demersuri pentru acordarea sporurilor previzute de lege pentru personalul institutiei, in
baza documentelor justificative transmise de compartimentele din cadrul A.S.S.M.B..

5. Asigurd intocmirea formalitatilor necesare privind plata/recuperarea orelor suplimentare efectuate

de salariati in conditiile legii.

6. Elaboreazi si pune la dispozitia tuturor structurilor din cadrul A.S.S.M.B. modelul unitar, al foilor
colective de prezenta.

7. Intocmeste sinteze, analize si informari de specialitate referitoare la actele administrative din
evidenta sa.

8. fntocmeste si elibereaza adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au avut
calitatea de salariat al institutiei, conform legii si 111 limita competentei.

9. Asigurd aplicarea masurilor disciplinare ﬁa&acid@cizulor de sanctiune emise de Directorul
General In urma propunerilor comisiei d}@é@? rr Fe Gl reé,p”ectarea prevederilor legale 4n vigoare
privind legislatia muncii.

——
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18.
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Art. 19 DIRECTIA ECONOMICA \52
Directia Economica este condusd de un Director si se afli in subordinea directi a Dlre\tomhzf"

Intocmeste si transmite citre Directia Economici, rapoartele lunare standard cu privire la costurile
salariale de personal.

Intocmeste si distribuie fluturasii de salarii, a retinerilor sindicale si a retinerilor pentru asistentele
si medicii din reteaua scolar, catre O.A.M.G.M.A.M.R. si Colegiul Medicilor.

Transmite liste nominale cu salariile personalului din cadrul A.S.S.M.B., citre Directia Economici
pentru béncile cu care s-au incheiat conventii.

intocmeste si depune lunar, declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112), precum si alte declaratii, conform
legii, in domeniul sdu de activitate.

Asigurd intocmirea formalitatilor necesare pentru recuperarea sumelor reprezentand indemnizatiile
platite asiguratilor, care potrivit OUG 158/2005 se suporta din bugetul Fondului National Unic de
Asiguréri Sociale de Sinatate.

Gestioneaza datele introduse in aplicatia informatica de salarizare referitor la concediile de odihna,
concediile medicale, concediile pentru crestere si ingrijire copil, retinerile, penalizdrile, absentele
nemotivate, conform cererilor sau a referatelor aprobate.

Solicita personalului cu functie de conducere intocmirea si/sau actualizarea declaratilor de avere si
de interese, le centralizeaza si le depune la Agentia Nationald de Integritate, le afiseaza pe site-ul
institutiei si asigurd gestiunea acestora.
Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea Compartimentului Juridic privj
din domeniul de activitate

General.

Directia Economica are in componenti urmitoarele structuri: Serviciul Financiar — Buget,

Serviciul Contabilitate.

19.1. Directorul Directiei Economice are urmitoarele atributii si competente:

1. Administreazd fondurile publice locale pe parcursul exercitiului bugetar, in conditii de
eficientd, in efectuarea cheltuielior publice locale conform legii finantelor publice locale;

2. Monitorizeaza proiectele derulate de ASSMB cu finantare externi nerambursabili;

3. Directia economica asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat in administrare;

4. Verificd efectuarea executiei bugetare, a platiilor, incadrarea in articole si alineate bugetare si in
creditele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, atat pentru cheltuielile proprii cat si
pentru unititile sanitare subordonate;

5. Coordoneazd activititiile de elaborare a bugetului de venituri i cheltuieli, rectificare si virari
de credite atat pentru bugetul propriu cat si pentru unititile sanitare subordonate;

6. Urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata (ALOP), cheltuielilor efectuate pe
parcursul exercitiului bugetar in limita bugetului aprobat, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare conform legii privind finantele publice locale;

7. Colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ASSM@\‘fa\)éIBb@@rea proiectelor de hotardri, in
domeniul sdu de competenti; \\9(» [

8. Colaboreaza in domeniul sau de competenti ¢ sguctul;a de'sAudrt«Pubhc Intern si cu organele
de control ale Curtii de anturl punand 1 ﬂsposz ac¢stora documentele financiare si
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1B.

14.

15

16.
17.

18.

contabile solicitate;
Réspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a urmatoarelor activitati:

- contabilitatea operatiilor de capital;

- contabilitatea imobilizarilor;

- contabilitatea stocurilor;

- contabilitatea tertilor;

- contabilitatea trezoreriei;

- contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor;

- contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale:

- contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
Verifica situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si alte raportiri pentru bugetul propriu
si centralizarea situatiilor lunare, trimestriale si anuale si alte raportari pentru unitétile sanitare
subordonate;
Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu. potrivit normelor legale in
vigoare, asigurdnd elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor exercita
controlul si a cadrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu
Coordoneaza activitatea de control financiar preventiv care are drept scop identificarea
proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau dupa caz,
de incadrare in limite si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament si prin a céror
efectuare s-ar prejudicia patromoniul public si/sau fondurile publice administrate de ASSMB:
Fac obiectul controlului financiar preventiv, operatiunile care vizeazi in principal: A

- angajamentele legale i angajamentele bugetare,

- deschiderea de credite bugetare;

- ordonantarea cheltuielilor;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri;

- state de personal, decizie pentru incheierea contractului de munca,“¢

munca si acte aditionale; 7 :
- alte categorii cuprinse in cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv aprobate de ordonatorul de credite;

Analizeazd si supune spre aprobare ordonatorului de credite propunerile privind persoanele
desemnate de catre ordonatorii tertiari de credite sa acorde viza de control financiar preventiv
propriu, pe baza procedurilor scrise, elaborate in acest sens.
Intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control financiar
preventiv propriu la nivelul institutiei si asigurd transmiterea trimestriali a acesteia la
ordonatorul principal de credite.
Urmareste activitatea de facturare si urmirire a incasiri chiriilor, conform contractelor de
inchiriere incheiate de A.S.S.M.B si virarea lor la bugetul local potrivit reglementdrilor legale.
Verificd §i semneazi documentele justificative in baza cirora se fac plati in trezorerie.
Asigurd controlul asupra tuturor documentelor si formelor legal intocmite prin care se
autorizeazi cheltuielile, in general, sau din care deriva direct sau indirect angajamente legale si
bugetare, In conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea 273/2006
privind finantele publice locale si a Normelor metodologice privind controlul financiar
preventiv, angajarea. lichidarea. ordonantarea si plata chelp@é@@“‘insﬁ&u;iilor publice,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si ]&\%&5 B R
Coordoneaza activitatea de asigurare a fondurilor necesalfé'é"fn Eﬁ.ﬁﬁigﬁ‘}l&credftclbr bugetare:
aprobate pentru desfésurarea in bune conditii a activitatii adm‘ir*li%traﬁé -
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19. Dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale si banesti.

20. Dispune masuri de pastrare in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor justificative ale
operatiilor contabile; dispune masuri in cazul pierderii sau distrugerii partiale sau totale a
documentelor anterior mentionate.

21. Face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste modul de desfasurare a acestora,
ludnd maésurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale a
acestora;

22. Analizeaza indicatorii bugetari si realizeaza prognoze anuale s1 multianuale privind bugetele
aparatului propriu al A.S.S.M.B. si al unitatilor sanitare aflate in subordine.

23. Avizeaza declasdrile si casdrile pentru unitatile subordonate.

24. Indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unititile sanitare subordonate;

25. Sesizeaza Compartimentul Juridic, cu privire la situatia debitelor. in vederea demararii
procedurilor de recuperare a acestora.

26. Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate;

27. Intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pentru Sefi de
Servicii din cadrul Directiei, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de
Directia RUNOS.

28. Intocmeste figele de post pentru Sefi de Servicii din cadrul Serviciului;

29. Intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul Directiei, pe baza
condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Directia
RUNOS;

30. Intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din cadrul Directiei
Economice;

31. Organizeaza concursuri de ocuparea posturilor vacante din cadrul Directiei Economice;

32. Elaboreaza si modifica Regulamentului de Organizare st Functionare, precum si
Regulamentului Intern cu privire la Serviciul Financiar-Buget, in vederea supunerii
Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

33. Asigurd si rdspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Directiei Economice:

34. Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a
structurilor subordinate;

35. Exercitd atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituit

AS.SMB.; ot
36. indepline@te si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normati &m/(: @u *
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sau de activitate. \ i
! :
19.2 SERVICIUL FINANCIAR-BUGET O w: o

(“ W\ %
Serviciul Financiar-Buget se subordoneazi Directorului Directiei Economice si esﬁk QIH ] C&/
un Sef Serviciu.
19.2.1. Seful Serviciului Financiar-Buget are urmitoarele atributii si competente:

1. Coordoneaza si organizeazi activitatea Serviciului. cu respectarea prevederilor legale.

2. Réspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta.

3. Repartizeaza §i monitorizeaza elaborarea corespunzatoare si la /t@ﬁnenelefstablhte a lucrérilor
repartizate personalului aflat in subordine. P \$ R 3 SERUe,

4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de\ un&'ﬂumare a rapoartelor, a
proiectelor de hotararl a Planului anuaj al achizitiilor pub ztual A[ E#.&M B. i a referatelor de
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necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneazi sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului. ‘

6. Identificd. fundamenteaza si formuleazi propuneri de proceduri operationale si de
domeniul sdu de activitate.

i Réaspunde de calitatea lucrérilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asiguri si raspunde de arhivarea corecti a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizind un schimb permanent de

date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de
activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale

Serviciului, monitorizind totodata incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele legale.

11. indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

19.2.2. Serviciul Financiar-Buget are urmitoarele atributii si competente:

1. Intocmeste situatiile financiare periodice lunare, trimestriale §i anuale ale ASSMB: platile restante,
contul de execuie bugetara, bilantul, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie.,
situatia modificarilor in structura activelor/capitalurilor, anexe la situatiile financiare, care includ
politici contabile si note explicative, etc, pe care le inainteazi ordonatorului principal de credite, in
termenele stabilite;

2. Verificd si centralizeaza situatiile financiare periodice lunare, trimestriale si anuale ale unitatilor
sanitare subordonate: platile restante, contul de executie bugetara, bilanful, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situagia modificirilor in structura
activelor/capitalurilor,anexe la situatiile financiare, care includ politici contabile si note explicative,
etc;

83 fntocmeste si raporteaza in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG. la termenele stabilite
de normele contabile in vigoare (lunar/trimestrial), situatiile financiare aferente ASSMB.

4. Efectueazd rezervare de credite de angajament si receptii in Sistemul National de Raportare —
FOREXEBUG in vederea efectudrii platilor si intocmeste documentatii pentru eventuale corectii;

5. Asigurd inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportarilor din
domeniul de activitate a serviciului.

6. Urmadreste execufia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole si alineate)
in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si a listelor de investitii pentru ASSMB;

7. Asigurd informatiile necesare ludrii deciziilor de catre conducerea A.S.S.M.B.. informatii cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

8. Factureazi si urméregte incasdrile din redevente si chirii:

a) intocmeste facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere incheiate de A.S.S.MB.
b) calculeazd, factureaza §i urmareste incasarea penalititilor de intarziere si le vireaza la bugetul
local.

9. Urmareste incasarea sumelor obtinute din chirii si le vireaza la bugetul local/Primaria Municipiului
Bucuresti, conform HCGMB;

10. Verificd zilnic extrasele de cont In lei si valuti pentru toate activitatile - ,B...

11. Organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile le \0%5\ SER V/c i

12. Verificd documentele justificative In baza carora se efectueaza opjj‘;umiﬂ ey mca@aﬂ si plati;
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13.

14.

I3,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

20

24.

25}
26.

297

28.

29.

Intocmeste ordinele de platd pentru salarii si pentru achitarea datoriilor citre bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale si verificarea concordantei acestor sume cu cele din recapitulatia
statelor.

fntocme§te ordinele de plata pentru achitarea datoriilor citre furnizori.

intocmeste CEC-urile pentru ridicéri de numerar din trezorerie (salarii, deplasari, avansuri).
Intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea. ordonantarea cheltuielilor in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita si pe structura bugetului repartizat, in
vederea aprobarii de catre ordonatorul de credite.

Efectueaza pléti din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupd ce au fost
angajate. lichidate si ordonantate, conform prevederilor legale.

Asigurd relatiile functionale cu Trezoreria Municipiului Bucuresti si in relatia cu institutiile de
credit prin conventiile incheiate privind drepturile de personal;

Intocmeste lunar cererile de finantare citre Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti
pe baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Ministerul Sanatatii pentru cheltuielile
de personal, cheltuielile materiale ale cabinetelor scolare aflate in baremul de dotare conform
legislatiei in vigoare;

intocme§te lunar deconturile citre Directia de Sanitate Publici a Municipiului Bucuresti pentru
cheltuielile de personal, cheltuiclile materiale ale cabinetelor scolare aflate in baremul de dotare
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste lunar contul de executie pentru cheltuielile de personal. cheltuielile materiale ale
cabinetelor scolare aflate in baremul de dotare conform legislatiei in vigoare;

. Asigura Intocmirea lunard a contului de executie privitor la prevederile bugetului de venituri si

cheltuieli si a platilor nete de casi.

Verifica dosarele privind casarea activelor fixe si a obiectelor de inventar in conformitate cu actele
normative in vigoare pentru unititile subordonate.

Asigurd si rdspunde pentru intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitati banesti si pentru
efectuarea punctajului cu trezoreria.

intocmegte si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial 1n cadrul serviciului;

Primeste de la directiile/serviciile/compartimentele propunerile si notele de fundamentare pentru
proiectul de buget al anului urmdtor §i estimirile pe urmitorii trei ani in baza legii finantelor
publice locale, conform calendarului bugetar si scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic si
metodologia de elaborare a proiectului de buget pe anul urmétor si estimarile pe urmatorii trei ani,
emisa de Ministerul Finantelor Publice.

Solicitd tuturor unitdtilor sanitare subordonate ale caror bugete sunt cuprinse in bugetul propriu al
ASSMB, propunerile si notele de fundamentare pentru proiectul de buget al anului urmitor si
estimdrile pe urmatorii trei ani in baza legii finantelor publice locale, conform calendarului bugetar
si scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic si metodologia de elaborare a proiectului de
buget pe anul urmdtor si estimarile pe urmdtorii trei ani, emisi de Ministerul Finantelor Publice,
verificd, analizeazd si centralizeaza bugetele unitatilor sanitare subordonate pe baza datelor

transmise de acgs OTED
i\ propriu al ASSMB si lista obiectivel}@@@ves@fﬁ?@nexé la buget

Elaboreaza Q\jec%ﬁ ugety <
pentru bugemnl /individuak pe\ clasificatia bugetari si pe for?&l'ggﬁ Rz;’l’*ﬁlﬁgse‘9 Pﬁ'é Ministerul

2 OA . S

Finantelot|Rgb 1é§.@' sprogrammuyl informatic derulat de ASSMB; a A 2
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30.

Sl

824

888

34.

B

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44,

45.

Analizeazd sursele de venituri care vor sta la baza intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli

propriu al ASSMB in conformitate cu legislatia in vigoare;

Verifica, analizeazi i centralizeaza proiectul de buget si lista obiectivelor de investitii al unitatilor

sanitare din subordine, pe baza notelor de fundamentare aprobate si transmise de citre ordonatorii

tertiari de credite, conform Scrisorii-cadru privind contextul macroeconomic. metodologia de

elaborare a proiectelor de buget atat in limitele de cheltuieli impuse de ordonatorul principal de

credite cat si in conformitate cu necesarul de fonduri, in vederea desfasuririi in conditii normale a

Verifica, anahzeaza si centralizeaza necesitatea $i oportunitatea propunerilor de rectificiri sl virari

de credite in cursul anului, a bugetului de venituri si cheltuieli al A.S.S.M.B. si a bugetului de

venituri si cheltuieli al unitatilor sanitare aflate in subordine pe baza notelor de fundamentare,

intocmite In conformitate cu legislatia in vigoare.

in scopul eficientizarii executiei bugetare, efectueazi virdrile de credite solicitate de ordonatorii

tertiari de credite, in limita fondurilor bugetare aprobate, in conformitate cu art.49 din Legea nr.

273/2006 privind finantele publice locale.

Asigurd inregistrarea in Sistemul National de Raportare - FOREXEBUG a bugetului de venituri si

cheltuieli propriu cu inscrierea creditelor de angajament corespunzitoare;

Intocmeste lunar documentatia privind necesarul de alocatii bugetare pentru activitatea proprie pe

baza fundamentirilor structurilor din cadrul ASSMB, cét si pentru unitétile sanitare subordonate,

pe baza documentelor justificative ale acestora, in limita sumelor aprobate in bugetul de venituri si

cheltuieli si o supune aprobarii ordonatorului principal de credite.

Intocmeste cererile de finantare cétre Directia de Sanitate Publica a Municipiului Bucuresti pe

baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sanitate Publici a

Municipiului Bucuresti pentru achizitia de aparaturi medicala, verifica documentele justificative

furnizate de cétre unititile sanitare din subordine si urmareste executia contractelor.

Intocmeste deconturile catre Directia de Sanitate Publici a Municipiului Bucuresti pe baza

contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sanitate Publici a Municipiului

Bucuresti pentru achizitia de aparaturd medicala si a documentelor justificative furnizate de citre

unitétile sanitare subordonate.

Centralizeazd si transmite cdtre Directia de Sanitate Publica a Municipiului Bucuresti anual

propunerile unitatilor sanitare subordonate A.S.S.M.B., pentru finantarea de aparaturd medicala

din bugetul de stat sau veniturile proprii ale Ministerului Sanatitii;

Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

dispuse de citre conducere, in conformitate cu pregitirea profesionali.

Verificd si avizeaza raportarile lunare ale unititilor sanitare subordonate, privind monitorizarea

cheltuielilor, formularele F1-F5, raportate in programul informatic pus la dispozitie de Ministerul

Sanatatii.

Réspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale.

pentru angajatii din cadrul Serviciului, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie

de Directia RUNOS.

Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru posturile din cadrul Serviciului;

Seful de Servigiu--atoemeste lunar foaia colectiva de prezenti B,n.tm personalul din cadrul

Servmulul,z, be ii de prezentd, pe un model umta.(b fa ctgw@ét}flfl/rA S.SM.B., pus Ia

dlspozme:/de, D,nrectla RUN@ S & | @ v

Seful dey &:rmclu afoemdste §nual, propunerile de perfectlgnﬁe pisithl persoaalul propriu, din
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cadrul Serviciului;

46. Seful de Serviciu elaboreaza ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea
concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului;

47. Seful de Serviciu participd la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si Regulamentului Intern cu privire la Serviciul F inanciar-Buget, in vederea
supunerii atentiei Directorului Directiei Economice si Directorului General al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

48. Asigurd si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului, gestionate de
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

49. Indeplineste si alte atribufii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de activitate.

19.3. SERVICIUL CONTABILITATE

Serviciul Contabilitate se subordoneaza Directorului Economic si este condus de un Sef Serviciu.

19.3.1. Seful Serviciului Contabilitate are urmitoarele atributii si competente:

1. Coordoneaza si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta.

3. Repartizeaza si monitorizeazi elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotérdri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneazi sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identificd, fundamenteaza si formuleazd propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul sau de activitate.

7. Réspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asigurd si rispunde de arhivarea corectii a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza si conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B.. realizind un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum s§i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10. Contrasemneazd sau avizeazad raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de
activitate ale Serviciului, monitorizind totodatd incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele
legale.

11.Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

19.3.2. Serviciul Contabilitate are urmitoarele atributii si competente:

1. Asigurarea, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
ASSMB, conform legii contabilitatii si a planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a
normelor metodologice de aplicare a acestora, asigurdnd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor contabile;

2. Organizeaza g conduce contabilitatea pe bazi de angajamente cog%‘{ytm Eg@/ privind finantele

f eAlMaLe a Ordinului Ministrului Finantelor Public 5% qpr/(%érﬁa normelor

Vi angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata d’tul i‘_.ki,g[mstlt@nlor publice,

ni areé evidenta si raportarea angajamentelor buge ..l.re _/:a_
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

Respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor. continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de
deschidere, necompensrii);
Verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru operatiunile
economico-financiare;
Asigura evidenta contabild a debitorilor si transmite citre Directia Juridicd documentatia pentru
recuperarea debitelor:;
Asigurd evidenta contabild a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-financiare si bugetare
prin inregistrarea cronologica si sistematica, sintetica si analitici a:
— Angajamente legale
— capitalurilor proprii ale ASSMB (rezerve, fonduri, rezultatul reportat, rezultatul patrimonial
al exercitiului);
— activelor fixe (necorporale, corporale si financiare). activelor fixe in curs de executie.
respectiv amortizarea privind activele fixe;
~ stocurilor de materiale consumabile, materiale auxiliare. combustibili, piese de schimb,
materiale de natura obiectelor de inventar:
— conturilor de terti: furnizori, clienti, debitori, creditori, personal;
— conturilor de decontiri cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asiguririlor sociale de stat
si conturi asimilate;
— conturilor de decontari privind fondurile externe nerambursabile;
— conturilor deschise la Trezoreria Statului §i la institutiile de credit, casa, alte valori,
acreditive etc.;
— conturilor de cheltuieli;
— conturilor de venituri;
— conturilor in afara bilanfului.
Factureazi si urmareste incasarile din redevente si chirii:

— Intocmeste facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere pe {1@ atv sufge
Asigurd intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registruf*§ TS
Mare;

Asigurd evidenta analitica pentru fiecare proiect finantat din fonduri externe nerambursabile,
conform contractelor de finantare incheiate de ASSMB, urmarirea incasirilor si platilor fondurilor
pe fiecare proiect, evidenta contabild a salariilor echipei de proiect si a cotelor aferente acestora.
evidenta sinteticd si analitici a conturilor de creante si datorii, intocmirea balantei analitice de
verificare pentru fiecare proiect si situatia pentru monitorizarea lunari s1 raportdrile trimestriale si

anuale.

Efectueaza si verifici exactitatea inregistrarilor contabile si controleaza concordanta dintre
contabilitatea sinteticd si cea analitici, intocmind balanta de verificare lunar, pe baza datelor
preluate din Registrul Jurnal, respectiv din fisele deschise distinct pentru fiecare cont contabil
sintetic pentru balanta de verificare sintetic;

Verifica inregistrarile in contabilitatea analitica intocmind la sférsitul perioadei pentru care se
Intocmesc situatiile financiare (trimestrial si anual) balanta de verificare analitici a ASSMB
Inreglstreaza scoaterea din functiune a imobilizarilor corporale si nw U@§;lrea activelor si

SERV)
obiectelor de inventar dupi aprobarea documentatiilor de citre Prim3 M?ﬂ}ﬁ-k ﬁhﬁ Bucuresti; i
conformitate cu actele normative in vigoare; /\s : 1‘ W
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13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

2N

22

23.

24.

2
26.

2T

28.

29.

30.

31.

Intocmeste documentatia privind procedurile de transmitere fira plati si de valorificare a bunurilor
aparfinand domeniului public, scoaterea din functiune a activelor fixe/declasarea bunurilor
materiale de natura obiectelor de inventar si o inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de
credite.

Réaspunde de intocmirea fiselor de magazie si a celor de inventar;

Organizeazd §i urmareste modul de desfisurare a inventarierii periodice ludnd maisurile ce se
impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale a acestora si inregistreazi in
contabilitate rezultatele inventarierii, conform proceselor-verbale ale comisiei de inventariere;
Analizeaza si nainteazi spre avizare, propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
$1 clasarea sau declasarea celorlalte bunuri, conform propunerilor ficute de cei in drept.
Inregistreaza in evidentele contabile rezultatele reevaludrii patrimoniului A.S.S.M. B., conform
prevederilor legale;

Inregistreazi dispozitiile de plati si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare, precum
si urmdrirea decontarii acestora

Inregistreazi fila CEC pentru ridicari de sume din trezorerie, respectind plafoanele de plati,
conform legislatiei in vigoare

Inregistreaza zilnic registrele de casa in lei

Verificd fondurile necesare §i deconturile pentru deplasirile in striinitate in interesul serviciului, in
limita bugetului aprobat, pentru salariatii ASSMB, pe baza dispozitiilor de deplasare prezentate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Asigurd, rispunde si verificd, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, si nu
existe ca stocuri in magazia centrald, evitindu-se crearea de stocuri fir3 miscare.

Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate:

Seful de Serviciu Intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul Serviciului, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B. , pus la dispozitie
de Directia R.U.N.O.S.

Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru posturile din cadrul Serviciului;

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivi de prezenta pentru personalul din cadrul
Serviciului, pe baza condicii de prezenti, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M. B., pus la
dispozitie de Directia R.U.N.O.S;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului;

Seful de Serviciu elaboreaza ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea
concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului;

Seful de Serviciu participid la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si Regulamentului Intern cu privire la Serviciul Financiar-Buget, in vederea
supunerii atentiei Directorului Directiei Economice si Directorului General al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Asigurd si rispunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului, gestionate de
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de activitate.

/ﬂm\CHIZH‘H \ ¥ gsERvicy ¥

regj \\c.hmtu este condusi, desun DlredOr slvse afla in subordinea directd a Directorului
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20.1 Directorul Directiei Achizitii are in subordine Serviciul Achizitii Publice si

Compartimentul Urmadrire Contracte, avand urmdtoarele atributii si competente:

1. Conduce, coordoneazi si organizeazi activitatea Directiei, cu respectarea prevederilor legale.

2. Repartizeaz lucrarile, personalului din subordine, prin intermediul sefului de serviciu.

3. Coordoneaza elaborarea strategiilor generale referitoare la produsele/serviciile si lucrarile
achizitionate n sistem centralizat si a strategiei de contractare.

4. Coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire pentru achizitia de
produse/servicii/lucrari.

5. Coordoneazad activitatea de intocmire si transmitere a documentelor solicitate de C.N.S.C. in
vederea solutiondrii contestatiilor formulate de ofertantii participanti in cadrul procedurilor de
atribuire.

6. Coordoneaza activitatea de Intocmire si transmitere catre A.N.A.P, a documentelor solicitate pentru
contractele de achizitii publice, care sunt supuse verificirii aspectelor procedurale aferente
procesului de atribuire.

7. Coordoneazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte servicii/compartimente ale A.S.S.M.B.,
activitatea de elaborare a strategiei anuale si a programului anual al achizitiilor publice.

8. Centralizeazd, prin Serviciul Achizitii Publice, referatele de necesitate, in vederea intocmirii
Programului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B.

9. Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei sia
structurilor subordinate;

10. Exercitd atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituita la nivelul A.S.S.M.B.;

11. Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, stabilite de Directorul General al institutiei, precum si
orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotirari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General.

Art. 20.2 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
Serviciul Achizitii Publice se subordoneaza Directorului Directiei Achizitii si este condus de un

Sef Serviciu.

20.2.1 Seful Serviciului Achizitii Publice are urmdtoarele atributii si competente:

i Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

% Réspunde la sesizérile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul
sdu de competenta.

3. Repartizeazd si monitorizeazd elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a
lucrérilor repartizate personalului aflat in subordine.

4, Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,

a proiectelor de hotdréri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

S Contrasemneazi sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identificd, fundamenteazi si formuleaza propuneri de proceduri operationale si de
sistem 1n domeniul sdu de activitate.

7/ Réspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura si raspunde de arhivarea corectii a documentelor, emlse Serviciului.

R N i Colaboreazi si conlucreaza cu toate structurile A.S.S. \i%\?%%iﬁé@ﬂ un schimb
aient de date si informatii cu acestea, precum si cu compartime & de\ ﬁp%cmhtafg d‘1\n cadrul
riel Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si servici 1011 pub 'itL e 1ntere§ local al
: %1 lui Bucufesti, precum si cu alte institutii publlce sau private, cﬁ)mepxtﬂ'[sgu de actmtate
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10.  Contrasemneazd sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de

activitate ale Serviciului. monitorizdnd totodatd incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele
legale.

11. indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in

vigoare sau stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

|98}

10.

11.
2%

13.

14.

15.

16.

20.2.2 Serviciul Achizitii Publice indeplineste urmitoarele atributii:

Intocmeste Strategia anuald de achizitii publice i Programul anual al achizitiilor publice, pe baza
referatelor de necesitate si oportunitate, intocmite de structurile de specialitate din cadrul
A SSMB..
Organizeaza, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurile de atribuire a contractelor
de achizitii publice de produse, servicii si lucriri.
Participd in comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de achizitii publice. in baza
Deciziei de numire a Directorului General al A.S.S.M.B..
intocmeste si transmite citre A.N.A.P. documentele solicitate pentru contractele de achizitii publice
care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire.
Intocmeste si transmite citre C.N.S.C. documentele solicitate pentru procedurile de achizitii
publice in cadrul carora sunt depuse contestatii conform Legii nr. 101/2016, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Intreprinde ~ demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea  inregistrarii
A.S.S.M.B. in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul.
Actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B.,
strategia anuald si programul anual al achizitiilor publice.
Elaboreaza documentatia de atribuire si documentele-suport pentru procedurile de atribuire, pe
baza necesitéfilor transmise de structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B..
Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare.
Urmdreste constituirea garantiilor de buna executie si verificd indeplinirea conditiilor legale pentru
restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigitori si necastigatori.
Aplici si finalizeaza procedurile de atribuire.
Gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd pistrarea si arhivarea corespunzitoare a
dosarelor achizitiilor publice.
Asigurd redactarea contractelor de achizitie/acordurilor cadru si/sau dupi caz, a actelor aditionale,
in vederea incheierii acestora cu castigatorii desemnati ai procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari.

Réspunde pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative si normative in domeniul siu de
activitate.

Raspunde de transmiterea in termen, intr-o formd corectd si complets, a informatiilor si
documentelor transmise de seful ierarhic superior.
Indeplineste orice alte sarcini care i revin. stabilite de Directorul Directiei, Directorul General al
institutiei, precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotréri ale Consiliului

General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General. <CPILL Bl
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Art.20.2 COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE
Compartimentul Urmarire Contracte se afld in subordinea Directorului Directiei Achizitii.

Compartimentul Urmirire Contracte indeplineste urmétoarele atributii si competente:

1. Centralizeazd, monitorizeaza toate contractele de achizitie publici si Intocmegste, gestioneazi si

actualizeazi baza de date a contractelor incheiate de A.S.S.M.B.

2. Urmareste, alaturi de structurile de specialitate, derularea contractelor incheiate de A.S.S.M.B. si

propune masuri in functie de rezultatele analizelor.

3. Urmareste respectarea termenelor si a clauzelor contractuale si informeazi asupra stadiului de

executie al acestora.

4. Se asigurd ca toate documentele elaborate de contractori sunt corecte, complete si respecta

ceringele stabilite prin contract i documentatia de atribuire.

5. Verificd concordanta dintre clauzele contractuale si existenta tuturor documentelor care stau la

baza facturii privind realizarea obiectului contractului, dupi caz: (raport de activitate, situatii de plata,

procese verbale de receptie cantitativd/ calitativd, procese verbale de instalare, procese verbale de

punere in functiune, procese verbale de instruire a personalului, certificate de conformitate si alte

documente necesare decontarii facturilor fiscale).

6. Verificd concordanta dintre datele de facturare a obiectului contractului in raport cu termenele

asumate prin achizitie.

7. Urmdreste si rdspunde de Intocmirea si transmiterea adreselor, instiingarilor si notificarilor, precum

si a altor documente in vederea deruldrii in bune conditii a contractelor, in termenele legale.

8. Elaboreazd si transmite catre contractanti adrese/notificari, pe baza sesizirilor scrise primite de la

responsabilii desemnati cu supervizarea deruldrii contractelor, pentru a se dispune efectuarea

eventualelor remedieri, pe toatd perioada de valabilitate a contractului.

9. Notifica operatorii economici ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractelor, cu

privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale, rezilierea contractelor sau incetarea acestora inainte

de termen.

10. intocmeste documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si se

asigura de transmiterea acestora partilor interesate.

11. Intocmeste diverse situatii statistice, atunci cand se solicitd, cu privire la urmdrirea si derularea

contractelor.

12. Réspunde de transmiterea in termen, intr-o formd corectd si completd, a informatiilor si

documentelor transmise de seful ierarhic superior.

13. Gestioneaza documentele din activitatea proprie i asigura pastrarea si arhivarea corespunzitoare;

14. Participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimc@.\i a-yerificarilor si confruntarilor

periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale. 0 M A N

15. Verifica respectarea conditiilor de restituire a garantiilor e@u , i

16. Indeplineste orice alte atributii prevazute de dispo tnle’ léga igblire sau stabilite de
conducerea A.S.S.M.B. din domeniul siu de activitate. i I LR ,r . /] e

V\\ ?,{l/\ ‘-\\y /
Art. 21 DIRECTIA MANAGEMENT SPITALE pN J’/f" L HUL ’«@Q'

Directia Management Spitale este condusi de DlrectM1e1 aflat in subordinea

Directorului General si are in componenta trei structuri: Serviciul Management Spitale, Serviciul
Receptii Spitale si Compartimentul Promovarea Sanititii.

21.1. Directorul Directiei Management Spitale are urmitoarele atributii si competenge/
1. Coordoneaza, controleaza si evalueazi activitatea structurilor componente ale Directiei.
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2. Monitorizeaza activitatea unitatilor sanitare cu paturi aflate in subordinea A.S.S.M.B.

3. Transpune in practici obiectivele, obligatiile si priorititile aferente domeniului medical, din
responsabilitatea A.S.S.M.B., care se referi la spitalele din subordine.

4. Monitorizeaza, supravegheazi si verifici modul de aplicare a legislatiei specifice de catre unitatile
sanitare cu paturi, colabordnd in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-
sanitar, cu autoritaile publice locale i cu alte institutii abilitate.

5. Monitorizeazd implementarea la nivelul spitalelor aflate in administrarea A.S.S.M.B.. a politicilor
de sandtate in domeniul asistentei medicale spitalicesti.

6. fndepline@te formalitatile/coordoneaza elaborarea propunerilor privind numirea. prin Dispozitie a
Primarului General, a managerilor spitalelor publice din reteaua A.S.S.M.B. care au ocupat aceastd
functie prin concurs/examen, conform prevederilor legale.

7. Coordoneazd transmiterea propunerilor conducerii institutiei citre Primarul General in vederea
emiterii dispozitiilor de numire/revocare a membrilor Comitetului Director interimar (manager
interimar/ director medical interimar/ director financiar-conrabil interimar/ director de ingrijiri
interimar) pentru unitétile sanitare cu paturi din reteaua A.S.S.M.B.

8. Poate dispune initierea procesului de imbunatitire a cadrului normativ specific, prin formularea de
propuneri de modificare/ actualizare a unor proiecte de acte normative.

9. Intocmeste referate privind necesitatea constituirii unor echipe de verificare, pentru fiecare dintre
unitatile sanitare aflate in adminstrare, conform unei tematici si/sau pentru intocmirea réspunsurilor
la petitii/reclamatii, din domeniul sau de competenta.

10. Participi la indentificarea cdilor de Imbunititire a indicatorilor de performanta specifici, impreuna
cu managerii unitétilor sanitare cu paturi subordonate.

11. Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a
structurilor subordonate.

12. Exercitd atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituiti la nivelul A.S.S.M. B

13. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in
domeniul siu de activitate.

Art. 21.2 SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE
Serviciul Management Spitale se afld in suboridnea Directiei Management Spitale si este

condusi de un Sef Serviciu.
21.2.1 Seful Serviciului Management Spitale are urmatoarele atributii $i competente:

1. Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2 Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competenta.

3. Repartizeaza si monitorizeaza elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a

proiectelor de hotdrdri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor dée
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica, fundamenteazi si formuleazd propuneri de proceduri operationale /ﬁ de sp;tem in

domeniul sdu de activitate. (‘\\ .5 SEREEL o

7/ Réspunde de calitateg 4] rq&ﬂg{, & de legalitatea si exactitatea datelor mzate;[ ﬁ,u :'fl-l//\\\

8. Asigura si raspun. ég} td a documentelor, emise in cadrul[Segvici imw "f ?,
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date si informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiutui
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private. pe domeniul siu de activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodatd incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.
11. Indeplmeste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. in domeniul sdu de activitate.

21.2.2 Serviciul Management Spitale indeplineste are urmatoarele atributii si competente:

1. Indephneste formalitdtile privind desemnarea reprezentantilor din partea A.S.S.M.B. in Consiliile
de Administratie ale unitdtilor sanitare subordonate, in vederea aprobdrii de céatre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

2. Elaboreazi metodologia pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiei de
manager persoand fizica in unitatile sanitare publice administrate, pe care o inainteazi Primarului
General al Municipiului Bucuresti spre aprobare, conform actelor normative in vigoare;

3. Elaboreazd metodologia pentru concursul de ocupare a functiilor specifice comitetului director in
unitdtile sanitare publice administrate si o inainteazi spre aprobare Primarului General al
Municipiului Bucuresti, conform reglementirilor in vigoare;

4. fndepline§te formalititile pentru incheierea si derularea contractelor de management. in vederea
aprobirii de cétre Primarul General al Municipiului Bucuresti.

5. Asigurd derularea procedurilor pentru evaluarea indicatorilor de performanta privind activitatea
desfdsuratd in unitatile sanitare publice aflate in domeniul siu de competentd, cuprinsi in
contractele de management.

6. Solutioneaza. la solicitarea unititii sanitare administrate, propunerile privind desemnarea unui
inlocuitor de drept al managerului pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile
legii.

7. Intocmeste formalitétile referitoare la cererile de concediu ale managerilor unitatilor sanitare
publice din administrare.

8. Creeaza si actualizeazd baze de date specifice structurii, in vederea monitorizarii activitatii
spitalelor.

9. Efectueazd formalitdtile privind propunerile de numire/de incetare a numirii pentru membrii
comitetului director interimar in cazul unitifilor sanitare publice administrate si elaboreaza
documentatia necesard, pe care o inainteazd Directorului General in vederea transmiterii. spre
aprobare, Primarului General al Municipiului Bucuresti.

10. Solutioneaza solicitarile unititilor sanitare administrate privind numirea sefilor de sectie, sefilor de
laborator si a sefilor de serviciu medical interimari din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale clinice.

11. Propune conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a functiei de sef de sectie, sef
de laborator si sef de serviciu medical, pe care le transmite spre aprobare Primarului General al
Municipiului Bucuresti. dupa obtinerea avizului Directiei de Sanatate Publici a Municipiului
Bucuresti.

12. Solutioneaza contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs si valideazd rezultatele

sectle sef de laborator si sef de serv1c1%fbs\él': ,BlJ‘C'\ ,

lQ_r sén re din administrare privind ocupar, 0@295 urilor "\az,saijte si

‘ta;i}( s\ tare 'pubhce aflate in administrare, inc us;tv a ﬁﬂpg&ﬂor aturcnte

‘ |

concursurilor/examen
13. Solutioneazi cererj
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14.
115

16.

I 7

18.

19.
20.

2l

22.

Art. 21 3 ‘iF RVICIUL RECEPTII SPITALE

Unitéti Sanitare si este condus de un Sef Serviciu. \\m ;‘

&9

comitetului director, functiile de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical, conform
prevederilor legale in vigoare.

Participa in comisiile de examinare/ de solutionare a contestatiilor concursurilor/ examenelor de
ocupare a posturilor/functiilor, la solicitarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
Analizeaza si supune spre aprobare conducerii A.S.S.M.B. organigrama unitatilor sanitare publice
aflate in administrare, anual sau ori de cate ori apar modificiri in structura organizatorica.
Indephneste formalittile necesare aprobarii/ modificarii statelor de functii/ de personal ale
unitatilor sanitare publice aflate in administrare, conform structurii organizatorice si normativului
de personal, pe care le inainteaza spre aprobare conducerii A.S.S.M.B.

indeplineste formalitatile privind propunerile de modificare a structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si/ sau a denumirii pentru unitatile sanitare al
cdror management a fost transferat, in vederea avizarii de citre Ministerul Sanatatii, respectiv
aprobiarii de citre C.G.M.B..

Monitorizeaza si ofera, la cerere, suport pentru activititile de elaborare si revizuire a documentelor
calitétii in vederea acreditarii unititilor sanitare administrate.

Formuleaza raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, sesiziri, care sunt de competenta structurii.
Centralizeaza orice alte date i informatii in domeniul siu de competent3, la solicitarea conducerii/
unor institutii terte, referitoare la aspecte din activitatea unitatilor sanitare publice administrare.
Centralizeaza si prezintd conducerii, sau altor structuri din cadrul institutiei, date statistice
specifice activitatilor medicale din unitatile sanitare publice aflate in domeniul siu de competenta.
Elaboreaza referatul de specialitate privind constituirea comisiilor de verificare/ documentare. in
vederea emiterii Deciziei Directorului general, pentru unititile sanitare administrate, in limita
atributiilor structurii.

21.3.1 Seful Serviciului Receptii Spitale are urmatoarele atributii si competente: 1.7 7 e H'”; &S v/
Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.. L. UL GE $
Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domemul sdu de
competenta.

Repartizeazd si monitorizeaza elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarllor/
activitétilor repartizate personalului aflat in subordine.

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare. a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului. -

Identifica, fundamenteazd si formuleazd propuneri de proceduri operationale st de sistem 1in
domeniul siu de activitate.

Réspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

Asigura si rispunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

Colaboreazi si conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizind un schimb permanent de date
si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate di < g&gB driei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor public &\’OI%tLl‘qr[%@é;l
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private p§ dom#:m}th_saw de:'
activitate.
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10. Contrasemneazi sau avizeazi raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.
11. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.
21.3.2. Serviciul Receptii Spitale indeplineste urmatoarele atributii si competente:
l. Furnizarea de servicii de tip front-desk/ receptie, prin personalul propriu, in cadrul unititilor
sanitare aflate in subordinea ASSMB, contribuind la debirocratizare si cresterea eficientei personalului
medical §i administrativ;
2. Pune la dispozitia pacientilor §i/ sau oricirei alte persoane interesate, datele si informatiile
referitoare la spitalele aflate in administrarea ASSMB, la specialititile si serviciile medicale oferite de
acestea, precum si cele referitoare la proiectele din domeniul sinatitii derulate de citre ASSMB;
3. Realizeaza programiri telefonice la diferitele servicii medicale si le inregistreazi electronic
(dacd unitatea sanitara are serviciul informatizat de secretariat- programari);
4. Realizeazd programarea consultatiilor interclinice, rispunde la solicitdrile venite pe e-mail/
telefonic din unitatea sanitari;
o Eficientizarea timpilor de raspuns si de programare a pacientilor si dezvoltarea impreuni cu
personalul medical de protocoale si timpi de lucru pentru fiecare categorie de pacienti, in unititile
sanitare unde este implementatd aceasta optiune prin Serviciul Receptii Spitale;
6. Contribuie, in limita competentelor, prin resursele tehnologice oferite de unitatea sanitari la
reducerea timpului necesar formalitatilor de internare, generdrii fiselor de observatie si inregistrarii
consultatiilor, a serviciilor medicale prestate si se elimind dubla operare de date;

72 Asigurarea de suport logistic In vederea informirii/ completirii/colectirii chestionarelor de
feedback al pacientilor in spatiile special destinate din unititile sanitare la solicitarea acestora;
8. Asigurarea serviciilor de tip secretariat medical (verificarea actelor pacientului, introducerea

acestora in aplicatiile informatice corespunzitoare si eliberarea documentelor solicitate, in limita
competentelor, sub indrumarea personalului medical de specialitate) la nivelul unitatilor sanitare aflate
in subordinea ASSMB, precum si in cadrul sectiilor clinice si laboratoarelor din cadrul spitalelor, pe
baza solicitirilor acestora;

9. Asigurd preluarea/ distribuirea corespondentei interne cu sectiile/ compartimentele/ serviciile
din unitatea sanitari;
10.  Participarea la actiuni de verificare / schimburi de experientd pentru cresterea eficientei

personalului propriu la nivelul unitatilor sanitare aflate in subordine, ca membru in echipe la nivelul
serviciului;

11. Asigurarea elaborarii unor materiale de sinteza, prezentare, solicitare (cu incidentd asupra
activitatii in domeniul de competentd) in relatia cu ASSMB;

12. Asigurd, punctual, la dispozitia conducerii profesionale, centralizarea oriciror alte date si
informatii referitoare la aspecte din activitatea desfasurata;

13.  Asigurarea unui serviciu integrat/ centralizat de informare in vederea aplicarii protocoalelor
intr-un timp cdt mai scurt prin colectarea informatiilor, prin acces securizat la datele stocate si
rapoartele generate. s
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Art. 21.4 COMPARTIMENT PROMOVAREA SANATATII
Compartimentul Promovarea Sinititii are urmitoarele atributii:

1. in colaborare cu structuri din cadrul A.S.S.M.B, si/sau din cadrul Muncipalitiii, dezvolti si
implementeazi la nivel local programe de promovare a sanatatii si de educatie pentru sinitate cum ar
fi: programe/ore de educatie pentru nutritie sinitoasi §i prevenirea oberzitatii, activitate fizica,
prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri, prevenirea bolilor transmisibile prin
imunizare, educatie pentru sinitate orali, campanii de informare cu privire la importanta donarii de
sange etc, In functie de prioritatile locale, programele nationale si strategiile europene.

2. Colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul A.S.S.M.B. in identificarea
prioritatilor de dezvoltare a programelor/campaniilor specifice privind sdnitatea mamei si copilului, a
prescolarilor, elevilor si tinerilor la nivel local etc.

3. Elaboreazd proiecte in parteneriat cu institutiile administratiei locale, institutii ale statului,
organizatii neguvernamentale, asociatii in vederea promovirii sanatatii si a educatiei pentru sdnétate.

4. Elaboreazd, implementeazi, monitorizeaza si evalueazi campanii de promovare a unui stil de
viata sanatos.

5. Realizeazd campanii de informare — educare — constientizare, precum §i de comunicare pentru
schimbare de comportamente adaptate vérstelor tinere si nevoilor in scopul cresterii gradului de
informare, congtientizare §i responsabilizare a beneficiarilor, pentru reducerea poverii evitabile a
bolilor.

6. Desfasoard activitdti de promovare in unitatile de invatimant public prescolar, scolar si
universitar de pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti cu privire la desfésurarea
activitdtilor/campaniilor/programelor/proiectelor initiate si derulate de A.S.S.M.B. sau in calitate de
partener/colaborator in cadrul acestora.

7. Initiaza, desfdsoard si colaboreaza cu institutii, organizatii neguvernamentale, asociatii la
organizarea de activitéti, programe, proiecte dedicate sdnatitii mamei si copilului.

8. Participd la obtinerea acordurile preliminare si/sau incheierea protocoale de colaborare cu
institutiile publice al cdror parteneriat este necesar in vederea implementirii programelor/proiectelor
finantate din bugetul local sau cu finantare externd si supervizeazi redactarea
protocoalelor/acordurilor.

9. Prelucreazd documente aferente campaniilor, creazi si/sau actualizeazi baze de date ale
grupurilor {intd ale campaniilor, workshopurilor etc., in vederea realizirii unor materiale de promovare
pe canalele proprii de social media, site etc, in colaborare cu structurile/compartimentele desemnate in
acest sens.

10. Furnizeaza informatii despre programele/proiectele/actiunile etc. aflate in derulare, in scopul
promovdrii activitatii si actualizarii site-ului institutiei.

11. Participd la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru desfasurate de organizatiile
Europene/internationale cu atributii in domeniul sanatatii publice, cu aprobarea Directorului General.

12. Formuleazd rdspunsuri, arhiveaza si tine evidenta tuturor solicitirilor venite din partea
reprezentantilor mass-media, a altor institutii, potrivit legilor in vigoare.

13. Asigurd rezolvarea si gestionarea solicitdrilor de informatii, conform Legii 544/2001, adresate
spitalor administrate de Primaria Capitalei, prin A.S.S.M.B.

14. Solutioneazi sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale domeniul sdu de competenta.
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Art. 22 DIRECTIA MEDICINA SCOLARA

Directia Medicind Scolara este condusi de un director, cu pregatire in domeniul medical si are
in componentd Serviciul Cabinete Medicina Scolari si Siinitate Publica si Cabinete Medicale de
medicina generali si stomatologie din unititile de inviifimint public de stat: crese, gridinite,
scoli, unitati de invitimant special de stat si licee sectoarele 1- 6, respectiv universititile din
sistemul public din Municipiul Bucuresti.

22.1. Directorul Directiei de Medicini Scolara are urmétoarele atributii si competente:

1. Asigurd managementul eficient si eficace al asistentei medicale si de medicini stomatologica
din unitdfile de invatimant public anteprescolar, prescolar, scolar si universitar din Municipiul
Bucuresti, pe toatd perioada programului de lucru al cabinetelor medicale scolare si universitare din
Municipiul Bucuresti.

2. Organizeazd, coordoneaza, controleazi si evalueazi activitatea structurilor din cadrul Directiei
de Medicina Scolara.

3. Coordoneazi activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul Municipiului
Bucuresti, pentru cabinetele de asistentd medicald si stomatologicd din unitatile de invatimént public
anteprescolar, prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti.

4. Coordoneazd si evalueazi activitatea angajatilor cabinetelor de asistentd medicald din unitatile
de invdtdmant public anteprescolar prescolar, scolar si universitar si a serviciilor medicale furnizate in
cadrul refelei de asistentd medicald scolard si universitard din Municipiul Bucuresti.

5. Coordoneazi, analizeazd §i repartizeaza spre solutionare catre Serviciul Medicind Scolari,
sesizdrile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei medicale in cabinetele medicale scolare si
universitare.

6. Coordoneazi activitatea de educatie sanitari si preventivi in unititile de invatimant
preuniversitar si universitar de stat de pe raza Municipiului Bucuresti, impreund cu alte organisme
autorizate.

7. Stabileste un program de audiente (2 ore/sdptimana) pentru personalul din subordine.

8. Avizeazd fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Directia Management
Resurse Umane;

9. Avizeaza lunar foile colective de prezenta pentru personalul din subordine, pe un model unitar,
la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Directia Management Resurse Umane;

10. Avizeaza si inainteazd spre competentd solutionare conducerii institutiei referatele pentru
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile a personalului medical din reteaua scolard, in baza
documentelor transmise de medicul coordonator referitoare la abaterile de la indeplinirea atributiilor de
serviciu ale personalului medico-sanitar semnalate;

11. Coordoneazd activitatea de normare a personalului medico-sanitar din cabinetele de medicina
generald si stomatologicd aflate in unitatile de invatimant public anteprescolar, prescolar, scolar si
universitar din Municipiul Bucuresti, activitate ce se realizeazi in raport cu numdrul de
invatamant.

{p\ probare, maésuri pentru asigurarea eficientei si calitatii
i} i e invatamant public anteprescoalar,
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13. Coordoneazd activitatea de informare a personalului medical din cabinetele de asistenta
medicald din unitdfile de invatimant public anteprescolar, prescolar, scolar §i universitar din
Municipiul Bucuresti, in legaturd cu normele de etica profesionali si deontologie medicala.

14. Participd la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legislatiei medicale
specifice si de consolidare institufionald in domeniu la nivel local.

15. Propune spre aprobare punerea la dispozitia autorititilor locale/centrale, in situatii exceptionale
si in mésura disponibilitatii, cadre medicale din reteaua de medicina scolar3, in urma solicitirii exprese
primite de la acestea, si numai daca activitatile ce urmeaza a fi desfisurate sunt in concordanti cu
obiectul de activitate al A.S.S.M.B..

16. Exercita atributii de verificare in cadrul cabinetelor de asistentd medicald si de medicina
stomatologicd din unitatile de invitdmant public anteprescoalar, prescolar, scolar si universitar din
Municipiul Bucuresti, in limita competentelor legale.

17. Ta la cunostintd propunerile de perfectionare pentru personalul din subordine, in vederea
stabilirii prioritétilor cu privire la activitatea de formare profesionald continua.

18. Organizeaza anual sesiuni de pregitire pe teme medicale pentru medicii, medicii stomatologi si
asistentii medicali.

19. Organizeaza sesiuni medicale tematice de pregatire a unui public tintA.

20. Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a
structurilor subordonate.

21. Exercitd atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituiti la nivelul
A.S.SM.B.

22. Participa la elaborarea proiectului de Hotarire a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind aprobarea/modificarea Regulamentului de organizare si functionare, statului de functii, in

G “;,,,.ﬁ A
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Art. 22.2 SERVICIUL CABINETE MEDICINA SCOLARA ST SANATATH PUBLI e/
Serviciul Retea Cabinete Scolare si Sanatate Publici se afli in sub %ﬁ@\s\‘Dilcec’ .
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Directiei Medicina $colard si este condus de un Sef Serviciu. \&/4 I’E}L”‘(J}%@@?Z
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22.2.1 Seful Serviciului Cabinete Medicina Scolari si Sinitate Publicd are urmitoarele
atributii si competente:

1. Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sau de
competenta.

3. Repartizeazi si monitorizeazad elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor

repartizate personalului aflat in subordine.

4, Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotaréri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

S, Contrasemneazd sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identificd, fundamenteaza si formuleaza propuneri de erationale si de sistem in

domeniul sdu de activitate. ¥ DIRECTIA B
7. Riéspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si :{éggl?&g;:gah;eﬁ furnizate.
i & “
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8. Asigurd si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreazd si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizind un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sau de activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeazi raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodata incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele legale.
11. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

Serviciul Retea Cabinete Scolare si Sanatate Publica are urmitoarele atributii:
\ \ y
APION

22.2.3 Atributiile Serviciului Cabinete Medicini Scolari si Sanitate Publicn;:kp“//a,UL Y/

1. Coordoneazi si analizeazi activitatea angajatilor cabinetelor de asistentd medica]ﬁ“kﬁ{ﬂ_@rﬁ@ﬁé T
de invatamént public de stat: crese, gradinite, scoli, scoli speciale, licee si universit_é';;i din
Municipiul Bucuresti.

2. Colaboreaza cu personalul medico-sanitar din cadrul cabinetelor de asistentd medicald din
unitatile de inva@mant public de stat: crese, gradinite, scoli, licee, scoli speciale, universitati
din Municipiul Bucuresti.

3. Solutioneaza petitiile si sesizérile cu privire la asistenta medicald din cabinetele medicale din
unitdtile de invatdmant public de stat: crese, gradinite, scoli, scoli speciale, licee si universitati
din Municipiul Bucuresti.

4. intocme§te, in baza referatelor medicilor coordonatori, referate de necesitate si caiete de sarcini
pentru achizitia de medicamente, aparaturd medicald, instrumentar medical, materiale
stomatologice, materiale sanitare, dezinfectanti, etc., In conformitate cu baremele de dotare
reglementate de actele normative aplicabile.

5. Intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru incheierea contractelor de prestari
servicii necesare pentru service aparaturd medicald si pentru gestionarea deseurilor biologice
periculoase, pentru o buna desfdsurare a activititii medicale in cadrul cabinetelor de medicini
generald si medicind stomatologica.

6. Solicitd medicilor coordonatori §i centralizeazi statisticile periodice primite de la cabinetele
medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitatile de invatadmant universitar.

7. Centralizeaza figele de raportare lunara a activitatii realizate in cabinetele medicale din teritoriul
arondat si respectiv din unitatile de invatdmant universitar pe baza datelor furnizate de medicii
coordonatori.

8. fntocmeste situatii cu privire la personalul medical din cabinetele de medicind generala si
stomatologicd din unitétile de invatamant public de stat: crese, gradinite. scoli, scoli speciale,
licee si universititi din Municipiul Bucuresti.

9. Intocmeste ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante din cadrul Serviciului Medicind Scolard, inclusiv pentru
posturile vacante aferente cabinetelor medicale aflate in subordonare.

10. Sprijind personalul medical la simularile/ actiunile intreprinse de autoritatile publice in urma
dezastrelor, calamitétilor si epidemiilor in domeniul sdu

11. Intocmeste referate pentru efectuarea cercetarii discj
din reteaua scolard, in baza documentelor trans

ile a personalului medical

oordonator referitoare la
RESURSELOR m
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12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

2].

22,

23.

24.

25.

abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar;

Prelucreaza informatiile statistice medicale transmise de cabinetele de medicind generald si
stomatologica,

Realizeaza impreund cu medicii coordonatori normarea personalului medical din cabinetele de
medicind generala si stomatologica din unitatile de invitdmant preuniversitar, special de stat si
institutiile de invatamént superior in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

intocme@te anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pentru angajatii
din cadrul Serviciului Medicina Scolard, pentru medicii coordonatori si avizeazi fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului medical din subordine, pe un
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Directia Management Resurse Umane;
intocmeste fisele de post pentru angajafii din cadrul Serviciului Medicind Scolard si
contrasemneazi fisele de post pentru personalul medical din cabinetele medicale;

Intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul Serviciului Medicina
Scolard, si semneaza foile colective de prezentd pentru personalul medical din cabinetele
medicale, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Directia Management
Resurse Umane;

Intocmeste si inainteazi anual Directorului Directiei Medicind Scolard, propunerile de
perfectionare pentru personalul din subordine, din cadrul Serviciului Medicind Scolara;

Asigurd §i rdspunde de arhivarea documentelor emise in cadrul Serviciului de Medicina Scolara;
Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B., aplicabile Serviciului de Medicina Scolara,
inclusiv cabinetelor medicale, pentru buna functionare a activititilor in cadrul acestuia;

Tine evidenta scrisa si electronicd a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului.
intocme§te si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul Serviciului de
Medicind Scolara.

Incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu institutii/fundatii/ONG-uri in vederea
promovarii sdndtitii si educatiei pentru sinitate.

Coordoneazd serviciile de promovare a unui stil de viatd sinitos derulate in crese, gradinite,
scoli §i universitati, si intocmeste un Plan anual centralizat cuprinzand activitatile de educatie
pentru sanatate din urmétoarele domenii:

- nutritie sdndtoasd si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

- acordarea primului ajutor;

- activitate fizica;

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante

psihoactive); T

- educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmltem ngﬂhle{xcﬁs

- pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

- orice alte teme privind stilul de viata sinitos;

- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

- educatie pentru sanitate emotionala. Y 2 f” a, /\
Intocmeste documente (model de declaratie pe proprie raspundere acorduri pe f g gs Qﬂﬁﬁ,
diplome. etc) necesare campaniilor pentru promov. il
invatdmant public anteprescolar, prescolar, scolar,
evenimentelor organizate in parteneriat cu alte ins
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26. Participd la organizarea de sesiuni de instruire/campanii de informare pentru parinti privind
educatia pentru sindtatea copiilor (acordare prim ajutor, sinatatea reproducerii, prevenirea si
combaterea viciilor dentitiei, etc).

27. Stabileste agenda si participa impreund cu Directorul Directiei Medicind Scolari la activitatea
de audiente a personalului din subordine si redacteazi minuta la finalul intalnirii.

28. Exercitd atributii de verificare in cadrul cabinetelor de asistentd medicali si de medicina
stomatologicd din unititile de invatdmant public anteprescolar, prescolar, scolar si universitar
din Municipiul Bucuresti, in limita competentelor legale.

29. Participa la elaborarea proiectului de Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind aprobarea/modificarea Regulamentului de organizare si functionare, statylui de functii,
In masura in care acesta vizeaza si activitatea Serviciului si a cabinete i te in
subordine.

22.2.3 Atributii Sinitate Publici: e O
Coordoneazd si monitorizeazd implementarea si realizarea programelor de sinitate, pe care le
deruleaza, in scopul indeplinirii obiectivelor si realizarii indicatorilor, prin desfasurarea activitatilor
specifice.

Organizeazd culegerea si prelucrarea informatiilor medicale din domeniul sau de competents,
primite de la unitatile sanitare §i cabinetele medicale scolare si de stomatologie din subordine si
raspunde de intocmirea rapoartelor statistice periodice.

Monitorizeazad si evalueazd modul de organizare si desfisurare a activititilor de medicina
preventivad si de statistici medicald in cadrul cabinetelor de medicini generali si de stomatologie
din unitafile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti.
Formuleazd propuneri de optimizare a activitatilor (derulate in cadrul unititilor sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B. si a cabinetelor medicale si de stomatologie din unititile de invitimant
public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti) precum si/sau de imbunétitire a
cadrului normativ aplicabil.

Centralizeazd, analizeazd §i prelucreazd informatiile statistice medicale din domeniul siu de
competentd, primite de la unititile sanitare publice administrate si cabinetele medicale scolare si
universitare si transmite periodic, conducerii profesionale, rapoarte statistice pe aceasta linie.
Asigurd, la cerere, consultantd/ asistentd de specialitate in scopul organizirii si perfectionirii
activitdtilor specifice din cadrul unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.SM.B. si a
cabinetelor de medicind generald si stomatologice din unititile de invatimant public prescolar,
scolar si universitar din Municipiul Bucuresti.

Transmite, conform reglementirilor in vigoare, datele statistice specifice, solicitate de Institutul
National de Séanatate Publica/ Ministerul S#natitii - Directia de Sanitate Publicd a Municipiului
Bucuresti.

Constituie, in baza informatiilor primite de la nivelul unitétilor sanitare si a directiei de medicina
scolard, baza de date centralizati, necesard pentru informarea conducerii profesionale si a
institutiilor/ organismelor abilitate precum si pentru fundamentarea dec1zulor legate de
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10.

11.

12

13.

14.

IS

16.

17

18.

19.

Contribuie la elaborarea si aplicarea Metodologiei triajului epidemiologic profilactic, a
supravegherii epidemiologice active si diferentiate a personalului din sectoare speciale de activitate
prin control periodic si la angajare, metodologia supravegherii active a purtitorilor de germeni.
Asigurd informdri de specialitate cu privire la igiena mediului in relatie cu sinatatea publics, igiena
alimentatiei si nutritiei in relatie cu sinitatea umana si igiena copiilor si tinerilor.

Propune si eleboreazi strategii preventive, concepte de promovare a sinatatii si educatiei pentru
sanatate in domeniul de competenta;

Realizeaza materiale de educatie pentru sinatate destinat mediilor de informare in masa (articol,
material audio sau video).

Implementeaza instrumente si metode specifice de prevenire si combatere a riscurilor din mediu,
planuri de urgenta si interventie precoce in catastrofe si accidente.

Realizeazad baza de date a programelor/ campaniilor de promovare a sanatitii si de educatie pentru
sanatate, derulate si in curs de derulare, la nivelul A.S.S.M.B..

Participd si/sau organizeazid programe, workshop-uri, conferinte, sedinte si ateliere de lucru
planificate si alte sesiuni formative in domeniul de responsabilitate, cu aprobarea Directorului
General.

Elaboreazi, propune si/sau avizeazd masuri/documente referitoare la pachetul instructiv-formativ
in domeniul medicinei scolare, prin cooperare cu MS, MEd, alte autoritati, institutii, structuri cu
atributii in domeniu.

Asigurd monitorizarea, coordonarea si controlul implementirii strategiilor, politicilor si
reglementdrilor specifice formdrii profesionale a personalului din domeniul medicinei scolare, pe
categorii de personal, inclusiv prin cooperare cu celelalte institutii cu atributii in domeniu.
Organizeazd i actualizeazd bazele de date privind formarea profesionald a personalului din
domeniul medicinei scolare, pe categorii de personal.

Creazd strategia si propune masuri de optimizare a colabordrii interinstitutionale/crestere a
capacitatii de raspuns a A.S.S.M.B. in cazul unor evenimente exceptionale (situatii de urgenta,
calamitéti, medicind la dezastre etc.
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22.2.4 Atributii Farmacist:

11§

AN

I3

2

I\

14.

11538

16.

197

18.

19
20.

Organizeaza spatiul de lucru dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potriviti pentru
realizarea unui circuit corespunzator specificului activitatii:

Coordoneazi activitatea asistentului de farmacie precum si intreaga activitate profesionald din
farmacie cu respectarea regulilor de buna practicd farmaceutica.

intocme§te si implementeaza procedurile de lucru referitoare la activitatea farmaciei.
Intocmeste planul de lucru in raport cu necesitatile punctului farmaceutic;

Raspunde de activitatea punctului farmaceutic in ansamblu si de reprezentarea acestuia fata de
orice control al autoritatilor competente;

Asigura primirea. receptia, si depozitarea in conditii corespunzatoare si eliberarea corecta a
medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor medicale si dezinfectantilor folositi,
conform prevederilor legale in vigoare, citre personalul medical din cadrul cabinetelor
medicale de medicina generala si stomatologie din reteaua ASSMB in baza unei documentatii
aprobate de catre directorul directiei de medicini scolara;

Efectueaza receptia din punct de vedere calitativ si cantitativ a medicamentelor, materialelor
sanitare. dispozitivelor medicale si dezinfectantilor pe baza facturii emise de furnizor, insotita
de avizul de conformitate, verificand seria si termenul de valabilitate;

Asigurd conservarea corecta a medicamentelor, materilalelor sanitare, dispozitivelor medicale
si dezinfectantilor din cadrul punctului farmaceutic;

Réspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrdrilor de gestiune;

. Stabileste necesarul de medicamente, materiale sanitare, dizpozitive medicale si dezinfectanti,

in functie de stoc si rulaj, impreuna cu medicii coordonatori si intocmeste referate de necesitate
anuale, lunare sau la nevoie;
Participa la organizarea i desfisurarea procedurilor legale de achizitii publice de
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti si intocmeste, dupa
consultarea cu medicii coordonatori, documentatia necesari conform actelor interne ale
ASSMB;
Asigura aprovizionarea ritmica si constanta a punctului famaceutic cu medicamente, materiale
sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti, in baza contractelor incheiate de ASSMB,
respectand prevederile legale in vigoare;
Tine evidenta contractelor de furnizare de medicamente, materiale sanitare, dizpozitive
medicale si dezinfectanti, intocmind documente constatatoare in ceea ce priveste stadiul de
realizare a Contractelor;
In cadrul punctului farmaceutic trebuie sa se regdseasca urmatoarele documente:
- documente care atesta provenienta si calitatea medicamentelor si substantelor
farmaceutice, precum si a celorlalte produse pe care le detine;
- documente care sa ateste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, evidenta
medicamentelor stupefiante si psihotrope, dupi caz;
- condici de medicamente, referate de necesitate, bonuri de transfer, bonuri de consum,
alte documente, conform prevederilor legale in vigoare;
Urmareste termenele de valabilitate ale medicamentelor si materialelor sanitare si ia masuri
pentru evitarea depasirii acestor termene la toate produsele existente in punctul farmaceutic;
Raspunde de colectarea, gestionarea si distrugerea medicamentelor si materialelor sanitare cu
termen de valabilitate expirat conform normelor legale in vigoare;
Raspunde de gestiunea cantitativ valorica a punctului farmaceutic cat si de integritatea
patrimoniului unitatii;
Efectueazi inventarierile planificate sau solicitate ocazional de catre directorul Directiei de
Medicina Scolara say de=edtreDirectorul General al institutiei. cPIUL B
Pune la dispoziti ulerV upitagii orice fel de date statistice sau contabile s @%@s&éﬁ‘ SERL
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22.2.5. Atributii Asistent medical in specialitatea farmacie:

21. Aplica prevederile Ordinului MS nr. 1226/2012 si procedurile de lucru intocmite la nivelul
unitatii cu privire la colectarea, separarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din
activitatea medicala, pe categorii;

22. Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare si de mediu in cadrul punctului
farmaceutic;

23. Farmacistul va purta in mod obligatoriu echipament de protectie (halat alb) si un ecuson pe
care vor f1 vizibile numele, functia si gradul profesional;

24. Elaboreaza documentatia de obtinere a autorizatiei de functionare a farmaciei cu circuit inchis
emisa de Ministerul Sanatatii (transformarea punctului farmaceutic din cadrul ASSMB in
farmacie cu circuit inchis conform prevederilor a Ordinului MS nr. 444/2019);

25. Participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul
ASSMB;

26. Participa si/sau organizeazi workshop-uri si ateliere de lucru planificate si alte sesiuni
formative in domeniul de responsabilitate, cu aprobarea Directorului Directiei, pentru
personalul medical din cabinetele medicale si stomatologice din reteaua ASSMB.

27. Creaza strategia si propune masuri de optimizare a colaborarii interinstitutionale / crestere a
capacitétii de raspuns a A.S.S.M.B. in cazul unor evenimente exceptionale (situatii_

calamitéti, medicina la dezastre etc.

1. Planifics, organizeaza si furnizeaza servicii farmaceutice;

2. Respectd procedurile, protocoalele si regulile de buna practica farmaceuti O
3. Efectueaza curatirea si dezinfectia meselor de lucru, a rafturilor, sertarel
depozitare a medicamentelor;

4. Efectueazd/implementeaz3 activititi de gestiune;

5. Evaluarea sistematicd a stocurilor existente in farmacie (scriptice si faptice);

6. Raspunde de gestiunea cantitativ — valorica a farmaciei;

7. Raspunde de evidenta monitorizarii si inregistrarii temperaturii si umiditdtii in registrele
dedicate spatiilor punctului farmaceutic;

8. Mentine integritatea gestiunii farmaciei si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

9. Acorda informatiile solicitate de catre medicii coordonatori/asistentii coordonatori;

10. Respecta procedurile care vizeazd asigurarea normelor igienico-sanitare si a mediului
ambiental;

11. Asistentul de farmacie va purta in mod obhgatorlu echipament de protectie (halat alb) si un
ecuson pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional:

12. Participa la toate inventarele organlzate

13. Verificd atat la intrarea cat si la iesirea din program starea de functionare a echipamentelor de
lucru din punctul farmaceutic;

14. Efectueazi activitati exercitate cu titlul profesional de asistent/tehnician farmacie, ca urmare a

insusirii competentelor de bazi in cursul formdrii profesionale de nivel postliceal sau universitar.
conform O.U.G. nr. 144/2008 si a O.M.S 444/2019:

a) participa la aprovizionarea farmaciei;

b) participa la conservarea si eliberarca medicamentelor si a celorlalte produse aflate in
gestiunea farmaciei;

c) participd la receptia si depozitarea medicamentelor si a celorlalte produs,e,dn.,[.mute in
farmacie; /g\r\1 S\ SER Bug, 0,
d) respectd Regulile de buna practicd farmaceuticd si Codul de eticX’ “Ele mdl\g{é;‘al
asistentului, ‘l

€) supravegheazd colectarea materialelor §inde§eurilor rezultate in timpu Eact'
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si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
f) respecta procedurile de sistem, procedurile si instructiunile farmaciei;
g) trebuie sd cunoasca legislatia farmaceutici si pe cea sanitari in vigoare;
h) verifica elementele de siguranti si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in
SNVM;
15. Urmdreste stocurile existente si informeaza farmacistul despre existenta stocurilor
insuficiente/epuizate;
16. Asigura primirea, receptia, manipularea, depozitarea in conditii corespunzatoare si eliberarea
corecta a medicamentelor, materialelor sanitare, a dispozitivelor medicale si dezinfectantilor
folositi, conform prevederilor legale in vigoare, citre personalul medical din cadrul cabinetelor
medicale de medicina generala si stomatologie scolare si universitare din reteaua ASSMB, in baza
unei documentatii aprobate de catre directorul Directiei de Medicin Scolara si avizarea in prealabil
a eliberdrilor de catre farmacistul ;
17. Completeaza zilnic caietul de defectura al farmaciei;
18. realizeaza receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor si produselor cu care farmacia se
aprovizioneaza;
19. verifica integritatea ambalajelor, a corespondentei intre denumirile, unitatile de masura,
cantitatile primite cu cele facturate, verifica corespondenta lotului, seriei, termenului de valabilitate
de pe medicamente si cele din facturi;
20. dupa realizarea receptiei semneazd documentele de insotire a marfii (aviz, factura, factura
electronica. proces verbal etc.), procesul verbal de respectare a conditiilor de transport pentru
produsele termosensibile, specificand data receptiei;
21. nu accepta la receptie, medicamentele cu termen de expirare mai mic de 80% din cel stabilit de
producdtor fara consultarea farmacistului sef/inlocuitor;
22. rezolvarea de urgenta a neconformititilor constatate la receptia produselor cu care farmacia se
aprovizioneazi;
23. la introducerea documentelor de insotire a marfii (ex. facturi, avize, procese- Vgr@iﬂ.
sistemul informatic se vor respecta toate instructiunile; YA Y
24. verifica autenticitatea medicamentelor receptionate in sistemul SNVM; /7 8= A
=y

25. asigura depozitarea si conservarea medicamentelor conform indicatiilor din prospekt; [1ifg-a

26. produsele termolabile se verifica in sistemul SNVM si se depoziteaza cu priotitate ’:5:;’&,,
27. respectarea tuturor prevederilor din procedura de depozitare; o) 96 15

oy

28. monitorizeaza si inregistreaza conditiile de depozitare de cel putin doua ori pe zi}.f’&f/’/’lu} p,UC\.)Q%‘%'Y.

29. identifica si depoziteaza deseurile periculoase in zona de carantina (ex. medicamenteé chkbir:

deteriorate etc);
30. Participd si/sau organizeazd workshop-uri si ateliere de lucru planificate si alte sesiuni
formative in domeniul de responsabilitate, cu aprobarea Directorului Directiei..

22.3 CABINETE MEDICALE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE DIN
UNITATILE DE INVATAMANT PUBLIC DE STAT: CRESE, GRADINITE, SCOLI,
UNITATI SPECIALE DE STAT, LICEE S$I UNIVERSITATI DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

22.3.1 Cabinete medicale de medicini generali si stomatologie sector 1 - sector 6 din unititile de

invitimant public de stat: crese, gridinite, scoli, unititi speciale de stat, licee si universititi din
Municipiul Bucuresti se subordoneazi Serviciului Retea Cabinete Scolare si Siniitate Publica.

,—\‘(-J\/P\DJ. B¢ Je
A. ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE /“’\\5‘;0\1&‘_’_5’7 c (’ 3
1. Cabinetele de medicind generala si medicina stomatologica din unitatile de 1 vaﬁmé/m.ﬁuh ic'ﬁ% -
stat: crese, gradinite, scoli, scoli speciale si licee din Municipiul Bucur igicse g{fﬁakd’bneazi
. = !
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Serviciului Medicina Scolara sunt in subordinea Directiei de Medicina Scolara:

2. Cabinetele medicale de medicind generald si de medicina stomatologica isi au sediul in cadrul
unitdfilor de invéfimant in care se asigurd asistenfa medicala. Asistenta medicala se acorda numai
in spatiile din cadrul unitatilor de invatdmant, cu destinatia de cabinete medicale autorizate de
Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti.

3. Numirul cabinetelor de asistenti medicald (cabinete de medicini generald si cabinete
stomatologice) din unitétile de invatamant public de stat: crese, gradinite. scoli, scoli speciale si
licee din Municipiul Bucuresti se actualizeaza ori de cate ori apar modificari ale retelei scolare,
pe baza notificérilor transmise de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

4. Obiectivul principal al activititilor de medicini este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
armonioasd a anteprescolarilor, prescolarilor, si elevilor prin aplicarea metodelor de preventie
adecvate;

5. Asistenta medicald se acorda anteprescolarilor, prescolarilor, si elevilor pe toatd perioada in care
acestia se afla in unitdtile de Invatimant.

6. Activitatea privind asistenta medicald este organizati in 6 unititi functionale aferente celor 6
sectoare ale Municipiului Bucuresti si o unitate functionalad aferenta unititilor de invatamant
special de stat sector 1-6 . Fiecare unitate functionala are doud componente distincte: asistenta
medicald generala si asistenta de medicind stomatologica.

7. Fiecare componenta descrisd mai sus este coordonatd de un medic cu atributii de coordonare si
un asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului
General al A.S.S.M.B.

8. In unititile scolare in care nu existd posibilitatea infiintdrii in conditii legale a unui cabinet
medical, asigurarea asistentei medicale §i stomatologice preventive si curative va fi asiguratd prin
arondarea acestora la cabinete medicale si de medicina stomatologica din alte unitati. |

9. Asistenta medicald in cabinetele de medicind generald este asiguratd de urmatoarele categorii i
profesionale: medici in specialitatea medicini de familie/medicina generala s1 asistenti medicali.

10. Asistenfa medicald stomatologica este asigurati de urmitoarele categorii profesionale: medici
stomatologi si asistenti medicali.

11. Normarea personalului medical in cabinetele medicale din unititile de invataimant public de stat:
crese, gradinite, scoli, scoli speciale si licee din Municipiul Bucuresti, se realj
conformitate cu legislatia incidents.

B. ATRIBUTI SI COMPETENTE SPECIFICE
B.I. ATRIBUTIILE MEDICULUI SCOLAR / MEDICULUI DE MEDICINA GE?
CRESE, GRADINITE, SCOLIL, UNITATI SPECIALE DE STAT SI LICEE

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siinitatea colectivitatii
a) Semnaleazd in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitafii de invatdmant si/sau autoritaii locale. dupi caz, depunind referate de necesitate. F
b) Monitorizeazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, de cazare si
alimentatie, din unititile de invafimant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-
un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatafg\/e(pﬂ\: L By,
¢) Instruieste personalul administrativ §i auxiliar privind aplicarea si res@ga‘fé\a' ndtmclor de
igiend si sanitate publicd, in conformitate cu normele in vigoare. 4 if , hr o i
d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile gaboréreri*‘im vederaa

depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti. in con ififepigdiliglddice bime I
. m_ .
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stabilite, conform protocoalelor.

¢) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).
f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuali a prescolarilor si scolarilor.
2. Gestionarea circuitelor functionale
a) Evalueazi circuitele functionale si prezinti in scris directorului unitatii de invatdmant mésurile
pentru conformarea la standardele i normele de igiena.
b) Sprijind conducerea unitdtii de invitimant in menfinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.
¢) Monitorizeazi implementarea masurilor propuse.
3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publici si supervizeazi corectarea
abaterilor
a) Raporteazd Directiei de Sanatate Publica judetene si a Municipiului Bucuresti, in conformitate

cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile. efectueazi ancheta
epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanitate
Publicd judetene si a Municipiului Bucuresti si implementeazi masurile necesare. stabilite
conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanitate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)

b)

d)

S. Servicii de mentinere a stirii de séinitate individuale si colective

S.1.

Monitorizeazi periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si
starea de sdndtate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatirile in caietul/fisa de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii
eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.

Verificd meniurile care vor fi pregitite in saptiména urmitoare in crese, gradinite si cantine
scolare. propune modificdri in cazul meniurilor neconforme si vizeazd meniurile care respecti
legislatia in vigoare.

Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza in vederea respectirii
unei alimentatii sanitoase, facand recomandirile necesare de remediere a meniurilor in functie
de rezultatele anchetelor alimentare. A
Monitorizeazd conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masi
precum si modul de servire a mesei.

T O s
Servicii curente: X 14‘(7?,.@\

G
Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medlcai,’azé‘

QF‘

baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l inainteaza angajatorului.

5.2.
a)

b)

c)

Imunizari:
Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invitimant, informeazd si indruma parintii/apartindtorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate
corespunzator varstei, conform recomandarilor previzute in Calendarul de vaccindri, din cadrul
Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copg{"i’) ‘ﬁ@fw vaccindrile
efectuate in unitatea de invifimant, in vederea transmiterii cafﬁe ‘m dic;ﬂ ﬁ@ ﬁamlhe a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor. O'J !
Participd la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice sp crale

ministrului sanatatii. ~ ,Om
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d) Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale. respectand conditiile
de igiena si de siguranti.

e) Colaboreaza cu directiile de sanitate publica judetene si a Municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activititilor de
imunizare realizate in situaii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii. cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul
de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile

de Invatdmant arondate.

b) Depisteazi si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza

suspectii §i informeazd conducerea unitdtii de invatiméint in vederea instituirii masurilor

antiepidemice.

¢) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor,

elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile. sub indrumarea metodologica a

medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la

indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

¢) Semnaleazd si solicitd atdt conducerii unititii de invitimant, cat si directiilor judetene de

sandtate publicd si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-

dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene

(tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform

normelor legale in vigoare.

f) Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto- contagloase in_sgzonul

epidemic. / AN

g) Initiaza, coordoneaza si efectueazd impreuna cu asistentii medicali triajul epidgmu*log /c

intrarea si revenirea in colectivitate dupd vacantele scolare sau ori de cite ori este meﬂmw

h) La revenirea prescolarilor dupi vacante nu este necesari prezentarea avizului ep\ldemlo &gg,

6. Servicii de examinare a stirii de siniitate a elevilor i

6.1. Evaluarea starii de sanitate yg;?;?;ll G, 1\’» é%

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unititile de copii si tineri arondate. "~ e

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza anteprescolarii,
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

¢) Examineazd, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de santate, toti anteprescolarii,
prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a [V-a, a VIII-a, a XII-a/a XlIl-a si ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizici si neuropsihici si pentru

"E

.\Q} =

depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

d) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate M&%lﬂdmmam
spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invatdmantului g}mﬁa%l'j}/ SL {lce%i

e) Examineazi anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la congursuri lmplads scolare
si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic, J‘; %re s% ¥ fedtigha *_ﬁ_
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patologia cronicd a copilului, conform fisei medicale.
f) Elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participd la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa. in conformitate cu starea de sanitate si cu
cevidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.
g) la in evidentd speciala si consemneaza in fisa medicald documentele medicale eliberate de medicul
specialist pentru intocmirea dosarului de bursi sociala pe criterii medicale.
h) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.
1) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfisurdrii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive,
in timpul programului de lucru.
6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Consemnezi in registrul de evidenta speciald si in fisa medicald documentele medicale eliberate de
medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
probleme de sénitate.
6.3. Implementeazi, impreund cu directiile de sainitate publica judetene si a Municipiului Bucuresti,
programele nationale de sandtate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate.
6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sdnatate
Completeaza impreund cu asistentele medicale din subordine raportirile curente privind morbiditatea
inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gridinite si scoli, conform fisei lunare/anuale
de raportare.
6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gridinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului si in cazul transferului la o alt3 unitate de invatimant, conform modelului din Anexa nr 14.3 la
ordin.
7. Servicii de asigurare a stirii de siiniitate individuale
7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitéile de invitdmant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor. [
b) Examineazi, trateazi si supravegheaza medical anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni

¢) Acordd consultatii la cerere anteprescolarilor prescolarilor si elevilor din
invatamént arondate si elibereazi bilete de trimitere si retete simple/gratuite.
7.2. Acordarea de bilete de trimitere
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prescolarilor si elevilor din unitdtile de Invitimant arondate. Q\&‘[;\{K‘@b o I
7.3. Acordarea de scutiri medicale e |
§

a) Elibereazd pentru elevii cu probleme de sanitate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare. l

b) Elibereazi adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar §i pentru cei externati din spital, in baza biletului de
externare. ,;\C@E?‘%%

¢) Elibereazi scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la ore Fg qneﬁ/ﬁzf]‘ea:
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. | ' ct o '

d) Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitafi sanitare pentru [meti ) S
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scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos
a) Medicul, in colaborare cu directorul unitaii de invatimant, initiazi, coordoneaza si efectueaza
activitafi de educatie pentru sandtate in cel putin urmatoarele domenii:
¢ nutrifie sdnatoasa §i prevenirea obezititii sau altor boli legate de alimentatie;
e activitate fizica;
1. prevenirea fumatului, a consumului de alcool §i de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);
ii. educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);
iii. acordarea primului ajutor;
iv. pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;
V. instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";
vi.  orice alte teme privind stilul de viati sinatos;
vil.  prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
viii.  educatie pentru sinitate emotionala.
b) Initiazd, coordoneaza si participd. dupi caz, la lectiile de educatie pentru sinitate.
c¢) Participa. dupd caz, la lectoratele cu pirintii, pe teme care vizeazi sinatatea copiilor.
d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale. pe teme privind sanatatea copiilor.
e) Organizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanitate a
copiilor, dupi caz.
f) Consiliazd cadrele didactice In legiturd cu principiile promovérii sanatitii si ale educatiei
pentru sdnatate, in randul prescolarilor si elevilor.
g) Participa la consiliile profesorale in care se discuti si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatimant.
9.Alte atributii
Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.
12. Educatie medicald continua
Participa la programe de perfectionare profesionala si la programe de educatie medical3 i
conform reglementérilor in vigoare. 7+ ﬂ\ A N
76 =)
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GENERALA DIN CRESE, GRADINITE, SCOLIL, SCOLI SPECIALE SI LICEE« ;
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1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii \/\ ;11' 'llU\,G 4

a) Semnaleazd medicului §i directorului unititii de invatimant nevoile de amenajare si dm
cabinetului medical.

b) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihni pasivd (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

c) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare) a
organismului copiilor. |

d) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiend individuald a cop /lo.r din crese, {
gradinite in timpul programului si la servirea mesei. gﬁ\? g [
e) Controleazd igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor sl ele)/FRxff al::bq:rﬁnﬂ eu

personalul didactic in informarea périntilor pentru remedierea situatitlor deficﬂ;aré c@nsta ks,

SV SER e &



f) lzoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anun{i urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd mdasurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale. urmirind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile lucritoare consecutiv.

J) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sili de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spaiile de nvafimant
(sali de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sali
de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatiriile din incinta unitatii de invatimant
si anexele acestora, sili de mese. inclusiv in unitatile de alimentatie publici aflate in incinta unitatii de
invatamant) consemnénd in caietul/fisa special destinata toate constatirile ficute si aducand operativ la
cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare si de
alimentafie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea starii de igieni in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta
directorului unitétii eventulele nereguli sesizate.
3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publici si se if
corectarea abaterilor.
4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptiméanale. A/S(’ PisL \\:"6 &

b) Participd la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor. prggé‘okmﬁer si
elevilor in unitétile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazi zilnic. in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice.
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancirii.

d) Controleaza si consemneazi igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si starea
de sdndtate a acestuia, identificdnd persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducdnd la cunostinta conducerii unitdii de invatimant aceste
constatéri, care contraindica desfasurarea activitdtii in unitatea de invatimant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie §i controleazi calititile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitdtii de invafimant/persoana responsabilid desemnati., la
preluarea mancirii si la modul de servire al acesteia, dacd este adusi in unitate prin sistem de catering,
prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in
ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de Valabilitate,

documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. In iile in

care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unititii de 1 in cmgcﬁém

aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea s fie distribuiti copiilor. __/‘ Qg‘ Y A
S. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective #

5.1. Servicii curente
e
a) Gestioneazd, in conditiile legii §i pe baza noymelor Ministerului Sénﬁiﬂiﬁ;-.'_iéﬁ#mm’!, iy




materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor.
b) Urmdireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
¢) Colaboreazd cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicind medicului cele
constatate.
d) Supravegheazi starea de sinitate si de igiend individualad a copiilor, iar in situatii de urgenti
anuntd dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unititii de invitimant,
precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.
5.2. Imuniziri in conditii epidemiologice speciale
a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitafii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

€) Supravegheaza aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si pdringii sa faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pistrarea vaccinurilor In cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic
a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febrd, angind cu depozite pultacee, angind cu secretii
nazale muco-purulente. sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rosu pani la diagnosticare,
subicter si icter pdnd la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios. pani la
diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de pér).

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanti si ori de cate ori
este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).
c¢) Depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informind medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicafia scrisi a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheazi aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul

otocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repaft)géggg%gnqqlc
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tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd alituri de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a stirii de sdnitate a
anteprescolarilor. prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

¢) Efectueazi somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuititii vizuale in cadrul
examenului medical periodic. inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazi in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatimant la prezentarea analizei anuale a stirii
de sénatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfisurarii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul de evident
speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluirilor medicale.

8. Elaberarea documentelor medicale necesare

inméneaza, la cerere. direct péarintilor/reprezentantilor legali, sub semnaturd, documentele medicale
pregatite In prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

a) Acorda, la nevoie, 1n limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unititile de invatamant arondate; apeleazi Serviciul unic de urgents 112, informand ulterior familia
si medicul colectivitdtii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul périntilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de cétre medicul scolar, pand la preluarea de citre
familie/ambulanta.

d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos

a) Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la anteprescolari si
prescolari.

b) Efectueazi. sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sinititii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din cresd, gradinita si, respectiv, in randul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru

i elevilor. 6\{\?5% B,
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Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica.

B.IIL. ATRIBUTIILE MEDICULUI STOMATOLOG DIN CABINETELE DE MEDICINA
DENTARA DIN UNITATI DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR SI SPECIAL DE STAT

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siinitatea colectivititii

a) Semnaleazd, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului,
managerului unitdfii de invatimant preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de invitimant
superior si autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si sinitate
publicd, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unititii de
invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Urmareste implementarea mésurilor propuse.

3. Monitorizarea respectirii reglementirilor de siiniitate publica

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei §i a sterilizariiaparaturii, echipamentelor si a
instrumentarului medical, conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a starii de siniitate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, in scris, conducerii unitafii de invdtamant dotarea cabinetului si a sp

coordonator §i reprezentantii autoritétii publice locale.

5. Servicii de examinare a stiirii de siinéitate a copiilor si elevilor

5.1. Evaluarea stérii de sdnatate

a) Efectueazi examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodont
elaboreazi planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.

¢) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar si indruma pacientul cétre serviciile de specialitate.

e) Colaboreazd cu alte specialitati de medicind dentard, cu medicul scolar si cu mediglj\_uc’l;e familie

pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase §i mentinerea sanitatii aparatului dg@@%@ggpgééx% S
f) Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilanful de sinitate ‘orodpfnfa_ﬁ c%,zm\fgﬂi' ' f

fisa medicalé a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.
5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice
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a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazi tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreazd cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionrii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeaza impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de séanatate orald adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportiirilor curente pentru sistemul informational din sianitate

Raporteaza anual Direcfiei de Sanitate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de sinitate

orodentard a anteprescolarilor, prescolarilor. elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereazi adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereazi bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examindri paraclinice.

¢) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d) Elibereazi fisa medicald stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecirui
ciclu de Invatamant.

8. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueazd tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixta si permanenta.

b) Aplicd masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeazi terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmireste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conser
morfologiei dentare. /

g) Efectueazi tratamente stomatologice de urgentd in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor. X Ny
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profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazd educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiend orala,
igiend alimentara si stil de viati sanatos.

10. Educatie medicali continui

Participd la instruiri profesionale §i la programe de educatie medicald continui conform

reglementérilor in vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din cabinet.

B.IV. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETELE DE '\/fl\l-..%)} -INA
DENTARA DIN UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR SI SPEC/&%SQ‘J}?@I\.‘S{E;#
1. Servicii de asigurare a unui mediu sanitos pentru comunitatea de copii si reli.-i'*i;f
1.1. Identificarea si managementu] riscurilor pentru sanatatea colectivititii i
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a) Aplica masurile de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicini dentari, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a stiirii de sinitate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare §i stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificirilor
constante.

b) Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de
medicind dentara.

¢) Efectueazd si rdspunde de dezinfectarca aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si
mentinerea sterilitafii instrumentarului.

d) Monitotizeaza realizarea sterilizarii conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea. dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private. evaluarea
eficacitafii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificirile si completarile
ulterioare.

¢) Supravegheazi si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stirii de saniitate a copiilor si elevilor

Desfasoard activitate de medicind preventiva impreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicérii §i respectarii normelor de igiena orodentari, cu accent
pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din siiniitate

Completeazd, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidentd a activititii cabinetului de medicina dentara,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicini dentara,

¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanitate.

5. Servicii de asigurare a stiirii de siinitate individuale

(7
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S.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente \\\.L_J./
a) Asigurd pregdtirea pacientului prin tehnici specifice In vederea consultului si tratamentului de
specialitate.

b) Desfasoara activitate de medicind dentard profilacticd impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

¢) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenti, copiilor si elevilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

a) Efectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor
in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazi, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
pentru igiend orald, igiena alimentar3 si stil de viata sinitos. c\P\UL BU;

7. Educatie medicali continui /,&\/» S SERVIC A, <

Participd la instruiri profesionale §i la programe de educatie médicald korﬁmug \¢onform -

reglementarilor in vigoare.
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8. Raportare

Intocmeste. sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicala.

22.4 CABINETELE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE DIN CADRUL
UNIVERSITATILOR

C. L. ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE

1.

10.

151

11.

C.IL ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE il

Cabinetele de asistend medicald din unititile de inva{amant superior de stat din Municipiul

Bucuresti sunt in subordinea Serviciului Medicind Scolar.

Obiectul de activitate al cabinetelor de asistentd medicala din unititile de invatamant superior de

stat din Municipiul Bucuresti este acordarea asistentei medicale stomatologice, preventiva si

curativd, studentilor din unitatile de invitamant superior de stat din Municipiul Bucuresti;

Cabinetele medicale functioneazi ca unitdi cu program de lucru zilnic, stabilit de Directorul

Directiei de Medicina Scolari si aprobat de Directorul General al A.S.S.M.B.

Cabinetele de medicini generala si de medicind stomatologica isi au sediul in cadrul unititilor de

invatdmant superior de stat in care se asiguri asistenta medicald;

Obiectivul principal al activitatilor de medicind este de a asigura o dezvoltare psihosomatica

armonioasd a studentilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate;

Asistenta medicald se acordd studentilor pe toatd perioada in care acestia se afla in unititile de

invatdmant superior de stat;

Activitatea privind asistenta medicala este organizata intr-o unitate functionald aferentd asistentei

medicale studenesti. Unitatea functionald are doud componente distincte: asistenta medicala

generald si asistenta medicald stomatologica;

Fiecare componentd descrisd mai sus este coordonata de un medic cu atributii de coordonare si un

asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului General al

A.S.SM.B

In unitatile scolare in care nu existd posibilitatea infiintdrii in conditii legale a unui cabinet

medical, asigurarea asistenfei medicale si stomatologice preventive si curative va fi asigurata prin

arondarea acestora la cabinete medicale si de medicina stomatologica din alte unititi.

Asistenta medicald in cabinetele de medicind generald este asiguratd de urmitoarele categorii

profesionale: medici in specialitatea medicind de familie/medicina generala si asistenti medicali.

Asistenta medicald stomatologica este asiguratd de urmitoarele categorii profesionale: medici

stomatologi si asistenti medicali.

Normarea personalului medical din cabinetele medicale de medicini generala si stomatologica din
institutiile de inva{dmant superior de stat se realizeaza In conformitate cu legislai

1. ATRIBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETELE MEDICALE \DE
> .
GENERALA STUDENTESTI Wﬁ””ﬁ“ e &/

1U
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1. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale (.\\)\U

fizica §i neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni /

\ SERVID, s
a) Examineazi toti studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nlve],aﬁlp‘%f dmoﬁdfe
b) Ia in evidentd speciala si dispensarizeaza studentii cu probleme de. sdndtate, 1n{:;f§p reLL:pgr&Dqﬁ)\ I

re)

¢) Examineaza si elibereazi ayize studentilor care urmgaza s parti¢ipe la competitilZsponeye.
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d) Examineaza studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihni, sportive
etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara.

e) Examineaza studentii care vor fi supusi imunizarilor profilactice in conditii epidemiologice
speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale si supravegheazi efectuarea
vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare.

f) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

g) Elibereazd pentru studentii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice, precum si documente
necesare obtinerii de burse medicale.

h) Elibereaza scutiri medicale de prezentd la cursurile universitare teoretice §i practice pentru
studentii bolnavi.

i) Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

J) Elibereazd documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineazi si
completeazd adeverinte la cerere pentru studentii care participi la practica, voluntariat, cursuri de
formare pedagogicd. examen de titularizare; elibereazi adeverinte la cerere pentru studentii striini in
vederea obtinerii permiselor de sedere temporara.

k) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitéfi sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile universitare.

1) Elibereaza adeverinte medicale la terminarea facultitii.

m) Verifica starea de sindtate a personalului blocului alimentar din cantinele studentesti, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

n) Solicitd in scris autorittilor publice locale i conducerii institufiei de invatimant superior, prin
referat de necesitate aprovizionarea si dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare i cu instrumentar medical, conform baremului, in colaborare cu medicul
coordonator.

2. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor

2.1. Inifiazd supravegherea epidemiologicd a studentilor. scop in care indeplineste urmitoarele
atributii:

a) Depisteazi, izoleaza si declara orice boald infecto-contagioasa, conform recomandarilor directiilor
de sanatate publica judetene si a Municipiului Bucuresti.

b) Sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participd la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile.

¢) Initiaza acfiuni de prelucrare antiparazitara (pediculozi, scabie) si antiinfectioasd (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din unitatile de invatamant superior (hepatitd virald, tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.).

e) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

2.2. Monitorizeaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatimant, cazare si
alimentatie din institutiile de invatimant superior arondate.

2.3. Initiaza si desfisoara diverse activitdti de educatie pentru sanitate pentru studenti.

2.4. Inifiazd actiuni individuale de educatie pentru sanitatea reproducerii, bo \?éﬁsegapg#ﬁ@&ere
=y 2o

sexuald, consum de drogy - adiggi. portamente cu risc pentru séndtate, in ran &ﬁj’ Lqﬁ %
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invatdmant superior.

2.7. Completeaza impreund cu cadrele medii din subordine darile de seami statistice lunare si anuale
privind morbiditatea inregistratd §i activitatea cabinetelor medicale din institutiile de invitimant
superior arondate.

2.8. Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatdmant superior arondate.

2.9. Participd la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de tineri arondate.

3. Atributii privind asistenta medicali curativa

a) Acordd la nevoie primul ajutor studentilor (inclusiv studenfilor striini) din institutiile de
invatamant superior arondate, in aria cabinetului medical, in limita competentei.

b) Examineaza, trateaza i supravegheaza medical studentii bolnavi.

¢) Acordd consultafii medicale la solicitarea studentilor din institutiile de inviAmént superior
arondate.

d) Prescrie medicamente eliberate fird contribufie personald, pentru maximum 7 zile, studentilor
care prezintd afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

e) Prescrie medicamente compensate pentru afectiuni cronice, conform scrisorii medicale eliberate
de medicul specialist.

f) Elibereaza bilete de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice, pentru studenti.

4. Educatie medicali continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continuid conform
reglementérilor 1n vigoare.

5. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din cabinet.

C.IIL. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETELE MEDICALE DE
MEDICINA GENERALA STUDENTESTI

1. Activitiifi medicale privind asistenta medicali preventiva, la nivel individual

a) Participd la examindrile medicale de bilant al starii de sdnatate, efectuate de medicul cabinetului
medical studentesc la studentii din anul II de studii.

b) Participd la dispensarizarea studentilor aflati in evidenta speciald, asigurind prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unititilor de asistentd medicald ambulatorie de
specialitate si aplicd tratamentele prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie. Consemneaza in
fisele medicale ale studentilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al stirii de sainitate si
rezultatele controalelor studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului unititii de invitamant
superior, precum si motivarile absentelor din cauza medicali ale studentilor, scutirile medicale de la
orele de educatie fizica ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica.

¢) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical studentesc, calculand indicatorii de prevalentd, incidenta si structura a
morbiditdfii; completeazd partea medicald a fiselor de tabdrd de odihni ale studentilor, precum si
adeverintele medicale pentru styd,errtN care termind cursurile institutiilor de 1nva‘;amant su

d) Participa alaturi de edw la v1é11?“' edicald a candidatilor care se 1nsc Qtﬁ Uﬁ,(“u:gl de
invadtdmant superior. , 3 _\),,\ ™

e) Colaboreaza cu m ié ﬂﬁ?ﬂ de
prevenirea bolilor cu trasmitere qf&’ua‘i
tineri arondate.
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2. Activititi medicale privind asistenta medicali preventivii, la nivel colectiv

a) Participd impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele studentesti, controland
zilnic proprietafile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

b) Efectueazd, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sinitate in randul studentilor.

¢) Participa la consiliile de administratie in care se discuta §i se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de Invatdmant arondata.

d) Instruieste personalul administrativ §i de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea stérii de igiena in spatiile respective.

3. Activitati cu caracter antiepidemic

a) Efectueaza catagrafia studentilor supusi (re)vaccinarilor. in situatii epidemiologice speciale

b) Efectueazi sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizéri.

¢) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vacciniri imunizirile efectuate.

d) Efectueaza triajul epidemiologic la studenti dupd vacante, precum si alte triaje, atunci cand este
cazul.

e) Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unititile de
invatamant superior arondate, intocmind si fise de supraveghere in focar.

f) Controleaza periodic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitimant, de cazare si de
alimentatie (bucatirii si anexele acestora, sali de mese), consemnénd in caietul special destinat toate
constatdrile facute si aducandu-le la cunostintd conducerilor unititilor de invitamant superior.

4. Activititi medicale privind asistenta medicali curativi

a) Acorda studentilor primului ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

b) Efectueaza tratamente studentilor, la indicatia medicului.

5. Activitiiti de perfectionare a pregitirii profesionale.

Participa la instruirile profesionale si la educatia medicald continui, conform regleme
vigoare.

6. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului scolar, centralizatorul de activitate medical{

C.IV ATRIBUTIILE MEDICULUI STOMATOLOG DIN CABINETU{meD,/(gg i
oV Q, 4
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1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siiniitatea colectivitiitii

a) Semnaleazd, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului,
conducerii institutiei de inva{dmant superior i autorititii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea §i respectarea normelor de igiend si sinitate
publicd, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, ¢
invatdmant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igie

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectirii reglementirilor de siiniitate publicii

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a steriliziiriiaparaturi
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instrumentarului medical, conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc. precum $i metodele de evaluare a derulirii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia. cu modificirile si completirile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, In scris, autoritaii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgen{d, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, in scris, conducerii unitatii de invitamant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator §i reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a stiirii de siiniitate a studentilor

5.1. Evaluarea stérii de sanitate

a) Efectueaza examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.).
elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.

¢) Supravegheaza si monitorizeazi eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteazé precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar si iIndruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitdti de medicind dentard, cu medicul de medicina generald si cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase si mentinerea sanitatii aparatului
dento-maxilar.

f) intocmesce la sférsitul fiecirui ciclu de invatamaént bilanful de sinitate orodentara care va insoti
fisa medicala a studentilor in ciclul urmitor.

5.2. Monitorizarea studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeazi afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazi tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreazd cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondrii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeazd impreund cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sénatate orali adresate tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din siiniitate

Raporteazd anual Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de
orodentard a studentilor din colectivititile arondate.

0 Ellher.lrea documentelor medlulc ),7'

stomatologice.
b) Elibereaza bilete de trimite citre medici specialisti si pentru examinari parachmcd\\
c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

5
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d) Elibereaza fisa medicald stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsita \hé"@t

ciclu de invétamant. SWL BUC,
8. Servicii de asigurare a stiirii de siniitate individuale Q ‘i»\“c I
8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente /S )P

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, fnéi\dentl‘tm,rﬁ.nmgrﬁ
mixta si permanenta. ) -
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b) Aplicd masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urméreste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueazi tratamente stomatologice de urgentd in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos

a) Efectueazd educatia studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia studentilor pentru igiena orald, igiend alimentara si stil de viatd santos.

10. Educatie medicalii continui

Participd la instruiri profesionale §i la programe de educatie medicald continud conform

reglementdrilor in vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionali a asistentului medical din cabinet.

C.V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL STOMATOLOGIC
UNIVERSITAR

1. Servicii de asigurare a unui mediu siinditos pentru comunitatea de studenti

1.1. Identificarea i managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitaitii

a) Aplicd mésurile de igiend i antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentars, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a stirii de saniitate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare §i stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificarilor
constante.

b) Are in gestiune i administreaza, in conditiile legii §i in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de
medicind dentara.

) Efectueazé si rdspunde de dezinfectarea aparaturii §i a instrumentarului, de sterilizarea si

d) Monitotizeaza realizarea sterlhzarii conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru deszecpa mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de s st controlul eficientei acestuia, cu modlﬁcarl/%@%o%@@pnle
ulterioare. e /\, \0 \
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acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectirii normelor de igiend orodentard, cu accent
pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din siniitate

Completeazi, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicini dentara,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentar,

¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.

5. Servicii de asigurare a stiirii de sinitate individuale

5.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigura pregdtirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de
specialitate.

b) Desfasoard activitate de medicind dentara profilactic impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

¢) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participd impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, studentilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viata siniitos

a) Efectueazd, impreuna cu medicul stomatolog, educatia studentilor in vederea realizirii profilaxiei
cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazd. impreund cu medicul stomatolog, educatia studentilor pentru igiend orala, igiena
alimentara si stil de viatd sanatos.

7. Educatie medicali continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continu

reglementarilor in vigoare.

8. Raportare

intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic, centralizatorul de activitate medical

N SE T
OOA?S’{C//’IULBU ‘\’ ‘z/'
ATRIBUTIILE MEDICULUI COORDONATOR AL CABINETELOR MEDICAL iﬂ:‘,ﬁ//
STOMATOLOGICE, SCOLARE SI STUDENTESTI

Participa in toate comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiintate

de medici/asistenti din cabinetele coordonate.

Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

Participd la intocmirea figelor de post pentru intregul personal din subordine, in conformitate cu
legislatia aplicabild in vigoare, care reglementeazi activitatea in cabinetele medicale/stomatologice

7

care deservesc unitdtile de invatamant.
Participd la toate comisiile de cercetare disciplinaré prealabils, organizate de angajator in cazul
personalului medical din cabinetele coordonate.
Mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali, personal
medical-conducerea unitatilor de invatidmant/angajatoare.
Monitorizeazd indeplinirea atributilor medicale de serviciu ale personalului medico-ganitar din
cabinetele coordonate. g@;’l‘()ql'gguc .
N Cow
Evalueazi anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coopégﬁte :;; teallz

g g - N 5 5 A .. Wty e n
evaluarea profesionala anuala a personalului sanitar mediu, in colaborare cu rr/edg,bn ﬁ_ﬁtﬂ,ﬁln@te&e
respective.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
L
22

28.

24.
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26.

L]
28.

D. ATRIBUTIILE ASIST
MEDICALE SI STOMATQ (‘)‘(,fCE;

medicale de medicini gene

Instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportarilor lunare si anuale ale activitatii
cabinetelor.

Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participi la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

Propune anual Directorului Directiei Medicina Scolard activititi de educatie medicald continua
pentru personalul coordonat.

Propune Directorului Directiei Medicind Scolard ocuparea posturilor vacante din teritoriu. pentru
o buna desfasurare a activitaii profesionale din retea.

Organizeaza lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.

Colaboreaza cu Directorul Directiei Medicind Scolard in alegerea si/sau implementarea
proiectelor de educatie pentru sdnétate.

Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurdrii asistentei medicale pe
perioada desfasurdrii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si atestate profesionale.

Propune Directorului Directiei Medicind Scolara arondarea unititilor de invitimant
preuniversitar si institutiilor de invatimént superior, in limitele normirii previazute de lege, in
vederea asigurdrii optime a asistentei medicale.

Stabileste necesarul si prioritatile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreuni cu
medicii din cabinetele medicale/stomatologice, comunicdndu-le Serviciului Medicini Scolara.

Verificd corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile necesare
dotdrii cabinetelor medicale conform legii §i consemneaza neconcordantele constatate.

Participd, dupa caz, la actiunea de receptionare a produselor achizitionate de la furnizor.

Avizeazi cererile de concediu de odihni si este informat in legaturd cu cererile de concediu fara
plata sau cu cele de studii.

Este informat in maximum 24 ore in cazul concediului medical sau in situatia cererilor de
acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical din subordine.

Aduce la cunostinta conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in scris,
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medical, constatate;

Intocmeste. semneaza si parafeazd foile de prezentd lunare ale personalului medical, mediu si
superior, din cabinetele medicale din unitatile de invatamant public prescolar, scolar si uuniversitar;

Intocmeste si transmite conducerii A.S.S.M.B., in seris. propunerile pentru planificarea
concediilor de odihnd ale personalului medical, mediu si superior, din cabinetele medicale din
unitdtile de Invatdmant public prescolar, scolar si universitar;

Sprijind A.S.S.M.B. in activitatea de monitorizare a valabilititii actelor necesare exercitirii
profesiei de medic, respectiv asistent medical;

Solicitd ocuparea posturilor vacante prin concurs/detagare/transfer, precum si delegarea
personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice modificare functionali pe care
o considerd necesara pentru bunul mers al activititii cabinetelor medicale din subordine;

intocmeste proceduri operationale in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 si asigurd
implementarea acestora in cadrul cabinetelor medicale pe care le coordoneazi;

Indeplineste atributii privind securitatea si sdnatatea personalului din subordine;

Indeplineste orice alte atributii care intrd in aria de competentd, la solicitarea conducerii, 0B
@G\‘ SQUSER

6!:A§RE SI STUDENTESTI
1. Colaboreaza cu medicft] ¢ iorddm x pentr

sﬁecﬁ% witdfii medicale de stomatologie;
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2. Colaboreazi cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice;

3. intocmeste, impreund cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea,
prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

6. Participd ca membru n comisiile de cercetare disciplinard prealabild pentru asistent medical

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de catre angajator

8. Participd la sedintele de lucru organizate de catre angajator.

9. Indeplineste orice alte atributii care intrd in aria de competentd, care sunt date de sefii ierarhici
superiori.

E. Alte atributii ale personalului medical din cabinetele medicale si de medicini stomatologici
din unititile de inviitimint din Municipiul Bucuresti
1. Participa la alte activititi dispuse de Directorul General al A.S.S.M.B.

Art. 23 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
Directorul General Adjunct se afla in subordinea Directorului General si are urmitoarele

atributii si competente:

1. Coordoneaza activitatea Directiei Tehnic-Administrative, Directiei Investitii si Directiei
Management Proiecte aflate in subordinea sa.

2. Repartizeazi lucrdrile personalului din subordine, prin intermediul Directorilor de Directii aflate
afle in subordine.

3. Urmdreste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite/legale, a lucririlor repartizate in
cadrul structurilor din subordine.

4. Controleazd modul de respectare si aplicare a legislatiei specifice din structurile aflate in
subordine.

5. Colaboreazi si conlucreaza cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B., precum si cu structurile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private pe
domeniul sédu de activitate.

6. Monitorizeazd si evalueazi modul de implementare a metodologiilor specifice activitatii
desfasurate de structurile aflate in subordine.

7. Contrasemneazi si avizeazi toate documentele emise de structurile aflate in subordinea sa;

8. Propune solutii si/sau mésuri ce urmeaza a fi luate in situatii de natura a angaja rispunderea
patrimoniala a A.S.S.M.B..

9. Participa nemijlocit la negocierile de orice natura, pe care le initiazi @a{ome structurile
din subordinea sa. Q e o

10. Indephneste si alte atributii cu caracter specific ce decurg di aﬁxt:?el? rfbr:rp t\ﬂ . vigoare in

Ak ¥
domeniul sdu de activitate. \ gj,‘.‘.
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1. Conduce, coordoneazi si organizeaza activitatea Directiei, cu respectarea prevederilor legale.

2. Urmareste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate de Directorul
General Adjunct.

3. Repartizeazd si monitorizeaza elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Contribuie la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare. a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, atunci cind este cazul.

5. Contrasemneazi sau avizeazd actele emise in cadrul Directiei de catre structurile aflate in
subordine.

6. Verificd modul de respectare si de aplicare a legislatiei specifice activitatii structurilor aflate in
subordine.

7. Colaboreaza si conlucreaza cu toate structurile ASSMB, realizand un schimb permanent de date si
informatii cu acestea. precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de
activitate.

8. Contrasemneazd sau avizeazi raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Directiei, monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

9. Asigura implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a
structurilor subordonate.

10. Exercita atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituiti la nivelul ASSMB

11. indeplinegte si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, in
domeniul sdu de activitate.

Art. 24.2 SERVICIUL ADMINISTRATIV
Serviciul Administrativ se subordoneazd Directorului Directiei si este condus de un Sef

Serviciu.

24.2.1 Seful Serviciului Administrativ are urmatoarele atributii si competente:

12. Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

'8 Raspunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de

competenta.

14. Repartizeaza si monitorizeaza elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor

repartizate personalului aflat in subordine.

j15, Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapo

proiectelor de hotdrari, a Planului anual al achizitiilor publice al ASSMB si a referatelor

aplicabile Serviciului;

16. Contrasemneaza sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului.
17. Identifica, fundamenteazi si formuleaza propuneri de proceduri operationale 5
domeniul sau de activitate. '
18. Raspunde de calitatea lucréarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.
19. Asigura si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.
20.  Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din ,e\.;d,irﬁ‘ fﬂmaanm
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes lpu ‘@.’P
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de actlz;ta%e
21 Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele spe¢ifice de &ﬁrﬂﬂhﬁlﬁ

. Paghid B ik 87
B i

5




Serviciului, monitorizand totodatd incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

22.  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea A.S.S.M.B.. in domeniul siu de activitate.

24.2.2. Serviciul Administrativ are in sfera de competentd urmatoarele atributii generale:

1. Colecteaza si centralizeazd necesitatile de reparatii curente constatate in urma solicitarilor
formulate de unitatile sanitare.

2. Intocmeste documentatia necesard demararii procedurilor de achizitie publicd de servicii si lucrari
referitoare la intretinerea si reparatiile curente necesare cladirilor in care isi desfisoara activitatea
unitétile sanitare.

3. intocme§te documentatia necesard demardrii procedurilor de achizitie publicid privind reviziile
tehnice periodice la instalatiile si centralele de gaz din sediile A.S.S.M.B. si urmareste derularea
acestora.

4. Intocmeste documentatia necesara demaririi procedurilor de achizitie publici de servicii privind
mentenanta pentru instalatiile termice, sanitare, electrice si aer conditionat ale imobilelor in care isi
desfigoara activitatea angajatii A.S.S.M.B. si urmireste derularea acestora.

5. Intocmeste documentatia necesard demardrii procedurilor de achizitie publicd de servicii privind
paza si securitatea sediilor A.S.S.M.B. si urmireste derularea acestora.

6. Intocmeste documentatia necesard demaririi procedurilor de achizitie publica privind servicii si
lucriri de intretinere si amenajare terenuri aflate in administrarea A.S.S.M.B.

7. Intreprinde toate demersurile pentru obtinerea autorizatiilor de defrisare si toaletare arbori si
plantarea in compensare si transmite documentatia in vederea achizitiondrii de servicii specifice in
acest sens.

8. Participd la organizarea si efectuarea inventarierii arborilor si arbustilor din incinta imobilelor
aflate in administrarea A.S.S.M.B

9. Intocmeste necesarul de lucriri privind spatiile verzi si terenurile aflate in administrarea
A.S.S.M.B.

10. Urmareste si monitorizeazi prestarea serviciilor de mentenantd, a executiei lucrarilor de reparatii
pentru contractele aflate in derulare, in vederea respectdrii clauzelor contractuale.

11. Verifica si avizeazd situatiile aferente lucrarilor/serviciilor executate/prestate si le transmite in
vederea inaintérii la plata.

12. Verifica si semneaza procesele-verbale de receptie pentru lucrarile executate/serviciile prestate.

13. Participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificarilor si confruntirilor
periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.

14. Centralizeazi si redacteaza situatii referitoare la serviciile si lucrarile efectuate in cursul anului.

15. Participd in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea lucrarilor si la receptji
efectuate la lucrdrile de reparatii curente. ;

16. Raspunde de transmiterea in termen, intr-o formd corectd si completi a 1nf30
documentelor solicitate de seful ierarhic superior. 4. ;

17. Gestioneaza documentele din activitatea proprie si asiguri pastrarea si arhivarea cor spuﬁza\t e
Atributii generale legate de inchirierea spatiilor medicale si nonmedicale: K\O "/‘f -

18. Efectueazi propuneri privind spatiile, ce urmeazi a fi inchiriate, in baza sohcltarllor‘gzydatc ok

transmise de cétre spitale si intocmeste rapoarte de specialitate comune cu Parimiria Mun1c1p1u1u1

Bucuresti si proiecte de Hotérdri, cu spatiile propuse spre inchiriere. in vederea aproba%(ﬂ

19.  Intocmeste caietele de sarcini, conform legislatiei in vigoare, a formularelor g & E@ié{ﬂ,&i‘l}e

documente obligatorii, conform prevederilor legale incidente aferente procedurii deégf’atl i Vedere’g
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inainteazd spre publicare, pe site-ul institutiei.
20. Asigurd derularea procedurii de licitatie, in integralitatea ei, in vederea inchirierii spatiilor
medicale si nonmedicale situate in incinta imobilelor aflate in administrarea A.S.S.M.B., in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2l intocmeste referatul cu propunerea de membri pentru constituirea Comisiei de predare-primire
a spatiului, care va fi numita prin Decizie a Directorului General.
22. Asigurd secretariatul comisiilor instituite prin Decizie a Directorului General al A.S.S.M.B.,

avénd ca scop organizarea licitatiilor publice, in vederea Inchirierii spatiilor medicale si nonmedicale
din unitétile sanitare aflate in adminsitrarea A.S.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale;

23. intocmeste si inainteaza spre publicare, pe site-ul institutiei, precum si in Monitorul Oficial al
Romaniei si in alte surse media, conform legii, anuntul de organizare a procedurii de licitatuie publica,
in vederea inchirierii spatiilor medicale si nonmedicale din unititile aflate in administrarea
A.S.SMB.;

24, Participd la predarea-primirea spatiului, care a ficut obiectul procedurii de licitatie publica si
intocmeste procesul-verbal de predare-primire.

254 Asigurd arhivarea dosarului de licitatie publicd, privind inchirierea spatiilor medicale si
nonmedicale din unititile aflate in administrarea A.S.S.M.B.

26. Tine evidenta spatiilor inchiriate;

27. Colaboreazd cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B. implicate in procesul de inchiriere a

spatiilor cu destinatie medicala sau nonmedicali aflate in administrarea A.S.S.M.B.
Atributii generale legate de locuinte de serviciu:

28. Asigurd monitorizarea si administrarea imobilelor cu destinatia de locuinte de serviciu pentru
personalul angajat in unitétile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.
29.  Colaboreazd cu structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B., cu cele omoloage din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii in vederea gestionarii fondului locativ
aflat in administrare.

30. Asigurd evidenta si centralizarea datelor privind imobilele aflate in administrare, cu destinatia
de locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unititile sanitare aflate in administrarea ASSMB.
31.  Verificd in baza documentelor detinute si/sau solicitate/primite de la directiile/institutiile cu
atributii in acest sens, situatia ocupdrii locuintelor de serviciu aflate in administrare.

B Pune la dispozitia Primariei Municipiului Bucuresti situatia fondului locativ cu destinatia de
locuinte de serviciu aflat in administrarea A.S.S.M.B. disponibil si soliciti repartizarea.

33. Re'lspunde la sesizdrile/petitiile pe problemele specifice domeniului sdu de competenta.

34, Indephneste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite def:e'o"/‘ gu
A.S.S.M.B. din domeniul sdu de activitate.

e

Art. 24.3 SERVICIUL TEHNIC L S .
Serviciul Tehnic se subordoneaza Directorului Directiei si este condus de un Se{S‘ng,T% y
24.3.1. Seful Serviciului Tehnic are urmitoarele atributii si competente: \\S[U _f//

1. Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizérile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniub! sau de

competenta. é\g cRosiide i
3. Monitorizeaza elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a qu/%ﬁior t‘ﬁ:paﬁlza’tg ,
personalului aflat in subordine. (2 1 ta |
4, Participd la intocmirea propunerilor bugetare.|a notelor de fundament: rj._"’a; rapoiield At |
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proiectelor de hotaréri, a Planului anual al achizitiilor publice al ASSMB si a referatelor de necesitate,
aplicabile Serviciului.

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identificd, fundamenteazi si formuleaza propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul sdu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asigurd si rdspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza si conlucreazi cu toate structurile ASSMB, realizand un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiutui
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10.  Contrasemneazi sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizind totodatd incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele legale.
11. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific. ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea ASSMB, in domeniul siu de activitate.

25.2.2. Serviciul Tehnic are in sfera de competentd urmatoarele atributii generale:
1. Intocmeste documentatiile privind achizitia produselor si serviciilor necesare pentru buna
desfasurare a activitatii serviciului.
2. Raspunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei din domeniul siu de
competenta.
3. Verificd si avizeazd situatiile aferente lucrdrilor/serviciilor executate/prestate si le transmite in
vederea Inaintarii la plati.
4. Verifica si semneaza procesele-verbale de receptie pentru lucririle executate/serviciile prestate.

5 Elaboreaza proiectul Strategiei de dezvoltare IT la nivelul ASSMB si il inainteaza conducerii
institutiei in vederea analizei si aprobarii.

6. Propune imbunititirea echipamentelor hardware, software si a programelor instalate la nivelul
institutiei. din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor in cadrul ASSMB

7. Participa la grupurile de lucru pentru analiza, proiectarea, realizarea si implementarea
sistemelor de comunicatii si informatice in limita ariei de competenta.

8. Participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificarilor si confruntarilor

periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.
9. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la serviciile si lucrarile efectuate in cursul anului.
10.  Réaspunde de transmiterea in termen, intr-o forma corectd si completi a informatiilor si

12.  indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de ¢ doe Ve

documentelor solicitate de seful ierarhic superior.
11. Gestioneazid documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunﬁ&
'Ya'

A.S.S.M.B. din domeniul siu de activitate. e F,

Atributii generale legate de organizarea magaziei ASSMB: \
13.  Participd impreund cu comisia de receptie numiti prin decizie la nivelul ASSMBW
cantitativa a bunurilor si produselor.
14. Opereaza in figele de magazie intrarea bunurilor materiale din magazia institutiei.

15 Organizeazi si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitatii de depoggqfa\\ ongervare,
A y iy b ) A R SER, L
intretinere si eliberare a bunurilor materiale, Vi ° [ 7%

X~ 1

16. Intocmeste documentele primare pentru eliberarea bunurilor materiale din m _ga.gia ins‘ti_tﬁﬁﬂq %
i o I8
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Atributii generale legate de intretinerea, asigurarea igienizirii i a curdteniei sediilor ASSMB:
17. Asigura activitifi legate de intretinerea, igienizarea si curitenia in sediile ASSMB
18. Desfasoara procesul de curatare, igienizare si asigurarea microclimatului pentru spatiile folosite
in institutie. :
19. Asigurd intretinerea si buna functionare a sediilor ASSMB. prin verificarea starii tehnice,
constatarea, interventia si remedierea micilor defecte administrative.

Atribufii generale legate de parcul auto:
20. Asigura intretinerea si buna functionare a parcului auto.
2\l Desfasoara activitdfi de transport pentru personalul ASSMB, asigurand traseele zilnice in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.
22. Asigura inmatricularea autoturismelor achizitionate si radierea autoturismelor retrase din circulatie.
238 Planificd §i urmireste realizarea intretinerii tehnice periodice si a reparatiilor pentru
autoturismele din dotare.
24. Raspunde de echiparea si de starea tehnica a autoturismelor din parcul auto al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.
28. Raspunde de incheierea asigurdrilor obligatorii (RCA) / facultative (CASCO) pentru
autoturismele din parcul auto.
26. Asigura suport logistic pentru activititi de transport si/sau distributia de materiale si
echipamente de la sediile ASSMB catre unitati sanitare, cabinete medicale scolare si alte locatii.
27. Asigurd respectarea actelor normative privind normarea parcului auto.
28. Tine evidenta consumurilor specifice de carburanti pentru fiecare mijloc de
dotarea institutiei, gestiondnd foile de parcurs pe fiecare sofer in parte si urméres
consumurile specifice de carburanti si lubrifianti.
29. Verificd modul de intocmire a foilor de parcurs pentru autoturismele aflate in patri

Art. 24.3 COMPARTIMENT ARHIVA \\\ /\/ 0 ,,,“,Lm,c <
Compartimentul Arhivi se subordoneazi Directorului Directiei si 1ndepl1ne$te%§@a!tﬁﬁtgle 4

atributii si competente:

1. Organizeaza si asigurd pastrarea, in conditiile legii, a documentelor create sau detinute in spatii

special amenajate, in conditii corespunzitoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii ori

sustragerii.

2 Asigura si raspunde de organizarea arhivei, avind obligatia de a pastra documentele create sau

detinute in conditii corespunzatoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau

comercializarii in alte conditii decét cele previzute de lege.

3. intocme§te Nomenclatorul documentelor de arhiva si certifica unititile arhivistice.

4. Primeste documente spre arhivare de la toate structurile institutiei, inregistreaza si tine evidenta

tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit

legislatiei in vigoare.

5. Raspunde de transmiterea in termen, intr-o formi corectd si completd a informatiilor si

documentelor transmise de seful ierarhic superior.

6. Gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespu

7. Participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului. a verificarilor §1@ @‘ l%ﬁrﬂ

periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale. ’\‘*

8. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la lucririle efectuate in cursul anuldi® T /",J-,. z

9. Réspunde la sesizirile pe problemele specifice de actiyijtate ale institutici dlnﬁmmﬁgﬁW
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competenta.
10. indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
A.S.S.M.B. din domeniul siu de activitate.

Art. 25 DIRECTIA INVESTITII

Directia Investitii este in coordonarea Directorului General Adjunct, este condusi de un
Director si are in subordine doud structuri: Serviciul Implementare Investitii, Serviciul Avize,
Certificiri Investitii si Compartimentul Patrimoniu,

25.1. Directorul Directiei Investitii are urmitoarele atributii si competente:

1. Conduce si organizeaza activitatea Serviciului Implementare Investitii, a Serviciului Avize,
Certificéri Investitii si a Compartimentului Patrimoniu.
% Verificd modul de respectare si de aplicare a legislatiei specifice activitatii structurilor aflate in
subordine.
e Repartizeaza lucrdrile personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de
serviciu, cu precizarea termenelor legale in care trebuie rezolvate.
4. Urmareste elaborarea corespunzatoare si in termenele stabilite / legale a lucririlor repartizate in
cadrul structurilor din subordine.
S Contrasemneazd sau avizeaza actele emise in cadrul directiei de citre structurile de specialitate
aflate in subordine.
6. Participi la fundamentarea bugetului si a Planului Anual al Achizitiilor Publice si inainteazi
propuneri Directorului General in urma analizelor efectuate, impreund cu structurile aflate in
subordinea A.S.S.M.B.
7. Stabileste, Tmpreund cu structurile aflate in subordinea A.S.S.M.B.. nevoile de reparatii
capitale, reabilitare, modernizare si dotare cu aparaturd medicali, aparaturd de inaltd performanta si
echipamente medicale a imobilelor in care acestea isi desfasoara activitatea.
8. Dispune punerea in practica a planului de investitii si reparatii capitale pentru imobilele in care
isi desfiigoard activitatea unititile aflate in subordinea A.S.S.M.B.
9. Emite ordinul de incepere a lucrérilor de investitii si reparatii capitale.
10.  Coordoneazd fundamentarea si intocmirea propunerilor privind proiecte de hotirari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primarului General si proiecte
de decizii ale Directorului General specifice domeniul siu de activitate.
11. Supervizeazd elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Organizare si
Functionare. a statului de functii, a statului de personal. precum si a Regulamentului Intern cu privire
la Directia Investitii.
12. Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B., precum si cu structurile
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe
domeniul siu de activitate.

13. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta.
14.  Asigura implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a
structurilor subordonate.
15.  Exerciti atrib mbrilor Comisiei de Monitorizare constituita M@Pa&% M
16. indeplinest 1 L cu Sgracter specific, ce decurg din actele nonnaﬁ\fe 1:‘}' ngaafe sé’g
dispuse de conducg rea ns D oglemul sdu de activitate. )
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Art. 25.2 SERVICIUL IMPLEMENTARE INVESTITII
Serviciul Implementare Investitii se afld in subordinea Directorului Directiei Investitii si este
condusa de un Sef Serviciu.

25.2.1 Seful Serviciului Implementare Investitii are urmatoarele atributii si competente:

1. Coordoneaza si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sau de
competenta.

3. Repartizeazi §i monitorizeazd elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotéréri, a Planului anual al achizitiilor publice al ASSMB si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. ldentificd. fundamenteaza si formuleaza propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul sdu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

Asiguri i rdspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza si conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum §i cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de

=

activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodata incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele legale.

11. indepline§te si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

25.2.2 Serviciul Implementare Investitii are urmitoarele atributii si competente:
1. Participa si contribuie la elaborarea de strategii privind dezvoltarea pe termen lung a A.S.S.M.B.;

2. Participa si contribuie la intocmirea planului de investitii si urméreste modul de indeplinire al
acestuia, conform bugetului aprobat.
34 Propune obiective de investitii in cadrul imobilelor aflate in administrarea A.S.S.M.B., pe care
le supune aprobarii autoritatilor locale.
4. Participd si contribuie la fundamentarea si intocmirea propunerilor privind proiecte
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti. )
58 Intocmeste documentatiile necesare in vederea avizdrii si  aprobirii oindi

tehnico-economici pentru fiecare obiectiv de investitii in parte. * j [
6. Intocmeste documentatiile necesare in vederea reactualizarii indicatorilor tehnito / ¢ a
la obiectivele de investitii, atunci cind este cazul. (;'4,( % W} \3-\\\2) ~ !
7. Analizeaz, verificd, solicitdi modificari/corectii/completdri (dupd caz) si rec‘ép Hn’e\éta # F
documentatiile S.P.F., S.F., D.ALLIL, D.T.A.C, D.T.AD., D.T.O.E. si P.T., primite %\ﬁrﬁégﬁml

in colaborare Serviciul Avize, Certificari Investitii. /Q :

8. Intocmeste referate si caiete de sarcini privind derularea si supravegherea Iut/raﬁ10r {

la obiectivele de investitii. /‘ EL_
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g3 Urmdreste derularea lucrarilor la obiectivele de investitii, in colaborare cu alte compartimente
din cadrul A.S.S.M.B..

10. Participd la intocmirea crtii tehnice a constructiei la terminarea lucririlor.
11. Participd, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea
lucrarilor si la receptiile finale efectuate la obiectivele de investitii ale A.S.S.M.B..
12. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului, pentru buna functionare a activitatilor in cadrul acestuia.

L) Verifici pe teren corectitudinea si conformitatea raportirilor de lucru depuse de catre
consultantii contractati (diriginti de santier si/sau consultanti tehnici.

14. Reprezinta institutia, in limita mandatului acordat de catre conducerea A.S.S.M.B., in diverese
activitdti, Intalniri/grupuri de lucru, comitete etc..

15.  Réspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competenta.

16. Seful de Serviciu repartizeaza lucrarile, conform rezolutiilor primite, indrumsz personalul din

subordine in solutionarea acestora. verificd si rispunde pentru modul de indeplinire a lucrérilor
repartizate Serviciului, in cele mai bune conditii i la termenele legale, realizeazi efectiv o parte dintre
lucrérile repartizate Serviciului, indeosebi cele de o complexitate si importanti deosebita si isi asuma
prin semnturi toate lucrarile intocmite in cadrul Serviciului pe care il coordoneaza.

Art. 25.3 SERVICIUL DOCUMENTATII PENTRU INVESTITII

Serviciul Documentafii Pentru Investitii se afld in subordinea Directorului Directiei Investitii si
este condusa de un Sef Serviciu.

25.3.1 Seful Serviciului Documentatii pentru Investitii are urmitoarele atributii si
competente:

1. Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2.Réspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu
de competenta.

o Repartizeaza si monitorizeazd elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a
lucrérilor repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotdrari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a rgﬁe%ge
necesitate. aplicabile Serviciului; ’/O

5. Contrasemneaza sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului. / ol ,/ A\ b,

17. Identifica, fundamenteaza §i formuleazi propuneri de proceduri opqéatmn gy
sistem in domeniul sdu de activitate. 3

6. Réspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor ﬁﬁtxf-lhgiez 1L w\‘%&‘" 4

7. Asigura si raspunde de arhivarea corecti a documentelor, emise in cadrul Se \rswi;%; ]

8. Colaboreazd si conlucreazd cu toate structurile A.S.S.M.B.. realizind un schimb

permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes. local al I
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu ij%;tsmﬂté,; '

9. Contrasemneazi sau avizeazd raspunsurile la petitiile pe proble le;g%‘p 'mmg; cf@pd [
activitate ale Serviciului, monitoriznd totodatd incadrarea transmiterii raspunsul,‘l,Lop in

[ o

nele

legale. \ o ;
10. Indeplineste st altg atributii cu Wc ce decurg din acf@ké"}ngﬁﬁ:iﬂi nn:,,/ '
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vigoare sau stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

25.3.2 Serviciul Documentatii Pentru Investitii are urmitoarele atributii si competente:

1. intocmeste, depune si urmdreste obtinerea documentatiilor necesare pentru emiterea certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de construire/demolare pentru imobilele aflate in administrarea
A.S.S.M.B., de la unititile administrativ-teritoriale abilitate.

2. Analizeazd, verificd, solicitdi modificari/corectii/completiri (dupd caz) si receptioneazi
documentatiile S.P.F., S.F., DALIL, D.T.AC., D.T.AD., D.T.O.E. si P.T.. primite de la
proiectanti, in colaborare cu Serviciul Investitii.

3. Colaboreaza si comunicé cu reprezentantii firmelor de proiectare si/sau de consultanta in vederea
predar11/pr1m1r11 documentatiilor pentru obtinerea avizelor, certificatelor, autorizatiilor necesare.

4, Intocmeste depune si urméreste documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor si acordurilor de
specialitate, solicitate prin certificatele de urbanism pentru construire sau demolare, emise de
unitétile administrativ-teritoriale abilitate.

5. Participd si contribuie la intocmirea cartii tehnice a constructiei la terminarea lucrarilor;

6. Intocmeste, depune si urmareste obtinerea documentatiilor necesare in vederea realizirii receptiilor
la terminarea lucrérilor.

7. Intocmeste si verificd corectitudinea documentatiilor in vederea stabilirii cuantumului taxelor ciitre
I.S.C,C.S.C.si O.AR.

8. Stabileste data de efectuare a receptiilor la terminarea lucrdrilor, de comun acord cu toate partile
implicate. |

9. Participa, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea |
lucrdrilor si la receptiile finale efectuate la obiectivele de investitii ale A.S.S.M.B. !

10. Mentine o evidenti la zi a tuturor documentatiilor depuse la institutiile abilitate si a stadiului lor;

11. Colaboreazd si comunica permanent cu institutiile abilitate pentru emiterea avizelor, acordurilor si

autorizatiilor necesare institutiei.

12. Verifica pe teren corectitudinea si conformitatea raportirilor de lucru depuse de citre consultantii
contractati (diriginti de santier si/sau consultanti tehnici).

13. Raspunde la sesizérile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de

competenta.

14. Reprezinta institutia, in limita mandatului acordat de citre conducerea A.S.S.M.B., in diverese
activitdti, Intdlniri/grupuri de lucru, comitete etc.

15. Seful de Serviciu repartizeaza lucrdrile, conform rezolutiilor primite, indruma personalul din
subordine in solutionarea acestora, verificd si rdspunde pentru modul de indeplinire a lucririlor ke
repartizate Serviciului, in cele mai bune conditii §i la termenele legale, realizeazi efectiy: (ggaﬂe N
dintre lucrdrile repartizate Serviciului, indeosebi cele de o complexitate si importanti dedSebi
Isi asuma prin semnétura toate lucrérile intocmite in cadrul Serviciului pe care il coordonga

Art. 25.4 COMPARTIMENT PATRIMONIU \ A&
Compartiment Patrimoniu se subordoneaza Directorului Directiei si are urmatoarele atrlhlﬂlnu u\“%\f(f4
1UL G2
competente: A\(~_,/F\UQ[-EZ?\ i )
1. Urmareste si participa la punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare p@gﬂﬁ‘ [cadasf%ﬁl l
publicitatea imobiliard (Legea cadastrului si a publicititii imobiliare nr. 7/ 93\% §4 Legéa nt;
10/1995 privind calitatea in constructii). w2 Wil "
2. Tine evidenta faptica a imobilelor (unitdtilor sanitare) aflate in administrarea A. S8, M Bﬂ ,acte.]!é”

cadastrale aferente acestoga. Prin bunuri _a_ﬂ,aijaa:aémmntrare se 'Tn;ulcg;tmnW ;
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10.

1.

12.

13.

14.

1S

16.

17.

(constructii si/sau terenuri) aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti si in administrarea
A.S.SM.B..

Transmite inventarul bunurilor imobile ce aparin domeniului public si privat al Municipiului
Bucuresti aflate in administrarea A.S.S.M.B. aprobate prin hotédrari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti citre proprietarul de drept.

intocmeste, cate un dosar pentru fiecare bun imobil si propune reglementarea situatiei juridice in
vederea inscrierii sau actualizarii corecte a informatiilor in Cartea Funciard pe care il arhiveazi in
cadrul compartimentului.

Receptioneazi si gestioneazd documentatiile necesare obfinerii numarului cadastral, nscrierii sau
actualizarii datelor n cartea funciari pentru imobilele aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti
si administrarea A.S.S.M.B., executate in baza contractelor de prestiri servicii privind
identificarea, masurarea si inscrierea in cartea funciari.

Constituie baza de date referitoare la situatia imobilelor (constructii si/sau terenuri) ce alcituiesc
patrimoniul de administrare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Participd la inventarierea anuala, sau ori de céte ori se impune, a bunurilor imobile care alcituiesc
domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti, aflate in administrea A.S.S.M.B.

Colaboreaza si efectueazi schimb de informatii, in vederea actualizarii datelor neclasificate, cu alte
institutii ale administratiei centrale sau locale. colecteazi si centralizeza date privind evolutia
proprietatii, astfel incat in orice moment si se dispund de baza de date actualizati asupra
patrimoniului administrat.

Identifici pe teren cu Inspectorul de specialitate (cadastrist/topometrist) din cadrul
compartimentului sau cu furnizorul de prestari servicii executate in baza contractelor de prestéri
servicii eventualele suprapuneri ori translatiri ale amplasamentelor inscrise in acte, fata de teren.
Gestioneazi documentele cadastrale ale terenurile si constructiile din administrarea A.S.S.M.B. si
reactualizeazd baza de date cu modificirile intervenite.

Intreprinde demersurile necesare citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliari in vederea
intabulérii, a inscrierii dreptului de administrare al A.S.S.M.B. in carte funciari si obtinerea
extraselor de carte funciard pentru planurile de situatii si informare imobiliara.

La solicitarea altor directii din cadrul A.S.S.M.B., furnizeazi informatii cu privire la situatia
patrimonialad (terenuri si cladiri) si transmite documente care atestd dreptul de proprietate al
Municipiul Bucuresti si de administrare al A.S.S.M.B..

intocmeste rapoarte de specialitate gi proiecte de hotirdri comune cu Primiria Municipiului
Bucuresti cu privire la orice modificare care intervine in administrarea imobilelor aflate in
administrarea A.S.S.M.B. si care necesiti aprobarea Consiliului General al Primiriei Municipiului
Bucuresti.

fntocme§te rapoarte de specialitate si proiecte de hotirdri comune cu Primiria Municipiului
Bucuresti cu privire la trecerea din domeniul public al Municipiului Bucuresti in domeniul privat al
acestuia in vederea demoldrii (casirii) unor cladiri.

intocme§te Rapoarte de specialitate comune cu Primaria Municipiului Bucuresti si proiecte de
hotaréri in procesul de predare, respectiv primire, a unor terenuri si constructii din administrarea
sau In administrarea A.S.S.M.B..

Intocmeste ori de cate ori i se solicita situaii de specialitate, punand la dispozitia serviciilor din
cadrul institutiei informatjj dispune, referitoare la patrimoniu. /\5‘4\0‘\)\%\%& . ,
Colaboreazd cu stru 111‘.A d‘é Speiglitate din cadrul Primariei Municipi lw%Liyumgl sk
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18. in cazul unor modificari patrimoniale (predarea / primirea unor imobile sau orice alta modificare
de natura economicd). comunicd Directiei Economice aceste modificiri in vederea actualizirii
evidentei contabile prin transmiterea documentelor necesare pentru inregistrarea acestora.

19. Anual (dacd este cazul) actualizeazd declaratiile la Directiile de Impozite si Taxe Locale a
suprafetelor terenurilor/constructiilor.

20. Colaboreaza cu toate celelalte directii (compartimente) ale institutiei realizind un schimb
permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu unitatile sanitare aflate in administrarea
A.S.S.M.B. pe domeniul siu de activitate.

21. Raspunde la sesizarile/petitiile pe problemele specifice domeniului siu de competenta.

Art. 26 DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE

Directia Management Proiecte este condusd de Directorul Directiei aflat in subordinea
Directorului General Adjunct. avind in subordine Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte;
Serviciul Accesare si Derulare Proiecte si Serviciul Raportare, Monitorizare si Asistentd Proiecte.

26.1 Directorul Directiei Management Proiecte are urmatoarele atributii:
1. Sprijind indeplinirea obiectivelor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
(A.S.S.M.B.). printr-un management integrat al tuturor programelor/proiectelor in domeniul sinititii
populatiei, conform indicatorilor propusi in cadrul acestor programe/proiecte, in vederea atingerii
obiectivelor specifice, incadrarii in buget si in termenul de implementare a fiecarui proiect, prin
coordonarea si colaborarea cu toate pirtile interesate.
2. Coordoneazi identificarea nevoilor A.S.S.M.B., precum si ale unititilor sanitare aflate in
administrare, care pot beneficia de finantare externi nerambursabili sau care pot beneficia de finantare
din alte surse legal constituite.
3. Coordoneaza si participd la analizarea ghidurilor solicitantilor publicate spre consultare si
transmite in anumite situatii solicitiri de completare/modificare a continutului ghidului/lor, astfel incat
acestea sd raspunda nevoilor A.S.S.M.B.
4. Coordoneazi activitatea de identificare a surselor de finantare necesare proiectelor identificate ca
fiind eligibile pentru unitatile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.
5. Coordoneaza activitatea de colaborare intra si inter-institutionald avand ca scop documentarea in
vederea completirii cererilor de finantare, precum si pentru scrierea programelor/proiectelor finantate
din surse nerambursabile.
6. Coordoneazd activitatea de identificare a nevoii de sprijin in domeniul medical, in vederea
propunerii de proiecte care intra fie sub incidenta finantirii din bugetul local, fie sub cea a asistentei
financiare externe si care pot constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare si
domeniilor majore de interventie din cadrul programelor/proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.
7. Coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei necesare, in colaborare cu directiile de
specialitate, si propune spre aprobare indicatorii tehnico-economici si/sau aprobarea cofinantirii
proiectelor finantate integral/partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare
legal constituite.
8. Coordoneaza activitate
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9. Coordoneaza activitatea de elaborare a cererilor de finantare. accesare, coordonare si monitorizare
a implementdrii programelor/proiectelor finantate integral/partial din fonduri externe nerambursabile
si/sau alte surse de finantare legal constituite.

10. Coordoneaza activitatea de colaborare, in baza parteneriatelor incheiate. cu factorii interesafi in
elaborarea de propuneri de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru programe/proiecte, in
concordanid cu prioritatile identificate la nivelul unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B..
11. Coordoneaza activitatea de participare la elaborarea documentelor necesare in vederea incheierii
acordurilor de parteneriat cu diverse institutii sau entitdfi, necesare in procesul implementirii
programelor/proiectelor.

12. Coordoneaza activitatea de elaborare, in colaborare cu directiile de specialitate, a specificatiilor
tehnice i termenilor de referintd in vederea intocmirii caietelor de sarcini privind realizarea achizitiilor
aferente programelor/proiectelor.

13. Evalueazi indicatorii privind activitatea desfisurati de structurile aflate in subordine, cu privire la
programele/ proiectele implementate de citre A.S.S.M.B. sau de citre unitdtile sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B., finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare
legal constituite.

14. Participd la coordonarea procesului de implementare a programelor/proiectelor in domeniul
sanatatii publice la nivelul Municipiului Bucuresti, finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau
alte surse de finantare legal constituite.

15. Coordoneaza, monitorizeaza si verifici procesul de atragere de finantari externe nerambursabile
pentru spitalele aflate in administrarea A.S.S.M.B.

16. Identifica nevoia de sprijin pentru diferte categorii de beneficiari si propune proiecte cu finantare
din bugetul local.

17. Coordoneazi elaborarea Planul de management al proiectelor, Regulamentele de implementare a
proiectelor, precum si Procedurile Operationale aferente.

18. Implementeaza, coordoneazi si monitorizeaza sub aspectul respectdrii calendarului si
angajamentelor financiare derularea programelor/proiectelor aprobate, finantate din fonduri externe
nerambursabile si/sau alte surse de finantare legal constituite.

19. Coordoneazi si participa la evaluarea performantelor membrilor echipelor de proiect din cadrul
Unitatilor de Implementare a programelor/proiectelor.

20. Coordoneaza realizarea si mentinerea unui sistem de monitorizare a achizitiilor si a contractelor
din evidenta Directiei Management Proiecte, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de citre
partile contractante, conform legislatiei in vigoare aferenta.

21. Coordoneazi procesul de comunicare interna si externd privind stadiul si rezultatele implementirii
programelor si proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare
legal constituite.

22, Identifica si evalueazd prioritatile in domeniul dezvoltirii programelor/ proiectelor de sdnitate
publicd la nivelul unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.. avand in vedere nevoia unei
dezvoltari integrate a unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.

23. Participa la identificarea problemelor de sinitate publica ale Municipiului Bucuresti care intra sub
incidenta asistentei acordate prin programe/proiecte finantate din fonduri externe neram abile si/sau
alte surse de finantare legal constituite, la sinteza si sistematizarea datelorr/\:g%g_emié’ éi;,ec;iﬁce
referitoare la zonele/domepife de Aptsses si corelarea acestora cu Strategﬁy{ﬁe / {:)émiif)lluté; a
Municipiului Bucuresti.
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24. Monitorizeazd, coordoneazi si verificd gradul de indeplinire a tuturor activitatilor din cadrul

proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare legal

constituite.

25. Asigurd sprijin si consultanta, conform competentei, pentru unititile sanitare aflate in administrare

privind procesul de identificare, planificare, scriere, depunere si  implementare a

programelor/proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare

legal constituite.

26. Colaboreazi cu alte structuri din cadrul institutiei, ori de cite ori este nevoie. pentru verificarea

respectdrii conformitatii administrative, eligibilititii si incadrrii in criteriiile tehnico-financiare. a

documentelor aferente proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de

finantare legal constituite, ce urmeazi a fi depuse sau sunt in curs de implementare de catre unititile

sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., cu exceptia proiectelor de cercetare si activitate didactica.

27. Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a
structurilor subordonate.

28. Exercitd atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituiti la nivelul ASSMB

29. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in

domeniul sdu de activitate.

26.2 SERVICIUL ELABORARE SI DEZVOLTARE PROIECTE
Se subordoneaza Directorului Directiei Management Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.
26.2.1 Seful Serviciului Elaborare si Dezvoltare Proiecte are urmitoarele atributii si

competente:

1. Coordoneaza si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2, Raspunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta.

3k Repartizeazd si monitorizeazd elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a

proiectelor de hotérari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

54 Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identificd, fundamenteaza si formuleaza propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul séu de activitate.

i Réspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizind un schimb permanent de

date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.
10.  Contrasemneaza sau avizeazi raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.
11. Indephneste si alte atributii //,u. p-cagacter specific, ce decurg din actele normati &)Vg%’/éere sau
stabilite de conducerea A.S.S.M W%Me iukgdu de activitate. / So® 3
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I. Analizeazd ghidurile solicitantilor publicate spre consultare si transmite in anumite situatii
solicitdri de completare/modificare a continutului ghidului/lor, astfel incét acestea sa rispunda nevoilor
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.).

2 Identificd nevoile A.S.S.M.B.. precum si ale unititilor sanitare aflate in administrare. care pot
beneficia de finantare externa nerambursabild sau care pot beneficia de finantare din alte surse legal
constituite.

3. Selecteaza si oferd informatii privitoare la toate oportunititile de finantare nerambursabili. de
care pot beneficia A.S.S.M.B. si unitétile sanitare aflate in administrare.

4. Identifica sursele de finantare necesare proiectelor identificate ca fiind eligibile pentru unitatile
sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.

o8 Planificd si defineste continutul programului/proiectului (fisa de program/proiect, cererea de
finantare.

6. Identificd nevoia de sprijin in domeniul medical, in vederea propunerii de proiecte care intrd fie
sub incidenta finantérii din bugetul local, fie sub cea a asistentei financiare externe si pot constitui baza
atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de interventie din cadrul
programelor/proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

7 Colaboreaza intra si inter-institutional avind ca scop documentarea in vederea completirii
cererilor de finantare, precum si pentru scrierea programelor/proiectelor finantate din surse
nerambursabile;

8. Asigura, Impreund cu celelalte servicii din cadrul Directiei Management Proiecte, evaluarea
dosarelor depuse de citre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu finantare de la bugetul local
(intocmeste referate de specialitate, redacteaza decizii de aprobare/respingere, informeazi beneficiarii
privind stadiul aprobdrii/respingerii dosarelor.

o Elaboreazd documentatia necesard, in colaborare cu directiile de specialitate, sl propune spre
aprobare indicatorii tehnico-economici si/sau aprobarea cofinantirii proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile.

10. Participd in colaborare cu celelalte servicii/structuri de specialitate la activitatile de elaborare a
cererilor de finantare, accesare, coordonare §i monitorizare a implementirii programelor/ proiectelor
finantate integral / partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare legal
constituite.

11. Defineste programul/proiectul: descrierea generald, scopul si obiectivele, sursa de finantare si
beneficiile pe care le va genera programul/proiectul, continutul programului/proiectului si rezultatele
pe care acesta le va produce, constrangerile impuse - legate de buget, termene, resurse etc., o estimare
generald privind costul si durata necesare atingerii obiectivelor, riscurile de care trebuie si se tina cont,
elemente de organizare si principalele responsabilititi in cadrul programului/proiectului.

12. Colaboreaza, in baza parteneriatelor incheiate, cu factorii interesati in elaborarea de propuneri
de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru programe/proiecte, in concordantd cu
prioritétile identificate la nivelul unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.

13. Initiazd si propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autorititi publice locale si alti
reprezentanti ai societatii civile in scopul dezvoltarii si imbunatatirii serviciilor de sanitate primare si
specializate ce pot fi finantate din fonduri nerambursabile.

14.  Asigurd colaborarea cu ¢ sultanti externi in elaborarea sau 1mp1ementax€§\ﬁrt@bﬁgxc01ecte
finantate integral/partial dj §hfo;ladllhﬁ EX¥grne nerambursabile si/sau alte sursg! iieP fmntare legal
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15. intocmeste bugetul proiectului/programului, insotit de note de fundamentare privind necesitatea
$i oportunitatea alocarii din bugetul A.S.SM.B. a creditelor bugetare aferente finantarii
programelor/proiectelor ce urmeazi a fi derulate.

16. Participd la elaborarea cererilor de finantare in colaborare cu celelalte servicii din cadrul
Directiei Management Proiecte.

117 Participa in comisiile de selectie a potentialilor parteneri pentru proiectele finantate integral sau
partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse legal constituite.

18. Participd la elaborarea documentelor necesare in vederea incheierii acordurilor de parteneriat
cu diverse institutii sau entitati. necesare in procesul implementirii programelor/proiectelor;

19. Analizeaza ghidurile solicitantilor publicate spre consultare si transmite in anumite situatii

solicitdri de completare/modificare a continutului ghidului/lor, astfel incét acestea si raspunda nevoilor
A.S.S.M.B.

20. Centralizeazd/colecteaza de la structurile interne de specialitate informatiile/documentele
necesare pentru realizarea aplicatiei/dosarului de finantare.

2l Elaboreazi planul de management al proiectelor, participd la elaborarea procedurilor
operationale si a regulamentelor de implementare a proiectelor.

2 Participd aldturi de UIMP (Unitatea de Implementare si Monitorizare a Proiectului) la
implementarea programelor/proiectelor.

23. Elaboreazi, conform Manualului de Identitate Vizuald, planurile de informare si publicitate
pentru proiecte.

24, Asigura respectarea conformititii administrative, eligibilitatii si incadrarii in criteriiile tehnico-

financiare, a documentelor aferente programelor/proiectelor cu finantare nerambursabild, ce urmeazi a
fi depuse sau sunt in curs de implementare de citre unitatile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.
25. Participd la evaluarea dosarelor depuse de citre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu
finantare de la bugetul local (intocmeste referate de specialitate, redacteaza decizii de
aprobare/respingere, informeaza beneficiarii privind stadiul aprobdrii/respingerii dosarelor.

26. Participa la pregitirea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii (referate de
necesitate, note de fundamentare, note justificative, etc.).

o Asigurd suportul administrativ pentru comisiile constituite in cadrul procesului de evaluare a
ofertelor depuse pentru achizitiile realizate in cadrul programelor/proiectelor.

28. Verifica rezultatele si tintele indicatorilor asumati prin cererea de finantare, in conformitate cu
cerintele minime existente in ghidul solicitantului si analizeazi modalitatea de atingere a acestora;

29. Elaboreaza. la solicitarea sefilor ierarhici superiori, rapoarte privind derularea proiectelor din
cadrul Directiei Management Proiecte.

30. Elaboreazi, cu sprijinul structurilor de specialitate, documentatia necesara obtinerii avizului de
oportunitate, acolo unde este necesar, in vederea obtinerii finantirii din fonduri nerambursabile.

31. Participa la conferinte, seminarii, cursuri si programe de formare profesionald organizate de
autoritatile de management pentru accesarea, implementarea si monitoriz
32. Colecteaza si prelucreaza date in domeniul siau de activitate.
33. Asigurd arhivarea conform legislatiei nationale a tuturor
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It Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

U Raspunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competenta.

g Repartizeaza si monitorizeazi elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare. a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica, fundamenteaza si formuleaza propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul séu de activitate.

7 Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asigurd si riaspunde de arhivarea corecti a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

g5 Colaboreaza si conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizind un schimb permanent de

date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizdnd totodata incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele legale.
11. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

26.3.2 Serviciul Accesare si Derulare Proiecte are urmitoarele atributii:

1. Analizeaza ghidurile solicitantilor publicate spre consultare si transmite in anumite situatii
solicitdri de completare/modificare a continutului ghidului/lor, astfel incat acestea s raspunda
nevoilor A.S.S.M.B.

2. Asigura implementarea portofoliilor de programe/proiecte aflate in curs de implementare la nivelul
A.S.S.M.B., prin colaborare cu partile implicate.

3. Urmdreste realizarea decontarii cheltuielilor aferente proiectelor implementate la nivelul Directiei
Management Proiecte, finantate integral/partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse
de finantare legal constituite.

4. Colaboreazi cu alte structuri din cadrul institutiei in realizarea documentatiei pentru supunerea
spre abrobare, prin Hotédrdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti. a propunerilor de
proiecte, a indicatorilor tehnico-economici si/sau a cofinantirii proiectelor.

5. Participd la colaboriri interinstitutionale si interdepartamentale la nivelul A.S.S.M.B.. pentru
asigurarea coreldrii activittilor necesare implementarii programelor/proiectelor.

6. Implementeazi, coordoneazd §i monitorizeazdi sub aspectul respectdrii  calendarului  si
angajamentelor financiare derularea programelor/proiectelor aprobate. finantate integral/partial din
fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare legal constituite.

7. Coordoneazd implementarea si finalizarea activititilor, utilizind resursele planificate, in vederea
indeplinirii obiectivelor programului/proiectului. _<GUBUC,

8. Asigurd, impreund cu celelalte servicii Q{{l cadrul Directiei Management Bg@gé’tkéf@ifv ea
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10.

11.

12.
1

14.

I

16.

17.

18.

19.

20.

290

28.

285

24.

25.

26.

. Asigura suportul administrativ pentru comisiile constituite in cadrul proces

Participd in colaborare cu celelalte servicii/structuri de specialitate la activitdtile de elaborare a
cererilor de finantare, accesare, coordonare si monitorizare a implementarii programelor/
proiectelor finantate integral / partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de
finantare legal constituite.

Centralizeazd dosarele aprobate ale beneficiarilor si transmite catre partile implicate in
programe/proiecte stadiul de implementare a acestora.

Colaboreazd cu unititile partenere afiliate in vederea preintimpinarii oriciror probleme ce pot
apdrea in relatia cu beneficiarii proiectelor.

Initiaza si asigura pregatirea dosarului cererilor de finantare.

Participa la scrierea si introducerea de informatii in platformele dedicate implementarii si
monitorizarii proiectelor;

Tine evidenta operatiunilor financiare §i a documentatiei privind cheltuielile din cadrul
programelor si proiectelor.

Asigurd pregitirea si transmiterea cdtre compartimentele responsabile a cererilor de plata. astfel
incét sd nu existe intarzieri de plata in implementarea proiectelor.

Participi la elaborarea cererilor de finantare in colaborare cu celelalte servicii din cadrul Directiei
Management Proiecte.

Participa la pregitirea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii (referate de
necesitate. note de fundamentare, note justificative, etc.).

Elaboreaza planul de management al proiectelor, participa la elaborarea procedurilor operationale
si a regulamentelor de implementare a proiectelor.

Asigurd sprijinul necesar procesului de coordonare si implementare eficientd, eficace si
transparentd a programelor/proiectelor finantate integral sau partial din fonduri externe
nerambursabile si/sau alte surse legal constituite.

Participd la colaborari interinstitutionale si interdepartamentale la nivelul A.S.S.M.B. pentru
asigurarea desfasurarii activittilor necesare managementului programelor/proiectelor.

Stabileste si mentine o comunicare §i o legiturd constanti cu finantatorii externi, cu specialigtii
relevanti si cu entitatile implicate in aspecte ce tin de implementarea programelor/proiectelor.
Participd aldturi de UIMP (Unitatea de Implementare si Monitorizare a Proiectului) la
implementarea programelor/proiectelor.

Urmareste procesul de aprobare in etapa de evaluare a proiectelor depuse spre finantare precum si
semnarea contractelor de finantare pentru proiectele aprobate.

Participd la evaluarea dosarelor depuse de citre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu
finantare de la bugetul local (intocmeste referate de specialitate, redacteazi decizii de
aprobare/respingere, informeaza beneficiarii privind stadiul aprobarii/respingerii dosarelor.
Formuleazd propuneri privind bunele practici identificate ca urmare a implementarii
programelor/proiectelor si asigurd diseminarea acestora citre unititile sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B.

Elaboreaza in colaborare cu directiile de specialitate specificatiile tehnice si termenii de referinta in
vederea Intocmirii caietelor de sarcini privind realizarea achizitiilor aferente programelor/

proiectelor.
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prin Directia Management Proiecte, in conformitate cu clauzele contractuale si graficele de
realizare a acestoa.

29. Realizeaza si mentine un sistem de coordonare, monitorizare, raportare si analiz3 privind derularea
contractelor de sprijin financiar acordat de citre A.S.S.M.B. beneficiarilor programelor/
proiectelor.

30. Elaboreaza si inainteaza referatele si fisele cu sumele datorate de debitori in vederea actionarii lor
in instantd, pentru recuperarea acestor sume.

31. Elaboreaza, la solicitarea sefilor ierarhici superiori, rapoarte privind derularea proiectelor din
cadrul Directiei Management Proiecte.

32. Participa la conferinte, seminarii, cursuri si programe de formare profesionala organizate de
autoritdtile de management pentru accesarea, implementarea si monitorizarea proiectelor.

33. Colecteaza si prelucreaza date in domeniul siu de activitate.

34. Asigurd arhivarea conform legislatiei nationale a tuturor documentatiilor elaborate in cadrul
serviciului.

26.4 SERVICIUL RAPORTARE, MONITORIZARE SI ASISTENTA PROIECTE

Se subordoneaza Directorului Directiei Management Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.

26.4.1 Seful Serviciului Raportare, Monitorizare si Asistentii Proiecte are urmitoarele atributii
si competente:

1. Coordoneazi si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2.Réspunde la sesizérile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta.

3. Repartizeazi §i monitorizeazi elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotéréri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneazi sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

17. Identificd, fundamenteaza si formuleaza propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul sdu de activitate.

6. Raspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

7. Asigurd si rdspunde de arhivarea corecti a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

8. Colaboreazi si conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

9. Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

10. Indephneste s alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

26.4.2 Serviciul Raportare, Monitorizare si Asistenti Proiecte are urmitoarele atributii:

1. Acorda asistentd tehnicd la elaborarea programelor/proiectelor si a documf@%l\&rﬁwg;ésare in

Saderes st s jv iQtegrate cu alte programe/proiecte aflate 1@&1}% ffﬁ. m,),plem,entare

in cadrul unitatilo 611‘{‘& aﬁg} istrarea A S.S.M.B.
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10.

11.

125

13.
14.

155

16.

17.

18.

19.

20.

Colecteaza datele necesare managementului financiar, raportarii, monitorizarii, verificirii, auditarii
si evaludrii programelor/proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul Directiei Management
Proiecte.

Realizeazd o evidentd cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene sau finantate din alte surse legal constituite (buget local.

Coordoneazi realizarea si implementarea instrumentelor de lucru (rapoarte, fise de monitorizare,
centralizatoare, etc) necesare monitorizarii programelor/proiectelor.

Realizeazd comunicarea internd si externd privind stadiul si rezultatele implementarii programelor
si proiectelor.

Participd in colaborare cu celelalte servicii/structuri de specialitate la activititile de elaborare a
cererilor de finantare, accesare. coordonare §i monitorizare a implementidrii programelor/
proiectelor finantate integral / partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de
finantare legal constituite.

Elaboreaza, colecteazi si analizeaza chestionarele precum si feedback-ul din partea beneficiarilor
si 1l prezintd factorilor de decizie sub forma unor rapoarte, in scopul imbunititirii continue a
gradului de satisfactie al beneficiarilor.

Asigurd, Tmpreund cu celelalte servicii din cadrul Directiei Management Proiecte, evaluarea
dosarelor depuse de cétre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu finantare de la bugetul
local (intocmeste referate de specialitate, redacteaza decizii de aprobare/respingere, informeazi
beneficiarii privind stadiul aprobdrii/respingerii dosarelor.

Participd la scrierea si introducerea de informatii in platformele dedicate implementarii si
monitorizarii proiectelor;

Asigurd comunicarea cu Autoritdtile de Management si alte organisme abilitate de lege, implicate
in monitorizarea implementérii programelot/proiectelor.

Centralizeaza periodic stadiul implementarii activitatilor si monitorizeaza impreund cu directiile de
specialitate gradul de realizare din punct de vedere ethnic.

Identificdi si evalueazd riscurile ce pot apdrea 1in procesul de implementare a
programelor/proiectelor.

Pregiteste si planificd bugetele si alocatiile bugetare aferente programelor-proiectelor.

Participd la elaborarea cererilor de finantare in colaborare cu celelalte servicii din cadrul Directiei
Management Proiecte.

Pune la dispozitia entitdtilor si structurilor cu atributii de control/verificare/audit toate documentele
solicitate aferente programelor/proiectelor.

Elaboreazi planul de management al proiectelor, participa la elaborarea procedurilor operationale
s1 a regulamentelor de implementare a proiectelor.

Participd aldturi de UIMP (Unitatea de Implementare si Monitorizare a Proiectului) la
implementarea programelor/proiectelor.

Sustine unitétile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., prin activititi de sprijin si indrumare,
in ceea ce priveste implementarea proiectelor din finantiri nerambursabile pentru care acestea au
aplicat in calitate de solicitant.

Participa la evaluarea dosarelor depuse de cétre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu
finantare de la bugetul local (intocmeste referate de specialitate, redacteazi. \(ctég\r‘}%g /de,
aprobare/respingere, infi ciarii pr1V1nd stadlul aprobaru/resplngeru do&@e&or _ 8
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21. Monitorizeazd asigurarea calitdtii §i conformitatii in procesul de implementare a
programelor/proiectelor.

22. Informeaza conducerea despre stadiul implementérii programelor/proiectelor, pe baza rapoartelor
de progres, si propune méasuri necesare pentru evitarea si remedierea eventualelor intarzieri.

23. Raspunde de buna desfasurare a misiunilor de control desfasurate de AM/Comisia Europeana sau
oricare alt organism abilitat de lege, pentru verificarea modului de utilizare a finantdrii
nerambursabile si asigurd furnizarea informatiilor/documentelor de specialitate solicitate de catre
verificatori.

24. Coordoneazd activitatea de monitorizare atdt a proiectelor aflate in implementare cat si a
proiectelor aflate in post-implementare.

25. Monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor si a tuturor activititilor din cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabild, implementate de A.S.S.M.B. prin Directia Management Proiecte.

26. Monitorizeaza si evalueaza progresul programelor/proiectelor;

27. Realizeazd si mentine un sistem de monitorizare si analizi a achizitiilor si a contractelor din
evidenta Directiei Management Proiecte, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de catre
partile contractante, conform legislatiei in vigoare aferenti.

28. Se asigura cd atét contractantii ct si institutiile beneficiare responsabile pentru diferite activititi isi
executd sarcinile in mod satisfacator si cu respectarea termenelor stabilite.

29. Pastreaza legdtura intre finantator si institutie in vederea monitorizirii progresului proiectelor cu
finantare nerambursabila.

30. Asigurd suportul administrativ pentru comisiile constituite in cadrul procesului de evaluare a
ofertelor depuse pentru achizitiile realizate in cadrul programelor/proiectelor.

31. Elaboreazd, la solicitarea sefilor ierarhici superiori. rapoarte privind derularea proiectelor din
cadrul Directiei Management Proiecte.

32. Monitorizeazd continuarea proiectelor implementare (pe toati durata durabilititii proiectului), a
valorificrii si aborddrii integrate a rezultatelor i dupa incetarea finantirii nerambursabile, in baza
rapoartelor de durabilitate.

33. Transmite Rapoarte de Durabilitate, anual pe perioada post-implementare a programului/
proiectului (acolo unde este cazul).

34. Participd la conferinte, seminarii, cursuri si programe de formare profesionali organizate de
autoritdtile de management pentru accesarea. implementarea si monitorizarea pro1ectelo/

35. Colecteazi si prelucreazi date in domeniul sidu de activitate. FO ?L

36. Asigurd arhivarea conform legislatiei nationale a tuturor documentatiilor elal?(/mat?/ me
serviciului. ™
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Art. 27 DISPOZITII FINALE N5

AL /MUL \su@
1. Intreg personalul din cadrul A.S.S.M.B. indeplineste si alte atributii cu cara cﬂﬁ§/
domeniului de activitate, in conformitate cu actele normative in vigoare si cu Deciziile D1rectoru1u1

General.

2 in perioada in care Directorul General nu este prezent in institutie, din motive obiective,
atributiile functiei sunt exercitate de catre Directorul General Adjunct sau, dupi caz, si in lipsa acestuia
din urmad, de un alt Director, cu exceptia Directorului Economic. &L EQ\J%LEQE,C/ >

5} in cazul absentei din institutie a personalului ce detine functie de conducete, ge € poate d l@éa,
cu avizul sefului ierarhic superior, atributiile ce le revin, unei persoane cu functie denbond ct:raL 53U, @n
lipsa acesteia, unei persoane dm cadrul structurii 1n‘ care isi desfasoara act1v1tate£1 éu ac&rduf B

din urma.
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4. Toate structurile din cadrul A.S.S.M.B. sprijind activitatea de solutionare a petitiilor conform
demeniului de activitate aplicabil.

5. intreg personalul cu functie de conducere din cadrul A.S.S.M.B., intocmeste si asigurd
implementarea procedurilor operationale, intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial, intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta,
intocmeste/actualizeazi fisele de post, intocmeste anual propunerile de perfectionare profesionale a
personalului si efectueazi evaluarea profesionald a angajatilor. De asemenea, personalul mai sus
precizat participd la intocmirea propunerilor bugetare. a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
Planului Anual al Achizitiilor Publice si a referatelor de necesitate aplicabile.

6. Arhivarea la nivelul A.S.S.M.B. se realizeazi de citre fiecare structurd in parte, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, conform nomenclatorului arhivistic intocmit la nivelul fiecirei structuri.
A La nivelul fiecrei structuri din cadrul A.S.S.M.B. se realizeazi evidenta letrici/electronica a
lucrérilor ce au fost repartizate.

8. Fiecare structura din cadrul A.S.S.M.B. are obligatia si urméreascd modificirile legislative pe
domeniile sale activitate, aplicindu-le corespunzitor.

9. Personal A.S.S.M.B. participa la simularile/ actiunile intreprinse de autorititile publice in urma

dezastrelor, calamitatilor si epidemiilor in domeniul siu de competentd;

10.  Personalul A.S.S.M.B. desemnat prin H.C.G.M.B., exercita atributiile aferente calitatii de
membru titular/supleant in consilile de administratie ale unititilor sanitare din subordinea
Municipiului Bucuresti, inclusiv altele decit cele administrate in calitate de membru titular/supleant;
11. Personalul A.S.S.M.B. participa la actiuni de verificare la nivelul unitatilor sanitare aflate in
administrare, ca membru in echipe la nivelul institutiei, precum si prin cooptare in cadrul unor echipe
mixte de control constituite la nivelul institutiilor cu atributii de control la nivelul unitétilor sanitare.

122 Cheltuielile pentru activitafile desfagurate de citre A.S.S.M.B., in indeplinirea obiectului siu de
activitate/atributiilor ce ii revin, se finanteazi de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.
13. Finantarea cabinetelor de asistentd medicalid generala si de stomatologie din unititile de

invatamént public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti, se realizeazi conform
prevederilor din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritdtile Administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare
a 0.U.G. 162 / 2008, prin transferuri de la bugetul de stat la bugetul local prin bugetul Ministerului
Sanatatii. Finantarea asistentei medicale si de medicind dentard acordati prin unitatile de tnvatimant se
efectueazi astfel: din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii, Directia de Sanitate Publica
Municipiului Bucuresti, din bugetele locale ale unitatii administrativ-teritoriale de care apartin si din
alte surse legale.

14. Angajarea si efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuleh,/a@rﬁﬁat de/\’ ;
C.G.M.B. se efectueazi de catre A.S.S.M.B. numai cu viza prealabild de control ﬁnanc1@;}peve‘l}i—rﬁ 3
conform legii. .- KA
12. Cheltuielile Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sunt formate din \‘ ‘l‘;.;«jag 7

\

a) cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri si servicii, cheltuieli de capital; N\ '{D’\C')‘

e i,
b) subventii acordate unitatilor sanitare aflate in subordine, pentru cheltuieli curelg‘@q 1‘{} g \eﬁ,

investitii; g\U\— BUL( S
e PR v\} 5\uERV/<“
¢) subventii de la bugetul local sau de la Ministerul Sanatitii; A
d) cheltuieli pentru asigurarea altor servicii medicale (puncte de pri
medicale aflate in administrare);
e) subventii acordate spitalelor din surse propri-ale-bugetului Municip ul@ Bugu;s:,();u_ﬂtru
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cheltuieli curente si cheltuieli pentru investitii:
f) subventii ce se acorda spitalelor pentru cheltuieli de investitii din transferuri de la bugetul
Ministerului Sanitatii la bugetul local.

13. A.S.SM.B. poate folosi pentru desfisurarea si extinderea activitatii sale, in conditiile legii,
mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tara sau straindtate, sub forma
de donatii si sponsorizari si legate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
14. Activitatea de voluntariat se desfisoari, cu respectarea prevederilor Constitutiei Roméniei, ale
Codului Civil, ale Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania. ale
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale altor prevederi legale incidente, in vigoare la data desfasurarii activitatilor de
voluntariat.
15. Litigiile de orice fel in care Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este parte,
sunt de competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii.
16. Regulamentul de Organizare si Functionare va fi modificat ori de cite ori vor apdrea modificari in
cadrul normativ, care reglementeazi activitatea A.S.S.M.B. sau in structura organizatoricd a acesteia
sau la recomandarea unor autoritifi cu atributii de control ce au ca efect modificarea atributiilor
A.S.S.M.B.
17. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza, de drept, cu reglementirile
legale in vigoare. De asemenea, prezentul Regulament se modifici si se completeazi ori de cite ori
intervin modificdri in structura organizatorici a Administraiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, aprobata prin H.C.G.M.B., sau ca rezultat al modificarii si completarii legislatiei aplicabile,
ulterioare aprobarii acestuia.
18. Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta salariatilor A.S.S.M.B.,
de catre Serviciul Resurse Umane, prin distribuirea citre acestia, a documentului, sub semnitura si
prin transmiterea spre publicare a acestuia, pe pagina de internet a institutiei.

DIRECTOR GENERAL
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