
TOTAL POSTURI: 1399

din care:

Posturi conducere

Ppsturi execufie

Total
71

1328

ASSMB

43

303

Medicina Scolara
28

1025

Anexa nr. 1 la HCGMB nr.. Ki^l0^.^.^

Structura Organizatorica si Functionala
Administrapa Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure^ti

DIRECTOR GENERAL
1398 + 1

Birou

RegistraUra si
Secretariat

5+1

Birou

Comunicare si
Relatii Pubice

5+1

Birou Control

Intern Managerial
?i Integritate

5+1

Birou Audit

Intern
5+1

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (MEDICAL)
1204+1 Direc(ia

RUNOS
16+1

i i
Directia
Juridica

16+1

Direcfia
Economics

24+1

Directia Achizitii
24+1

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
84+1

^

Directia
Man^ement ?i
Structuri UnitSti

Sanitate
72+1

Serviciul
Management

Spitate
10+1

Serviciul
Recepfii
Spitale
60+1

Directia
Programe-

Proiecte

48+1

Serviciul

Implementare
Proiecte

7+1

Serviciul

Managementul
Proiectelor

7+ I

Serviciul

Asistenta
TehnicS
Proiecte

7+1

Serviciul

^ Strategii si
Programe

7+1

Serviciul
Monitorizare

si Avizare

Programe -
Proiecte

7+1

Serviciul
UrmSrire

Contracte

Programe
Proiecte

7+ 1

Birou

Registratura ;i
Statistics
Medicala

5+1

Compartiment
Sanitate

Publics §i
Punct Focal

4

^'"^
fc^&rl
t^5s;c I

Directia Medicina
Scolara
1071 +1

Serviciul
Promovarea

SSnStatii
7+1

Cabinete Medicale
Medicina Generala

Sector I
125+2

Cabinete Medicale
Medicina Generala

Sector 2
134+2

Cabinete Medicale
Medicina Generala

Sector 3
108+2

Cabinete Medicale
Medicina Generala

Sector 4
95+2

Cabinete Medicale
Medicina Generals

Sector 5
83+2

Cabinete Medical e
Medicina Generala

Sector 6
09+2

Cabinete Medicale
Medicina Generala

Universitati
44+2

Serviciul
Medicina

Scolara
9+1

Serviciul

Resurse

Umane
7+1

Serviciul
Salarizare

7+1

Cabinete Medicale

Stomatologie Sector 1
51+2

Cabinete Medical e

Stomatologie Sector 2
52+2

Cabinete Medicate

Stomatologie Sector 3
59+2

Cabinete Medicale

Stomatologie Sector 4
45+2

Cabinete Medicale

Stomatologie Sector 5
44+2

Cabinete Medicale
Stoinatologie Sector 6

35+2

Cabinete Medicate

Stomatologie Universitati
41 +2

Serviciul
Avizare

Juridica

7+1

Serviciul

Contencios

7+1

Serviciul

Buget
7+1

Serviciul
Contabilitate

7+1

Serviciul

Financiar
7+1

Serviciul

Achizitii
Publice

7+1

Serviciul

Achizitii
Centralizate

7+1

Serviciul
Urmarire

Contracte
7+1

Directia
Patrimoniu

16+1

Directia

Investitii
38+1

Serviciul
Suport Spitale
Administrativ

27+1

Serviciul

Patrimoniu ?i
Cadastru

9+1

Birou

Administrare

Spapi
Locative

5+1

Serviciul

Investitii
7+1

Serviciul Avize,
Certificari

Investitii
7+1

Serviciul
Administrativ

21+1
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DIRECTOR GENERAL

ANEXA NR. 2 LA H. C. G. M. B. NR

Mvel Grad/treapta Anexa la Legea 153/2017 in baza careia se
studii profesionala stabileste salariul de baw
CONDUCEREA INSTITUTIEI

S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
BIROU REGISTRATURA $1 SECRETARIAT

SefBirou S
Inspector de specialitate S
Inspector de specialitate S
Inspector de specialitate S
Inspector de specialitate S

Curier M;G
TOTAL 6

II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
I Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

IA Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
debutant Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

BIROU COMUNICARE $1 RELATII PUBLICE
efBirou S II

Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate. S IA
Inspector de s ecialitate S IA
hispector de specialitate S I
Inspector de specialitate . S IA

TOTAL 6

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIH Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

BIROU CONTROL INTERN MANAGERIAL $1 INTEGRITATE

Sef Birou

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

ef Birou

Auditor

Auditor

Auditor

Auditor

Auditor

TOTAL

DIRECTOR

$efServiciu
Ins ector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
his ector de specialitate
bispector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

efServiciu
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Ins ector de s ecialitate

Inspector de s ecialitate
^,'^s TOTAL

DIRECTOR

S II
S IA
S I
S I
S debutant

S IA
6

BIROU AUDIT INTERN

II
IA
IA
LA
IA
IA

DIRECTIA RUNOS
II

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa Vffl Ca-; II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap U lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
SERVICIUL RESURSE UMANE

S II
S IA
S IA
S IA
S IA
S I
s u
S IA
8

SERVICIUL SALARIZARE

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VHI Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

s

s

s

s

s

s

s

s

8

II
IA
IA
I

I

IA
IA
II

Anexa VIH Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VDI Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

.. '.yi"

DIRECTIA JLTRIDICA . v'
S II Anexa VIII Cap II lit A p'et IV lit a.

SERVICIUL AVIZARE JURIDICA ; My>
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^^u

*̂ ^'

95
96

97
98
99
100
101

102
103
104
105
106
107
108
109

110

Ill

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123
124
125
126
127

128

129
130
131
132
133
134
135
136

137
138
139
140
141
142
43

M

-^
49-

^ -»

a>
n

°^,A <?

^0%^
Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

§ef Serviciu
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
hispector de specialitate

Referent

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL
DIRECTOR GENERAL

ADJUNCT

0-.
J-..>.

. ^fi9>.
S.^. »^ A

I^%

r->
^

if-

/<a -<<i
^

II
Debutant

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet [V lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca [I lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE

S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
S 1A AnexaVIIICa U lit A ct IV lit b

S IA Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
S IA AnexaVIIICapIIIitApctIVlitb
S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
M I Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
S IA AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
S debutant Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
8

S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a

DIRECTIA PATRIMONIU
S II AnexaVUICa II litA pet IV lit a

SERVICIUL PATRIMONIU $1 CADASTRU
DIRECTOR

SefServiciu S II
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S I
Inspector de special itate S I

TOTAL 10

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Ca:; II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ;;ct IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

BIROU ADMINISTRARE SPATII LOCATIVE
efBirou

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector
Inspector de specialitate

TOTAL

DIRECTOR

Sef Serviciu
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

S II
S I
S II
S II
M IA
S IA
6

DIRECTIA INVESTITII
S II
SERVICIUL INVESTITII

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

s

s

s

s

s

s

s

s

8

II
IA
IA
IA
IA
I

II
II

Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit a

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Ca H lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Cap H lit A ct IV lit b
Anexa VIR Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIH Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

SERVICIUL AVIZE, CERTIFICARI INVESTITII

§ef Serviciu
Inspector de specialitate
bispector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Referent

Referent

TOTAL

§ef Serviciu

s

s

s

s

s

s

M

M

8

II
IA
II
n

II
I

IA
IA

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa H litA pctIV lit b
AnexaVfflCa II litA pctIV lit b,..

SERVICIUL ADMINISTRATIV
II AnexaVIIICa II lit A pei;&i'
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,^°^
<

195

196

197
198
199
200

201

^VC'Pf 2
^
^ DIREC IA20
<f MANAGEM
5 RESURS
^ UMANE ^

'. *.. * . *
/i>OMAN^

/^fw ^
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166

167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194

Inspector de special itate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Arhivar

Sofer
Safer
Safer

Muncitor Calificat

Muncitor Calificat

Muncitor necalificat
Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

$ofer
Sofer

Inspector de specialitate
TOTAL

(5s

^

s

s

s

M

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;0
M;G
M;G
M;0
M;G
M;G

s

22

^M'&.
B^';'" ^

f-n-/

^.
G'A. RE

IA
II
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

[I

SERVICIVL SUPORT SPITALE

efServiciu

Inspector de special itate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Referent
Referent

Inspector de specialitate
Muncitor Calificat

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
hispector de specialitate
Inspector de specialitate

Referent

Curier

TOTAL

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

M

M

s

M;G
s

s

s

s

s

M

M;G
28

II
I

I

IA
II
II
I

IA
IA
I

1

I

II
DEBUTANT
DEBUTANT

I

I

IA
II
II
IV
IA
1A
I

DEBUTANT
n

IA

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVlIICa II litApct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II litA pet IV litb
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II litA pet IV lit b
Anexa VIII Cap U lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VHI Cap II lit A ct IV lit b

Anexa VHI Cap II lit A -,ct IV lit a
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cai ; II lit A pet IV lit b

Anexa VDI Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIR Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VHI Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICa II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIH Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VHI Cap II lit A ct [V lit b
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit aDIRECTOR GENERAL
ADJUNCT MEDICAL

DIRECTIA MANAGEMENT $1 STRUCT URI UNITATI SANITARE
DIRECTOR

Sef Serviciu
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

S II Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit a
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE

s

s

s

s

s

s

s

s

II
IA
II
IA

I

u

II
IA
IA

Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit^b. -
Anexa VIII Cap U lit A pet  lit'b'--
Anexa VHI Cap II lit A pet IV lit b . .
Anexa VIII Cap II lit A pet iy- lit b .
Anexa VIII Cap II lit A pet '

y-
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\A

l'. ?'. ^?*

:x:/
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237
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240
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242

243

244

245

246
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248

249

250

251
252
253
254
255
256

257

^v le.
_<y 259 <$>

<^....D ^
^ MAN
S RESURSELOR m
^ UMANE ^

* * *
/?OMAN\tk

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

TOTAL

§efServiciu

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector de special itate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Inspector

Inspector
Inspector
Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

Referent

s

s

11

RVIC
s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M
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ss^
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d ut"^^-'
\°'^ ~~~'
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flr-s
1

11
II
I

IA

II

DEBUTANT
DEBUTANT
DEBUTANT
DEBUTANT

I

IA

[I

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA
I

I

I

I

I

1

11

[I

II

[I

II

II

II

II

n

II

II

II

DEBUTANT

DEBUTANT

DEBUTANT
n

I

I

I

I

I

I

IA
1

Anex VIII Cap II litA pet IV lit b
..; .-. VIII Cap II litA pet IV litb

^^
9^"

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VHI Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b

Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VBI Cap 11 lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet P/ lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b

Anexa VIH Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

AnexaVIIICa II lit Apct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICapIIlitA ct IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lub^::
Anexa VIII Cap II lit A pet I^Kt'b
AnexaVIIICapIIlitA . ctrIYlitb
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b;
Anexa VIII Cap II lit A pc

Y/-.
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Referent M

Referent M

Referent M
Referent M

Referent M

Referent M

Referent M

Curier M;G

TOTAL 61

1 I'

,.. i.^
^w^>
.ui's-?1:

DEB T

\r^
<^

^M^

^.'

Hit).
. ^'

DEBUTANT

II

exa III Cap II lit A pet IV lit b

Ane^ III Cap II lit A pet IV lit b
a VIII Cap II lit A pet IV lit b

xa VIII Cap II lit A pet [V lit b
'--' Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pel IV lit b

DIRECTIA PROGR^ME-PROIECTE
DIRECTOR S II AnexaVIII Cap II lit A pet IV lit a

SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE

$efserviciu S
Inspector de specialitate S
Inspector de specialitate S
Inspector de special itate S
Inspector de specialitate S
Inspector de specialitate S
Inspector de specialitate S
Inspector de specialitate S

TOTAL S

II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
IA AnexaVIIICapIIlitApctIVlitb
11 AnexaVIIICa II litA pet IV lit b
I AnexaVIIICapIIlitApctIVIitb

IA Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
DEBUTANT AnexaVHICa II litA pctIV lit b

II Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
II Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

§efserviciu S II
Inspector M II

Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S IA

TOTAL 8

Anexa VIII Ca H lit A pet IV lit a
Anexa VIII Ca, II lit A pet IV lit b
Anexa VHI Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b

SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA PROIECTE
Sefserviciu S II

Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S IA
Inspector de specialitate S LA
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II

TOTAL 8

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit a
Anexa VIII Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap n lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VHI Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b

SERVICIUL STRATEGII SI PROGRAME

$efserviciu S H

Inspector de specialitate S II

Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S DEBUTANT
Inspector de specialitate S 11
Inspector de specialitate S II

Inspector de specialitate S II

Inspector de specialitate S II
TOTAL 8

Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit a
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
AnexaVIIICapIIlitA ct IV lit b
Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
Anexa Vffl Cap II lit A pet IV lit b

Anexa VIH Cap II lit A pet IV lit b

AnexaVIUCapIIUtA ct IV lit b

SERVICLUL MONITORIZARE SI AVIZARE PROGRAME PROIECTE

§efserviciu S H
Inspector de specialitate S LA

Inspector de specialitate S I

Inspector de specialitate S I
Inspector de specialitate S DEBUTANT
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II
Inspector de specialitate S II

TOTAL 8
SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE PROGRAME - PROIECTE : ",

Sefserviciu S II AnexaVIIICapIIIitApct-IVUta
taspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pctl

Anexa Vm Cap H lit A ct IV lit a

Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
Anexa VIII Cap II lit A ct IV lit b
Anexa VIH Cap H lit A pet IV lit b
Anexa VIII Ca II lit A pet IVjitl:);,^
Anexa VIII Cap II lit A pctstV;;lTt b
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Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de fiinctii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele
de post.
. Nivelul salariilor de bazS corespunzator functiilor, gradelor §1 treptele profesionale prevazute in prezentul stat de
functii, precum y al celorialte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institu{iei la
Titlul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
. Posturile prevazute m statul de functii pot fi mcadrate cu fractiuni de norma, in func(ie de necesitatile institutiei,
conform legislatiei to vigoare.
. Transformarile/pemiutarile de posturi rntre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primaml General, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
. !n cazul in care organigrama (structura organizatorica) ?i numarul de postairi aprobate prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucure?ti nu se modifica, statul de fiinctii se va aproba prin Dispozitie a Primarului
General.

Functia de medic coordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei II Cap.I PCT 1. 4 din Legea
153/2017(Persoanele care exercita aceasta functie, beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 5%).
Functia de asistent coordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei II Cap.I PCT 1. 4 din Legea
153/2017(Persoanele care exercita aceasta functie , beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 15%) confonn
intrarii in vigoare a OUG 41/2018.
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ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE
BUCURESTI

Regulament de Organizare §i Funcfionare

.».

'^,
^^f:

^'

^'""^
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (denumita in continuare si
,, A. S. S. M. B. ") este serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica,
finanfat din bugetul Municipiului Bucuresti, mfiintat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti (denumita in continuare ,, H. C. G. M. B") nr. 378/09. 12. 2008, modificata prin
H. C. G.M.B. nr. 298/31. 08.2009.

Art. 1.1. SIGLA
SiglaA. S. S.M.B. este parte componenta a antetului mentionat la alin. 1.2. si este identificata dupa cum
urmeaza:

o'u7^
^~ ^. ^ ^
* li&l ^
^..%..
'o^%^-:-::-^s^//y

Administrafia Spitalelor y Serviciilor Medicate Bucure$ti

Art. 1.2. ANTETUL
Antetul A.S. S.M.B. este identificat dupa cum urmeaza:

^^LG^^

Primaria
Capitalei

Adminlstratia Spitalelcr y Serociito Medicate 8ucune?t

Antetul se va aplica, pe toate adresele interne si pe toate trimiterile oficiale ale A. S. S.M.B., precum si
pe echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care Ie are in dotare.

Art. 2 A. S. S. M. B. este organizata §i functioneaza in baza Ordonantei de urgen^a Nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, m baza prevederilor OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii
§i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autorita^ile administratiei publice locale, cu
modificarile §i completarile ulterioare §i prevederilor Hotararii Guvemului nr. 56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de Urgenfa a Guvernului nr. 162/2008, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum §i a H. C. G.M.B. §i Dispoz^iilor Primamlui General.

Art. 3 A. S. S. M.B. lsi are sediul in Municipiul Bucuresti, str. Sfanta Ecaterina, nr. 3, sector 4, si isi
desfasoara activitatea si in locatia din Mun. Bucuresti, bid. Dimitrie Cantemir, nr. l, bl. B2, scara 4,
parter, sector 4 (adresa de corespondenta).

Art. 4 Patrimoniul aflat m administrarea A.S.S.M.B se stabile§te prin H.C.G.M.B. §i se intrege
§i/sau se diminueaza, dupa caz, m condi^iile legii.

CAPITOLUL II OBIECTUL DE ACTIV

Art. 50 ¥ffl'y^/ "vitatealA.S.S.M.Bilconstituie:
^ DIRECTIA,,, ^,
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Asigurarea unui management eficient §i eficace in unita^ile sajaitare publice pentru care s-a transferat
managementul asisten^ei medicale, confonn O.U. G. nr. 162/2008 cu modificarile $i completarile
ulterioare;

Administrarea §i intretinerea cladirilor m care i§i desfa?oara activitatea unita^ile sanitare publice,
precum §i a terenurilor aferente, in care i§i desfa§oara activitatea unita^ile sanitare cu paturi
conform art. 16 din O.U.G. nr. 162/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare, aflate in
domeniul public al Municipiului Bucure§ti §i in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor
Municipiului Bucure$ti. Acestea se transmit in domeniul public al Municipiului Bucure§ti ?i in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, in conditiile Legii nr. 213/1998
privind proprietatea publica $i regimul juridic al acesteia, cu modificarile §i completarile ulterioare,
in temeiul O.U. G. nr. 162/2008 si a H.G. nr. 1567/2008 privind aprobarea Listei unitafilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul asisten^ei medicale catre autoritatile
administrafiei publice locale $i catre Primaria Municipiului Bucure§ti, precum §i a criteriilor care
stau la baza acestui transfer;

Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfa§urata m unita^ile sanitare publice cu paturi;
Exercitarea ansamblului de atribufii §i competente preluate de la Ministerul Sanatafii cu privire la
asistenfa medicala §i de medicina dentara din unitatile de inva^amant public pre§colar, §colar §i
universitar din Municipiul Bucuresti;
Asigurarea acordarii asistentei medicale §i de medicina dentara, pre§colarilor, elevilor $i studen^ilor
pe toata perioada in care se afla in unitatile de invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din
Municipiul Bucure§ti;
Activitatea de solufionare legala a peti^iilor cu privire la asisten^a medicala din domeniul sau de
competenta;
Implementarea ?i coordonarea de programe/proiecte in domeniul sanatatii publice la nivelul
Municipiului Bucuresti;
Asigurarea promovarii pe toate canalele media a programelor privind promovarea sanatatii ?i de
educatie pentru sanatate, a proiectelor si a programelor de sanatate publica realizate de catre
Primaria Muncipiului Bucuresti prin A. S. S. M. B., a actelor medicale, a personalului medical din
unitatile sanitare si din reteaua de medicina scolara aflate m subordinea A. S. S.M.B., precum si a
investitiilor realizate in unitatile sanitare aflate in administrare prin contractarea de produse si/sau
servicu;

Coordonarea, monitorizarea si verificarea procesului de atragere de finantari exteme pentm si prin
unitatile sanitare aflate in administrare; ^..sy,,
Acordarea de sprijin/suport unitatilor sanitare aflate in administrarea . SN^I.fl. y^^punerea 1
dispozitie a resurselor de care acestea au nevoie. ^
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CAPITOLUL III STRUCTURA ORGANIZATORICA

.

^%^^,.
Art. 6 A. S. S.M.B. cuprinde in stmctura sa organizatorica: 9 Direcfii, 2 ~ ~' , 6 birouri, 1
compartiment, 607 cabinete medicale medicina generala si stomatologie sector 1-6 si universitati,
dupa cum urmeaza:

" ea Directorului General se afla urmatoarele structuri:

pRe atura si Secretariat;
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2. Biroul Comunicare si Relatii Publice;
3. Biroul Control Intern Managerial si Integritate;
4. Biroul Audit Intern;

5. Directia Resurse Umane, Normare, Organizare §i Salarizare (RUNOS), ce are in componenta:
a). Serviciul Resurse Umane;
b). Serviciul Salarizare.

6. Directia Juridica, ce are in components:

a). Serviciul Avizare Juridica; /^. Q A
b). Serviciul Contencios.

7. Directia Economica, ce are in componenta:
a). Serviciul Buget;
b). Serviciul Contabilitate;
c). Serviciul Financiar.

8. DirectiaAchizifii, ce are in componenta:
a). Serviciul Achizitii Publice;
b). Serviciul Achizitii Centralizate;
c). Serviciul Urmarire Contracte.

In subordinea Directorului General Adjunct se afla urmatoarele structuri:

1. Directia Patrimoniu, ce are in componenta:
a). Serviciul Patrimoniu si Cadastru;

b). Biroul Administrare Spatii Locative;
2. Directia Investitii, ce are in componenta:

a). Serviciul Investi^ii;
b). Serviciul Avize, Certificari Investitii;
c). Serviciul Administrativ.

3. Serviciul Suport Spitale Administrativ.

in subordinea Directorului General Adjunct (Medical) se afla urmatoarele structuri:
1. Directia Managament si Structuri Unitati Sanitare, ce are in componenta:

a). Serviciul Management Spitale;
b). Serviciul Receptii Spitale;

2. Directia Programe - Proiecte, ce are in componenta:
a). Serviciul Implementare Proiecte;
b). Serviciul Managementul Proiectelor;
c). Serviciul Asistenta Tehnica Proiecte;
d). Serviciul Strategii si Programe;
e). Serviciul Monitorizare si Avizare Programe-Proiecte.
f). Serviciul Urmarire Contracte Programe-Proiecte.

3. Biroul Registratura si Statistica Medicala;
4. Compartimentul Sanatate Publica si Punct Focal
5. Directia Medicina ̂ colara, ce are m componenta:

a). Serviciul Promovarea Sanatatii. '"<

b). Serviciul Medicina Scolara, ce are in subordine:
^-. --... ''^-L - Cabinete medicale Medicina Generala $i Stomatologie Sector 1.;-;.;
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- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 2;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 3;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 4;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 5;
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 6;

- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Universitati.

CAPITOLUL IV A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR §1
SERVICIILOR MEDICALE BUCURE^TI

oMT^.
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Art. 7 In vederea realizarii obiectului sau de activitate, A.S.S.M.B. are in administrare urmatoarele
unita^i sanitare publice cu paturi:
l. Spitalul Clinic "Sf. Maria";
2. Spitalul Clinic "Filantropia";
3. Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala "Prof. Dan Theodorescu";
4. Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila";
5. Spitalul Clinic Colentina;
6. Spitalul Clinic "Dr. I. Cantacuzino";
7. Spitalul Clinic de Ortopedie- Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foi§or";
8. Centml Clinic de Boli Reumatismale "Dr. Ion Stoia";

9. Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. §tefan";
10. Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa";
11. Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu";
12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase §i Tropicale "Dr. Victor Babe§";
13. Spitalul Clinic "Coltea";
14. Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca";
15. Spitalul Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele";
16. Spitalul Clinic de Obstetrica §i Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu";
17. Spitalul Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandm Obregia";
18. Central de Evaluare si Tratament al Toxicodependentelor pentru Tineri "Sf. Stelian";*
19. Spitalul de Psihiatrie Titan "Prof. Dr. Constantin Gorges";

* pentru aceasta unitate sanitara ASSMB asigura doar managementul asistentei medicale conform
O. U. G. nr. 162/2008.

Art. 8 Pentm realizarea obiectului sau de activitate, A. S. S.M.B. are urmatoarele atribufii generale:

1. Sprijina dezvoltarea institutionala a unitatilor sanitare publice aflate in administrare §i urmare§te
integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economica la nivelul comunitatilor locale;

2. Sprijina procesul implementarii proiectelor, la nivelul unitatilor sanitare publice aflate m
administrare, prin coordonarea si supervizarea activitatilor de catre stmcturi proprii cu atribu^ii
specifice in acest domeniu;

3. Asigura managementul asistentei medicale prin stmcturile cu atribufii specifice in acest domeniu;
4. Inainteaza, prin stmcturile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure$ti, propuneri

ivind reorganizarea, restructurarea, structura organizatorica, schimbare. a",sediului §i a denumirii
^ p^f spitalele publice din domeniul sau de competenta, cu avizul conform ail Ministerului
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Sanatafii §i aproba statul de functii, statul de personal, precum §i regula ent ^^^.. ^
functionare, corespunzatoare, ale acestor unita^i sanitare, catre C. G. M.B. ; o-?. "^S/i *

5. Exercita atribufiile §i competen^ele ce decurg din calitatea de ordonator sec ^^^^
unitafile sanitare publice aflate in administrare §i ordonator ter^iar de credite p§^tt^8j

6. Controleaza modul de utilizare de catre unitatile sanitare publice, aflate in*i^ rare, a
fondurilor alocate, impreuna cu reprezentanfi ai C. G.M.B./ai Comisiei de Sanatate.

7. Asigura prin bugetul aprobat de C. G.M.B., realizarea proiectelor/programelor de promovare a
sanatatii populatiei confomi indicatorilor solicitati prin aceste proiecte;

8. Asigura cheltuielile pentru bunuri, servicii si investitii necesare intretinerii si functionarii
cabinetelor medicale din unitatile de invatamant prescolar, scolar si universitar de stat, precum si
completarea cheltuielilor de personal m unitati de invatamant, prin sume alocate de la bugetul local
cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 9 A. S. S. M. B. poate inchiria spatii situate in imobilele din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, aflate in administrarea sa, in conditiile legii. In calitate de titular al dreptului de administrare
al imobilelor, va organiza procedura de licitatie, va incheia contractele de mchiriere, va urmari
respectarea prevederilor contractuale, va incasa contravaloarea chiriilor si va vira in procent de 100%
la Bugetul Municipiului Bucuresti, sumele facturate.

Art. 10 Managementul asistenfei medicale se realizeaza prin:
1. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata m umtafile sanitare publice cu paturi §i m

alte structuri, aflate in domeniul sau de competent, stabilifi prin ordin al Ministrului Sanatafii si a
contractului de management;

2. Activitatea de solutionare legala a peti^iilor cu privire la asistenta medicala din unitatile sanitare
din domeniul sau de competenta;

3. Evaluarea, coordonarea §i monitorizarea modului de asigurare a asisten^ei medicale curative §i
profilactice din unitafile sanitare aflate in administrare, luand masuri pentru asigurarea accesului la
asisten^a medicala a oricarei persoane cu domiciliul pe raza Mimicipiului Bucuresti;

4. Unnarirea aplicarii criteriilor de control al calitafii serviciilor medicale;
5. Evaluarea resurselor umane de la nivelul asisten^ei medicale in relate cu nevoile comunitare

identificate prin acfiuni specifice;
6. Organizarea unor ac^iuni de prevenire a imbolnavirilor, de promo vare a sanatafii precum ?i

implementarea proiectelor m domeniul sanatatii, la nivelul Municipiului Bucuresti, finantate atat
din bugetul local cat si prin atragerea surselor de finantare extema;

7. Colectarea §i inregistrarea datelor privind sanatatea populatiei, utilizand informatiile m scopul
identificarii problemelor de sanatate ale acesteia;

8. Identificarea problemelor de sanatate publica sau amemnfarilor la adresa sanata^ii comumtafii;
9. Realizarea de studii asupra problemelor de sanatate ale populatiei din teritoriul Municipiului

Bucuresti;

10. Stabilirea de relafii de colaborare cu institutii §i organiza^ii, in vederea desfa§urarii unor actiuni
comune in domeniul sanata^ii publice;

11. Colaborarea cu autorita^ile locale in aplicarea reglementarilor din domeniul sanatatii publice;
12. Or izarea culegerii §i prelucrarii informatiilor statistice medicale de la unita^ile sanitare publice;

^S^d ea, la nivel local, a implementarii activitatilor ce decurg din obligatiile asumate,, prin
aderare a Romaniei la Uniunea Europeana §i a planurilor de implementare a actel6r
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comunitare referitoare la domeniul sanatatii.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL §1 ALE COM
DIRECTIILOR, BIROUMLOR SI SERVICIILOR COORDONATE DE ACE?
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Art. 11 ConducereaA. S. S.M.B se asigura de catre Directorul General, numit in conditiile legii.
11.1 Directorul General al A.S.S.M.B i§i desfa§oara activitatea pe baza actelor normative in vigoare
(Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozifii ale Primarului General, Legi,
Hotarari §i Ordonan^e ale Guvemului, Ordine §i alte acte normative) §i a prezentului regulament;
11.2 Directorul General al A.S. S.M.B conduce activitatea curenta a acesteia §i reprezintaA.S.S.M.B. in
rela^iile cu autoritatile publice centrale §i locale, cu alte persoane juridice, precum §i cu persoane fizice
m limitele de competenta stabilite prin lege, prin H. C. G.M.B. §i Dispozi^i ale Primamlui General.

Art. 12 Directorul General al A. S. S.M. B are urmatoarele atributii, raspunderi §i competen(e:

1. Asigura conducerea A. S. S.M.B si raspunde de buna functionare a acesteia in indeplinirea
atributiilor;

2. Exercita atribufiile §i competen^ele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite pentm
unita^ile sanitare publice aflate in administrare §i pentruA. S.S.M.B.;

3. Verifica modul de intrebuintare si asigura administrarea fondurilor bane§ti, mijloacelor fixe,
materiilor prime, materialelor §i a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat, si dispune
masuri pentru administrarea acestuia, cu respectarea legalita^ii, regularita^ii, economicitatii,
eficacitatii §i eficien^ei m utilizarea fondurilor publice;

4. Fundamenteaza §i propune bugetul pentru administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea §1
valorificarea eficienta a patrimoniului pe care il inainteaza ordonatomlui principal de credite o data
cu proiectul bugetului A. S.S.M.B.;

5. Inainteaza prin sbiicturile de specialitate ale Primariei Municipiului Buciiresti, propuneri privind
proiectele de hotarari in domeniul de activitate al institutiei in vederea supunerii spre aprobarea
C.G.M.B., conform legii;

6. Dispune organizarea licitatiilor pentru achizi^ionarea de bunuri materiale/servicii/lucrari, conform
prevederilor legale;

7. Aproba si inainteaza documentatia referitoare la proiectul de organigrama, stat de functii §i
regulament de organizare §i functionare ale institu^iei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale, tinand cont §i de notificarile transmise anual de catre Inspectoratul §colar al
Municipiului Bucure§ti cu privire la modificarile retelei scolare, conform normativelor de personal
in vigoare §i a bugetului alocat cu aceasta destinatie, de catre Ministerul Sanatatii;

8. Aproba Regulamentul Intern al institutiei si dispune aducerea lui la cunostinta prin intennediul
RUNOS tuturor salariatilor;

9. Stabile§te, prin fi§a postului, atributiile angaja^ilor institutiei, pe care Ie poate modifica m func^ie
de necesitati, pentru a asigura buna func^ionare a institutiei, confonn legii;

lO. Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la infonnatiile de interes public
Directorul General desemneaza un purtator de cuvant din cadrul structurii de comunicare si relatii
publiceaA. S. S.M.B.;

11. Raspunde de organizarea activitatii de formare §i perfectionare profesionala a.saLlai-ia^Q^onfbrm
pr ilor legale in vigoare, aplicabile; , '".̂ -

1 spunife^ aplicarea legislafiei privind salarizarea personalului din unAte^'in lifflita fondurilor
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bugetare aprobate, aproba statul de plata §i dispune intocmirea fi§ei pos lui i f^^^ a]^. e a
perfbrmantelor profesionale individuale pentru intregul personal al insti ^1,. o ;^^1/ gi ̂  *

13. Aproba organizarea recmtarii, incadrarii §i promovarii personalului^ ^^rX '
14. Dispune angajarea, sanctionarea ?i mcetarea contractului de munca a person'^t^t' ei, in

ff (-. pl

conditiile legii;
15. Raspunde de organizarea §i buna func^ionare a activitatii de perfec^ionare a pregatirii profesionale

a salaria^ilor §i aproba statul de plata al A. S. S.M.B.;
16. Verifica §i raspunde de aplicarea normelor de protec^ia muncii, a normelor de securitate §i sanatate,

paza §i stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;
17. Exercita controlul direct asupra tuturor actelor $i formelor prin care se centralizeaza veniturile §i

cheltuielile;

18. Coordoneaza, indmma ?i controleaza activitatea din punct de vedere tehnic §i organizatoric;
19. Urmare^te cre?terea calitatii serviciilor/prestatiilor realizate m unita^ile aflate m administrare;
20. In limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor, necesare pentru derularea

activitafii curente, cu terti, in condi^iile legii;
21. Verifica §i certifica propunerile de proiecte de investifii ale sectoarelor Municipiului Bucure§ti

pentru unitatile sanitare publice aflate in administrare;
22. Stabile§te, impreuna cu conducerile unitatilor sanitare publice aflate in administrare, nevoile de

investifii, repara^ii curente, repara^ii capitale, consolidari, modemizari §i extinderi ale imobilelor m
care acestea i§i desfa§oara activitatea;

23. Emite decizii de recuperare a pagubelor materiale aduse institutei;
24. Asigura activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de transport,

etc.), necesare bunei func^ionari a institutiei §i a unitatilor aflate in administrare;
25. Conlucreaza cu conducerile unitatilor sanitare publice pentru asigurarea conditiilor optime de

desfa^urare a actului medical;
26. inainteaza documentatia catre C. G.M.B., prin stmcturile de specialitate ale PMB, propuneri privind

mfiintarea, reorganizarea, restructurarea, structura organizatorica, schimbarea sediului §i a
denumirii pentru spitalele publice din domeniul sau de competenta, cu avizul confonn al
Ministemlui Sanatatii.

27. Aproba statul de functii, precum §i regulamentul de organizare §i functionare ale unitatilor sanitare
aflate in administrare;

28. Dispune masuri privind activitatea curenta a administratiei, in condi^ile legii, H. C. G. M. B. §i
Dispozitiilor Primarului General;

29. Dispune verificari §i aproba, dupa caz, nota/raportul de evaluare a unitatilor sanitare aflate in
administrare;

30. tndeplineste §i alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele nonnative in vigoare, hotarari
ale H.C.G.M.B. §i dispozifii ale Primarului General;

31. Aproba prin decizie procedura (metodologia) de licitatie publica in vederea inchirierii spatiilor,
elaborata de Serviciul Administrativ - cu destinatie medicala sau non-medicala (spatii comerciale) -
din imobilele situate in domeniul public al Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea
H. C. G. M. B. Lista spatiilor, ce vor fi inchiriate, situate in incinta spitalelor aflate in administrare, se
aproba de catre Directoml General al A. S. S.M.B., la propunerea managemlui spitalului respectiv;

32. A roba, prin Decizie, procedura (metodologia), elaborata de Serviciul Administratiy, aferenta
^& " directe sub forma inchirierii si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor d© utilita^i), a

Jr Ds^siBflo ntm desfasurarea activitatilor de invatamant si/sau de cercetare st"nti0 a - din imobilele
^MANAtSENJENTUL^ ~~~ ---^----- ----,--- ^ - , - , , ^ ^
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aflateinadministrareaA. S. S.M.B. ; I,?il^
33. Aproba, prin Decizie, procedura (metodologia), elaborata de Serviciul ^a^i.^f1'311^

atribuirii directe sub forma Tnchirierii si/sau a comodatului (cu suportarei's^^l^^^ti^tafi),
amfiteatrelor/salilor de conferinte/aulelor din cadrul unitatilor sanitare aflate. ^ft^sju'
A. S. S. M. B., pentm organizarea evenimentelor, simpozioanelor, consfatuirilor, sesiunilor de
comunicari stiin^ifice, congreselor, etc.;

34 Aproba referatele intocmite de Serviciul Administrativ privind inchirierea spatiilor si/sau acordate
in comodat;

35. Semneaza contractele de inchiriere cu ofertantii declarati castigatori in urma derularii procedurii de
licitatie publica;

36. In exercitarea atribufiilor §i indeplinirea responsabilitatilor sale, Directorul General emite Decizii;
37. In vederea degrevarii, temporare, de sarcini si in scopul asigurarii continuitatii procesului de

management, Directorul General poate delega prin Decizie motivata, o parte dintre atributiile sale,
unuia dintre Directorii structurilorA. S.S.M.B., cu exceptia Directorului Economic;

38. Desemneaza componenta Comisiei de Disciplina, constituita la nivelul A.S.S.M.B;
39. Desemneaza componenta Comisiilor de Concurs si Promovare, constituite la nivelul A. S. S.M.B..

C. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL SU
URMATOARELE:

Art. 13 BIROUL REGISTRATURA SI SECRETAMAT

Biroul Registratura si Secretariat se subordoneaza Directorului General §i este condus de un sefbirou.

Biroul Registratura si Secretariat are urmatoarele atribufii, competente $i responsabilitafi:
1. Asigura servicii de registratura (sortare, inregistrare, datare, distribuire, arhivare a documentelor) si

de secretariat pentruA. S. S.M.B.;
2. Primeste si inregistreaza corespondenta destinata institutiei §i o prezinta conducerii A. S. S. M.B

pentm inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeaza modul §i termenul legal de solutionare, directia,
serviciul sau persoana nominalizata pentm solutionare, m functie de specificul raspunsului (juridic,
financiar, tehnic, medical, infonnatii publice, etc. );

3 Umiare§te circuitul corespondentei interne si exteme a A. S. S.M.B;
4. Redacteaza §i tehnoredacteaza documentele, pe linie de secretariat;
5. Urmare§te reprimirea corespondentei vizate de conducerea institu^iei, completeaza pentm fiecare

dintre aceasta, m registml general de coresponden^a - mbrica destmata serviciului/persoanei
nominalizata cu solu^ionarea, o sorteaza §i o distribuie, sub semnatura, la servicii/persoane,
conform ordinelor rezolutive;

6. Prime§te de la directiile/serviciile instih.itiei corespondenta destinata expedierii, o pregate§te pentru
expediere §i asigura transportul/expedierea acesteia direct, sau prin posta/servicii de curierat;

7. Asigura respectarea prevederilor legate in activitatea de secretariat;
8. Planifica sedintele si intalnirile de lucru ale Directorului General §i gestioneaza agenda de lucru a

acestuia;
9. Realizeaza orice alte atribu^ii conferite de lege sau dispuse de catre Directorul Geheral; '"' ^
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Art. 14 BIROUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

Biroul Comunicare si Relatii Publice se subordoneaza Directorului General
birou.

Biroul Comunicare si Relatii Publice are urmatoarele atributii si competente:
1. Asigura reflectarea obiectiva si echidistanta a activitatii A. S. S.M.B. si a institutiilor din subordinea

A.S.S.M.B., in mijloacele de informare in masa;
2. Monitorizeaza in timp real informatiile si realizeaza analize si sinteze zilnice despre modul in care

actiunile A. S. S. M. B. sunt reflectate in spatiul public, despre §tirile din domeniul sanatatii;
3. Mediatizeaza programele de promovare a sanatatii si de educatie pentru sanatate, in functie de

prioritatile locale, programele nationale si strategiile europene;
4. Mediatizeaza proiectele realizate de A. S. S. M. B. in parteneriat cu institutiile administratiei locale,

cu scopul de a promova sanatatea si educatia pentru sanatate;
5. Redacteaza si transmite invitatiile de presa si comunicatele de la evenimentele organizate de

A. S.S.M.B.;
6. Colaboreaza, promoveaza relatiile cu institutii ale statului, organizatii neguvemamentale, asociatii,

pentm organizarea si mediatizarea diverselor activitati/campanii/programe/proiecte de educatie
pentm sanatate in unitafile de invatamant public prescolar, scolar si universitar de pe raza
administrativ-teritoriala a Municipiului Bucuresti, cum ar fi: programe/ore de educatie pentru o
nutritie sanatoasa §i prevenirea obezitatii, prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri,
campanii de informare cu privire la importanta donarii de sange, a spalatului pe maini, a igienei
orale, prevenirea bolilor transmisibile prin imunizare;

7. Propune spre aprobare Directorului General organizarea de evenimente de presa unde sunt
mediatizate investitiile si achizitiile realizate deA.S.S.M.B.;

8. Propune spre aprobare Directorului General realizarea de evenimente/ campanii pentru promovarea
actelor medicale si a personalului medical din unitatile sanitare si din reteaua de medicina scolara,
aflate in subordineaA.S. S.M.B.;

9. Participa la organizarea conferintelor si/sau evenimentelor initiate de entitatile aflate in subordinea
A. S. S.M.B. si/sau de conducereaA. S. S.M.B. si asigura promovarea prin intermediul mass-media a
delegatiilor oficiale interne si/sau exteme ale conducerii A. S. S. M. B. si ale directorilor Directiilor
dincadrulA. S. S.M.B.;

10. Dezvolta si mentine relatii profesionale amiabile cu sto-ucturile omoloage din alte organizatii
similare, romanesti si straine;

11. Gestioneaza relatiaA. S. S.M.B. cu reprezentantii mass-media;
12. Realizeaza, dupa caz, sinteze, materiale documentare si comunicate, pentru aparitiile publice ale

Directorului General si ale reprezentantilor aparatului de specialitate al acestuia;
13. Colaboreaza cu structurile din cadrul A. S. S.M.B. si, dupa caz, cu institutiile subordonate

Municipalitatii;
14. Elaboreaza §i difuzeaza mass-media comunicate si informari de presa, pe baza datelor si

informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul A. S. S.M.B. si, dupa caz, de la
institutiile aflate in subordinea Municipalitatii;

15. Difuzeaza, confonn legii, comunicate/informari/anunturi de presa, materiale foto si video;
16. Transmite dupa caz, jurnalistilor, dosare de presa legate de evenimente sau activitati de interes

pu, WPe . M. B.;
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17. Informeaza in timp util si asigura accesul jumalistilor la activitatile si acti ^ e
organizate de A. S. S.M.B. si, dupa caz, ale Municipalitatii; ^r

18. Consiliaza si acorda asistenta de relatii publice conducerii ASSMB si pers'^^Ut^El^^
A. S. S.M.B, . - . . - -^^^,^

19. Protejeaza imaginea institutiei, scop in care colaboreaza cu toate stmcturile din A. S. S. M. B.,
precum si cu institutiile subordonate A.S.S.M.B.;

20. Informeaza, ori de cate ori este necesar, Directorul General, asupra aspectelor referitoare la
imagineaA. S. S.M. B. si dinamica acesteia si se ocupa de gestionarea mediatica a crizelor care pot
afecta imaginea institutiei;

21. Colaboreaza la intocmirea imor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor lunare, semestriale si
anuale de analiza a materialelor aparute in mass-media;

22. Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea A. S. S.M.B. si a
insitutiilor aflate in subordineaA.S.S.M.B.;

23. Gestioneaza arhiva foto-video a Biroului prin asigurarea serviciului foto/video la evenimente,
precum si prelucrarea si publicarea de fisiere foto/video;

24. Asigura comunicarea (inclusiv cu materiale foto/video) prin platforme/retele sociale sau new
media, prin infiin^area de conturi sau gestionarea conturilor existente, respectiv prin publicarea de
informatii de actualitate ?i interactiunea cu utilizatorii;

Art. 15 BIROUL CONTROL INTERN MANAGERIAL SI INTEGMTATE

Se subordoneaza Directomlui General si este condus de un sefbirou.

Biroul Control Intern Managerial si Integritate are urmatoarele atributii si competente:
1. Implementeaza, mentine, evalueaza §i imbunatate$te continuu Sistemul de Control Intern

Managerial in scopul mdeplinirii politicii $i obiectivelor stabilite la nivelul A. S. S. M. B;
2. Monitorizeaza performantele din structurile din cadrul A. S. S.M.B., prin elaborarea, actualizarea si

analiza, anuala, a obiectivelor, activitatilor si indicatorilor de performanta sau de rezultat, pe baza
propunerilor sb-ucturilor;

3. Urmareste reflectarea in documente sense a organizarii controlului intern/managerial, precum si
inregistrarea si pasfrarea m mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

4. Elaboreaza procedurile de sistem pentru activitatile desfasurate in cadrul A. S. S.M.B., Ie supune
spre analiza Comisiei de monitorizare si urmareste transmiterea spre aprobare Directorului General
alA.S. S-M.B.;

5. Coordoneaza procesul de actualizare a procedurilor operationale pe baza activitatilor procedurabile
transmise de stmcturi, a procedurilor de sistem si a Registrului de riscuri din cadrul A. S. S.M.B.
Verifica si avizeaza procedurile operationale intocmite de celelalte structuri din cadrul A. S. S. M. B.,
din punct de vedere fonnal;

6. Participa la sedinta Comisiei de Monitorizare privind intocmirea Registrul de riscuri al institutiei.
Centralizeaza de la fiecare stmctura, riscurile specifiice detectate de personalul acestuia, conform
procedurii de sistem specifice;

7. Elaboreaza si prezinta anual, pentm aprobare, Directorului General, Programul de dezyoltare a
s <n control intern managerial si raportul de activitate, pentm a fi aprobate;

8. i^a^^ orarea/revizuirea obiectivelor generale §i specifice aleA. S. S.M. B. ;,,
^S^!S^% s " ' ' '^,.
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9. Efectueaza actiuni de control/monitorizare, la dispozitia Directoi
verificarii respectarii procedurilor operationale si de sistem stabilite . B si

prezinta Directorului General deficientele constatate si propune masuri dSY^ii^a^^^t^ e a
acestora; ° ~^IB^^'

10. Asigura secretariatul sb-ucturii abilitate sa monitorizeze, coordoneze §i indrume metodologic
implementarea §i/sau dezvoltarea sistemului de control intem/managerial;

11. Urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in scopul imbunatatirii Sistemului de
Control Intern Managerial si a eticii si integritatii la nivelul A. S. S.M.B. si monitorizeaza rezultatele
obtinute in urma punerii in executare a acestora;

12. Asigura traseul de elaborare - verificare - avizare - aprobare ale documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial $i comunicarea/ difuzarea acestora catre par^ile interesate, dupa caz;

13. Participa, impreuna cu grupul de lucru responsabil, la elaborarea si revizuirea Planului de
Integritate la nivelul A.S. S.M.B.;

14. Coordoneaza metodologic, indruma §i supravegheaza cu privire la implementarea managementului
riscurilor de coruptie/abuzuri profesionale a§a cum sunt prevazute in Strategia Nafionala
Anticoruptie;

15. Consiliaza si indruma, la cerere, toate unitatile sanitare din administrare privind implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie si a Sistemului de Control Intern Managerial;

16. Organizeaza, conduce §i coordoneaza activitatea de informare §i con^tientizare a personalului
A. S. S.M.B. privire la normele de conduita etica si integritate. Programeaza ?i desfa§oara activitatea
de evaluare a gradului de cunoa§tere de catre personalul A. S. S. M. B., a temelor specifice de
integritate §i etica; analizeaza rezultatele obtinute §i propune, dupa caz, directorului general masuri
pentru remedierea aspectelor negative constatate;

17. Contribuie la identificarea si prevenirea eliminarea/diminuarea riscurilor de coruptie pentm
cresterea eficientei activitatii desfasurate deA.S.S.M.B.;

18. Centralizeaza informatiile si raportarile de la toate structurile A. S. S. M. B. si unitatile sanitare din
administrare privind implementarea sistemului de control intern managerial si a Strategiei
Nationale Anticomptie, in vederea intocmirii raportarilor periodice si transmiterea acestora catre
organulsuperior;

19. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de catre Directorul General, m temeiul
legii.

Art. 16 BIROUL AUDIT INTERN

Biroul Audit Intern se subordoneaza Directorului General si este condus de un sefbirou.

Biroul Audit Intern are urmatoarele atributii si competente:

1. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern.
2. Efectueaza activita^i de audit public intern, conform reglementarilor legale in vigoare, exercitat

asupra activita^ilor desfa§urate in cadrul A. S. S.M.B.;
3. Informeaza conducatoml A. S. S.M.B. si Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei

Municipiului Bucure§ti despre recomandarile neinsu§ite de conducatorul stmcturii auditate, precum
§i despre consecin^ele acestora.

4. Verifi " " raporteaza conducatomlui A. S. S. M. B. si Directiei Audit Public Intern din cadrul

^
^

\p>.
iei

/. ^ss^t"^"1
"<t ""* *
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5. Desfa§oara cu aprobarea conducatorului A. S. S.M.B., misiuni de audit ad-
de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul annual;

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;
7. Auditeaza, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

c,

<^M^
's

^\
St ^

^. '"^:
'^-gii^

.

'>^L/^GE^
a) activita^ile financiare sau cu implica^ii financiare desfa§urate de entitatea public§s^ 'mentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finanfare extema;
b) plafile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fonduri comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gaj area, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului on al unita^ilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului on al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de creanfa,
precum §i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil $i fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere §i de control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele infonnatice.
8. Auditorii intemi au acces la toate datele §i informatiile, inclusiv la cele existente in format

electronic, pe care Ie considera relevante pentru scopul §i obiectivele precizate m ordinul de
serviciu;

9. Realizeaza orice alte atribu^ii care au legatura cu activitatea de audit si conferite de lege.

Art. 17 DIRECTIARESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE SI SALARIZARE
(R.U.N.O.S.)

Directia Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare este condusa de un Director §i se afla in
subordinea directa a Directorului General. Are in componenta urmatoarele structuri: Serviciul Resurse
Umane si Serviciul Salarizare.

Directorul Directiei Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarfczare (R.U.N.O.S.) are
urmatoarele atributii si competente;

1. Asigura managementul resurselor umane pentru toate structurile din cadrul A. S. S.M. B.;
2. Intocmeste documentatia necesara supunerii spre aprobare Primarului General al Municipiului

Bucuresti si a C. G. M.B, conform legii, privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii al A. S. S. M. B., la propunerea
conducatorilor structurilor si a directomlui general;

3 Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Muiiicipiului Bucure§ti, m
vederea obtinerii aprobarii pentm organizarea examenelor/concursurilor de ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante ori de promovare, confonn regulamentului de concurs emis prin
dispozitia Primamlui General;

4. Implementeaza politicile de resurse umane pentm personalul A.S. S.M.B.
5.
6.

Gestionea

Pune in
.

^lcflfth
si cariera personalului din cadrul A. S.S.M.B.;

^MANAGEMENTUL^
S RESURSELOR m
^ UMANE

* * *
/?OMA^^

de salarizare pentru personalul angajat;
/

\
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mdeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare;
8. Gestioneaza implementarea prevederilor referitoare la declara^iile de avei

interese.

7. Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de mtreaga activitate a dir ti ̂ |J?J/

^^&s,
'^I^;^'

9. Indeplineste orice alte atribufii legate de specificul sau de activitate si conferite de lege?"--'

Art. 17.1. SERVICIULRESURSE UMANE

Se subordoneaza Directorului Directiei Resurse Umane Normare Organizare Salarizare si este condus
de un Sef Serviciu.

Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributii si competente:

1. Implementeaza politicile de resurse umane (administrare personal, integrare, pregatire
profesionala, motivare, organizare si relatii de munca) care sa asigure institutiei necesarul de
personal corespunzator din punct devedere cantitativ si calitativ;

2. Asigura completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificarilor.
3. Monitorizeaza si asigura consultanta si asistenta in aplicarea masurilor privind formarea

profesionala a salariatilor din cadrul institutiei;
4. Asigura intocmirea formalitatilor necesare in vederea transformarii posturilor vacante;
5. Pune in aplicare procedura privind organizarea concursurilor pentm ocuparea posturilor vacante

dincadmlA.S.S.M.B.;

6. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante, de promovare in trepte si grade profesionale si intocmeste documentele privind incadrarea
m munca a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
concurs/examen, in conformitate cu prevederile legale;

7. Organizeaza desfasurarea examenelor de promovare in studii superioare si in grad profesional;
8. Intocmeste documentele pentru angajarea personalului cu contract individual de munca,

modificarea si incetarea contractului individual de munca, precum si documentele pentru acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentm personalul din cadrul A. S. S. M. B.;

9. Asigura aplicarea prevederilor legate privind pensionarea pentru limita de varsta, anticipata sau
invaliditate, pentru personalul din cadrul A.S.S.M.B.;

10. Intocmeste si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor angajati cu contract individual de
munca, detasati sau transferati conform prevederilor legale;

11. Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmareste recuperarea lor la detasarea,
delegarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor;

12. Raspunde reclamatiilor, sesizarilor petentilor §i personalului institutiei, iar in situa^ia in care se
depasesc atributiile serviciului, se transmit spre rezolvare institutiilor competente, conform legii;

13. Intocme§te §i elibereaza, la cerere, adeverin^e sau alte documente solicitate de persoanele care au
sau au avut calitatea de salariat al institutiei, conform legii §i in limita competentei;

14. Selectioneaza si preda la arhiva dosarele de personal, confonn Legii arhivelor;
15-Gestio " fi§ele de post (evidenta, arhivare, inregistrare, transmitere la salanati) pentru toti

s .CT . mlA. S. S.M. B.
16.

.^ nice,^-... <?
SE^ic a prevederilor legale privind certificatele de membru, avizele anuale pentm
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autorizarea exercitarii profesiei §i asigurarile de raspundere civila profesiona
17. Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evalu ^.^ ^te>|fa^a telor

profesionale individuate ale personalului; ^-:'/?. /?.'// ^r.i^'.%VV
18. Gestioneaza baza de date privind evidenfa personalului angajat, incheiereS,^"ted%^^' §i

executarea contractelor de munca, ^inerea la zi a evidentelor in Registrul general de evidenfa a
salariafilor (REVISAL);

19. in baza referatelor, notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor din cadrul
A. S. S.M.B., intocme§te proiecte de decizii §i ̂ ine eviden^a deciziilor directorului general;

20. Elaboreaza si urmareste planul anual de perfectionare profesionala, conform legii la nivelul
A.S.S.M.B.;

21. Intocme§te sinteze, analize §i informari de specialitate referitoare la actele administrative din
evident serviciului;

22. Intocme§te anual programarea concediilor de odihna pentru salariatii ASSMB si centralizeaza
programarile intocmite de structurile organizatorice din cadml mstitufiei;

23. Colaboreaza cu serviciile extemalizate pentru desfa^urarea in bune conditii a activita^ii privind
medicina muncii, sanatatea §i securitatea in munca pentm personalul A. S. S.M.B., confonn legii;

24. Intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;
25. Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea directiei Juridic privind litigiile

domeniul de activitate.

Art. 17.2. SERVICIUL SALARIZARE

Se subordoneaza Directorului Directiei Resurse Umane Normare Organizare Salarizare si este condus
de un SefServiciu.

Serviciul Salarizare are unnatoarele atributii si competente:

1. Asigura efectuarea corecta a calculului privind drepturile bane§ti ale salariatilor, a retinerilor din
salarii §i a obligafiilor fafa de bugetul de stat $i local, asigurari sociale, alte fonduri speciale, pe
baza foilor colective de prezenfa intocmite de catre §efii structurilor din cadml institute!;

2. Intocme§te statul de plata lunar pentru personalul angajat, in functie de modificari. Ie supune
aprobarii conducerii, il transmite corect §i la timp serviciului financiar pentru a face viramentele
salariale;

3. Gestioneaza aplicatia iiiformatica m care sunt introduse datelor salariatilor angajati prin concurs,
transfer precum si a personalului detasat in institutie;

4. Efectueaza demersuri pentm acordarea sporurilor prevazute de lege pentru personalul institutiei, m
baza documentelor justificative transmise de compartimentele din cadrul A. S. S.M.B.;

5. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind plata/recuperarea orelor suplimentare efectuate
de salariati in conditiile legii;

6. Elaboreaza si pune la dtspozitia tuturor stiucturilor din cadrul A. S. S.M. B. modelul unitar, al foilor
colective de prezenta;

7. intocme§te sinteze, analize §i informari de specialitate referitoare la actele administrative din
eviden^a Serviciului Salarizare;

8. Intocme§te §i elibereaza adeverin^e sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au avut
calitatea de salariat al institu^iei, confonn legii §i in limita competentei;

9. Asigura a P ~ urilor disciplinare pe baza deciziilor de sanctiune emise de Directoml
^- ..^ ^ ' \

Pagina 15 din 75/^D!Re^L^Gi

'...\ * \^
^°^^ *

I
<.-

''Is



cu
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^MT^
General in urma propunerilor comisiei disciplinare cu respectarea preveder o»-T a ^ §0^-
privind legisla^ia muncii; il^sf1,

10. Intocme§te si transmite catre Serviciul Financiar si Serviciul Buget, rapoart
privire la costurile salariale de personal;

11. intocme§te si distribuie fluturasii de salarii, a retinerilor sindicale si a retinerilors
si medicii din reteaua scolara, catre O.A. M. G.M.A.M.R. si Colegiul Medicilor;

12. Transmite liste nominale cu salariile personalului din cadrul A. S. S.M.B., catre Serviciul Financiar
pentru bancile cu care s-au mcheiat conventii;

13. Intocmeste si depune lunar, declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D 112), precum si alte declaratii, conform
legii, in domeniul sau de activitate;

14. Asigura intocmirea fonnalitatilor necesare pentru recuperarea sumelor reprezentand indemmzatiile
platite asiguratilor, care potrivit OUG 158/2005 se suporta din bugetul Fondului National Unic de
Asigurari Sociale de Sanatate;

15. Gestioneaza datele introduse in aplicatia informatica de salarizare referitor la concediile de odihna,
concediile medicale, concediile pentm crestere si ingrijire copil, re^inerile, penalizarile, absenfele
nemotivate, conform cererilor sau a referatelor aprobate;

16. Solicita personalului cu functie de conducere intocmirea si/sau actualizarea declaratilor de avere si
de interese. Ie centralizeaza si Ie depune la Agentia Nationala de Integritate, Ie afiseaza pe site-ul
institutiei si asigura gestiunea acestora;

17. intocmeste puncte de vedere de specialitae la solicitarea Directiei Juridic privind litigiile din
domeniul de activitate;

18. Solutioneaza petitii, sesizari si reclamatii care sunt de competenta serviciului, in conditiile legi'

Art. 18 DIRECTIA JURIDICA

Direcfia Juridica este condusa de un Director si se aflla in subordinea directa a Directomlui General.
Directiajuridica are m componenta Serviciul Avizare Juridica si Serviciul Contencios.

Directorul Directiei Juridice indeplineste urmatoarele atribufii:
1. Conduce si organizeaza activitatea Directiei Juridice, cu respectarea prevederilor legale, ale

Regulamentului de Organizare §i Functionare si ale Regulamentului Intern;
2. Duce la indeplinire rezolutiile, cu carater juridic, inaintate de Directorul General in subordinea

caruia se afla, prin repartizarea acestora m cadrul serviciilor aflate in subordine;
3. Urmareste elaborarea corespunzatoare $i la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;
4. Contrasemneaza documentele avizate din punct de vedere al legalitatii actele cu caracter juridic

(contracte, acte aditionale, protocoale, conventii semnate de A. S. S. M.B) §i actele cu caracter
administrativ (Decizii ale Directorului General) si lucrarile mtocmite in cadrul Direc^iei pc care o
coordoneaza;

5. Initiaza/promoveaza, coordoneaza §i formuleaza ac^iuni civile, de contencios administrativ, litigii
de munca, asigurari sociale si de alta natura, potrivit legii, cu aporbarea Directomlui General;

6. indruma si coordoneaza din punct de vedere profesional, modul m care se desfasoara activitatea de
ordinjuridic m cadml Directiei;

7. Asigura o buna colaborare cu toate directiile si structurile A. S. S. M. B., penti-UTezblvarea, >m termen

legal, a lucrarilor repartizate; ^lc'p'^,
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8. Avizeaza documentele de decontare inclusiv pentru angajarea cheltuielil ̂  nee
Direcfiei; \^^ /^

9. Asigura reprezentarea A. S. S. M. B. in fata organelorjudecatoresti, in cauzele ci .S^-pQ^le-s^^. c^j
de contencios administrativ, in care institutia, pe care o reprezinta, este parte, S^e;g^^c§^iH^ta
altor organe jurisdictionale;

10. Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, Regulamentele de Organizare si Functionare mtocmite
de unitatile sanitare aflate in administrarea A. S. S.M. B;

ll. Avizeaza documentele aferente formalitatilor de plata (ordonantare, angajament, propunere de
plata) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele civile si de contencios administrativ, care
stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie si Ie inainteaza, spre avizare Directorului
Economic si spre aprobare, Directomlui General;

12. tndeplineste orice alte atribu^ii legate de specificul sau de activitate, stabilite de Directorul General
in subordinea caruia se afla.

Art 18. 1. SERVICIUL AVIZARE JURIDICA

Se subordoneaza Directomlui Direc^iei Juridice si este condusa de un Sef Serviciu, care duce la
indeplinire sarcinile incredintate de Directorul Directiei §i raspunde pentru modul de indeplinire a
acestora, in domeniul sau de competen^a, m termenele legale. Depune diligen^ele si participa la
rezolvarea lucrarilor repartizate Serviciului, m termenele legale. Repartizarea lucrarilor personalului
din subordine, se realizeaza de o maniera echilibrata. Indeplineste orice alte atributii legate de
specificul sau de activitate, stabilite de Directorul de Directie si Directorul General in subordinea
carora se afla, in limitele legale si ale competentei specifice profesiei de consilierjuridic. In functie de
volumul activitatii, Serviciul poate asigura reprezentareaA. S. S.M.B. in fata organelorjudecatoresti, in
cauzele civile, penale si cele de contencios administrative, in care este parte, precum si in fata altor
organe jurisdictionale, pe baza de imputemicire.

Serviciul Avizare Juridica are urmatoarele atributii si competente:

1. Analizeaza si transmite spre avizare, din punct de vedere al legalitatii, Sefului de Serviciu, actele
cu caracter juridic si actele cu caracter administrativ. Avizarea, din punct de vedere al legalitatii, se
acorda, in baza documentelor justificative inaintate Directiei Juridice, de catre structurile, care au
initial adoptarea/semnarea respectivelor acte;

2. Colaboreaza cu celelalte stmcturi din cadrul ASSMB, la solicitarea Directomlui Directiei Juridice,
la intocmirea actelor cu caracter juridic sau administrativ, emise de catre A. S. S. M. B. sau la care
aceasta este parte, dupa caz (decizii, dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte,
acte aditionale la contracte, etc. ), pe baza referatelor/notelor de fundamentare/constatare $i/sau a
altor documente justificative aplicabile;

3. Formuleaza puncte de vedere juridice, cu privire la cereri referitoare la clauzele contractuale §i
incadrarea lor conform legislatiei m vigoare;

4. Elaboreaza, la solicitarea Sefului de Serviciu sau a Directorului Directiei Juridice, raspunsurile de
specialitate juridica, pentru adresele, petitiile, solicitarile cu caracter juridic, venite din partea
ter^ilor (persoane fizice si persoanejuridice de drept public sau privat);

5. Formuleaza puncte de vedere si o " ultanta juridica, la solicitarea Directorului Directiei
/sau a Directomlui General s" a.-cel te structuri din cadrul A. S.S .B. cu privire la
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6. Participa in comisiile de evaluare aferente procedurilor de achizitii publice|^cpn ti1^[i|||^Pi

aspecte legale ce privesc activitatea acestora, fara a se pronunta asupra
tehnice sau de alta natura;

\\n-.
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a Directorului General, unde urmeaza sa se pronunte exclusiv pe aspe^'

confonn legii, cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictJl>i^:^fe?^n^&^
incompatibilitatilor;

c,
al

7 Participa in cadrul altor comisii, constituite prin Decizie a Directorului General, aferente
implementarii de proiecte/programe demlate de A. S. S. M. B., in care prezenta consilierilor juridici
este necesara, cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor;

8. Intocmeste si actele cu caracter procesual, in colaborare cu Serviciul Contencios.
9. Reprezinta conventional A. S. S.M.B., in fata organelor judecatoresti si/sau

administrativ/j uri sdictionale;
10. intocmeste si actele cu caracter juridic, emise de catre A. S. S.M.B. sau la care aceasta este parte

(decizii, dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte, conventii, acte aditionale la
contracte etc. );

11. intocmeste raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de catre conducere.
12. Indeplineste si alte atributii specifice functiei de consilier juridic, conform prevederilor Ie in

vigoare.

Art. 18.2. SERVICIUL CONTENCIOS

Se subordoneaza Directorului Directiei Juridice si este condus de un Sef Serviciu, care duce la
indeplinire sarcinile mcredintate de Directorul Directiei §i raspunde pentru modul de indeplinire a
acestora, in domeniul sau de competenta, in termenele legale. Depune diligentele si participa la
rezolvarea lucrarilor repartizate Serviciului, m termenele legale. Repartizarea lucrarilor personalului
din subordine, se realizeaza de o maniera echilibrata. Asigura reprezentarea A. S. S. M.B. m fata
organelor judecatoresti, in cauzele civile, penale si in cele de contencios administrativ, in care
institutia, pe care o reprezinta conventional, este parte, precum si in fata altor organejurisdictionale, pe
baza de imputemicire. Indeplineste orice alte atribu^ii legate de specificul sau de activitate, stabilite de
Directoml de Directie si Directoml General in subordinea carora se afla, in limitele legale si ale
competentei specifice profesiei de consilierjuridic.

Serviciul Contencios are urmatoarele atributii si competente:
1. Asigura, prin consilierii juridici imputemiciti, reprezentarea A. S. S.M.B. m fata organelor

judecatoresti/adminsitrativ-jurisdictionale, in cauzele civile, penale si in cele de contencios
administrativ, m care institutia, pe care o reprezinta, este parte;

2. Asigura reprezentarea A. S. S. M.B. in fata altor organejurisdictionale, pe baza de imputemicire;
3. intocme§te, la solicitarea Directorului Directiei Juridice si cu aprobarea Directomlui General,

cereri de chemare injudecata, cereri de chemare in garantie, cereri pentru emiterea ordonantelor de
plata si alte cereri/actiuni cu caraterjursidictional;

4. Intocmeste mtampinari, raspunsuri la mtampinari, interogatorii sau alte documente cu carater
procesual, conform solicitarilor instantelorjudecatore?ti, in cauzele in care A. S. S.M.B. este parte;

5. Promo veaza, la solicitarea Directo {f9ii 'ei Juridice si cu aprobarea Directorului General,
caile ordinare si extraordinare de ac, we^TSSt^^ zul;
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6. Intocmeste actele cu caracter juridic, pentru apararea intereselor institutiei (cereji
notificari etc);

7. Depune diligentele prevazute de lege, pentru instrumentarea dosarelor aflatel
judecatoresti, in care A. S. S.M.B. este parte;

8. inainteaza Directorului Directiei Juridice, in vederea avizarii, inscrisurile aferente"
plata (ordonantare, angajament, propunere de plata) pentru titlurile executorii pr5Sant%e de
instantele civile si de contencios administrativ, care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de
obligatie;

9 Obtine titlurile executorii in vederea executarii silite si transmite spre executare, catre organele de
executare silita, hotararilejudecatore§ti ramase definitive si/sau alte titluri executorii;

10. Tine evidenta tuturor dosarelor in care A.S. S.M.B figureaza ca parte;
11. Elaboreaza, la solicitarea Directorului Directiei Juridice, raspunsurile de specialitate juridica,

pentru adresele, petitiile, solicitarile cu caracter juridic, venite din partea tertilor (persoane fizice si
persoanejuridice de drept public sau privat);

12. Fonnuleaza puncte de vedere si ofera consultanta juridica, la solicitarea Directomlui Directiei
si/sau a Directomlui General si/sau a celorlalti directori de directii din cadrul A. S. S.M.B. cu privire
la aspecte legale ce privesc activitatea acestora, fara a se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura

13. Participa in comisiile de evaluare aferente procedurilor de achizitii publice, constituite prin Decizie
a Directorului General, unde urmeaza sa se pronunte exclusiv pe aspectele de ordin juridic,
conform legii, cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese ?i al
incompatibilitatilor;

14 Participa in cadrul altor comisii, constituite prin Decizie a Directorului General, aferente
implementarii de proiecte/programe derulate de A. S. S.M.B., m care prezenta consilierilor juridici
este necesara, cu respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor;

15. Analizeaza si propune spre avizare actele cu caracterjuridic, emise de catre A. S. S.M.B. sau la care
aceasta este parte, fara a se pronunta pe aspecte de ordin tehnic, financiar sau de alta natura;

16. Indeplineste si alte atributii specifice functiei de consilierjuridic, conform prevederilor legal .

Art. 19 DIRECTIAECONOMICA

Directia Economica este condusa de un Director §i se afla m subordinea directa a Directorului General.
Directia Economica are in componenta urmatoarele structuri: Serviciul Buget, Serviciul
Contabilitate §i Serviciul Financiar.

Directorul Directiei Economice are urmatoarele atributii si competente:
1. Conduce §i raspunde de intreaga activitate desfa§urata m cadrul Serviciilor mai sus mentionate;
2. Raspunde de organizarea §i functionarea in bune cond^ii a contabilita^ii valorilor patrimoniale;
3. Contrasemneaza toate actele emise in cadrul direc^iei de catre stmcturile de specialitate §i raspunde

de legalitatea acestora;
4. Asigura §i raspunde de inregistrarea cronologica §i sistematica m contabilitate a documentelor m

funcfie de natura lor;
5. Asigura §i raspunde de eviden^ierea ^ ezultatelor economico-financiare;-
6. Verifica toate operatiunile contab' pg^-^uf v^ia Ie are cu ter^e persoane fizice saujuridice, in

Q^ sMii^A'^. r-sa'lr-^iftlt ̂  ' ' ' ' \-^
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baza contractelor incheiate de A. S.S.M.B. cu tertii;

7. Urmare§te corectitudinea mtocmirii bilantului contabil pentru A.
sanitare aflate in subordine;

8. Asigura $i raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum §i recuperarea
in gestiuni, cu ocazia inventarierii;

9. Urmareste executia bugetara, conform dispozitiilor legale, a fondurilor banesti afl^te^.^5 de
venituri si cheltuieli aprobat pe titluri, articole si alineate bugetare, precimi §i pe fiecare sursa de
finantare pentru A. S. S.M.B. si pentru unitatile sanitare aflate in subordinea acesteia;

10. Verifica §i semneaza documentele m baza carora se fac mcasari §i plafi, contracte economice,
documente contabile pe baza carora se fac inregistrarile in evidenfele contabile, precum §i situa^iile
financiare, extrasele, balan^ele, conturile de execute bugetara;

11. Asigura controlul asupra tuturor documentelor §i formelor legal intocmite prin care se autorizeaza
cheltuielile, in general, sau din care deriva direct sau indirect angajamente legale §i bugetare, in
conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea 273/2006 privind finantele
publice locale si a Normelor metodologice privind controlul financiar preventiv, angajarea,
lichidarea, ordonan^area §i plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenfa §i
raportarea angajamentelor bugetare §i legale;

12. Verifica modul cum se efectueaza inregistrarea incasarilor si platilor prin casierie;
13. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a desfa§urarii m

bune condifii a activita^ii administratiei;
14. Raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizarii obiectivelor de investi^ii aprobate

de C.G.M.B. si prin bugetul de venituri si cheltuieli;
15. Asigura verificarea mtocmirii documentelor justificative §i a celor contabile, potrivit prevederilor

legale, precum §i efectuarea corecta §i la timp a inregistrarilor contabile;
16. Verifica intocmirea corecta §i in termen a formelor legale cu privire la depunerile §i plafile de bani,

controland respectarea plafonului de casa stabilit de efectuarea pla^ilor;
17. Dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale si banesti;
18. Dispune masuri de pastrare in ordine §i in condifii de siguranfa a documentelor justificative ale

opera^iilor contabile; dispune masuri in cazul pierderii sau distmgerii partiale sau totale a
documentelor anterior mentionate;

19. Controleaza modul de intocmire al documentelor de plata catre trezorerie;

20. Verifica §i raspunde de incasarea la timp a creanfelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand
masurile necesare pentru stabilirea culpei atunci cand este cazul;

21. Urmareste incasarea chiriilor, conform contractelor de mchiriere incheiate de A. S. S.M.B.

22. Urmareste virarea la timp, a sumelor obtinute din chirii, prevazute si aprobate prin Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

23. Raspunde de raportarile lunare la directiile de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, Ministerul Sanatatii, Ministerul de Finaiite,
de modul m care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

24. Raspunde de intocmirea §i transmiterea la ordonatorul principal de credite a raportului explicativ al
darilor de seama §i bilanturilor contabile lunare, trimesb-iale, anuale §i a execufiilor bugetare
potrivit prevederilor legale;

25. Face propuneri privind comisiile de " ntariere §i urmare§te modul de desfa§urare'a'acestora,
luand masurile op se impun in ve ea real \' m conformitate cu prevederile legale a acestora;

.̂
T DIRECTIA "0. ' ^ .
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^26. Participa la intocmirea proiectului de buget lunar, trimestrial si anual al i i-&4

27. Avizeaza §i repartizeaza, dupa caz, bugetul de venituri $i cheltui i ^i^t^ s^ re
^^ . £J,

subordonate §i urmareste utilizarea eficienta a fbndurilor alocate; ^o^ {. ?^
28. Aproba declasarile si casarile pentru unitafile subordonate; ^^^^1^^
29. indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unita^ile sanitare s^gfayQn^^
30. Intocmeste lunar, pe baza datelor operative, execu^ia bugetului de venituri §i ̂ cBeTfuieli pentru

activitatea proprie si a unita^ilor sanitare din administrare;
31. Sesizeaza Directia Juridica, cu privire la situatia debitelor, in vederea demararii procedurilor de

recuperare a acestora;

32. Indepline§te §i alte atribufii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, in
domeniul sau de activitate.

Art. 19.1. SERVICIUL BUGET

Se subordoneaza Directorului Directiei Economice, este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Buget are unnatoarele atributii ̂ i competente:
1. Elaboreaza proiectul de buget pe baza Planului Anual de Achizitii Publice, fundamentat de catre

structurile din cadrulA. S. S.M.B.;

2. Verifica, analizeaza si centralizeazaa proiectul de buget al unitatilor sanitare din subordine, pe baza
notelor de fundamentare aprobate si transmise de catre ordonatori tertiari de credite, conform
Scrisorii-cadru privind contextul macroeconomic, metodologia de elaborare a proiectelor de buget
atat in limitele de cheltuieli impuse de Ordonatorul Principal de Credite, cat §i in conformitate cu
necesarul de fonduri in vederea desfa§urarii in condifii normale a activitatii institutiei;

3. Centralizeaza §i inainteaza spre avizare C. G.M.B proiectele de buget elaborate, potrivit
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

4. Urmare§te respectarea celor 4 principii fundamentale ale dreptului bugetar, respectiv unitate,
universalitate, specializare, anualitate, precum §i a principiilor exactitatii bugetare, echilibmlui,
unita^ii monetare, bunei gestiuni fmanciare §i transparen^ei;

5. Centralizeaza propunerile privind fondurile necesare suplimentar cu ocazia rectificarii bugetare
transmise de aparatul propriu al A. S. S. M. B. §i ordonatorii tertian de credite din subordine, ori de
cate ori se impune rectificarea bugetului;

6. In scopul eficientizarii execufiei bugetare, efectueaza virarile de credite solicitate de ordonatorii
ter^iari de credite, in limita fondurilor bugetare aprobate, in conformitate cu art. 49 din Legea nr.
273/2006 privind finan^ele publice locale ;

7. Unnarirea executiei bugetare m conformitate cu limitele creditelor bugetare aprobate;
8. Analizeaza indicatorii bugetari §i realizeaza prognoze anuale §i multianuale privind bugetele

aparatului propriu al A. S. S. M. B. §i al umtafilor sanitare aflate in subordine;
9. Asigurarea informa^iilor necesare luarii deciziilor de catre conducerea A. S. S.M.B., informa^ii cu

privire la executia bugetului de venituri §i cheltuieli;
10. !ntocme§te necesaml de fonduri pentm activitatea proprie si necesaml de fonduri pentm unitatile

sanitare din subordine, pe baza notelor de fundamentare;
11. Intocmeste cererile de finantare catre Directia de Sanatate Publica a Mumcipiului Bucuresti pe

baza contractelor incheiate intre _" " iul Bucuresti si Directia de Sanatate Publica a
"V" ~ '""><lplwt"^ "~"" " ~'"'~ ~: -~'
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Municipiului Bucuresti pentru achizitia de aparatura medicala, veriflca docur^ent e . J^^i^
fumizate de catre unitatile sanitare din subordine si urmareste executia contract^c»r^ 'i^S/'l

12. Intocmeste deconturile catre Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bu^. ^klpe.^.a
contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sanatate Publica;;a;<:^Ij&H l^E
Bucuresti si a documentelor justificative fumizate de catre unitatile sanitare din subordTner-r--s-

13. Verifica si analizeaza necesitatea §i oportunitatea propunerilor de rectificari si virari de credite in
cursul anului a bugetului de venituri si cheltuieli al A. S. S.M.B. si a bugetului de venituri si
cheltuieli al unitatilor sanitare aflate in subordine pe baza notelor de fundamentare, Tntocmite in
conformitate cu legisla^ia in vigoare;

14 Verifica, centralizeaza si transmite catre Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti
anual propunerile unitatilor sanitare din subordine, pentm finantarea cu aparatura medicala din
bugetul de stat sau veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii;

15. Intocmirea lunara a contului de execute privitor la prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli §i
a pla^ilor nete de casa;

Art. 19.2. SERVICIUL CONTABILITATE

Serviciul Contabilitate se subordoneaza Directomlui Direcfiei Economice si este condus de un ef
Serviciu.

Serviciul Contabilitate are urmatoarele atributii si competente:

1. Organizeaza si conduce activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind: mijloacele fixe si calculul
amortizarii acestora, mijloacele circulante, marfurile, rezultate financiare;

3. Asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia toate
masurile legale pentru reintregirea acestuia, m cazul in care a fast pagubit;

4. Intocmeste notele contabile si fisele de conturi, analizeaza si urmareste soldurile conturilor;
5. Intocmeste ?i unnareste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice,

urmarind concordanta dintre acestea;
6. Urmareste realizarea decontarilor cu debitorii si creditorii;
7. Organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste definitivarea,

potrivit legii a rezultatelor inventarierii; Analizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe si clasarea sau declasarea celorlalte bunuri, confonn propunerilor facute de cei in
drept;

8. Inregistreaza in contabilitate rezultatele inventarierii, conform proceselor-verbale ale comisiei de
inventanere;

9. Efectueaza punctajul lunar mtre evidenta contabila si tehnico-operativa si corectarea
neconcordantelor;

10 Organizeaza evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe aflate in patrimoniul A. S. S.M.B.;

11. tnregistreaza in eviden^ele contabile rezultatele reevaluarii patrimoniului A. S. S.M. B., conform
prevederilor legale;

obiecte de inventar din patrimonial unitatii.;12. Tine evidenta fizica a tuturor mijlo ^r^iff/
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13. Verifica, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, sa n ex' te |^j^, , ^.
magazia centrala, evitandu-se crearea de stocuri fara miscare; ^ !i!^

14. Decontari cu agentii economici: asigura desfasurarea ritmica a operatiuni^^^
,
^*J?

fumizorii si beneficiarii, asigura plata la termen a sumelor care constituie oblig^^tiEtC^^ ,a
de bugetul de stat si alte obligatii fata de terti, raspunde prin semnarea documefiEete'-pnvind
operatiunile bancare ce se efectueaza prin conturile institutiei, urmareste si mcaseaza toate facturile
emise, realizeaza si alte sarcini si atributii emanate din analizele efectuate, precum si cele transmise
de catre conducerea institutiei, analizeaza desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
fumizorii si beneficiarii, analizeaza realizarea obiectivelor economice ale institutiei;

15. intocmeste situatia soldurilor de disponibilitati banesti si efectuarea punctajului cu trezoreria;
16. !ntocme§te documentatia privind procedurile de transmitere fara plata §i de valorificare a bunurilor

apar^inand domeniului public, scoaterea din func^iune a activelor fixe/declasarea bunurilor
materiale de natura obiectelor de inventar §i o inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

17-Raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jumal, Registrul inventar,
Cartea mare;

Art. 19.3. SERVICIUL FINANCIAR

Serviciul Financiar se subordoneaza Directorului Directiei Economice, este condus de un SefServiciu.

Ser^iciul Financiar are urmatoarele atributii si competente:

1. Intocmeste situafiile financiare lunare, trimestriale §i anuale;
2. Factureaza §i urmare$te incasarile din redevenfe §i chirii:

a. intocme§te facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere pentm spatiile locative;
b. intocme§te facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere incheiate de A. S. S. M. B.;
c. calculeaza penalitafi §i intocme§te facturile aferente (pentru incasarile urmarite de Serviciul

Financiar);
3. Verifica zilnic extrasele de cont in lei si valuta pentru toate activitatile A.S.S.M.B.;
4. Organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;
5. Verifica documentele justificative in baza carora se efectueaza operatiunile de incasari §i pla^i;
6. Verifica zilnic raportul de casa;
7. intocmeste deconturi pentm deplasari interne si exteme, precum si documentatia bancara pentm

drepturile ce revin din deplasari;
8. Verifica concordanta dintre referatele de necesitate si documentatia anexata;
9. Verifica ordinele de plata pentin achitarea datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor

sociale si verificarea concordantei acestor sume cu cele din recapitulatia statelor;
10. Intocmeste ordinele de plata pentru achitarea datoriilor catre fumizori;
11. Intocmeste CEC-uri pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii, deplasari, avansuri).
12. intocme§te documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor m baza

propunerilor compartimentelor de specialitate, m limita §i pe structiira bugetului repartizat, cu
aprobarea ordonatomlui de credite §i numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele
normative in vigoare; ^'C*""1N.

C^As
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13. Efectueaza plafi din creditele bugetare, in limita §i pe structura bugetului ap o^Et

angajate, lichidate §i ordonan^ate de ordonatorul de credite; v ''^
14. Intocme§te trimestrial §i anual situafiile financiare pentru activitatea proprie'<s

situatiile financiare pentm umtatile sanitare aflate in subordine, Tn vederea b-affsmiteni catre
ordonatorul principal de credite;

15. Intocme§te raportarea lunara privind crean^ele, datoriile §i pla^ile restante pentru activitatea proprie
si centralizeaza raportarile lunare pentru unitatile sanitare aflate m subordine, in vederea
transmiterii catre ordonatorul principal de credite;

16. Asigura inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportarilor din
domeniul de activitate a serviciului;

17. Organizeaza activitatea de control fmanciar preventiv propriu, potrivit normelor legale in vigoare,
asigurand elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor exercita controlul, a
cadrului opera^iunilor supuse controlului financiar preventiv propriu §i a check-list-urilor pentru
fiecare tip de opera^iune;

IS. Exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor opera^iunilor §i
documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale, precum §i asupra folosirii
fondurilor bane§ti prevazute in bugetul de venituri §i cheltuieli, in baza documentelor justificative
inso^itoare corespunzatoare, semnate in prealabil de catre conducatoml direc^iei de specialitate in
care urmeaza sa se efectueze operatiunea respectiva, acte din care rezulta ca operatiunile sunt
necesare, oportune §i legale;

19. Analizeaza §i supune spre aprobare ordonatorului de credite propunerile privind persoanele
desemnate de catre ordonatorii terfiari de credite sa acorde viza de control financiar preventiv
propriu, pe baza procedurilor sense, elaborate in acest sens;

20. Intocme§te situa^ia centi-alizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control financiar
preventiv propriu la nivelul institutiei §i asigura transmiterea trimestriala a acesteia la ordonatoml
principal de credite.

Art. 20 DIRECTIAACHIZITII

Direc^ia Achizitii este condusa de un Director §i se afla in subordinea directa a Directorului General.

Directorul Directiei Achizitii are in subordine Serviciul Achizitii Publice, Serviciul Achizitii
Centralizate si Serviciul Urmarire Contracte, avand urmatoarele atributii si competente:

1. Conduce, coordoneaza §i raspunde de activitatea Directiei Achizitii;
2. Acorda asistenta in elaborarea caietelor de sarcini, a tennenilor de referin^a pentru achizitiile

centralizate (dupa caz, in functie de complexitate);
3. Stabileste programul anual al achizitiilor publice pentru produsele/serviciile si lucrarile

achizitionate in sistem centralizat;

4. Coordoneaza elaborarea strategiilor generale referitoare la produsele/serviciile si lucrarile
achizitionate in sistem cenb-alizat si a strategiei de contractare;

5. Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire pentm achizitia de
produse/servicii/lucrari;

6. Participa la intocmirea si transmiterea documentelor solicitate de C.N. S.C. m vederea solutionarii
contestatiilor formulate de ofertantii p ' i anti in cadrul procedurilor de atribuirei;

7. Participa la intocmirea si transmit ^^S ^ . A. P, a documentelor sol' itat pentru contractele
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de achizitii publice, care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale a rene ^esjyu de
atribuire; [^ iff /

8. Coordoneaza, pe baza necesita^ilor transmise de celelalte servicii/compartim^^, *a,^.^S/. S-
activitatea de elaborare a strategiei anuale §i a programului anual al achizitiilor pti,Mtl^

9. Centralizeaza propunerile bugetare, notele de fundamentare, rapoartele, si
in vederea intocmirii Programului Anual al Achizitiilor Publice al A. S.S.M.B.

10. Indepline§te §i alte atribu^ii cu caracter specific, ce decurg din actele normative m vigoare, in
domeniul sau de activitate.

^%^
niWC^,,

itate,

Art.20.1. SERVICIULACHIZITII PUBLICE

Serviciul Avizitii Publice se subordoneaza Directorului Direcfiei Achizitii si este condus de un Sef
Serviciu.

Serviciul Achizitii Publice indepline§te urmatoarele atributii:

1. intocme§te Strategia anuala de achizitii publice si Programul anual al achizitiilor publice, pe baza
referatelor de necesitate si oportunitate, intocmite de Directiile /Serviciile /Birourile/
Compartimentele din cadrul A. S. S.M.B.;

2. Organizeaza, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurile de atribuire a contractelor
de achizi^ii publice de produse, servicii si lucrari;

3. Participa in comisiile de evaluare, pentm atribuirea contractelor de achizitii publice, in baza
Deciziei de numire a Directomlui General al A. S. S.M.B.;

4. Intocmeste si transmite catre A.N.A. P, documentele solicitate pentru contractele de achizitii
publice, care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire;

5. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
A. S. S.M.B. in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul.;

6. Actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele de
specialitate din cadrul A. S. S. M. B., strategia anuala §i programul anual al achizi^iilor publice;

7. Elaboreaza documentatia de atribuire §i documentele-suport pentm procedurile de atribuire, pe
baza necesitafilor transmise de Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele de specialitate din
cadrulA.S.S.M.B.;

8. indepline§te obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia m
vigoare;

9. Intocmeste notele interne pentm restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigaton;

10. Aplica §i finalizeaza procedurile de atribuire;
11. Constituie §i pastreaza dosaml achizi^iei publice;
12. Indepline§te orice alte sarcini care ii revin, stabilite de Directoml Direcfiei, Directorul General al

institu^iei, precum §i orice alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti §i Dispozitii ale Primarului General;

13. Asigura redactarea contractelor de achizitie/acordurilor cadru si/sau dupa caz, a actelor aditionale,
in vederea mcheierii acestora cu ca?tigatorii desemnati ai procedurilQrd@achizit. ii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari;

( ^"^\
/~"s^^
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Art. 20.2. SERVICIULACHIZITII CENTRALIZATE
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Serviciul Achizitii Centralizate se subordoneaza Directorului Direcfiei Achizitii ,, f^?'t|;,'<^^^I. ^
SefServichL"~~?" "~"~~~" " -"-"~"""-" -~---""-"---"-- ' '^^i^/

'^.^'^

Serviciul Achizitii Centralizate indepline§te urmatoarele atribu(ii:

1. Organizeaza, cu respectarea dispozi^iilor legale m vigoare, procedurile de atribuire a contractelor
de achizifii publice pentm produsele, serviciile ^i lucrarile achizitionate m sistem centralizat;

2. Participa in comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de achizitii publice pentm
produsele, serviciile si lucrarile achizitionate in sistem centralizat, in baza Deciziei de numire a
Directorului General alA. S. S.M.B.;

3. Intocmeste si transmite catre A.N.A. R, documentele solicitate penim contractele de achizitii
publice pentru produsele, serviciile si lucrarile achizitionate m sistem centralizat, care sunt supuse
verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire;

4. Intocmeste documentatia de atribuire pentru:
aparatura medicala de inalta performanta finantata din Bugetul Local al Municipiului
Bucuresti;
servicii de paza si monitorizare video;
servicii de mentenanta preventiva si corectiva la unitatile sanitare cu paturi aflate in
administrare;

lucrari de reparaj:ii curente, capitale si investitii;
servicii de toaletare si defrisare arbori;
lucrari de reparatii alei, trotuare;
servicii mtocmire documentatii pentru obfinere autorizatii PSI;
expertize tehnice la unitatile sanitare cu paturi aflate in administrare;
servicii design IT, mentenanta IT;
servicii de amenajare si intretinere peisagistica spatii exterioare la unitatile sanitare cu paturi
aflate in administrare;

inchiriere spatii cu destinatie comerciala §i medicala.
Enumerarea sus mentionata nu are caracter limitativ.

5. Acorda asistenta in elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referinfa pentru achizi^iile
centralizate (dupa caz, in func^ie de complexitate);

6. Stabileste programul anual al achizitiilor publice pentru produsele, serviciile si lucrarile
achizitionate in sistem centralizat;

7. Serviciul de achizitii centralizate incheie acorduri-cadru/contracte in numele si pentru unitatile
sanitare cu paturi aflate in administare;

8. Stabilirea strategiilor generale referitoare la produsele, serviciile si lucrarile achizitionate in sistem
centralizat ?i a strategiei de contractare;

9. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea nr.
98/2016 siHG 395/2016;

10. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care unneaza a fi atribuit prin
achizitii centralizate;

11. Elaboreaza documente justificative pent

cumpararile directe centralizate;
^

^"
^

rocedurile de atribuire centralizate cat si pentru

'^

^ """UUANE ?
°'* *

fowi^
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12. Stabileste prin documentatia de atribuirc criteriile de calificare si selectie a^fe ntj^i^'c n^s

criteriile de atribuire pentru achizitiile centralizate; ^ ̂  l!^'^/;i

13. Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organfeacr.J ,;j^ced^yip^
atribuire centralizate, obiectul acestora, termenele, precum si orice alte inform^ ̂ ss^s^^
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice; '*i'^=.==

14. Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale privind pastrarea confidentialitatii m legatura
cu situatiile, documentele si informatiile pe care Ie detine in scop profesional, respectand
prevederile codului etic;

15. Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiilor centralizate;
16. Intocmeste notele interne pentm restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si

necastigatori;
17. Intocmeste ?i transmite anun^urile de atribuire conform dispozitiilor legale m vigoare;
18. Intocmeste $i pastreaza dosarele achizitiilor publice centralizate;
19. intocmeste rapoartele privind contractele atribuite, ca urmare a procedurilor centralizate aplicate;
20. Urmareste respectarea termenelor pentru elaborarea ofertelor precum §i a termenelor pentm

incheierea contractelor;

Art. 20.3 SERVICIUL URMAMRE CONTRACTE

Serviciul Urmarire Contracte se subordoneaza Directomlui Direcfiei Achizitii, este condus de un §ef
Serviciu.

Serviciul Urmarire Contracte indepline^te urmatoarele atributii si competente:

1. Scaneaza, inregistreaza ?i transmite pe e-mail catre Structurile Functionale Acordurile-
cadru/contractele/actele aditionale predate de Directia Achizitii catre Serviciul Urmarire Contracte
dupa ce sunt semnate de Achizitor §i Prestator;

2. Colaboreaza cu structurile aflate m administrarea A. S. S.M.B., in vederea centralizarii datelor

referitoare la programele anuale;
3. Umiareste modul in care se deruleaza contractele incheiate de A. S. S. M. B. ; Mentine o buna

comunicare si cooperare cu toate Directiile, Serviciile, Birourile pe parcursul demlarii contractelor
de achizitie publica, inclusiv cu contractantii pentru buna desfasurare a lucrarilor;

4. Verifica respectarea clauzelor contractuale pentru contractele de inchiriere, de la data intrarii in
vigoare a contractelor incheiate cuA.S.S.M.B.;

5. Elaboreaza si b-ansmite catre prestator adrese/notificari, pe baza sesizarilor responsabililor
desemnati cu supervizarea lucrarilor/serviciilor, pentru a se dispune efectuarea eventualelor
remedieri de catre executant, constructor, prestator, dupa caz, pe toata perioada de garantie;
Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic, economic, sau de alte
structuri dupa caz si aprobate de catre Directoml General;

6. Elaboreaza si transmite catre prestator adrese/notificari, la sesizarea responsabililor desemnati cu
supervizarea efectuarii lucrarilor/serviciilor, asupra abaterilor de la conformitate cu cerintele
tehnice ale contractului, in special in cazul m care contractorul nu face corecturile necesare.
Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic., economic, sau de alte
structuri dupa caz si aprobate de catre D' rul General;

^
^'ULU/^

^f.?£S^i

^ " * . *
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7. Preia din surse autorizate infomiatii sense cu privire la neindeplinirea oblig ifto c ^ ^et^e^d
catre contractanti si elaboreaza toate documentele necesare in vederea fo

fimctionale cu responsabilitati in acest sens (Directii, Servicii, Birouri di <^^ ^^f^) 1
vederea adoptarii masurilor legale. ^%/'^-". -<^\V

8. Initiaza procedura de aplicare a penalitatilor, de retinere a garantiei de buna ̂ ^^^i^^^. -stey . hA'W A »». hA. A. ^. 'WA »' h*. ^Wl-A. IrtA^-r^. . »f-^ . VfV . ^r Vf^. ^.w . » ^-^F.. ^ n-^j. ^-. - ^

cazul) sau de reziliere a contractului intocmind adrese catre contractanti printr-o notifi^aTe? adresa
in sens primita de la responsabilii desemnati cu supervizarea lucrarilor serviciilor/produselor.
Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din punct de vedere juridic, economic, sau de alte
structuri dupa caz si aprobate de catre Directorul General;

9. Solicita puncte de vedere de la structurile organizatorice de specialitate din cadrul A. S. S. M. B. in
cadrul verificarii oricaror clauze contractuale;

10. Elaboreaza situatii centralizate cu privire la stadiul Contractelor aflate m derulare, pe baza
informarilor primite de la responsabilii desemnati cu supervizarea efectuarii lucrarilor/serviciilor ;

11. Verifica concordanta dintre clauzele contractuale si existenta tuturor documentelor care stau la baza
fachirii privind realizarea lucrarilor de investitii, de reparatii curente si capitale (raport de
activitate, sihiatii de plata, procese verbale de receptie a produselor/serviciilor/lucrarilor, procese
verbale de instalare, punere in functiune, instruire a personalului in cazul achizitionarii de
echipamente /aparatura medicala, certificate de conformitate/garantie a echipamentelor si aparaturii
medicale si alte documente necesare decontarii facturilor fiscale.

12. Elaboreaza o situatie centralizata a contractelor, care va contine urmatoarele elemente: partile
contractante, obiectul contractului, valoarea cu si fara TVA, durata contractului, evidenta Actelor
aditionale, dupa caz, valoarea Scrisorii de Garantie Bancara (sau a altui instrument de garantare),
termene, evidenta facturilor cu valori unitare si totale, dupa caz, cu valori cu TVA si fura TVA,
evidenta platilor, evidenta incalcarii obligatiilor contractuale, evidenta dupa datare a proceselor
verbale incheiate si semnate, evidenta eliberare Scrisoare de Garantie Bancara si alte asemenea,
dupa caz si dupa natura contractului;

13. Verifica existen^a documentelor justificative ce insotesc factura ( ex. Proces - verbal de recepfie,
Proces - verbal de recep^ie provizorie, Proces - verbal de punere in func^iune, Proces - verbal de
instalare, Proces - verbal de instruire personal daca este mentionat in obiectul achizitiei in cazul
mijloacelor fixe, Nota de recepfie §i constatare de diferen^e, in cazul bunurilor de natura stocurilor,
§i alte documente prevazute de lege, dupa caz).

14. Verifica concordanta dintre datele de factiirare a serviciilor/produselor/lucrarilor in raport cu
termenele asumate prin contract;

15. Verifica infonnatiile din facft^ra astfel incat aceasta sa fie emisa in conformitate cu prevederile
contractuale si legislatia aplicabila in domeniu;

16. Urmareste respectarea termenelor de livrare/prestare/executare prevazute m contiract;
17. Inregistreaza facturile in registrul propriu. Ie vizeaza cu stampila Responsabil de Executia

Contractului si Ie transmite catre persoanele care acorda Certifica in privinta Realitatii,
Regularitatii si Legalitatii, ,, Bun de plata" spre verificare, numai dupa semnarea proceselor verbale
de receptie calitativa si cantitativa fara obiectii (daca este cazul);

IS. Verifica procesele verbale de receptie calitativa si/sau cantitativa care stau la baza facturii in
corelare cu dispozitiile contractuale si legale;

19. Intocmeste adrese/notificari in baza procese verbale cu obiec^iimi, pe
responsabililor desemnati cu su ^ efectuarii

baza sesizarilor

f ^l -..^
^ DlRECTlA^Tfc
^"^NAGEM^L%

<»
UMftNE ^

lucrarilor/ser^ic'' lor/ oduselor; ,pentm
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remedierea acestora. Adresele si notificarile trebuie sa fie avizate din puncfde , ed,r@;-Ju_'-:
economic, sau de alte structuri dupa caz si aprobate de catre Directoml Generalj

20. Efectueaza calculul penalitatilor conform clauzelor contractuale daca se

termenelor prevazute in contract si va instiinta in scris printr-o Notificare prestatS^;. <N^^^^Y
21. Acceptarea facturilor va fi permisa si posibila numai dupa semnarea si inregistr^6&'/:pj rpe^eJ^r''

verbale de receptie fara obiectiuni a produselor livrate/ serviciilor prestate/ lucrarilor exec'ufate;
22. Verifica, ca bunurile livrate sa fie msotite de certificat de calitate/ certificat de garanfie/ instructiuni

de utilizare\ carti tehnice si alte documente specificate in contract
23. tntocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale m cadrul serviciului;
24. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea Sistemului de Control

Intern Managerial Tn cadrul serviciului;
25. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a

proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;
26. Indepline§te si alte atribu^ii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

dispuse de conducerea institu^iei, in domeniul sau de activitate.
27. Participa la elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Organizare §. i Functionare,

statului de func^ii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu privire la Serviciul
Urmarire Contracte, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administrafiei Spitalelor
§i Serviciilor Medicale Bucuregti;

28. Intocmeste anual fi§ele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pentru angajatii din
cadrul Serviciul Urmarire Contracte, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de
Serviciul Resurse Umane;

29. Stabileste atributiile cuprinse in fisele de post, intocmite de serviciul RUNOS, pentru angajafii din
cadrul Serviciului Urmarire Contracte;

30. Tine evidenfa scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului §i raspunde la sesizarile pe
problemele specifice de activitate ale institu^iei gi pe domeniul sau de competen^a.

Art. 21 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Directorul General Adjunct se afla m subordinea Directorului General si are urmatoarele atributii si
competente:
1. Coordoneaza activitatea Directiei Patrimoniu, Directiei Investitii si Serviciului Suport Spitale

Administrativ, aflate m subordinea sa;

2. Repartizeaza lucrarile personalului din subordine, prin intermediul Directorilor de Directii / Sefului
de Serviciu, aflate afle in subordine.

3. Urmareste elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite/legale, a lucrarilor repartizate m
cadrul structurilor din subordine.

4. Controleaza modul de respectare si aplicare a legislatiei specifice din structurile aflate m
subordine.

5. Colaboreaza si conlucreaza cu toate structurile din cadrul A. S. S.M.B., precum si cu structurile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private pe
domeniul sau de activitate;

6. Monitorizeaza si evalueaza modul de implementare a metodologiilor specifice activitatii
desfasurate de structurile aflate in subordine;

II- -...^^,
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7. Contrasemneaza si avizeaza toate documentele emise de structurile aflate in subo i^¥ ,

L'5!

8. Propune solutii si/sau masuri ce urmeaza a fi luate in situatii de natura a gaj
patrimonialaaA.S.S.M.B.; ^o^.

9. Participa nemijlocit la negocierile de orice natura, pe care Ie initiaza sau desfasoa^C^(;qs sfructbj:" e
din subordinea sa; ^^/^c^^

10. indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in*6^^fer'in
domeniul sau de activitate.

^
!WI *

Art. 22 DIRECTIAPATRIMONIU

Directia Patrimoniu este in subordinea Directorului General Adjunct si este condusa de un Director,
avand in subordine Serviciul Patrimoniu si Cadastru si Biroul Administrare Spatii Locative.

Directorul Direc(iei Patrimoniu are urmatoarele atributii si competente:
1. Coordoneaza §i organizeaza activitatea Serviciului Patrimoniu si Cadastru si a Biroului

Adminisb-are Spatii Locative, cu respectarea prevederilor legale.
2. Controleaza modul de respectare $i de aplicare a legislatiei specifice activitafii stnicturilor aflate m

subordine;

3. Repartizeaza lucrarile, personalului din subordine, prin intermediul sefilor de serviciu/birou, cu
precizarea termenelor legale in care trebuie rezolvate;

4. Monitorizeaza elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate
personalului aflat in subordine;

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise in cadrul Directiei de catre structurile aflate in
subordine;

6. Coordoneaza activitatea de monitorizare si administrare a imobilelor situate m Bucuresti, cu
destinatia de locuinte de serviciu pentru personalul angajat m unitatile sanitare aflate m
administrarea A. S. S.M.B.;

7. Colaboreaza §i conlucreaza cu celelalte compartimente ale institu^iei, realizand un schimb
permanent de date §i informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure§ti sau din cadrul institu^iilor §i serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucure§ti, pe domeniul sau de activitate;

8. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu^iei din domeniul sau de
competenta;

9. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in
domeniul sau de activitate.

Art. 22. 1. SERVICIUL PATRIMONIU SI CADASTRU

Serviciul Patrimoniu $i Cadastm se afla in subordinea Directorului Directiei Patrimoniu si este
condusa de un Sef Serviciu.

Serviciul Patrimoniu si Cadastru are urmatoarele atributii si competente:
1. Tine evidenta imobilelor unitatilor sanitare aflate in administrarea A. S. S.M.B. si actele cadastrale

aferente acestora;

2. Face propuneri privind casarea activel ^S ^'/ oaterea lor din ev' ent\ asigura evidenfa
'?' _'. <(.
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mi§carilor patrimoniului A. S. S.M.B. §i Tntocme§te rapoarte asupra declasarii obi tt[o d^l^
din patrimoniul institutiei; propune constituirea comisiei de inventariere a patri oni lui/^M^i^i,
conform normelor in vigoare §i colaboreaza la intocmirea inventarului; V%^ (. 1^T^/

3. Constituie baza de date referitoare la situafia juridica a imobilelor (terenuri §i clayifi^^, Sleat^&,c
patrimoniul de administrare al Administrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicate Bucur^^tij m;(^^--

4. Colaboreaza §i efectueaza schimb de informatii, m vederea actualizarii datelor neclasifictl£?:eirfi1te
institu^ii ale administrafiei centrale sau locale, colecteaza §i centralizeza date privind evolutia
proprietafii, astfel meat Tn orice moment sa se dispuna de baza de date actualizata asupra
patrimoniului;

5. Efectueaza propuneri privind spatiile ce urmeaza a fi mchiriate sau acordate Tn comodat, in baza
solicitarilor si datelor transmise de catre spitale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
aplicabile;

6. Participa in calitate de membru/presedinte, Tn cadrul comisiilor pentru Tnchirierea spafiilor;
7. Tine evidenta spatiilor propuse spre mchiriere sau Tnchiriate m unitatile sanitare, inclusiv fisa

acestora cu dotari si racordari la utilitati;
8. Tine evidenta dosarelor pentru terenurilor $i constmc^iile aferente din patrimoniul A. S. S.M.B. si

reactualizeaza baza de date cu modificarile intervenite;

9. Identifica pe teren cu Inspectorul de specialitate (cadastrist/topometrist) din cadrul serviciului,
eventualele suprapuneri ori translatari ale amplasamentelor inscrise m acte, fata de teren;

10. tntreprindere demersurile necesare catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Tn vederea
intabularii, a Tnscrierii dreptului de administrare al A. S. S.M.B. m extrasele de carte funciara si a
obtinerii acestora pentru planurile de situatii si informare imobiliara;

11. La solicitarea alter directii din cadrul A. S. S.M.B., furnizeaza informatii cu privire la situatia
patrimoniala (terenuri si cladiri) si transmite documente care atesta dreptul de proprietate
Municipiul Bucuresti si administrareA.S. S.M-B.;

12. Intocmeste Rapoarte de specialitate comune cu Primaria Municipiului Bucuresti si proiecte de
hotarari Tn procesul de predare, respectiv primire, a unor terenuri si constructii din patrimoniul sau
in patrimoniul A.S.S.M.B.;

13. Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si Directia
Juridica din cadrul A. S. S.M.B., atunci cand exista probleme legate de situatia juridica a unor
imobile;

14. In cazul unor modificari de patrimoniu (predare sau primirea unor imobile) comunica Directiei
Economice actualizarea evidentei patrimoniului m vederea actualizarii evidentei contabile prin
transmiterea documentelor necesare pentru mregistrarea acestora;

15. Anual, actualizeaza declaratiile la Directiile de Impozite si Taxe Locale a suprafetelor
terenurilor/constructiilor;

Art. 22.2. BIROULADMINISTRARE SPATII LOCATIVE

Biroul Administrare Spatii Locative se afla m subordinea Directorului Directiei Patrimoniu si este
condusa de un SefBirou.

Biroul Administrare Spatii Locative are urmatoarele atribu^ii:
1. Asigura monitorizarea si administrarea imobilelor situate Tn Bucuresti si Ilfov, cu destinatia de

locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate Tn adminisiraj-ea
.̂
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2. Colaboreaza cu stmcturile de specialitate din cadrul A. S.S.M.B., cu cele 01

Primariei Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii in vederea gestiona^i^ <
aflat in administrare; ^-//'^>^~y*^%^

3. Asigura evidenta §i centralizarea datelor privind imobilele aflate in administrare, cu^ae^^^c? e
locuinte de serviciu pentm personalul angajat m unitatile sanitare aflate in administrarea
A.S. S.M.B.;

4. Verifica, dupa caz, in teren si in baza documentelor detinute si/sau solicitate/primite de la
directiile/institutiile cu atributii in acest sens, situatia ocuparii locuintelor de serviciu aflate in
administrare;

5. Asigura perfectarea contractelor de locatiune cu personalul angajat m unitatile sanitare aflate in
administrarea A.S.S .M.B.;

6. Verifica in teren periodic sau ori de cate ori este necesar, modul de respectare a clauzelor stipulate
in Contractele de locatiune;

7. Periodic si ori de cate ori este necesar, intocmeste rapoarte, informari sau situafii privind datele
detinute, precum si activitatea desfasurata referitoare la administrarea locuintelor de serviciu, pe
care Ie transmite conducerii A. S. S.M.B. sau structurilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

8. Pune la dispozitia comisiei abilitate situatia fondului locativ aflat in administrarea A. S. S.M.B.,
respectiv care sunt locuintele de serviciu disponibile pentru repartizare;

9. Asigura corespondent cu structurile de specialitate, in toate situatiile avand ca obiect gestionarea
fondului locativ cu destinatia locuinte de serviciu aflat m administrareaA.S.S.M.B.;

Art. 23 DIRECTIAINVESTITII

Directia Investitii este in subordinea Directorului General Adjunct si este condusa de un Director
avand m subordine Serviciul Investitii, Serviciul Avize, Certificari Investitii si Serviciul
Administrativ.

Directorul Direcfiei Investitii are unnatoarele atributii si competente:
1. Conduce §i organizeaza activitatea Serviciului Investitii, a Serviciului Avize, Certificari Investitii ?i

a Serviciului Administrativ, cu respectarea prevederilor legale.
2. Controleaza modul de respectare §i aplicare a legislafiei specifice activita^ilor din structurile

subordonate;

3. Urmareste elaborarea corespunzatoare §i la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate de Directorul
General Adjunct; repartizeaza lucrarile, personalului din subordine, prin intermediul sefilor de
serviciu.

4. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise in cadml direc^iei de catre structurile de specialitate
aflate in subordine;

5. Stabile§te, impreuna cu structurile aflate m administrarea A. S. S.M.B., nevoile de mtretinere,
reparatii curente si capitale, reabilitare, modemizare si dotare cu aparatiira medicala, aparatura de
inalta perfonnanta ?i echipamente medicale a imobilelor in care acestea i§i desfasoara activitatea;

6. Dispune punerea in practica a planului de investi^ii si reparatii pentm imobilele in care i§i
desfa§oara activitatea unitatile aflate in ad _ ' area A.S.S.M.B.;

7. Organizeaza act^vita^ile de reparat"^ffirente/ unitafilor sanitare ub,li e din subordinea
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8. Centralizeaza caietele de sarcini mtocmite de spitalele administrate de A. S. S.]V(^,^»&^^^
ocazionala de aparatura medicala si va fundamenta preturile solicitate de ca^?|^^^5nn
publicarea specificatiilor tehnice in SICAP;

9. Emite ordinal de incepere a lucrarilor de investitii, reparatii curente si capitale;
10. Colaboreaza §i conlucreaza cu toate stmcturile A. S. S. M. B., realizand un schimb permanent de date

§i informa^ii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure?ti sau din cadrul institu^iilor §i serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucure?ti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sau de
activitate;

11 Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu^iei §i pe domeniul sau de
competen^a;

12. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, in
domeniul sau de activitate.

Art. 23. 1. SERVICIUL INVESTITII

Serviciul Investitii se afla in subordinea Directorului Directiei Investitii si este condusa de Sef
Serviciu.

23.1.2 Serviciul Investitii are urmatoarele atributii si competente:
1. Participa si contribuie la elaborarea de strategii privind dezvoltarea pe termen lung a A. S. S. M. B.,
2. Participa si contribuie la intocmirea planului de investitii si urmareste modul de indeplinire al

acestuia conform bugetului aprobat;
3. Propune obiective de investitii in cadrul imobilelor aflate in administrarea A. S. S.M.B., pe care Ie

supune aprobarii autoritatilor locale;
4. Participa si contribuie la fundamentarea §i mtocmirea propunerilor privind proiecte de hotarari ale

Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;

5. intocme^te documentatiile necesare in vederea avizarii si aprobarii indicatorilor tehnico /
economici pentru fiecare obiectiv de investitii m parte;

6. Intocmeste documentatiile necesare in vederea reactualizarii indicatorilor tehnico / economici la
obiectivele de investitii, atunci cand este cazul;

7. Verifica documentatiile S.F, D.A. L. I., D. T. A. C, D. T. O. E. si P. T, primite de la proiectanti, in
colaborare cu Serviciul Avize, Certificari Investitii;

8. Intocmeste caiete de sarcini privind derularea si supravegherea lucrarilor de executie la obiectivele
de investitii;

9. Urmare§te derularea lucrarilor la obiectivele de investitii, in colaborare cu alte compartimente din
cadrulA.S. S.M.B.;

10. Participa la intocmirea cartii tehnice a constmctiei la terminarea lucrarilor;
11. Participa, prin numirea de membri in cadml comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea

lucrarilor si la receptiile finale efectuate la obiectivele de investitii ale A. S. S.M.B.;
12-Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu^iei §i pe domeniul sau de

competenfa;

\
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Art. 23.2. SERVICIUL AVIZE, CERTIFICARI INVESTITII /j/^^

.

^ l!sy/
Serviciul Avize, Certificari Investitii se afla m subordinea Directorului Direi^|^,;^esfijii, i e
condusa de un Sef Serviciu.

Serviciul Avize, Certificari Investitii are urmatoarele atributii si competente:
1. Intocmeste, depune si urmareste obtinerea documentatiilor necesare pentru emiterea certificatelor

de urbanism si a autorizatiilor de construire/demolare pentru imobilele aflate in administrarea
A.S. S.M.B., de la unitatile administrativ-teritoriale abilitate;

2. Verifica documentatiile S.F., D. A. L. I., D. T. A. C., D. T. O.E. si P.T., primite de la proiectanti, m
colaborare cu Serviciul Investitii;

3. Colaboreaza si comunica cu reprezentantii firmelor de proiectare si/sau de consultanta in vederea
predarii/primirii documentatiilor pentru obtinerea avizelor, certificatelor, autorizatiilor necesare;

4. intocmeste, depune si urmareste documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor si acordurilor de
specialitate, solicitate prin certificatele de urbanism pentru construire sau demolare, emise de
unitatile administrativ-teritoriale abilitate;

5. Participa si contribuie la intocmirea cartii tehnice a constructiei la terminarea lucrarilor;
6. intocmeste, depune si urmareste obtinerea documentatiilor necesare m vederea realizarii receptiilor

la terminarea lucrarilor;

7. Verifica corectitudinea platilor taxelor catre I. S.C., C. S.C. §i O.A.R.;
8. Stabileste data de efectuare a receptiilor la terminarea lucrarilor, de comun acord cu toate partile

implicate;
9. Participa, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la temiinarea

lucrarilor si la receptiile finale efectuate la obiectivele de investitii ale A. S. S.M.B.;
10. Mentine o evident la zi a tuturor documentatiilor depuse la institutiile abilitate ?i a stadiului lor;
11. Colaboreaza si comunica permanent cu institutiile abilitate pentru emiterea avizelor, acordurilor si

autorizatiilor necesare institutiei;
12. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu^iei §i pe domeniul sau de

competent;

Art. 23.3. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Serviciul Administrativ se afla in subordinea Directorului Directiei Investitii si este condusa un §ef
Serviciu.

Serviciul Administrativ are urmatoarele atributii si competente:

1. intocme§te si fundamenteaza propunerile pentru intretinere si reparatii curente ale bunurilor
mobile si imobile din patrimoniul institutiei §i unnare§te, receptioneaza §i vizeaza serviciile,
produsele si lucrarile, pe domeniul sau de activitate;

2. Asigura din punct de vedere administrativ func^ionarea m bune conditii a tuturor bunurilor aflate
in patrimomu;

3. Intocmeste caiete de sarcini privind derularea si supravegherea lucrarilor de reparatii curente la
imobilele aflate in administrareaA.S.S.M.B.;

4. Urmareste demlarea lucrarilor de mtretinere si reparatii curente, in coLaboi-are cu alte
compartimente din cadml A.S.S.M.B.;

(^
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5. Participa, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de receptie, la r eptile ̂ ^^in^fqa
lucrarilor si la receptiile finale efectuate la lucrarile de reparatii curcnte ale ^^ . S^? y / y ^

6. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu^iei §r^^,'a;^»emul':'&^. '^'e
/f, "w^<'^--\'-

competen^a; ^^-?- " '^.^s '
7. Raspunde de organizarea arhivei in fonnat letric la nivelul institutiei;
8. Elaboreaza procedura (metodologia) aferenta atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a

comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati), a spatiilor pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant si/sau de cercetare stiintifica - din imobilele aflate in administrarea A. S. S. M. B., pe care
o inainteaza spre aprobare, Directorului General;

9 Elaboreaza procedura (metodologia) aferenta atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a
comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati), amfiteatrelor/salilor de conferinte/aulelor din
cadml unitatilor sanitare aflate in subordinea A. S. S. M. B., pentru organizarea evenimentelor,
simpozioanelor, consfatuirilor, sesiunilor de comunicari stiintifice, congreselor, etc., pe care o
inainteaza spre aprobare, Directorului General;

10. Elaboreaza procedura (metodologia) aferenta atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a
comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati), a spatiilor cu destinatie medicala sau cu alta
destinatie - din imobilele aflate m administrarea A. S. S.M.B., pe care o inainteaza spre aprobare,
Directorului General;

11. Verifica modul de intocmire a foilor de parcurs pentru autoturismele aflate m patrimoniu;
12. Asigura administrarea in conditii optime a parcului auto, a spatiilor de lucru, precum si

repartizarea eficienta a responsabilitatilor personalului;

Art. 24 SERVICIUL SUPORT SPITALE ADMINISTRATIV

Serviciul Suport Spitale Admimstrativ se afla in subordinea Directorului General Adjunct si es
condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Suport Spitale Administrativ are urmatoarele atribu(ii:
1. Monitorizeaza, coordoneaza §i evalueaza activita^ile de suport demlate de catre A. S. S. M. B. la

nivelul unitafilor sanitare din administrarea proprie;
2. Centralizeaza solicitarile formulate de catre managementul unitafilor sanitare, referitoare la

personalul suport §i formuleaza propuneri de solutionare, pe care Ie supune aprobarii conducerii
A.S.S.M.B.;

3. Organizeaza §i actualizeaza evidenfa centralizata a personalului suport al A. S. S. M. B., ce ofera
sprijin la nivelul unitatilor sanitare, precum §i a activita^ilor desfa§urate de acesta;

4. Desfa§oara activitati de verificare cu privire la activitatea personalului suport, la nivelul unitatilor
sanitare unde i?i desfa§oara activitatea;

5. Verifica periodic, prin analize/chestionare de tip feed-back, gradul de satisfacfie al unitatilor
sanitare in care i§i desfa§oara activitatea personalul suport, mtocme§te materiale de informare a
conducerii A. S. S. M. B. pe aceasta linie §i formuleaza propuneri de optimizare a activita^ilor;

6. Identifica, in colaborare cu unitatile sanitare aflate m administrarea A. S. S.M.B., nevoile de
personal suport la nivelul acestora §i formuleaza propuneri privind asigurarea de personal suport,
pe care Ie supune aprobarii conduceriiA. S. S.M. B.;

7. Desfasoara, la nivelul unitatilor sa " "U in administrarea A. S. S.Desfa§oara, la nivelul unitatilor sa
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reprezentand asistenta de specialitate teoretica si/sau practica; + [~^~

8. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institufiei din om m^/'^:t

competenta; ^/y^
Art. 25 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (MEDICAL) - denumit generic ̂ ^iri&i^^
DIRECTOR MEDICAL "-

Directorul ]VIedical, cu pregatire in domeniul medical, se afla in subordinea Directorului General si
are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza activitatea Directiei Management si Structuri Unitati Sanitare, Directiei Programe -
Proiecte, Directiei Ivledicina Scolara, Biroului Registratura si Statistics Medicala si
Compartimentului Sanatate Publica si Punct Focal, aflate m subordinea sa.

2. Repartizeaza lucrarile personalului din subordine, prin intermediul Directorilor de Directii / Sefului
de Birou, aflate afle in subordine.

3. Urmareste elbarorarea corespunzatoare si la termenele stabilite/legale, a lucrarilor repartizate m
cadrul structurilor din subordine.

4. Contrasemneaza si avizeaza toate documentele emise de structurile aflate in subordinea sa;
5. Asigurarea comunicarii si armonizarii intre structurile de administratie publica/alte entitati si

institutiile medicate aflate in subordine;
6. Asigurarea viziunii strategice si conturarea politicilor institutionale de optimizare a serviciilor

medicale oferite (prin intermediul unitatilor sanitare publice cu paturi aflate m administrarea
A. S. S.M.B., a cabinetelor medicale §i de medicina dentara din unitatile de mvafamant public
pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti si a programelor/proiectelor de sanatate
publica), de facilitare a accesului populatiei la acestea precum $i de promovare a sanfitatii;

7. Transpunerea m practica a obiectivelor, obligatiilor si prioritatilor aferente domeniului medical, din
responsabilitatea A. S. S .M. B.;

8. Coordonarea, controlul si evaluarea activitatii structurilor aflate in subordinea sa, pe linia
exercitarii atributiilor si competentelor (transferate din sarcina Ministerului Sanatatii in aceea a
A. S. S.M.B., conform normelor legale In vigoare) referitoare la asisten^a medicala acordata in
unita^ile sanitare cu paturi subordonate si la asisten^a medicala §i de medicina dentara desfa§urata
m unita^ile de inva^amant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti;

9. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfa§urata, cu privire la proiectele/programele
implementate de catreA. S. S.M.B sau de catre unita^ile sanitare aflate in administrareaA. S. S-M. B.,
din fonduri din bugetul local sau prin finantari externe;

10. Coordonarea procesului de implementare al programelor/proiectelor Tn domeniul sanatatii publice
la nivelul Municipiului Bucuresti;

11. Coordonarea, monitorizarea si verificarea procesului de atragere de finantari externe pentru
spitalele aflate m administrareaA.S.S.M.B.;

12. Monitorizarea si evaluarea modului de implementare, la nivel local, a programelor de promovare a
sanatatii si de educatie pentru sanatate in functie de prioritatile locale, programele nationale si
strategiile europene;

13. Monitorizarea si evaluarea serviciilor de sanatate publica, oferite de catre structurile/unitatile
medicate din subordine;

14. Monitorizarea programelor de sanatate publica locala si al unitatilor sanitare din admmistrarea
-"-^.^h
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A. S. S.M. B. ; /ll^^l \ ^|
15. Identificarea prioritatilor in implementarea programelor/campaniilor specifice ^v^d^'^^Q^Strfa

serviciilor de sanatate publica la nivel local si coordoneaza politicile de sana ̂ ^^se^t^4e
QMS - Reteaua Oraselor Sanatoase; ^ic^l^

16. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfa§urata de cabinetele medicale si de'Tn^icina
dentara din unita^ile de invatamant public pre§colar, §colar ?i universitar din Municipiul Bucuresti;

17. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in
domeniul sau de activitate.

Art. 26 DIRECTIA MANAGEMENT SI STRUCTUM UNITATI SANITARE

Directia Management si Structuri Unitati Sanitare este condusa de un Director si are in subordine
Serviciul Management Spitale si Serviciul Receptii Spitale.

Directorul Direc(iei Management si Structuri Unitati Sanitare are urmatoarele atribufu si
competente:
1. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea sb^cturilor componente ale

Directiei Management si Stmcturi Unitati Sanitare;
2. Contribuie la Tndeplinirea responsabilitatilor ce revin A. S. S. M.B. m relatia cu imita^ile sanitare

publice cu paturi, pentru care a fost transferat managementul asistentei medicale, din sarcina
Ministemlui Sanatatii in aceea a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Primariei
Municipiului Bucuresti;

3. Monitorizeaza §i evalueaza activitatea unitatilor sanitare cu paturi aflate in subordinea A. S. S.M.B.;
4. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor medicale acordate populatiei de

catre unitatile sanitare cu paturi aflate in administrarea A. S. S. M. B., pe care Ie inainteaza
Directomlui Medical;

5. Propune masuri pentru cre§terea accesibilitafii populatiei la serviciile medicale;
6. Monitorizeaza, supravegheaza §i verifica modul de aplicare a legisla^iei specifice de catre unita^ile

sanitare cu paturi, colaborand in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-
sanitar, cu autoritatile publice locale §i cu alte institutii abilitate;

7. Monitorizeaza implementarea la nivelul spitalelor aflate m administrarea A. S. S.M.B., a politicilor
de sanatate in domeniul asisten^ei medicale spitalice§ti;

8. Elaboreaza referate de specialitate in vederea numirii, prin Dispozitie a Primarului General, a
managerilor spitalelor publice din reteaua A. S. S.M.B. care au ocupat aceasta functie prin
concurs/examen, conform Legii nr. 95/2006;

9. Elaboreaza referate de specialitate in vederea numirii Comitetului Director interimar al unitatilor
sanitare cu paturi din re^eauaA.S. S.M.B.;

10. Initiaza procesul de imbunatatire a cadrului normativ specific, prin formularea de propuneri de
initiere/actualizare a unor proiecte de acte normative;

11. Intocmeste referate privind necesitatea constituirii unor echipe de verificare, pentm fiecare dintre
unitatile sanitare aflate in adminstrare, conform unei tematici si/sau pentm intocmirea raspunsurilor
la petitii/reclama^ii.

12. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea calita^ii serviciilor medicale acordate populatiei si
pentru cre§terea gradului de accesibilitate al serviciilor medicale;

13. Monitorizeaza implementarea la nive it aflate m administrare A. S. .M. B. a politicilor
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nivelul unitatilor sanitare publice cu paturi din refeaua A. S. S.M. B. ; ^^yS-p-y'/^
15. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele norm^i^^'i%'fyTgo^^
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domeniul sau de activitate. .^:^1^-'

Art. 26.1 SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE

Serviciul Management Spitale se afla m subordinea Directomlui Directiei Management si Struc ri
Unitati Sanitare si este condus de un Sef Serviciu.

Serviciul Management Spitale are urmatoarele atribufii:

1. Contribuie, in mod direct, la optimizarea calitatii serviciilor oferite populatiei de catre
unitatile sanitare publice cu paturi, prin crearea si/sau implementarea unui mod de lucru unitar (prin
proceduri si practici, general valabile in gestionarea relatiei cu toate unitatile sanitare aflate in
administrarea A. S. S.M. B.), precum si prin monitorizarea si/sau verificarea modului de aplicare si
respectare a normelor legale specifice la nivelul acestora (m limitele atributiilor conferite de lege);

2. Coordoneaza, monitorizeaza §i evalueaza activitatea unitafilor sanitare publice aflate in
administrarea A. S. S .M.B.;

3. Asigura solutionarea legala a petitiilor cu incidenta asupra domeniului sau de competenta;
4. Monitorizeaza implementarea programelor nafionale de sanatate, m unitatile sanitare

publice administrate;
5. Monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniul sanata^ii privind angajarea, transferarea

si detasarea medicilor, medicilor stomatologi, farmacistilor, biochimistilor, biologilor si chimistilor,
privind organizarea §i desfa§urarea examenelor de de ocupare a posturilor din unitatile sanitare publice
aflate in administrareaA. S. S.M. B.;

6. Monitorizeaza aplicarea legisla^iei specifice domeniului sanitar de catre unita^ile sanitare
publice din administrare, colaborand in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-
sanitar din Romania, autoritatile publice locale §i cu alte institutii abilitate;

7. Identifica problemele critice existente in cadrul unitatilor sanitare (personal insuficient,
structuri neadaptate evolutiilor institutionale/sociale/de alta natura, lacune de ordin legislativ etc. ). Ie
analizeza si formuleaza propuneri in consecinta;

8. Participa la simularile/ actiunile mtreprinse de autoritatile publice m urma dezastrelor,
calamitatilor §i epidemiilor in domeniul sau de competenta;

9. Elaboreaza contractul-cadru §i metodologia de colaborare intre unitatile sanitare publice
administrate §i institu^ii de invafamant superior medical cu respectarea legislatiei aplicabile m vigoare;

10. Elaboreaza regulamentul de organizare §i desfa$urarea concursului pentru ocuparea
func^iei de manager persoana fizica in unitatile sanitare publice administrate cu respectarea legislatiei
aplicabile in vigoare;

11. Monitorizeaza si acorda asistenta de specialitate m vederea implementarii cerintelor
referitoare la managementul calitatii serviciilor medicale, necesare pentru obtinerea/ mentinerea
acreditarii unitatii sanitare din subordine de catre A.N.M.C.S.;

12. Creeaza si actializeaza baza de date referitoare la evidenta concediilor managerilor,
ale unitatilor sanit e, c ncursurile pentmautorizatiile de func^onare si planurile de
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ocuparea functiilor de sefde sectie/seflaborator, concursuri comitet director. Con ii .,, jn|n_.. ^^
Consilii Etice, structuri organizatorice ale unitatilor sanitare etc. ; _ /^S^i

13. Aproba, in conformitate cu metodologia Ministerului Sanatatii anga^

pentru ocuparea posturilor vacante de medici, farmaci$ti, biologi, chimi$ti, biochimi$ti §i asistenfi
medicali din unitatile sanitare, conform reglementarilor legale in vigoare, comitet director si sef de
sectie si monitorizeaza organizarea concursurilor §i examenelor pentru unitatile sanitare din
administrare;

14. Participa la organizarea §i desfa§urarea concursurilor/examenelor de ocupare a
posturilor/functiilor pentm personalul medical, sefi sectie, comitet director dar si pentm personalul
contractual din cadrul unitatilor sanitare aflate in administrareaA.S.S.M.B.;

15. Verifica respectarea legislatiei privind angajarea si promo varea personalului din unitatile
samtare;

16. Monitorizeaza activitatea privind formarea, pregatirea §i perfectionarea profesionala a
personalului medico-sanitar, instmirea, evaluarea profesionala;

17. Propune si fundamenteaza, impreuna cu Directorul Medical al A. S. S.M.B infiin^area sau
desfiin^area unita^ilor sanitare publice din administrare, reorganizarea, modificarea structurii, sediului,
precum §i a denumirii acestora si inainteaza spre avizare Ministemlui Sanatatii;

18. intocmeste si inainteaza spre aprobare Primarului General al muncipiului Bucuresti
referate de specialitate pentru numirea membrilor comitetului director interimar, conform legii 95/2006
privind reforma m domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Intocmeste referate de specialitate pentru aprobarea structurilor organizatorice catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupa obtinerea avizului Ministerului Sanatatii;

20. Actualizeaza baza de date in ceea ce priveste statele de functii ale unitatilor sanitare
publice administrate;

21. Verifica si supune aprobarii, de catre conducerea A. S. S.M. B., organigrama si staele de
functii pentru unitatile sanitare din subordine;

22. Monitorizeaza normativul de personal al unitatilor sanitare publice administrate, care se
aproba de Directorul General;

23. Monitorizeaza anual nr. necesar de medici rezidenti pe specialitati pentru unitatile sanitare
din administrareaA. S. S.M.B.;

24. Aproba la cererea motivata a unitatilor sanitare aflate in administrare, suplimentarea
numarului de posturi, cu incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri §i cheltuieli
aprobat;

25. Verifica pentm unita^ile sanitare din subordine stabilirea drepturilor salariale pentru
personalul ce urmeaza a fi incadrat;

26. Monitorizeaza, centralizeaza specialitatile medicale deficitare;
27. Participa prin persoanele desemnate, m calitate de membru titular/supleant, la sedintele

consiliilor de administratie ale unitatilor sanitare, altele decat cele administrate;
28. Participa prin persoanele desemnate la actiuni de verificare la nivelul unitatilor sanitare

aflate m administrare, ca membru in echipe la nivelul Directiei sau la nivelul structurj. i.
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Art. 26.2. SERVICIULRECEPTII SPITALE
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Serviciul Receptii Spitale se afla m subordinea Directorului Directiei Manage ,^^ S, !^^n:^ njtaffj'i

^o^. k^y/ / is
'!^^^^/
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Sanitare si este condus de un SefServiciu.

Serviciul Receptii Spitale are urmatoarele atributii:

s^f^^^/<^Ilji^/""

1. Eficientizeaza fluxurile informationale in unita^ile sanitare publice aflate Tn administrarea
A. S. S.M.B.;

2. Furnizeaza servicii de tip front-desklvece^e, prin personalul propriu, la eel mai inalt nivel de
calitate si competenta profesionala, in cadrul unitatilor sanitare administrate de catreA. S. -S.M.B.;

3. Asigura reprezentarea A. S. S.M.B. si a unitatii sanitare Tn relatia cu pacientii si terte persoane si
entitati externe, actionand ca o veritabila punte de legatura mtre acestia si sistemul de sanatate la
nivelul Municipiului Bucuresti;

4. Coordoneaza si controleaza calitatea serviciilor oferite pacientilor Tn cadrul receptiilor spitalelor,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, luand masuri pentru Tmbunatatirea acestora;

5. Eficientizeaza timpii de raspuns si de programare a pacientilor si dezvoltarea Tmpreuna cu
personalul medical de protocoale si timpi de lucru pentru flecare categoric de pacienti;

6. Implementeaza un sistem de colectare a feedback-ului primit din partea pacientilor si a
apartinatorilor m unitafilor sanitare administrate de catre A. S. S.M.B., si evalueaza rezultatele
obtinute in urma prelucrarii, in vederea tmbunatatirii serviciilor medicale oferite de catre acestea;

7. Realizeaza programari telefonice la diferitele servicii medicale si Ie inregistreaza electronic (daca
unitatea sanitara are serviciul informatizat de secretariat - programari);

8. Realizeaza programarea consultatiilor interclinice, comenzile pentru transportul cu ambulan^a;
9. Asigura corespondenta cu sectiile/compartimentele/serviciile din unitatea sanitara, cat si in afara

acesteia;

10. Asigura servicii de tip secretariat medical la nivelul conducerii unitatilor sanitare administrate de
catre A. S. S.M.B., precum §i Tn cadrul sec^iilor clinice §i laboaratoarelor din cadrul spitalelor;

11. Centralizeaza §i transmite, catre conducerea A. S. S.M.B., rezultatele chestionarelor de satisfactie
ale pac'ient\[or/feed-back;

12. Identifica, in colaborare cu unita^ile sanitare aflate in administrarea A. S. S.M.B., nevoile de
personal la nivelul acestora, pentru domeniul de competenta, §i formuleaza propuneri Tn vederea
ocuparii funcfiilor vacante din cadrulA.S. S.M.B.;

13. Pune la dispozi^ia pacien^ilor §i/sau oricarei alte persoane interesate, si promoveaza, datele §ii
informafiile referitoare la spitalele aflate Tn administrareaA.S. S.M.B., la specialita^ile §i serviciile
medicale oferite de acestea, precum §i cele referitoare la proiectele din domeniul sanatatii derulate
decatreA-S. S.M.B.;

14. Asigura suport pentru indeplinirea indicatorilor de performanta ai unitatilor sanitare, pe domeniul
sau de competenta;

15. Participa la actiuni de verificare la nivelul unitatilor sanitare aflate in administrare, ca membru In
echipe la nivelul Directiei sau la nivelul structurii;

16. Colecteaza si interpreteaza date in domeniul sau de activitate.
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Art. 27 DIRECTIA PROGRAME - PROIECTE

Directia Programe - Proiecte este condusa de Directorul Directiei aflat in su
^

i^l
!^y/

^ ir^prul,
'7^-7^^//_

Medical, avand in subordine Serviciul Managementul Proiectelor, Seryi^i^6|i^^?^e§ 're
Proiecte, Serviciul Asistenta Tehnica Proiecte, Serviciul Strategii si Prograffi^"-;SSrviciul

Monitorizare si Avizare Programe-Proiecte si Serviciul Urmarire Contracte Programe-Proiecte.

Directory! Directiei Programe - Proiecte are urmatoarele atributii:
1. Sprijina indeplinirea obiectivelor A. S. S.M.B., printr-un management integrat al tuturor

proiectelor/programelor in domeniul sanatatii populatiei, conform indicatorilor propusi in cadml
acestor proiecte/programe, in vederea atingerii obiectivelor specifice, incadrarii in buget si in
tennenul de implementare a fiecami proiect, prin coordonarea si colaborarea cu toti stakeholderii
relevant!;

2. Evalueaza indicatorii privind activitatea desfa§urata de stmcturile aflate in subordine, cu privire la
proiectele/programele implementate de catre A. S. S. M. B. sau de catre unitatile sanitare aflate in
administrarea A. S. S.M.B., din fonduri de la bugetul local al Municipiului Bucuresti sau din
finantari exteme;

3. Coordoneaza procesul de implementare a programelor/proiectelor m domeniul sanatatii publice la
nivelul Municipiului Bucuresti;

4. Coordoneaza, monitorizeaza si verifica procesul de atragere de finantari exteme pentm spitalele
aflate in administrareaA. S. S.M.B.;

5. Identifica nevoia de sprijin pentru diferte categorii de beneficiari si propune proiecte cu finantare
din bugetul local;

6. Elaborarea planului de management al proiectelor/Regulamentelor de implementare a
proiectelor/ProcedurilorOrganizationale;

7. Implementarea proiectelor de promovare a sanatatii populatiei confonn indicatorior solicitati prin
aceste proiecte;

8. Definirea de sisteme privind echilibrarea costurilor, timpului §i rezultatelor si prevenirea de vicieri
ale scopului (cand proiectele/programele devin din ce in ce mai man §i mai complexe) sau depa§iri
ale bugetului (cand banii devin insuficien^i);

9. Managementul evaluarii performantelor membrilor echipelor de proiect in cadml stmcturilor
matriceale ale Unitatilor de Implementare a proiectelor/programelor;

10. Realizarea §i menfmerea unui sistem de monitorizare §i analiza a achizi^iilor §i a contractelor din
evidenfa Directiei, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de catre par^ile contractante,
conform legislatiei in vigoare aferente;

11. Managementul comunicarii interne si exteme privind stadiul si rezultatele implementarii
programelor si proiectelor;

12. Organizarea si managementul bazelor de date si integrarea acestora cu alte procese din institutie;
13. Identificarea §i evaluarea prioritatilor in domeniul dezvoltarii proiectelor/programelor de sanatate

publica la nivelul unitatilor sanitare aflate m adminisb-area A. S. S.M.B., avand in vedere nevoia
unei dezvoltari integrate a unitatilor sanitare aflate in administrarea AS.S.M.B.;

14. Coordonarea si/sau elaborarea strategiilor si programelor/proiectelor, m functie de prioritatile
identificate;
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15. Monitorizarea, coordonarea si verificarea gradului de indeplinire si a tuturo ap^ vij^<^^"n
proiectelor cu finantare extema, implementate de unitatile sanitare a '^^, ^h<M ig^ te

^<^''<''/'>'
A. S. S.M.B. ; W^F^&y

16. Asigurarea de sprijin si consultanta, conform competentei, pentru unitatile ^EHiilt^sag'flate in
administrare privind procesul de identificare, planificare, scriere, depunere si implementare a
proiectelor/programelor cu finantare extema;

17. Verificarea respectarii conformitatii administrative, eligibilitatii si mcadrarii m criteriiile tehnico-
financiare, a documentelor aferente proiectelor cu finantare extema, ce urmeaza a fi depuse sau
sunt in curs de implementare de catre unitatile sanitare aflate in administrarea A. S. S.M.B., cu
excepfia proiectelor de cercetare si activitate didactica.

18. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in
domeniul sau de activitate.

Art 27. 1 SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE

Se subordoneaza Directomlui Directiei Programe-Proiecte si este condus de un SefServiciu.

Serv^iciul Implementare Proiecte are urmatoarele atribufii:

1. Conducerea si managementul executiei portofoliului de proiecte/programe aflate in curs
implementare la nivelul A. S. S. M. B., prin coordonarea si colaborarea cu stakeholder-ii relevanti
fiecami proiecVprogram;

2. Managementul de ansamblu al proiectelor/programelor astfel incat activitatile sa fie alocate si
incheiate la timp si in limitele bugetului;

3. Participa la colaborari interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, si inter-departamentale
la nivelul A. S. S.M.B., pentru asigurarea corelarii activitatilor necesare implementarii
proiectelor/programelor;

4. Implementeaza (coordoneaza si monitorizeaza sub aspectul respectarii calendarului si
angajamentelor fmanciare) derularea programelor/proiectelor aprobate, finantate din bugetul local
si cele cu finantare externa;

5. Participa la seminarii de pregatire/instmire pentru implementarea cu succes a
proiectelor/programelor prin livrarea rezultatelor optime si incadrarii acestora in orizontul de timp
si buget;

6. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate;
7. Coordoneaza §i supervizeaza implementarea si finalizarea eficienta si in cele mai bune conditii a

activitatilor, conform planului initial, utilizand resursele planificate, generand rezultatele asteptate,
in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului/programului;

8. Se asigura de evaluarea dosarelor depuse de catre beneficiari (intocmire referate de specialitate,
redactare decizii de aprobare/respingere, infonnarea beneficiarilor privind stadiul
aprobarii/respingerii dosarelor);

9. Centralizarea dosarelor aprobate si lansarea de comenzi catre unitatile afiliate, distribuire vouchere
catre benenficiari;

10. Dezvolta relatii de colaborare cu imitatile partenere afiliate m vederea anticiparii oriearor probleme
ce pot sa apara in relatia cu beneficiari' oiectelor;
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11 Oferirea de informatii suport pentru alte servicii din cadrul Directiei sau institutiei, privind stadiul
implementarii si incadrarea in indicatorii proiectului/programului; ^eE=--==;a^.

12. Colecteaza feedback-ul din partea beneficiarilor si il prezinta factorilor de decizie su^-(6r@a MIQ^ ^
rapoarte periodice, in scopul imbunatatirii continue a gradului de satisfactie al benefi' ̂ it' . r-^^ ^

Art. 27.2 SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR
/;/l'l. ?tl -^ -ft
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Se subordoneaza Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un SefServicnil^/^^^^^.. ^-

Serviciul Managementul Proiectelor are urmatoarele atribu^ii:
1. Identifica nevoia de sprijin pentru diferite categorii de beneficiari si propune proiecte/programe cu

finantare din bugetul local/guvemamental si fonduri nerambursabile;
2. Elaborarea planului de management al proiectelor/Regulamentelor de implementare a proiectelor/

Procedurilor Organizationale;

3. Elaborarea si adoptarea unor proceduri specifice de management de proiect care vor fi utilizate Tn
managementul proiectului;

4. Integrarea proceselor implicate in managementul integrat al proiectelor cu alte procese din cadrul
institutiei;

5. Definirea proiectului/programului propus spre finantare;
6. Analizarea mediului intern si extern al organizatiei in vederea identificarii punctelor slabe si tari,

cat si a oportunitatilor si amenintarilor mediului m care aceasta functioneaza (analiza SWOT)
pentru luarea celor mai bune decizii;

7. Participarea la colaborari interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, si inter-
departamentale la nivelul A. S. S.M.B., pentru asigurarea corelarii activitatilor necesare
managementuluiproiectelor/programelor;

8. Planificarea actiunilor si proceselor proiectelor/programelor din domeniul sanatatii pentru
fumizarea celor mai adecvate servicii;

9. Elaborare cererilor de finantare/fiselor de proiect;
lO. Actioneaza prompt in vederea prevenirii, detectarii si remedierii neregulilor din cadrul

proiectelor/programelor finantate;
11. Stabile$te §i mentine o comunicare §i o legatura constanta cu finantatorii extemi, cu speciali§tii

relevant §i cu entita^ile implicate in toate problemele care privesc implementarea §i supervizarea
programelor/proiectelor sau in alte activitafi legate de respectarea contractelor de finantare
incheiate;

12. Participa la realizarea managementului proiectelor/programelor cu finan^are extema: programare,
identificare, formulare, evaluare ex-ante §i depunerea de cereri de finanfare extema, in vederea
accesarii fondurilor;

13. Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru asigurarea unui management eficace si eficient
al portofoliului de proiecte/programe aflate in implementare sau in curs de implementare;

14. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate.

Art. 27. 3 SERVICIULASISTENTA TEHNICA PROIECTE

Se subordoneazaDirectorului Directiei P ^ame-^( " cte si este condus de un fS
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Serviciul Asistenta Tehnica Proiecte are urmatoarele atribu(ii: | i:^y
1. Definirea de sisteme privind echilibrarea costurilor, timpului §i rezult telor si1

ale scopului (cand proiectele/programele devin din ce in ce mai mari §i mai coift^^^^
ale bugetului (cand banii devin insuficien^i); ^^.E!^

2. Managementul evaluarii performantelor membrilor echipelor de proiect in cadrul structurilor
matriceale ale Unitatilor de Implementare a proiectelor/programelor;

3. Elaborarea de sisteme de imbunatatire a procesului decizional §i concentrare pe indicatori;
4. Identificarea de tehnici potrivite pentru colectarea ?i interpretarea indicatorilor de performanta

(metric! de performanta) pentru determinarea eficientei si eficacitatii cu care lucreaza echipele si
nivelului de calitate al livrabilelor produse;

5. Intocmeste bugetul proiectului/programului, msotit de note de fundamentare pentru necesitatea si
oportunitatea alocarii din bugetul A. S. S. M. B. a creditelor bugetare necesare pentm finantarea
programelor/proiectelor ce urmeaza a fl derulate;

6. Obtine acordurile preliminare si/sau incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al caror
parteneriat este necesar in vederea implementarii programelor/proiectelor finantate din bugetul
local;

7. Asigura consultanta si asistenta tehnica in domeniul politicilor de sanatate in colaborare (atunci
cand este cazul) cu expertii nationali si intemationali in domeniul sanatatii publice si alte domenii
responsabile de starea de sanatate a cetatenilor;

8. Participa in comisiile de selectie a potentialilor parteneri pentru proiectele derulate cu finantare
locala si/sau intemationala;

9. Coordoneaza realizarea si implementarea insbrumentelor de lucm necesare monitorizarii
programelor/proiectelor;

10. Asigura sprijinul necesar procesului de coordonare §i implementare eficienta, eficace §i
transparenta a programelor/proiectelor finantate din fonduri interne sau exteme;

11. Urmareste realizarea decontarii cheltuielilor aferente proiectelor implementate la nivelul Directiei;
12. Asigura pregatirea §i transmiterea catre compartimentele responsabile a cererilor de plata, astfel

meat sa nu existe intarzieri de plata in implementarea proiectelor;
13. Pregatirea bugetelor, planificarea §i controlul tuturor alocatiilor bugetare, legate de programe si/sau

proiecte;

14. Evident operatiunilor financiare §i a documentatiei privind cheltuielile din cadml programelor si
proiectelor;

15. Colecteaza datele necesare managementului fmanciar, raportarii, monitorizarii, verificarilor,
auditurilor si evaluarii programelor/proiectelor demlate si in curs de derulare in cadrul Directiei;

16. Pregatirea bugetelor, planificarea si conti-olul tuturor alocatiilor bugetare, legate de programe si/sau
proiecte;

17. Realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin
financiar provenit din fonduri europene sau finantate din bugetul local;

18. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate;
19. Managementul comunicarii interne si exteme privind stadiul si rezultatele implementarii

programelor si proiectelor;
20. Organizarea si managementul bazelor de date si integrarea acestora cu alte procese din institutie.
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Art. 27.4 SERVICIUL STRATEGII SI PROGRAME
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Se subordoneaza Directorului Directiei Programe-Proiecte ?i este con us de un S ',f

Serviciul Strategii si Programe are urmatoarele atribu(ii:
1. Identificarea si evaluarea prioritatilor in domeniul dezvoltarii proiectelor/programelor de sanatate

publica la nivel local, avand in vedere nevoile stakeholderilor relevanti;
2. Coordonarea elaborarii strategiilor si programelor, in functie de prioritatile identificate;
3. Intelegerea si obtinerea acordului asupra obiectivelor generale, continutului, riscurilor,, abordarii,

bugetului, etc;
4. Planificarea si definirea continutului proiectului/programului (carta proiectului/programului; fisa

de proiect/program; cererea de finantare);
5. Elaborarea, impreuna cu institufiile implicate, a unor prognoze orientative §i proiecte/programe de

sanatate publica locale §i supunerea acestora spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

6. Participarea la colaborari interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, cu organizatii
guvemamentale si neguvemamentale pentm identificarea nevoilor privind starea de sanatate a
populatiei sau unor grupuri distincte cu nevoi specifice precum si cu institutiile administratiei
locale, in vederea identificarii optiunilor de solutionare a problemelor privind sanatatea
comunitatii;

7. Identifica nevoia de sprijin in domeniul medical, in vederea propunerii de proiecte care intra fie
sub incidenta finantarii din bugetul local, fie sub cea a asistentei financiare intemationale si pot
constitui baza atragerii de finantare extema in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de
interventie din cadml proiectelor/programelor finantate din fonduri exteme nerambursabile;

8. Identifica sursele de finantare (fonduri europene, fonduri nationale, buget local) pentru
programele/proiectele propuse;

9. Colaboreaza intra si inter-institutional in vederea documentarii pentru completarea cererilor de
finantare, precum si pentm intocmirea proiectelor/programelor finantate din surse exteme;

10. Initiaza, asigura si raspunde de pregatirea conditiilor de aplicare a cererilor de finan^are;
11. Defineste proiectul/programul: descrierea generala, scopul si obiectivele, sursa de finantare si

beneficiile pe care Ie va genera proiectul/programul (justificarea economica), continutul
proiectului/programului si rezultatele pe care acesta Ie va produce si, eventual, principalelejaloane,
constrangerile impuse - legate de buget, termene, resurse etc., o estimare generala privind costul,
durata si efortul necesare atingerii obiectivelor, riscurile/amenintarile de care trebuie sa se tina
cont, elemente de organizare, principalele roluri si responsabilitati in cadml
proiectului/programului; managerul de proiect desemnat si nivelul de autoritate al acestuia;

12. Genereaza solutii in vederea dezvoltarii proiectelor/programelor prin metode calitative de grup
pentm identificarea nevoilor beneficiarilor de proiecte/programe;

13. Organizeaza si/sau parti cipa la grupuri de lucru §i comisii de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor specifice pentm elaborarea ori dezbaterea documentelor si orientarilor strategice cu
impact sau relevanta asupra sectoarelor de sanatate;

14. Identificarea problemelor de sanatate publica ale Municipiului Bucuresti care intra sub incident
asisten^ei acordate prin programe/proiecte UE sau a altor programe/proiecte ce ofera finan^are
nerambursabila, sinteza §i sistematiza datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile
de interes §i corelarea acestora cu

^

<teg% / ezvoltare a. Municipiului Buc esti"
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15. Identificarea, selectarea §i procurarea surselor informa^ionale privitoare 1 iproec^/^ r
Uniunii Europene sau a altor surse inteme/exteme de finantare nerambursabi '-^% ^^!:

16. Colaborarea, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesafi m elabora^^^e^W^/de
finan^are din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte/programe la's?rii^u|S^^tilor
sanitare aflate in administrareaA.S.S.M.B., in concordanta cuprioritatile identificate;

17. Initiaza si propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritati publice locale si alti
reprezentanti ai societatii civile in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor de sanatate primare
si specializate ce pot fi acoperite din finantari exteme;

18. Monitorizarea surselor de finantare nerambursabila;
19. Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru identificarea de programe/proiecte care raspund

eel mai bine nevoilor identificate in etapele de diagnoza;
20. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate.

Art. 27. 5 SERVICIUL MONITORIZARE SIAVIZARE PROGRAME-PROIECTE

Se subordoneaza Directorului Direc^iei Programe-Proiecte si este condus de un SefServiciu.

Serviciul Monitorizare si Avizare Programe-Proiecte are urmatoarele atribu(ii:
1. Monitorizarea si coordonarea gradului de indeplmire si a tuturor activitatilor din cadrul proiectelor

cu finantare extema, implementate de unitatile sanitare aflate in administrareaA. S. S.M.B.;
2. Monitorizarea si evaluarea progresului proiectului/programului;
3. Definirea si colectarea metricilor pentru a obtine o masura a evolutiei proiectului/programului si a

vedea daca livrabilele produse sunt acceptabile;
4. Identificarea, managementul si diminuarea riscurilor proiectului/programului;
5. Elaborarea de planuri cuprinzand actiuni corective a performantelor fata de planul

proiectului/programului;
6. Controlul integral al schimbarilor;
7. Monitorizarea procedurii de incheiere a proiectului/programului;
8. Intocmirea anual sau on de cate ori este nevoie, in colaborare cu compartimentele specializate din

cadrul unitatilor sanitare, de rapoarte privind stadiul implementarii §i prezentarea acestora la
termenele prevazute de lege sau de cate ori se solicita;

9. Supervizarea realizarii ac^iunilor si managementul timpului;
10. Evaluarea rezultatelor si impactul proiectului/programului asupra unitatii sanitare;
11. Monitorizeaza asigurarea calitatii si conformitatii m procesul de implementare al

programului/proiectului;
12. Monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor programelor si proiectelor, a respectarii

termenelor si bugetelor, impreuna cu factorii interesati;
13. Participa la seminarii de pregatire/instmire pentru monitorizarea gradului de progres a fiecami

proiect/program si maximizarea sinergiilor care deriva din suprapunerea unor activitati similare sau
roluri indeplinite simultan m multiple proiecte/programe;

14. Participa, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la implementarea
programelor/proiectelor finan^ate;

f
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15. Informeaza conducerea despre stadiul implementarii programelor/proiecte r^i r

necesare pentru evitarea §i remedierea eventualelor intarzieri, m baza rap
managemenVimplementare; 9,'^ "'^.fy.'

16. Fonnuleaza propuneri privind bunele practici identificate urm ̂ ;t^^a^@^en ii
proiectelor/programelor; ^%S/?il^SS'

17. Monitorizeaza desfa§urarea contractelor de fumizare sau prestari servTcfi-'-Qfif cadrul
proiectelor/programelor;

18. Realizarea unei evidence a proiectelor cu sprijin financiar provenit din fonduri exteme/buget local;
19. Participa la monitorizarea (rapoarte, analize periodice) post-implementare a

proiectelor/programelor incheiate;
20. Colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sau de activitate;
21-Asigura respectarea conformitatii administrative, eligibilitatii si incadrarii m criteriiile tehnico-

financiare, a documentelor aferente proiectelor/programelor cu finantere extema, ce urmeaza a fi
depuse sau sunt in curs de implementare de catre unitatile sanitare aflate in administrarea
A. S. S.M.B, cu excep^ia proiectelor de cercetare si activitate didactica;

22. Verifica respectarea conformitatii administrative eligibilitatii si a incadrarii in criteriiile tehnico-
financiare, impuse de finantatori in documentele programatice;

23. Verificarea si supervizarea proceselor de implementare a proiectelor cu finantare extema a
proiectelor/programelor, demlate de catre unitatile sanitare aflate in administrareaA. S. S.M.B.;

24. Verifica documentatia transmisa de catre in^iator, procedand, cand este cazul, la transmiterea de
sugestii si recomandari in ceea ce priveste corelarea prevederilor ce fac obiectul
proiectului/programului cu dispozi^iile documentelor programatice, urmarind totodata
compatibilitatea proiectului/programului propus spre finantare cu strategiile de dezvoltare existente
la nivel local si regional;

25. Verifica documentatia transmisa, tinand seama de oportunitatea obtinerii finantarii exteme,
obligatiile post-implementare pe care solicitantul va trebui sa Ie respects, asigurarea
sustenabilitatii, asa cum aceasta apare descrisa in documentul programatic (ghidul solicitantului) si
a avantajelor/dezavantajelor pe aceasta Ie poate genera;

26. Verifica rezultatele si tintele indicatorilor asumate prin cererea de finantare, in conformitate cu
cerintele minime existente in ghidul solicitantului si analizeaza probabilitatea de atingere a
acestora;

27. Evalueaza impactul proiectului/programului la nivelul Municipiului Bucuresti, preciun si in randul
potentialilor beneficiari, prin realizarea de studii specifice;

28. In functie de specificul proiectului, realizeaza analize cost beneficiu, care sa determine:
. Oportunitatea accesarii cofinan^arii;
. Sustenabilitatea financiara a proiectului si a solicitantului;
. Profitabilitatea proiectului/programului.

29. Acorda asistenta tehnica de specialitate, astfel:
. Participa la elaborarea/definitivarea proiectelor/programelor si a anexelor aferente, in vederea

imbunatatirii nivelului de specificitate, calitate, coerenta, concizie precum si asigurarii unei
abordari integrate cu alte programe/proiecte m domeniul sanatatii la nivelul spitalelor din
municipiului Bucuresti;

. Sustinerea unitatilor sanitare aflate in administrarea A. S. S. M. B., prin activitati de sprijin si
indrumare, in ceea ce priveste posi 'litatea atragerii de finan^ari exteme;

. Avizeaza proiectul/programu ^T'^ eaza observafii si propuneri b di erite aspecte.
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Art. 27. 6 SERVICIUL URMAMRE CONTRACTE PROGRAME - PROlE<Cr

1%^
Se subordoneaza Directorului Directiei Programe-Proiecte si este condus de un SeS

%\'/^ ^'//*"n~;''?v^ >^V..... '<^a^y
Serviciul Urmarire Contracte Programe - Proiecte are urmatoarele atribu(ii: "><=..-^-
1. Realizarea §i menfinerea unui sistem de monitorizare §i analiza a achizitiilor $i a contractelor din

evident Directiei, sub aspectul indeplinirii obliga^iilor contractuale de catre par^ile contractante,
conform legislatiei in vigoare aferenta;

2. Managementul proactiv al continutului pentru a fi siguri ca se livreaza doar ce s-a convenit, doar
daca nu s-au aprobat schimbari prin intermediul managementului schimbarii continutului;

3. Se asigura ca atat contractantii cat si institutiile beneficiare responsabile pentru diferite activitati i§i
executa sarcinile m mod satisfacator si cu respectarea termenelor stabilite;

4. Intocmirea documentatiei necesare initierii procedurilor de achizifie (referate de necesitate, note de
fundamentare, note justificative, etc. );

5. Urmareste derularea contractelor de achizitie publica privind fumizarea/prestarea
serviciilor/lucrarilor privind implementarea proiectelor/programelor derulate de catre Directia
Programe-Proiecte, in conformitate cu clauzele din contrachil de achizitie publica si graficul de
realizare a contractelor incheiate;

6. Unnareste derularea contractelor de sprijin financiar acordat de catre A. S. S.M. B. beneficiarilor
proiectelor/programelor;

7. Monitorizeaza si urmareste modalitatea de incheiere a contractelor subsecvente privind fumizarea/
prestarea serviciilor/lucrarilor, privind implementarea proiectelor/programelor derulate de catre
Directia Programe-Proiecte, in conformitate cu clauzele acordurilor cadru;

8. Elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referin^a §i a specificatiilor tehnice;

9. Elaborarea si inaintarea referatelor si fi§elor cu sumele datorate de debitori in vederea actionarii lor
in instan^a, pentm recuperarea acestor sume;

10. Asigurarea suportului administrativ pentru comisiile de licitafie in cadrul procesului de evaluare a
ofertelor a programelor/proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul Directiei;

11. Urmare§te din punct de vedere juridic §i legal derularea proiectelor/programelor;
12-Analizeaza contractele existente intre institutie §i prestatori privind derularea

programelor/proiectelor §i Ie adapteaza conform legisla^iei in vigoare §i intereselor autorita^ii
publice reprezentate.

Art. 28 BIROU REGISTRATURA SI STATISTICA MEDICALA

Biroul Registratura si Statistica Medicala se subordoneaza Directorului Medical si este condus de
un SefBirou.
Biroul Statistics Medicala are urmatoarele atributii si competente:

1. Asigura interfata dintre structurile aflate in subordinea Directorului Medical atat cu celelalte
stmcturi si angajati ai A. S. S. M. B. cat si cu institutii, organisme si/sau persoane din afara acesteia ;

2. Asigura fliixurile de informatii si decizii (pe verticala si orizontala), necesara desfasurarii
activitatilor structurilor aflate m sub / , irectorului Medical;

3. indepline§te activitati cu car _ sggS!^, de secretariat: preluare, ans itere, mesaje,
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telefon, multiplicarea, redactarea inscrisurilor, inregistrarea corespondentei, oc e ti^^'^
i'^^^'/

^
4. Realizeaza activitati de reprezentare, protocol, organizarea intalnirilor interne; ̂ Q^ ^"^ / ] j
5. Indeplineste alte atributii conexe activitatii de baza privind personalul, activit^^,, <^n^trat^y^

activitatile de relatii cu publicul, informari operative catre persoanele cu atributii <feid6mzi^<j;J;-
6. Prime§te de la directiile/serviciile aflate in subordinea Directorului Medical, cdrespbnden^a

destinata expedierii, o pregate§te pentru expediere §i asigura transportul/expedierea acesteia direct,
sau prin posta/servicii de curierat;

7. Planifica sedintele si intalnirile de lucru ale Directorului Medical si gestioneaza agenda de lucru a
acestuia.

8. Realizeaza si actualizeaza baza de date privind acordurile beneficiarilor referitoare la
programele/campaniile de promovare a sanatatii si de educatie pentru sanatate, derulate si in curs
de derulare;

9. Ofera suport software si hardware departamentelor din subordinea Directorului Medical si la
cerere, unitatilor sanitare subordonateA.S.S.M.B.;

10. Monitorizeaza activitatea spitalelor cu UTS in portalul de comenzi sange si asigura suport in
utilizarea portalului de comenzi de sange;

11. Gestioneaza platforma de newsletter aA. S. S. M.B., adauga, modifica continut m paginile website-
ului A.S.S.M.B., la solicitarea departamentelor din subordinea Directomlui Medical;

12. Configureaza si gestioneaza bazele de date la nivelul structurilor aflate in subordinea Directorului
Medical;

13. Organizeaza sistemul de evidenfa primara §i raportarea statistica sanitara la nivelul cabinetelor
medicale scolare de medicina generala ?i medicina dentara;

14. Organizeaza arhivarea informatiilor statistice in conformitate cu indicatorul termenelor de pastrare
a documentelor;

15. Centralizeaza, verifica §i transmite structurilor desemnate darile de seama trimestriale §i anuale,
precum §i situa^ia unitatilor sanitare publice aflate in administrarea A. S. S.M.B. (umtafi, paturi,
personal, activita^i);

16. Transmite, conform reglementarilor in vigoare, datele statistice specifice solicitate de Institutul
National de Sanatate Publica;

17. Tine evident §i raporteaza mi§carea personalului medical pe unitati, specialita^i medicale;
18. Prime§te raportarile legate de activitatea spitalelor, constituie baza de date la nivelul unitatilor

aflate in administrarea A. S.S.M.B., Ie transmite Ministerului Sanata^ii, pentm decizii majore de
politica sanitara §i pentru raportarile necesare organismelor Uniunii Europene §i Organizatiei
Mondiale a Sanata^ii;

19. Colecteaza indicatorii de morbiditate §i mortalitate legafi de evolutia bolilor
netransmisibile/transmisibile;

20. Colecteaza trimestrial §i/sau anual indicatorii programelor de sanatate specifice de la unitafile
sanitare, in conformitate cu actele nonnative m vigoare §i reglementarile europene in domeniu;

21. Centralizeaza lunar indicatorii raportati de catre spitalele aflate in administrarea A. S. S.M.B.
conform anexelor din formularele statistice prevazute de lege.

Art. 29 COMPARTIMENT SANATATE PUBLICA SI PUNCT FOCAL

Compartimentul Sanatate Publica si Punct Focal este coordonat de catre un medic (eu grad prdfesional
de medic specialist/medic primar), co *Stu)E na dintre specialitatile: epM i gie, igiena sau

^- ^ DIRECTIA <^. ^_ _, __<«_,.
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sanatate publica si management, se afla m subordinea Directorului Me'
atribu(ii:

u

1. Monitorizeaza si evalueaza modul de organizare si desfasurare a ^^^S^or"fsfr\//cii[ de
P.I.A.A.M. si de statistica medicala din cadrul unitatilor sanitare^:^lat^>ui^. a^f>' " rarea

iUCOY^t
A. S. S. M. B. ; '<^CP^

2. Monitorizeaza si evalueaza modul de organizare si desfasurare a activitatilor de medicina
preventiva si de statistica medicala in cadrul cabinetelor medicale $i de medicina dentara din
unitafile de Tnvatamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti;

3. Participa la implementarea, in zona de competenta a A. S. S.M.B., a activitatilor prevazute in
programele locale specifice de sanatate publica;

4. Informeaza Directorul Medical al A. S. S.M.B. m legatura cu modul de respectare a protocoalelor
§i procedurilor de prevenire §i limitare a infec^iilor asociate asistentei medicale din unitatile
sanitare administrate si din cabinetele medicale §i de medicina dentara din unitatile de invatam&it
public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucuresti;

5. Formuleaza propuneri de optimizare a activitatilor (derulate la nivelul S. P. I.A. A.M. din cadml
unita^ilor samtare aflate in administrarea A. S. S. M. B. §i a cabinetelor medicale §i de medicina
dentara din unita^ile de inva^amant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul
Bucuresti) precum si/sau de imbunatatire a cadrului normativ care reglementeaza domeniul
prevenirii §i limitarii infec^iilor asociate asisten^ei medicale;

6. Centralizeaza, analizeaza si prelucreaza informa^iile statistice medicale din domeniul sau de
competenta, primite de la unitafile sanitare publice administrate si cabinetele medicale scolare si
universitare §i transmite periodic, Directorului Medical, rapoarte statistice pe aceasta linie;

7. Asigura, la cerere, consultata/asistenta de specialitate in scopul organizarii si perfectionarii
activitatilor specifice din cadrul unitatilor sanitare aflate in administrarea A. S. S.M.B. si a
cabinetelor medicale $i de medicina dentara din unitafile de mvafamant public pre§colar, §colar §i
universitar din Municipiul Bucuresti;

8. Participa la indeplinirea planurilor de ac^iune privind implementarea legislafiei din domeniul §i de
consolidare institu^ionala in plan local;

9. Monitorizeaza formarea §i perfec^ionarea profesionala a personalului incadrat in stmcturile
S.P. I.A.A.M. din unitatile sanitare;

10. Organizeaza sistemul de eviden^a primara §i raportarea statistica sanitara la nivelul cabinetelor
medicale si de medicina dentara scolare si universitare;

11. Transmite, conform reglementarilor in vigoare, datele statistice specifice, solicitate de Institutul
National de Sanatate Publica/Ministerul Sanatatii - Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti;

12. Constituie, in baza informatiilor primite de la nivelul unitatilor sanitare si a directiei de medicina
scolara, baza de date centralizata, necesara informarii conducerii profesionale si a
institutiilor/organismelor abilitate, precum si pentru fundamentarea deciziilor legate de
optimizarea serviciilor medicale si de sanatate publica;

13. Monitorizeaza si evalueaza serviciile de sanatate publica la nivel local;
14. Monitorizeaza programele de sanatate publica la nivelul unitatilor sanitare din administr a

Administra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;
15. Identifica prioritatile m implemen rogramelor/campaniilor specifice p.rivmd dezwoltarea

serviciilor de sanatate publica _ ?veTy6 si coordoneaza politicile d ana ate promovate de
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QMS - Reteaua Oraselor Sanatoase; .^

16. Coordoneaza implementarea politicilor publice de sanatate europene si nat^ nal la ;:yj^,^ a^ '?-'
17. Realizeaza baza de date a programelor/campaniilor de promovare a sanat^^i. e^^^^e p^ntA^

sanatate, derulate si in curs de derulare, m cadrul Serviciului Promovarea San^fatii>^ .'_
^\^R '''''^-..^"T^'^'C^

18. Propune Directorului Medical spre analizare, bunele practici si proiecte legate 'de ̂ na't^as^
.. '--- - ^^-^-L, ̂ '[:<^S'V^L

sunt propuse si promovate de QMS si adaptate legislatiei in vigoare; "''^-SK^SS
19. Propune Directorului Medical, spre analizare, prioritafile in implementarea programelor specifice

in dezvoltarea serviciilor de sanatate publica la nivel local si coordoneaza politicile de sanatate
promovate de QMS - Reteaua Oraselor Sanatoase;

20. Participa la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru planificate anual, trimestrial sau
ori de cate ori este nevoie la Biroul Regional Europa - QMS, cu aprobarea Directorului Medical si
a Directorului General;

21. Exercita si alte atributiuni in domeniu, conform conditiilor acreditarii Municipiului Bucuresti la
Reteaua Oraselor Sanatoase - regiunea Europa, conform dispozitiilor Directorului Medical $i
Directorului General;

22. Indepline§te orice alte atribufii stabilite de Directorul Medical m domeniul de competen^a.

Art. 30 DIRECTIAMEDICINA SCOLARA

Directia Medicina Scolara este condusa de un director, cu pregatire m domeniul medical, si are in
subordine urmatoarele structuri Serviciul Promovarea Sanatatii si Serviciul de IVIedicina Scolara.

Directorul Directiei Medicina Scolara are urmatoarele atributii si competente:
1. Asigura managementul eficient §i eficace al asisten^ei medicale §i de medicina stomatologica din

unitafile de invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucure§ti, pe toata
perioada programului de lucru al cabinetelor medicale §colare §i universitare din Municipiul
Bucure§ti;

2. Coordoneaza activitatea structurilor din cadrul Direcfiei Medicina Scolara.
3. Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul Municipiului

Bucuresti, pentru cabinetele de asistenta medicala si stomatologica din unitatile de invatamant
public prescolar, scalar si universitar din Municipiul Bucure§ti;

4. Coordoneaza si analizeaza evaluarea activitatii angaja^ilor cabinetelor de asisten^a medicala din
unitafile de mva^amant public pre§colar, §colar §i universitar si a serviciilor medicale furnizate m
cadrul re^elei de asistenfa medicala §colara si universitara din Municipiul Bucure§ti;

5. Prelucreaza informatiile statistice medicale transmise de cabinetele de medicina generala si
stomatologica;

6. Analizeaza §i repartizeaza solutionarea sesizarilor §i reclama^iilor referitoare la asigurarea
asistenfei medicale m cabinetele medicale scolare;

7. Coordoneaza activitatea de educatie sanitara §i preventiva in unita^ile de mva^amant preuniversitar
$i universitar de stat de pe raza Municipiului Bucure§ti, Impreuna cu alte organisme autorizate;

8. Coordoneaza activitatea de normare a personalului medico-sanitar din cabinetele de medicina
generala si stomatologica aflate in unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din
Municipiul Bucure§ti, activitate ce se realizeaza Tn raport cu numarul de copii/§colari/studenti afla^i
m procesul de mva^amant;

^^'ULy/^
^ °^^
l^^l,
^ *. ^*
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/fo u^\
9 Propune spre aprobare Directorului Medical, masuri pentru asigurarea ef^ ien^i ̂ c^^a^i ayti^ui

medical, in cabinetele de asistenta medicala din unitatile de invatamant ̂ l?^ 1^^^sf' s sl
universitar, in urma unei analize facute impreuna cu Seful Serviciului'^%QlBijS.c.6Jara s cu

\-^. ^^ -' ^^''^..v

medicii coordonatori; ^<<//?^'^^*^'
10. Coordoneaza activitatea de informare a personalului medical din cabinetele de'8^^, edicala

din unitafile de invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucure§ti, in
legatura cu normele de etica profesionala si deontologie medicala;

11. Participa la mdeplinirea planurilor de ac^iuni privind implementarea legisla^iei medicale specifice
§i de consolidare institu^ionala in domeniu la nivel local;

12. Evalueaza, activitatea de medicina preventiva la nivelul municipalita^ii prin actiuni specifice:
actiuni de prevenire a efectelor caniculei, asigurarea asistentei medicale m cabinetele medicale
aflate in administrare si alte actiuni prevazute de legislatie.

13. Exercita atributii de verificare si in cadrul cabinetelor de asistenta medicala si de medicina
stomatologica din unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul
Bucure§ti, in limita competentelor legale in baza unui plan anual de verificare.

Art. 30. 1 SERVICIUL PROMOVAREA SANATATII

Serviciul Promovarea Sanatatii se afla in subordinea Directomlui Directiei Medicina $colara, si este
condus de un Sef Serviciu, care duce la indeplinire sarcinile incredintate de Directoml Directiei §i
raspunde pentru modul de indeplinire a acestora, in domeniul sau de competenta, in termenele legale;
indeplineste orice alte atribu^ii legate de specificul sau de activitate, in limitele legate si ale
competentelor specifice.

Serviciul Promovarea Sanatatii are urmatoarele atribu(ii:

1. Dezvolta si implementeaza la nivel local programe de promovarea sanatatii si de educatie pentm
sanatate cum ar fi: programe/ore de educatie pentru nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii,
activitate fizica, prevenirea fumahilui, a consumului de alcool, de droguri, prevenirea bolilor
transmisibile prin imunizare, educatie pentru sanatate orala, campanii de informare cu privire la
importanta donarii de sange etc, in functie de prioritatile locale, programele nationale si strategiile
europene;

2. Colaboreaza cu Compartimentul de Sanatate Publica si Punct Focal in identificarea prioritatilor de
dezvoltare a programelor/campaniilor specifice privind sanatatea mamei si copilului, a
prescolarilor, elevilor si tinerilor la nivel local;

3. Elaboreaza proiecte in parteneriat cu institutiile administratiei locale, institutii ale statului,
organizatii neguvemamentale, asociatii in vederea promovarii sanata^ii si a educatiei pentru
sanatate;

4. Elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza si evalueaza campanii de promo vare a unui stil de viata
sanatos;

5. Realizeaza interventii de informare - educare - constientizare, precum si de comunicare pentm
schimbare de comportamente adaptate varstelor tinere si nevoilor in scopul cresterii gradului de
informare, constientizare §i responsabilizare a beneficiarilor, pentm reducerea poverii. evitabile a

bolilor; ^WLU'^
Exercita activit^ti de verificare si supr ^jh^;^ i^ tile de invatamant pu cp scolar, SGolar si
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universitar de pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Bucuresti cu^riv' e d^^I', u'a^
activitatilor/campaniilor/programelor/proiectelor initiate si derulate de A. S.^<^; ^atii^/ c itat^
de partener/colaborator in cadrul acestora; v^)%*^--'^s-

S~?<//^AUCU'^
7. Initiaza, desfasoara si colaboreaza cu institutii, organizatii neguvemamefits|^Ga$si

organizarea de activitati, programe, proiecte dedicate sanatatii mamei si copilului;
8. Cuantifica §i monitorizeaza riscul specific pentru sanatate generat de comportamentele cu risc si

evalueaza efectele interventiilor realizate m populatia scolara;
9. Obtine acordurile preliminare si/sau incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al caror

parteneriat este necesar in vederea implementarii programelor/proiectelor finantate din bugetul
local sau cu finantare extema;

10. Colecteaza, si prelucreaza documente aferente campaniilor, creaza si actualizeaza baze de date ale
grupurilor tinta ale campaniilor, workshopurilor etc., in colaborare cu Biroul Statistica Medicala;

11. Fumizeaza informatii despre programele/proiectele aflate m derulare, in scopul promovarii
activitatii si actualizarii site-ului institu^iei;

12. Asigura colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sanatatii publice la nivel local,
pe domeniul sau de activitate;

13-Propune Directomlui Medical, spre analizare, campanii de informare, educare, comunicare Tn
domeniul sanatatii publice locale si asigura comunicarea acestora, m conditiile legii, m colaborare
cu Biroul Comunicare si Relatii Publice;

14. Participa la programe, workshop-uri, conferinte, sedin^e de lucru desfesurate de organizatiile
Europene/intemationale cu atributii in domeniul sanatatii publice, cu aprobarea Directorului
Medical si a Directorului General;

15. Evalueaza necesarul de resurse pentru realizarea campaniilor/evenimentelor prognozate pentru anul
scolar/calendaristic urmator;

16. Coordoneaza activitatile de consiliere medicala pentm gmpurile populationale vulnerabile;
17. Solutioneaza petitiile si sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institu^iei §i pe domeniul

sau de competent.

Art. 30.2 SERVICIUL MEDICINA §COLARA

Serviciul Medicina Scolara se afla in subordinea Directorului Directiei Medicina Scolara, si ste
condus de un Sef Serviciu, care duce la indeplinire sarcinile mcredintate de Directorul Directiei §i
raspunde pentru modul de indeplinire a acestora, in domeniul sau de competenta, in termenele legale;
indeplineste orice alte atribufii legate de specificul sau de activitate, m limitele legale si ale
competentelor specifice.

Serviciul Medicina Scolara are urmatoarele atribu(ii:
1. Coordoneaza si analizeaza activitatea angajatilor cabinetelor de asisten^a medicala din unitatile

de invatamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul Bucure§ti;
2. Analizeaza si solutioneaza peti^iile ?i sesizarile cu privire la asistenfa medicala din cabinetele

medicale din unita^ile de invafamant public pre§colar, §colar §i universitar din Municipiul
Bucure§ti;

3. Indruma, coordoneaza si asigura personalul medical din cabinetele medicale de medicina
generala $i stomatologica ce fun

^

universitar de ̂ jat de pe raza a istrativ- 'toriala a Municipiului Bucur , ti; -
^- m^c^..,,,&
aMANA'GEMENTUL^J "^RS'ELOR |

?

~ in cadrul unitatilor de invatamai
v°l ^ ~^""^7. 7Z^^. _^_. ^_^7^.r
istratiy-
DIRECT!A..,, C.

agina 53 din 75

\
^ UMANE

*

fowh.^



.^O M ^-^
?^. ".-^.. 4 ^^^ ^

tura n^Kdic a, ;-j^|^ n^
i, etc. |IL^<^^m^^Npi e icfij

4. Centralizeaza referatele de necesitate de medicamente, aparatura
medical, materiale sanitare, materiale de curatenie, dezinfectanti,

coordonatori pentm Planul Anual de Achizitii Publice; \ ^s?%^S-^ ̂ ^
5. tntocmeste in baza referatelor medicilor coordonatori de sector, ori de cate^ofi^esf®^

,. '.s^-'. ^E.^"^
referate de necesitate pentru achizi^ia de medicamente, aparatura medical^in^ra^fentar
medical, materiale sanitare, dezinfectanti, etc pentru o buna desfasurare a activitatii medicale in
cadml cabinetelor de medicina generala si medicina stomatologica;

6. Solicita medicilor coordonatori si centralizeaza darile de seama statistics periodice din
cabinetele medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitatile de Tnvafamant universitar;

7. Solicita medicilor coordonatori si centralizeaza fisele de raportare lunare a activitatii realizate in
cabinetele medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitatile de inva^amant universitar;

8. tntocmeste situatii cu privire la personalul medical din cabinetele de medicina generala §i
stomatologica din unita^ile de invatamant public pre§colar, §colar si universitar din Municipiul
Bucure§ti, la solicitarea I.N. S.R, D. S.P. si altele asemenea;

9. Exercita atributii de verificare in cadml cabinetelor de asistenta medicala si de medicina
stomatologica din unitatile de mvatamant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul
Bucure§ti, in limita competentelor legale m baza unui plan anual de verificare.

30.2. 1. CABINETE MEDICALE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE SECTOR
1 - SECTOR 6

30.2. 1. 1 Cabinete medicale de medicina generala si stomatologie sector 1 - sector 6 sunt in
subordinea Serviciului Medicina Scolara

A. ATRIBUTII $1 COMPETENTE GENERALE

1. Cabinetele de medicina generala si medicina stomatologica din unitafile de Tnvatamant public
pre§colar, §colar din Municipiul Bucure§ti sunt organizate m cadml Serviciului Medicina $colara,
in subordinea Directiei Medicina Scolara;

2. Cabinetele medicale func^ioneaza ca unitati cu program de lucru zilnic, stabilit de Directorul
Directiei Medicina Scolara, avizat de Directorul Medical si aprobat de Directoml General al
A.S. S.M.B.;

3. Cabinetele medicale §i de medicina stomatologica i§i au sediul in cadrul unitatilor de invatamant m
care se asigura asisten^a medicala. Asistenta medicala si de medicina stomatologica se acorda
numai m spatiile, din cadrul unitatilor de invatamant, cu destinatia de cabinete medicale autorizate
de Directia de Sanatate Pulica a Municipiului Bucuresti;

4. Obiectivul principal al activita^ilor de medicina este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
armonioasa a prescolarilor si §colarilor prin aplicarea metodelor de preven^ie adecvate;

5. Asisten^a medicala §i de medicina stomatologica se acorda prescolarilor §i elevilor pe toata
perioada in care ace§tia se afla in unitatile de invatamant;

6. Activitatea privind asistenta medicala este organizata in 6 unitati functionale aferente ;c@lor 6
sectoare ale Municipiului Bucure§ti. Fiecare unitate func^ionala are doua componente distincte:
asisten^a medicala generala §i asisten^a d _,. " ina stomatologica;

7. Fiecare componenta descrisa mai s ^Te con " de un medic cu atributii d coo onare §i un
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asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului General al
A. S. S.M.B., la propunerea Directorului Medical;

8. Asistenfa medicala $i stomatologica preventiva, curativa §i de urgenfa, m limitele prevazute de
legisla^ia in vigoare, a elevilor din unita^ile scolare in care nu exista posibilitatea infiintarii in
condifii legale a unui cabinet medical se asigura prin arondare la cabinete medicale sau de
medicina stomatologica din alte unitati §colare, autorizate de Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti;

9 (l)Asistenta medicala §i stomatologica din cabinetele medicale §colare se asigura de urmatoarele
categorii profesionale: medici §i medici stomatologi cu drept de libera practica ?i asisten^i
medicali;

(2)Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de munca, in
conformitate cu dispozi^iile legale in vigoare;

10. Nonnarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele §i unita^ile §colare din
Municipiul Bucure§ti, se realizeaza in raport cu numaml de copii/§colari aflafi in procesul de
inva^amant, astfel:

I. Gradini^e:

a)gradinite cu program normal (8, 00-12,00) - 100 de prescolari (5 grupe): 1/2 norma post asistent
medical; 1/4 norma post medic;
b) gradinife cu program prelungit:

- gradinife cu mat pufin de 100 de prescolari (1-5 grupe): un post asistent medical; 1/4 norma post
medic;

- gradinife cu mai mult de 100 de prescolari: doua posturi asistent medical (asigurare doua ture);
1/4 nonna post medic;

c) gradini^ele cu program saptamanal:
- gradini^e cu mai pu^in de 60 de prescolari: 3 norme post asistent medical (o asistenta medicala in

tura I, o asistenta medicala m tura a II-a §i o asistenta medicala in tura a III-a); 1/4 norma post
medic;

- gradini^e cu mai mult de 60 de prescolari: 4 norme post asistent medical (doua asistente
medicale m tura I, o asistenta medicala in tura a II-a §i o asistenta medicala in tura a III-a); 1/4
norma post medic.

II. §coli:
a) §colile cu mai pu^in de 100 de elevi - 1/2 norma post asistent medical;
b) §colile cu 101-999 de elevi - o norma post asistent medical;
c) §colile cu mai mult de 1.000 de elevi - doua norme post asistent medical (un asi^nt^ie^ic^yr" ;
d) §colile cu mai putin de 300 de elevi - 1/4 norma post medic; ^ '-^ ^\
e) §colile cu 301-999 de elevi - 1/2 norma post medic; * ^^ \ ^.
f) §colile cu mai mult de 1. 000 de elevi - o norma post medic; /''iM? / J Jl
g) §coli cu 1. 000-1. 500 de elevi: ^^ (.^_:

- o norma post medic stomatolog;
- o norma post asistenta medicala de medicina stomatologica.

Q^. I -! ^'<

%iM/
''v<<^^"c?.^y

i..^'

^""L<"^
^ 0^°^°^
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B. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

B.I. ATRIBUTIILE MEDICULUI DE MEDICINA GENERALA ^ ^^. ^ ^ ^
(1) Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de pre§colari ̂ a^ltev-i;;^^
1. Controleaza prin sondaj si semnaleaza directorului scolii §i institutiilor publice":>Gy^ffi^^^prin sondaj si semnaleaza directorului scolii §i institutiilor publice^'cat^ffij^

control incalcarile legislative vizand determinanfii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea
de produse din tutun, alcool, droguri, substance etnobotanice, alimente §i bauturi restrictionate la
comercializare in scoli);

2. Semnaleaza directorului unitatii de invatamant, nevoile de amenajare ?i dotare a cabinetelor
medicale;

3. Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spafiile de invatamant, de cazare §i alimentatie
din unita^ile de mvafamant arondate (inclusiv de igiena §colara);

4. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investiga^iile de laborator, in vederea
depistarii afec^iunilor infecto-contagioase la subiecti §i contact;

5. Urmare§te modul de respectare a normelor de igiena a procesului instmctiv-educativ (teoretic,
practic §i la orele de educatie fizica);

6. Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor §i §colarilor;
7. Evalueaza circuitele functionale §i propune masuri pentm conformarea la standardele §i normele

de igiena;
8. Prezinta masurile necesare directorului unitatii de mva^amant;
9. Sprijina conducerea unit&tii de invatamant in men^inerea conditiilor igienico-sanitare m

conformitate cu normele in vigoare;

10. Verifica implementarea masurilor propuse;
11. Constata abaterile de la normele de igiena §i antiepidemice;
12. Informeaza in sens directorul scolii si/sau reprezentantii Direc^iei de Sanatate Publica a

Municipiului Bucure§ti, in legatura cu aceste abateri;
13. Supervizeaza corectarea abaterilor;
14. Raporteaza la Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, m confonnitate cu legislatia

m vigoare, toate cazurile §i/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica
in colectivitate sub mdrumarea Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti si
implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul
National de Sanatate Publica;

15. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare ;
16. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice penfaii verificarea respectarii unei

alimentatii sanatoase.
17. Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar dm gradinite si cantine scolare , in

vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare;
18. Dispune masurile necesare pentm rezolvarea eventualelor nereguli constatate;
19. Informeaza operativ directorul unitatii de invatamant §i A. S. S. M. B. despre neregulile constatate §i

despre masurile propuse pentm a fi adoptate;

(2) Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale §i colective
1. Se asigura de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatuF de urgenta,

materiale samtare §i cu instmmentar medical (in colaborare cu medicul cy afributii de co&rdonare,

dupacaz); . ^tl'^c^
^? ^\^
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2. Initiaza §i efectueaza, triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea m col ctiv at^^^Jf/af.
o^g. ' jy'^^^y' /

scolare, precum si ori de cate ori este necesar si realizeaza imunizari m , ^^, ti^^id. ^hijAlo^
speciale, stabilite prin norme aprobate prin ordin al Ministmlui Sanata^ii; ^^^KuS^b.^

3. Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si|-»e^f^^^^cursul
procesului de Tnvatamant, infomieaza si indmma parintii/apartinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinarilor m cazul m care acestea nu au fost efectuate corespunzator
varstei, confonn recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministeml Sanatatii;

4. Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate pana la data de 1 mai 2015 in unitatea de invatamant, m vederea transmiterii catre
medicul de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor;

5. Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiena si de siguranta;

6. Colaboreaza cu Direc^ia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti in vederea aprovizionarii cu
vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale;

7. Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al Ministrului
Sanatatii;

8. Elibereaza parintilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare m cazul
efectuarii vaccinarii in situatii epidemiologice speciale, m vederea transmiterii catre medicul de
familie;

9. Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;
10. Depisteaza, izoleaza §i declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupa;
11. Participa la efectuarea de ac^iuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din

focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi;
12. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;
13. Initiaza actiuni de dezmfectie-dezinsectie §i deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza,

scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc. ), din
gradinite si scoli conform normelor Ministerului Sanata^ii;

14. Ini^iaza ac^iuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii m sezonul epidemic;
15. Depisteaza activ, prin examinari periodice, anginele streptococice §i urmare§te tratamentul

cazurilor depistate.

(3) Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor
1. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii §i tineri arondate;
2. Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale;
3. Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant arondate o analiza anuala a stari de

sanatate a copiilor;
4. Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor

contraindicatii, §i supravegheaza efectuarea vaccinarilor §i aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI);

5. Examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii - examenul medical de bilant al starii de sanatate
din clasele a I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a /a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare ' ~ ' neuropsihica §i pentru depistarea precoce a unor
eventuale afec^iuni; ^^ ^

-\

'^s^£ =!
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6. Selec^ioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, i w(
scolare §i profesionale la terminarea invatamantului gimnazial §i liceal;

7. Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiad^ ̂ c
celor sportive) §i in vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberand ^^^

participarea elevilor la evenimente sportive Ie efe^AeJt^S^lB^.̂Examinarea pentm
competentelor;

8. Vizeaza documentele medicale pentru ob^inerea de burse medicale scolare ;
9. Dispensarizeaza elevii din toate clasele, cu probleme de sanatate, aflati in evidenta speciala, in scop

recuperator;

10. Completeaza impreuna cu cadrele medicale medii din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregisti-ata §i activitatea cabinetelor medicale din gradinite §i §coli;

11. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului;

12. Elibereaza bilete de trimitere simple;

13. Elibereaza, pentru elevii cu probleme de sanatate, documente medicale in vederea scutirii par^iale
de efort fizic §i de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele §colare;

14. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile §colare pentru elevii bolnavi;
15. Elibereaza pentm elevii cu probleme de sanatate, documente medicale m vederea scutirii partiale

sau totale, de la orele de educatie fizica §colara, in conformitate cu prevederile legale m vigoare;
16. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la

cursurile scolare;
17. Acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor §i elevilor din unitafile de invatamant arondate

medicilor, m limitele competentelor §i apeleaza, la nevoie, stmcturile sistemului national de
asistenta medicala de urgenta §i de prim ajutor calificat, acordand §colarului asistenta continua de
urgent pana la sosirea echipajului solicitat;

18. Examineaza, trateaza §i supravegheaza medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolafi, pana la
preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul specialisVde
familie.

(4) Servicii de promovare a unui stil de via^a sanatos
1. Medicul, impreuna cu directorul unita^ii de mva^amant §i cu reprezentanti ai A. S. S.M.B., initiaza,

desfasoara §i colaboreaza la organizarea diverselor activitati de educatie pentru sanatate in eel
putin urmatoarele domenii:
a) nutritie sanatoasa §i prevenirea obezitatii;

b) activitate flzica;
c)prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante etnobotanice);
d) via^a de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuala (BTS);
e) prevenirea accidentelor rutiere;
f) pregatirea pentm acfiune in caz de dezastre;
g) instmirea grupelor "Sanitarii priceputi";
h) orice alte terne privind stilul de via^a sanatos;

2. Initiaza §i participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentm sanatate;
3. Participa la lectoratele cu parintii ale caror teme vizeaza sanatatea copiilor;
4. Tine prelegeri, in consiliile profeso

^
e privind sanatatea copiilor;

5. Organizeazainstmiri ale persona \dj^3^vy administrativ in probl
^. Q\f
t'^S^R^
l;'*M"»"5r" s
^ . *- . *

* /»OM^

e d sanatate a copiilor;

Pagi.na 58 din 75



/<° &1 ̂'4\
'.^ ,, ^ -\^

6. Consiliaza cadrcle didactice m legatura cu principiile promovarii sanata^ii ̂ ( ale'ed^^^, e tftt '|
''l*'fl ''ls:r ^.

sanatate, in randul prescolarilor §i elevilor; ^ai^...^y:^
7. Participa la programe de educatie medicala continua, conform reglementarilo^i^. i:^Q^e^^<\

'//ij^^! -*.
/<<&';;,.;. r'

^o^^^y

^^^^
^<<^. Gi^

B.II ATRIBUTIILE CADRELOR MEDICALE MEDII DIN CABINETELE DE ASISTENTA
MEDICALA

(1) Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de pre§colari si/sau elevi
1. Semnaleaza medicului unitatii/directorului §colii dupa caz, incalcarile legislative vizand

determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substance etnobotanice, alimente §i bauturi restrictionate la comercializare m §coli);

2. Semnaleaza medicului unitatii/directorului unitatii de invatamant si A. S. S.M.B., nevoile de
amenajare §i dotare a cabinetului medical;

3. Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) §i activa (jocuri) a
organismului copiilor §i condifiile m care se realizeaza aceasta;

4. Indmma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, mi§care) a organismului
copiilor;

5. Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor din gradinite in timpul
spalarii pe maini a acestora §i la servirea mesei;

6. Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentm remedierea
situatiilor deficitare constatate;

7. Izoleaza copiii suspect de boli transmisibile §i anun^a urgent medicul colectivitatii, familia sau
reprezentantul legal;

8. Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fata de contacti §i
efectuand recoltari de probe biologice, dezinfecfii etc;

9. Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urina)
laboratoarelor de bacteriologie §i ridica buletinele de analiza in situa^ii de aparitie a unor focare de
boli transmisibile m colectivitate.

10. Intocme§te zilnic in comunitatea de prescolari §i elevi eviden^a copiilor absenfi din motive
medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depa§esc 3 zile;

11. Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de gmpa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc. ) §i §coli, spa^iile de invatamant (sali de
clasa, laboratoare, ateliere scolare , gmpuri sanitare, sali de sport, de cazare (dormitoare, sali de
meditafii, gmpuri sanitare, spalatorii) §i de alimentafie (bucatarii §i anexele acestora, sali de mese) -
consemnand in caietul special destinat toate constatarile facute §i aducand operativ la cuno§tinta
medicului §i, dupa caz, conducerii unita^ii deficientele constatate;

12. Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in §coli, mtocmind §i
fi§e de focar (prelevarea de tampoane pentru exudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu
pediculoza §i scabie);

13. Evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului §i propune acestuia masurile necesare
pentm confonnarea la standardele §i normele de igiena;

14. Constata abaterile de la normele de igiena $i antie idemice;
§colii §i /sau re ze an^ii Direc^iei de
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Sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti asupra acestor abateri;
16. Supervizeaza corectarea abaterilor, in func^ie de responsabilitatile stabilite de ^S|^^/ .^
17. Participa la mtocmirea meniurilor saptamanale §i la efectuarea periodica a ^Il^^t^rn

alimenta^ia pre§colarilor §i elevilor; '''''^-^-rl.^-
18. Consemneaza zilnic, in cadml fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentm controlul blocului

alimentar constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor fi-igorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie §i a mancarii, igiena individuala a personalului blocului alimentar
§i starea de sanatate a acestuia, cu interdic^ia de a presta activit&ti in bucatarie pentru persoanele
care prezinta febra, diaree, infecfii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la
cuno§tin^a conducerii gradini^ei aceste constatari;

19. Asista la scoaterea alimentelor din magazie §i controleaza calitatea organoleptica a acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

20. Controleaza zilnic proprieta^ile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i modul de
func^ionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.;

21. Verifica periodic starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradin^e §i din cantinele
$colare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

(2) Servicii de mentinere a starii de sanatate individuala si colectiva
A. Servicii curente

1. Gestioneaza, m conditiile legii §i pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumental al,

materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgent §i raspunde de utilizarea lor corecta;
2. Insoteste, dupa caz, copiii din gradinita in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de vacanta, pe

toata durata acesteia;

3. Asigura asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care poate fi detasat in
aceste unitati;

4. Urmare§te aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent,
materialele sanitare §i cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului;

5. Urmare§te $i consiliaza educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie §i a limbajului
prescolarilor, consemnand in fi§ele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;

6. Aplica, in conformitate cu instmc^iunile Ministemlui Sanatafii, tratamentul profilactic al
pre§colarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii;

7. Supravegheaza starea de sanatate §i de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgenfa
anunfa, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanfa, conducerea unitatii de inva^amant,
precum §i familiile/reprezentantul legal al prescolarilor §i elevilor;

B. Imunhari

1. Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale;
2. Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale;
3. inregistreaza, in fi§a de consultatie §i in registrul de vaccinari, imunizarile efectuate m situatii

epidemiologice speciale;
4. Indepline§te masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare m situatii

epidemiologice speciale.
C.Tria'e idemiolo ic

1. Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradin4e;
2. Efectueaza triajul epidemiologic al tuturo evilor dupa fiecare vacanta, precum §i alte triaje,

atunci cand este cazul;

/ ^
^clp'^^
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3. Depisteaza §i izoleaza orice boala infectocontagioasa, informand medicul desire / e ^g^^, -.r-^
4. Participa la efectuarea de ac^iuni de investigare epidemiologica a elevilor si^ge^i' ̂ ictOH^ac d5^

focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului; ^^^^S..^^-^^-
5. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului; ^./^/.B^^?^

.-. ; . j i. .i

6. Executa ac^iuni antiparazitare §i antiinfecfioase in focarele din gradini^e §i §coli, coiffbHEFfiQfinelor
Ministemlui Sanata^ii;

7. Executa ac^iunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic
conform sarcinilor repartizate de medic;

(3) Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor
1. Participa, sub indmmarea medicului, la anchetele starii de sanatate im^iate in unitafile de copii §i

tineri arondate, conform dispozitiilor medicului;
2. Participa alaturi de medicul colectivitafii la examinarea medicala de bilan^ a starii de sanatate a

elevilor;
3. Efectueaza somatometria in cadrul examenului medical de bilant, inscriind datele rezultate in fi§ele

medicale;

4. Participa la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (inaltime, greutate, perimetm
toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forta musculara manuala,
capacitate vitala pulmonara) §i altele, cu consemnarea rezultatelor m fi§ele medicale;

5. Consemneaza in fi§ele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilan^ ale starii de
sanatate §i rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului §colii,
precum §i motivarile absen^elor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de
educate fizica §colara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica §colara;

6. Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu m licee de specialitate §i §coli
profesionale;

7. Participa sau prezinta, dupa caz, in consiliile profesorale ale §colilor o analiza anuala a starii de
sanatate a elevilor;

8. Participa la examinarea elevilor care vor fi supu§i imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale;

9. Colaboreaza la efectuarea vaccinarilor §i supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI);

10. !nregistreaza §i supravegheaza copiii cu afec^iuni cronice, consemnand in fi§e rezultatele
examenelor medicale, iar in registrul de evident speciala, datele confa-oalelor medicale;

11. Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscri§i in clasa I clasa
pregatitoare;

12. Executa activitafi de statistica sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor de
dezvoltare fizica §i de morbiditate (inciden^a, prevalenta etc. );

13. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical §colar, calculand indicatorii de prevalent, incident §i stmctura a
morbidita^ii;

14. Completeaza adeverintele medicate ale elevilor care termina clasa IX-a, a XII-a §i ultimul an al
§colilor profesionale;

(4) Servicii de asigurare a starii de sanatate a elevilor
1. Acorda, in limita competenfelor, la nevoie, '6lp

L_ ^ DIRECpA "<^
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invatamant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgenfa - 112 si supra^egh; a^^i^ o T^
prescolarilor la unitatile sanitare; ^0^ C^!ny

2. Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului; ^;<^'^r^<lv
3. Supravegheaza prescolarii §i elevii izolati in infirmerie §i efectueaza tratamentul iffd^it;'^^^ ^e

catre medic;

4. Completeaza, sub supravegherea medicului colectivit&tii, condica de medicamente §i de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta;

(5) Servicii de promovare a unui stil de via(a sanatos
1. Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari;
2. Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivita^ii, activita^i de educatie pentm sanatate cu

parin^ii, cu copiii §i cu personalul didactic auxiliar din gradinita §i, respectiv, m randul elevilor, al
familiilor elevilor §i al cadrelor didactice;

3. Colaboreaza cu cadrele didactice in susfinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentm
sanatate a elevilor, pe clase §i, eventual, separat pe sexe, inclusiv pc probleme de prim ajutor, cu
demonstrafii practice;

4. Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentm sanatate;
5. Participa la consiliile profesorale in care se discuta §i se iau masuri vizand aspectele sanitare din

unitatea de mvatamant;
6. Instruie§te personalul admimstrativ §i de ingrijire din spa^iile de invatamant, cazare §i de

alimenta^ie cu privire la sarcinile ce u revin in asigurarea starii de igiena in spa^iile respective;
7. Participa la instmiri profesionale;
8. Participa la programe de educatie medicala continua conform reglementarilor in vigoare.

B. III. ATMBUTIILE MEDICULUI STOMATOLOG
1. Semnaleaza managemlui §colii $i institutiilor publice cu atributii de control incalcarile legislative

vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substance etnobotanice, alimente §i bauturi restric^ionate la comercializare in §coli);

2. Semnaleaza nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare §i tot
ceea ce este necesar pentm o buna functionare a cabinetului managerului §colii $i comunitatii
locale;

3. Evalueaza circuitele functionale m cabinetul propriu §i propune toate masurile pentm conformarea
la standardele §i nonnele de igiena;

4. Aduce la cuno^tinfa directorului unitafii de mvafamant masurile necesare;
5. Urmare§te implementarea masurilor propuse;
6. Aplica §i controleaza respectarea masurilor de igiena §i antiepidemice;
7. Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical;
8. Se asigura, conform legislatiei in vigoare, de aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru

aparatul de urgent, materiale sanitare §i cu instrumentar medical, etc;
9. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de inva^amant arondate;
10. Aplica masuri de igiena orostomatologica, de profilaxie a cariei dentare $i a afectiunilor

orodentare;

11. Efectueaza examinari periodice ale aparatu
specialist cazurile care depasesc compete ~^^"

entar al prescolarilor §i elevilor §i trimite la
)ine" stomatologic scalar;

12. Asiguraprofilaxiafuncfionaladecondit' "jMisT/^" '" " orvicioase;
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13. Examineaza parodon^iul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al i^efrfg
14. Urmare§te dezvoltarea armonioasa a aparatului dentomaxilar prin

morfologiei dentare;

15. Depisteaza activ afectiunile orodentare;
16. Intocme$te la sfar§itul fiecarui ciclu de inva^amant bilanful de sanatate or6ste^atolog^6 re va

'-»&-. ̂  'Cj'^1^-'
insoti fi§a medicala a copiilor §i elevilor in ciclul urmator; ^.-^-s^s. ss:

17. Dispensarizeaza afectiunile orodentare depi state;
18. Impreuna cu speciali^tii parodontologi dispensarizeaza elevii care prezinta anomalii dentomaxilare

§i parodontopatii §i efectueaza tratamentele indicate de ace§tia;
19. Raporteaza anual Directiei De Sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti, starea de sanatate

orostomatologica a copiilor §i tinerilor din colectivitatile arondate;
20. Elibereaza scutiri medicale pentru absenfe de la cursuri din motive stomatologice, m conditiile

stabilite prin norme ale Ministerului Sanata^ii;
21. Examineaza, stabile§te diagnosticul §i efectueaza tratamentul cariilor dentare;
22. Urmare§te refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i pennanenti;
23. Efectueaza interven^ii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese

dentare);

24. Depisteaza precoce leziunile precanceroase §i formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitafii bucale §i indruma pacientul catre serviciul de specialitate;

25. Acorda primul ajutor in caz de urgenfa, in limita competen^elor;
26. Efectueaza educa^ia prescolarilor §i elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare §i a

anomaliilor dentomaxilare;

27. Asigiu-a activitati de promo vare a unui stil de viafa sanatos privind igiena orala.

B.IV. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL STOMATOLOGIC
1. Aplica masurile de igiena ?i antiepidemice m cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de medicul

stomatolog;
2. Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de

urgent, cu materiale sanitare §i cu instrumentar medical;
3. Gestioneaza, in condi^iile legii §i in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatafii,

instrumentarul, materialele sanitare §i medicamentele etc., din cabinetul de medicina
stomatologica;

4. Efectueaza §i raspunde de sterilizarea instanmentarului;
5. Participa la efectuarea de ac^iuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din

focarele de boli transmisibile, sub mdrumarea metodologica a medicilor §i la solicitarea acestora;
6. Participa la actiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului unitatii de inva^amant;
7. Desfa§oara activitate de medicina preventiva impreuna cu medicul stomatolog §i sub indrumarea

acestuia (examene medicale, activitate de educate pentru sanatate, controlul aplicarii §i respectarii
normelor de igiena orostomatologica, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

8. Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog, rapoartele statistice ciirente;
9. Desfa§oara activitate de medicina curativa impreuna cu medicul stomatolog §i sub indrumarea

acestuia;

10. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgent prescolarilor §i elevilor; .
11. Asigura acordarea primului ajutor in ^ en^e medico-chirurgicale in perioada exameflului de

bacalaureat; ^ <s
a? DIRECTIA <6

MANAGEMENTUL^
RESURSELOR m

%. UMANE
*. * . *

'?OMAH^

Pagina.63 din 75



/f°M ̂ ,
12. Desfa§oara in colaborare cu cadrele didactice diverse activitafi de educatie p^t^u a^a^te^^^

domeniul sanatafii orodentare;

13. Ini^iaza §i participa, dupa caz, la lecfiile de educate pentru sanatatea elevilor;
I'Q^-
^.i,

14. Participa la lectoratele cu parin^ii pe teme privind sanatatea orostomatologica a co^^&^y^,
-^jl^^

30.2. 1.2 Cabinetele de Medicina Generala si Stomatologie din cadrul Universitatiloi^Sffln' in
subordinea Serviciului Medicina Scolara

C. I. ATMBUTII $1 COMPETENTE GENERALE
1. Cabinetele de asisten^a medicala $i medicina stomatologica din unitatile de invatamant pub c

universitar din Municipiul Bucure§ti sunt organizate m cadrul Serviciului Medicina Scolara, in
subordinea Directiei Medicina Scolara.

2. Obiectul de activitate al cabinetelor de asisten^a medicala §i medicina stomatologica din unita^ile
de invafamant public universitar din Municipiul Bucure§ti este acordarea asistenfei medicale §i
asisten^ei medicale stomatologice, preventiva §i curativa, studen^ilor din unitatile de invafamant
superior din Municipiul Bucure§ti;

3. Cabinetele medicale fimctioneaza ca unitafi cu program de lucru zilnic, cu exceptia zilelor de
sambata, duminica §i a sarbatorilor legale;

4. Cabinetele medicale §i de medicina stomatologica i§i au sediul in cadrul unitatilor de invatamant in
care se asigura asisten^a medicala;

5. Obiectivul principal al activitatilor de medicina este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
armonioasa a studentilor prin aplicarea metodelor de preven^ie adecvate;

6. Asisten^a medicala §i de medicina stomatologica se acorda studen^ilor pe toata perioada m care
ace§tia se afla in unitafile de invatamant;

7. Activitatea privind asistenta medicala este organizata intr-o unitate functionala aferenta asisten^ei
medicale studen^esti. Unitatea func^ionala are doua componente distmcte: asistenfa medicala
generala §i asisten^a de medicina stomatologica;

8. Fiecare componenta descrisa mai sus este condusa de un medic cu atributii de coordonare §i un
asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directomlui General al
A.S.S.M.B. la propunerea Directomlui Medical;

9. Asistenfa medicala §i stomatologica preventiva, curativa §i de urgent, m limitele prevazute de
legislafia in vigoare, a studentilor din unita^ile de invafamant superior in care nu exista posibilitatea
infiinfarii in conditii legale a unui cabinet medical (de medicina generala sau stomatologic) se
asigura prin arondare la cabinete medicale sau de medicina stomatologica din alte unitati de
invatamant superior;

10 (1) Asistenta medicala §i stomatologica din cabinetele medicale se asigura de umiatoarele categorii
profesionale: medici §i medici stomatologi cu drept de libera practica §i asisten^i medicali;
(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de munca, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

11. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din umtafile de invatam^nt superior
se realizeaza in raport cu numarul de student afla^i m procesul de invatamant, astfel:
Unitafi de invatamant superior:

a) unitafi de inva^amant cu mai mult de 3. 000 de student - o norma post medic;
b) unitafi de invafamant cu mai mult de 1. 500 de student - o normapost asistentS medicala; .
c) unitafi de invatamant cu 1.000-1.500 de

'«
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d) unitafi de inva^amant cu 1. 000-1. 500 de studenfi - o norma post asistenta med^c^ (te^edicina
stomatologica.

C.II. ATMBUTII ^1 COMPETENTE SPECIFICE

f!

1. ATRIBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETUL MEDICAL STUDENTE^^-^e^
a). Atributii referitoare la presta(ii medicale individuale '<^*£E^'
1. Examineaza toti studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica

§i neuropsihica §i pentru depistarea precoce a unor eventuale afec^iuni;
2. Dispensarizeaza studenfii din toti anii universitari cu probleme de sanatate, afla^i m evidenfa

speciala, in scop recuperator;
3. Se asigura de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgen^a,

materiale sanitare §i cu instrumentar medical;

4. Examineaza, eliberand avize in acest scop, studen^ii care urmeaza sa participe la compet4ii
sportive;

5. Examineaza studen^ii care vor pleca m vacan^e in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive etc. ),
semnand §i parafand fi§ele medicale de tabara;

6. Examineaza studenfii din evidenta speciala, care urmeaza sa piece la cure balneare;
7. Examineaza studen^ii care vor fi supu§i imunizarilor profilactice pentm stabilirea eventualelor

contraindicatii medicale temporare ?i supravegheaza efectuarea vaccinarilor §i apari^ia reac^iilor
adverse postimunizare (RAPI);

8. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigafii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti §i contacti;

9. Supravegheaza tratamentele chimioterapice §i imunosupresoare ale studen^ilor care au indicate
pentru acestea;

10. Elibereaza pentru studentii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii parfiale
de efort fizic §i de anumite conditii de munca in cadrul instmirii practice in atelierele §colare;

11. Elibereaza scutiri medicale de prezenfa la cursurile scolare §i universitare teoretice §i practice
pentru studen^ii bolnavi;

12. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educate fizica §colara, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatafii;

13. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unita^i sanitare pentru motivarea absenfelor de la
cursurile universitare;

14. Elibereaza adeverinte medicale la tenninarea faculta^ii;
15. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta studenteasca sau ori de cate ori este nevoie,

depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice §i urmare§te tratamentul cazurilor
depistate;

16. Controleaza prin sondaj igiena individuala a studentilor;
17. Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din cantinele studente§ti, m vederea

prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

b). Atributii referitoare la presta(ii medicale la nivelul colectivitatilor
1. Inifiaza supravegherea epidemiologica a studen^ilor, scop in care mdepline§te;urmatoarele atributii:

a) depisteaza, izoleaza §i declara orice boala infectocontagioasa;
b) sub Tndrumarea metodologica a medic' \e /ologi participa la fee area de actiuni de

Pagina 65 din 75
^ .^.^/" ows^u^
("^1,
^. ""* . '.

* ^OM^



.

^.

^aw^y
;^1 ^

^
f

tie

investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele de bolitr^-SBHSt^ile;
c) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indica^ia medicilor epidejm|iol^jjM /<? ̂ *\
d) ini^iaza ac^iuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) §i antiin^c^ si
dezinsec^ie) in focarele din unitatile de inva^amant superior (hepatita virc
streptococice, boli diareice acute etc. );

e) inifiaza acfiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii m s^
2. Controleaza zilnic respectarea condi^iilor de igiena din spatiile de mvatamant, d

din unitafile de invatamant arondate;
3. Vizeaza intocmirea meniurilor din cantinele studente§ti §i efectueaza anchete alimentare periodice

pentru verificarea respectarii unei alimentafii rationale;
4. Ini^iaza, desfa§oara §i controleaza diversele activitati de educate pentru sanatate (instmirea gmpelor

sanitare, prelegeri in consiliile profesorale, insti^iiri ale personalului didactic §i administrativ);
5. Ini^iaza cursuri de educatie sexuala §i de planning familial, precum §i cursuri de nutri^e §i stil de

via^a;

6. Urmare§te modul de respectare a normelor de igiena a procesului instmctiv-educativ (teoretic,
practic §i la orele de educate fizica);

7. Verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului
Sanata^ii, de catre personalul didactic §i administrativ-gospodaresc din unitafile arondate;

8. Participa la acfiunile profilactice organizate §i desfa§urate de alte foruri medicale m unitafile de
inva^amant superior (testari PPD 2u. pentru TBC etc.)

9. Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare §i
anuale privind morbiditatea inregistrata $i activitatea cabinetelor medicate din unita^ile de
invatamant superior arondate;

10. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in unitati
de invafamant superior;

11. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unita^ile de tineri arondate;
12. Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de inva^amant superior arondate o analiza anuala a

starii de sanatate a studentilor;
13. Constata abaterile de la normele de igiena §i antiepidemice, informand reprezentanfii inspec^iei

sanitare de stat din cadml directiei de sanatate publica a Municipiului Bucure§ti, in vederea
aplicarii masurilor prevazute de lege.

c). Atributiile m asistenfa medicala curativa
1. Acorda la nevoie primul ajutor studen^ilor din unita^ile de inva^amant arondate medicilor

respectivi;

2. Examineaza, trateaza §i supravegheaza medical studentii bolnavi;
3. Acorda consultafii medicale la solicitarea studentilor din unitatile de inva^amant arondate,

trimi^andu-i, dupa caz, pentm urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiata
unitate de asisten^a medicala ambulatorie de specialitate;

4. Prescrie medicamente studentilor care prezinta afecfiuni acute care nu necesita intemare in spital in
conditiile legii;

5. La recomandarea expresa a medicului specialist, prescrie medicamente pentru studentii care
prezinta afecfiuni cronice in condi^iile legii.

^'S.fWLU^
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ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETULC.III. ATRIBUTIILE
STUDENTESC

a). Activita(i medicale privind asisten(a medicala preventiva

1. Efectueaza in fiecare an examinarea medicala periodica a elevilor, semnaland me^^l^i^speA e
deosebite constatate: ^i-li^^
1. 1. Efectueaza, potrivit legislatiei in vigoare, examenul dezvoltarii fizice: somatometne'(m^: e,
greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecven^a cardiaca, forta
musculara manuala, capacitate vitala pulmonara). Datele de somatometrie se interpreteaza pe baz
standardelor nafionale, cu consemnarea rezultatelor m fi§e;
1.2. Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie);
1.3. Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala).

2. Participa la examinarile medicale de bilan^ al starii de sanatate, efectuate de medicul cabinetului
medical studenfesc la studen^ii din anul II de studii;

3. Participa la dispensarizarea studen^ilor-problema afla^i m evidenta speciala, asigurand prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asisten^a medicala
ambulatorie de specialitate, §i aplica tratamentele prescrise de ace§tia impreuna cu medicii de
familie. Consemneaza in fi§ele medicale ale studen^ilor rezultatele examinarilor medicale de bilan^
al starii de sanatate §i rezultatele controalelor studenfilor dispensarizati, sub supravegherea
medicului unitafii de invatamant superior, precum §i motivarile absenfelor din cauza medicala ale
studenfilor, scutirile medicale de la orele de educafie fizica §colara ori scutirile medicale de efort
fizic la instruirea practica §colara;

4. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical studenfesc, calculand indicatorii de prevalen^a, incidenfa §i stmctura
a morbiditafii; completeaza partea medicala a fi^elor de tabara de odihna ale studenfilor, precum §i
adeverin^ele medicate pentru studentii care termina cursurile institu^iilor de invatamant superior;

5. Participa alaturi de medic la vizita medicala a candida^ilor care se inscriu in institutii de invatamant
superior;

6. Acorda consulta^ii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala §i
participa la anchetele starii de sanatate din colectivitatile de tineri arondate;

6. 1. Executa acfiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitati de
invatamant superior, intocmind §i fi§e de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita
virala acuta, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitara a
elevilor cu pediculoza §i scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protec^ie al
personalului blocului alimentar §i de pe instrumentele de lucru ale acestuia);

6.2. Efectueaza catagrafierea tuturor studentilor supu§i depistarii biologice prin intradermoreactia
la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precimi §i revaccinarea BCG impreuna cu
personalul dispensarului TBC teritorial.

7. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spafiile de inva^amant (sali de clasa,
laboratoare, gmpuri sanitare, sail de sport), de cazare (donnitoare, sail de meditatii, gmpuri sanitare,
spalatorii) §i de alimentafie (bucatarii §i anexele acestora, sail de mese), consemnand m caietul
special destinat toate constatarile facute §i aducandu-le la cuno§tinta conducerilor unita^ilor de
invafamant superior;

8. Participa impreuna cu medicul la intocmi eniurilor §i la efectuarea anchefei alimentare
periodice pentru verificarea respectarii

,.MUM/
Ime"

/^c.
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rationale in cantinele s en^e^ti, controland
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onzilnic proprietafile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i modul ^

's*

agregatelor frigorifice din blocul alimentar; /fVl.<% \ 'y
9. Tm evidenfa examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unit ^

arondata este obligat sa Ie efectueze m conformitate cu reglementarile Minist ^^4;
^>y'^'^,....^^-'''^

Familiei; >^%?SXS
10. Efectueaza, sub indmmarea medicului, actiuni de educate pentru sanatate m randul stuife^tlei-$t1

cadrelor didactice;

10. 1 Instmiesc gmpele sanitare §i inso^esc la concursuri, m toate fazele superioare, echipa
selec^ionata;

10.2. Tin lecfii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate studen^ilor, pe ani universitari
§i, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstrafii
practice;

10. 3. Desfa§oara acfiuni de educatie pentru sanatate m randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lec^ii §i demonstrafii de prim ajutor;

10.4. Participa la consiliile profesorale in care se discuta $i se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de inva^amant arondata;

10.5. Instruie§te personalul administrativ §i de ingrijire din spatiile de inva^amant, cazare $i
de alimenta^ie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spafiile
respective.

b). Activita^i medicale privind asisten(a medicala curativa

1. Asigura studen^ilor acordarea primului ajutor in caz de urgent §i supravegheaza transportul acestora
la unitafile sanitare;

2. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgent medico-chimrgicale m perioada examenului de
bacalaureat;

3. Efectueaza tratamente studentilor, la indicafia medicului;

4. Supravegheaza studentii izola^i in infirmerie §i Ie efectueaza acestora tratamentul indicat de medic;
5. Asigura asistenfa medicala de urgenta in taberele pentru student, scop in care pot fi deta§ate in

aceste unitafi;

c). Activitati de perfec(ionare a pregatirii profesionale
1. Participa la instruirile pe probleme de medicina §i igiena §colara, precum §i pe probleme sanitaro-

antiepidemice, organizate de Direc^iile de Sanatate Publica Judetene, respectiv a Municipiului
Bucure§ti;

2. Participa in perioada vacantelor studen^e§ti la cursuri sau instruiri profesionale.
d). Activitatea in perioada vacantelor scolare $i studente§ti
1. Defmitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fi§ele medicale

scolare , completeaza adeverin^ele medicale;
2. Participa la comisiile medicale de inscriere m uiuta^i de invatamant superior;
3. Participa la acfiunile de medicina comunitara sub coordonareaA. S. S.M.B..

C. IV ATRIBUTIILE MEDICULUI
STOMATOLOGIC STUDENTESC

STOMATOLOG DIN CABINETUL MEDICAL

1. Aplica masuri de igiena orostomatologica, de profilaxie a cariei dentare §i a afec^iunilor
orodentare; «^^1UN'C/'&''<^

2. Efectueaza examinari periodice ale aparatulu'^®:^^ afa dentilor §i trimit spe 'alist cazurile
r<^ ' ''/
a:
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care depa§esc competen^a cabinetului stomatologic;
3 Depisteaza activ §i dispensarizeaza afectiunile orodentare;
4. Urmaresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conserv

morfologiei dentare;
5. Urmaresc refacerea morfologiei func^ionale a dintilor temporari §i permanent;
6. Asigura profilaxia fimctionala de condifionare a obiceiurilor vicioase; ^//'^FS^^
7. Examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei Imbolnavia^mmb^
8. Examineaza, stabilesc diagnosticul ^i efectueaza tratamentul cariilor dentare;
9. Efectueaza intervenfii de mica chinu-gie stomatologica (extractii de din^i, incizii de abcese

dentare);

10. impreuna cu speciali§tii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza studentii care prezinta anomalii
dento-maxilare §i parodontopatii §i efectueaza tratamentele indicate de ace§tia;

11. Acorda primul ajutor m caz de urgenfa m colectivitatile arondate;
12. Efectueaza educa^ia studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare §i a anomalii

dento-maxilare;

13. Aplica §i controleaza respectarea masurilor de igiena §i antiepidemice;
14. Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical;
15. Colaboreaza cu medicul cabinetului de medicina generala studenfesc §i cu medicul de familie sau

de alte specialitafi pentm prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele
afecfiuni cronice;

16. Depisteaza precoce leziunile precanceroase §i formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavita^ii bucale §i indruma pacientul catre serviciul de specialitate;

17. Elibereaza scutiri medicale pentm absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministemlui Sanatafii;

18. Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare etc. §i tot ceea ce este necesar pentru o
buna func^ionare a cabinetului;

19. Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica teritoriale starea de sanatate orostomatologica a
tinerilor din colectivita^ile arondate;

20. Intocme§te la sfar§itul fiecarui ciclu de invatamant bilanful de sanatate orostomatologica care va
msofi tinerii in ciclul urmator.

C.V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STOMATOLOGIC STUDENTESC

1. Desfa§oara activitate de medicina preventiva §i curativa impreuna cu medicul stomatolog §i sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii §i
respectarii nonnelor de igiena orostomatologica, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

2. Asigura primul ajutor in caz de urgenta studenfilor §i supra vegheaza transportul acestora la
unita^ile sanitare;

3. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgen^e medico-chirurgicale m perioada examenului de
bacalaureat;

4. Efectueaza §i raspund de sterilizarea instrumentarului;
5. Aplica orice alte masuri de igiena §i antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de

medicul stomatolog; . ^clpll"'<//<?.
6. Desfa§oara §i alte activita^i conexe: ^ DIRECIIA ^
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a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
b) gestionarea, in condifiile legii §i in conformitate cu reglementarile Ministem'i'
instmmentamlui, materialelor sanitare §i medicamentelor din cabinetul stomatologic.

0^

D. Medicul coordonator de medicina generala pc sector, §i medicul coordonator^^i
generala din asisten^a medicala studen(easca, va indeplini urmatoarele sarcini:
1. Monitorizeaza mdeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu §i

superior, din cabinetele de medicina generala din unitatile de invatamant public pre§colar, §colar
din teritoriul arondat respectiv din unita^ile de mvatamant universitar;

2. Aduce la cunostmfa conducerii Administra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, m sens,
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, constatate;

3. Controleaza, prin sondaj, prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu §i superior, din
cabinetele de medicina generala din unitafile de invatamant public pre§colar, §colar din teritoriul
arondat respectiv din unitatile de inva^amant universitar, informand in scris conducerea
A.S.S.M.B.;

4. Intocme§te, semneaza §i parafeaza foile de prezen^a lunare ale personalului medico-sanitar, mediu
§i superior, din cabinetele de medicina generala din unitatile de invatamant public pre§colar, §colar
din teritoriul arondat respectiv din unita^ile de mva^amant universitar;

5. intocme§te §i transmite conducerii A. S. S.M. B., in scris, propunerile pentm planificarea concediilor
de odihna ale personalului medico-sanitar, mediu §i superior, din cabinetele de medicina generala
din unitatile de inva^amant public pre§colar, §colar din teritoriul arondat respectiv din unitafile de
invafamant universitar;

6. Stabile§te prioritatile m dotarea cabinetelor medicale, impreuna cu medicii §colari pe care ii
coordoneaza si centi-alizeaza necesarul de materiale sanitare, medicamente, instrumentar medical
etc. m functie de istoricul consumului din anul anterior, comunicandu-le in timp util A. S. S.M.B.;

7. Primeste, receptioneaza si distribuie materiale sanitare, medicamente, tipizate etc. pentru toate
cabinetele medicale din unitatile de inva^amant arondate, pe baza documentelor de priinire, dupa caz;

8. Verifica modul de completare a darilor de seama statistice periodice Tnainte de a fi depuse la
A. S. S.M.B. §i Direcfia de Sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti §i centralizeaza datele din
teritoriul arondat;

9. Organizeaza lunar ^edin^e de lucru cu medicii din cabinetele de medicina generala din unita^ile de
invafamant public pre§colar, §colar din teritoriul arondat respectiv din unitatile de inva^amant
universitar §i to-imestrial cu asistentele medicale;

lO. Propune conducerii Admmistra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, repartizarea
medicilor §i asisten^ilor medicali pe unita^i de invatamant, m functie de fluctuatia numarului de
student, elevi §i prescolari, la inceputul fiecarui an §colar;

11. Intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru personalul medico-sanitar din subordine;
12. Completeaza formularele de evaluare a performan^elor profesionale ale medicilor §i asisten^ilor

medicali din cabinetele de medicina generala din unitatile de invatamant public pre§colar, §colar
din teritoriul arondat respectiv din unitafile de invatamant universitar;

13. Participa la solu^ionarea sesizarilor privind abaterile personalului medico-sanitar, mediu §i
superior, din cabinetele de medicina generala din unita^ile de invatamant public pre§colar, §colar
din teritoriul arondat respectiv din unitatile de invatamant universitar;

14. Propune conducerii Administratiei Spitalelor " erviciilor Medicale Bucure§ti, asistentul medical
coordonator pe sector, respectiv asistent ^ ^dfcaV/ donator din asistent ed ala universitara,
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care participa la coordonarea activitatii medicale din teritoriul arondat;
15 Comunica personalului medical §colar aflat sub coordonarea sa, cerintele

administrative ale A. S. S.M.B. §i Direc^iei de Sanatate Publica, controleaza ducere
acestora - asigurand centralizat, pe aria de responsabilitate, §i corespondenta cu
men^ionate;

16. Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul saptamanal al medicului cooyd^fltor^e
medicina generala pc sector respectiv din asistenfa medicala universitara este de: 4 zile in
cabinetele medicale arondate §i 1 zi pe saptamana pentru control a prezen^ei la serviciu a
personalului medico-sanitar din teritoriul arondat §i a indeplinirii atributiilor acestuia.

17. !ntocme§te specificatii tehnice §i participa ca membm in comisiile implicate in demlarea
procedurilor de achizifii pentru medicina §colara;

18. !ntocme§te, la solicitarea Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, rapoarte de
consum pentru medicamente;

19. Sprijina A. S. S.M.B. m activitatea de monitorizare a valabilita^ii actelor necesare exercitarii
profesiei de medic, respectiv asistent medical;

20. Participa in comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor pentm concursuri
organizate de cati'e A. S. S.M.B.;

21. Participa in comisiile de cercetare disciplinara prealabila la solicitarea A. S. S. M. B.;
22. Intocmeste statistic! pentm rapoarte de analiza solicitate de conducerea A. S. S. M. B.;
23. Intocmeste Raportul anual de activitate pana la 1 februarie a anului in curs pentm anul anterior;
24. Solicita ocuparea posturilor vacante prin concurs/deta^are/transfer, precum si delegarea

personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice modificare functionala pe
care o considera necesara pentru bunul mers al activitatii cabinetelor medicale din subordine;

25. Desemneaza personalul care participa la inventarierile anuale conform prevederilor legale;
26. Convoaca, eel putin o data pe trimestru, la ^edinte de lucm, personalul din subordine si aduce

acestuia la cunostinta modificarile legislative apamte, cerintele A. S. S.M.B. si Primariei
Municipiului Bucuresti si intocmeste procesul - verbal de sedinta;

27. Intocmeste proceduri operationale in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 si asigura
implementarea acestora in cadrul cabinetelor medicale pe care Ie coordoneaza;

28. Indeplineste atribu^ii privind securitatea si sanatatea personalului din subordine;
29. Respecta confidentialitatea iiiformatiilor legate de institutie si de conducerea institutiei, conditiile

precizate in Regulamentul Intern;
30. Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele institutiei;
31. Indeplineste orice alte atributii care intra m aria de competenta, care sunt date de sefii ierarhici

supenon.
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E. Medicul stomatolog coordonator pe sector, §i medicul stomatolog coordonator dm asisten(a
medicala studenteasca, va indeplmi urmatoarele sarcini:

1. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu §i
superior, din cabinetele de stomatologie generala din unita^ile de invatamant public §colar din
teritoriul arondat respectiv din unitatile de inva^amant universitar;

2. Aduce la cunostin^a conducerii Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, m sens,
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, constatate;

3. Controleaza prin sondaj, prezenfa la serviciu onalului medico-sanitar, mediu §i superior, din
cabinetele de stomatologie generala din l[e^/ ^"tamant public §col Sm teriforiul arondat
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respectiv din unita^ile de Tnva^amant universitar, informand in scris conducereaA.S.S.M.B.;
4. !ntocme§te, semneaza §i parafeaza foile de prezenfa lunare ale personalului medico-sanitai,^t@^it;-^ -

§i superior, din cabinetele de stomatologie generala din unitafile de mvatamant public ̂ ^arMiri'
teritoriul arondat respectiv din unita^ile de Tnv4amant universitar;

5. intocme§te §i transmite conducerii Administrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale
scris, propunerile pentru planificarea concediilor de odihna ale personalului medico-si
§i superior, din cabinetele de stomatologie generala din unitafile de inva^amant public
teritoriul arondat respectiv din unitafile de Tnva^amant universitar; ^

6. Stabile§te prioritafile In dotarea cabinetelor medicale de stomatologie, impreuna cu rfie'diG-ijssss^
stomatologi, pe care Ti coordoneaza si centralizeaza necesarul de materiale sanitare, medicamente,
instrumentar medical etc in functie de istoricul consumului din anul anterior etc, comunicandu-le
conducerii Administra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti;

7. Primeste, receptioneaza si distribute materiale sanitare, medicamente, tipizate etc. pentru toate
cabinetele medicale din unitatile de Tnvatamant arondate, pe baza documentelor de primire, dupa
caz;

8. Verifica modul de completare a darilor de seama statistice periodice mainte de a fi depuse la
A. S. S.M. B. §i Direcfia de Sanatate Publica a Municipiului Bucure§ti §i centralizeaza datele di
teritoriul arondat respectiv din unita^ile de mva^amant universitar;

9. Organizeaza lunar sedin^e de lucru cu medicii din cabinetele de stomatologie generala din unita^ile
de mva^amant public pre§colar, §colar din teritoriul arondat respectiv din unitatile de mva^amant
universitar §i trimestrial cu asistentele medicale;

lO. Propune conducerii Administra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure^ti, repartizarea
medicilor §i asisten^ilor medicali pe unitafi de mvafamant, Tn func^ie de fluctuatia numarului de
elevi §i student, la inceputul fiecarui an §colar;

11. tntocmesc si actualizeaza fisele de post pentru personalul medico-sanitar din subordine;
12. Completeaza formularele de evaluare a performan^elor profesionale ale medicilor §i asisten^ilor

medicali din cabinetele de stomatologie generala din unita^ile de inva^amant public §colar din
teritoriul arondat respectiv din unita^ile de inva^amant universitar;

13. Participa la solutionarea sesizarilor privind abaterile personalului medico-sanitar, mediu §i
superior, din cabinetele de stomatologie generala din unita^ile de Tnva^amant public §colar din
teritoriul arondat respectiv din unitafile de mvafamant universitar;

14. Propune conducerii Administra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti, asistentul medical
coordonator pe sector care participa la coordonarea activita^ii medicale din teritoriul arondat
respectiv din unita^ile de mva^amant universitar;

15. Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul saptamanal al medicului coordonator
stomatolog pe sector respectiv din unita^ile de inva^amant universitar este de: 4 zile m cabinetele
medicate arondate §i 1 zi pe saptamana (in fiecare saptamana zile diferite) pentru control a
prezentei la serviciu a personalului medico-sanitar din teritoriul arondat respectiv din unita^ile de
tnva^amant universitar §i a indeplinirii atributiilor acestuia.

16. Intocme§te specifica^ii tehnice §i participa ca membru Tn comisiile implicate m derularea
procedurilor de achizi^ii pentru medicina §colara;

17. Intocme§te, la solicitarea Directorului Medical, rapoarte de consum pentru medicamente;
18, Sprijina A. S. S.M.B. Tn activitatea de monitorizare a valabilita^ii actelor necesare exercitarii

profesiei de medic, respectiv asistent medical;
19. Participa Tn comisiile de examinare, respectiv de solu^ionare a contestafiilor pentru concursurile
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19. Participa m comisiile de examinare, respectiv de solufionare a contestatiilor pentru concursurile
organizate de catre Adminitrafia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti;

20. Participa in comisiile de cercetare disciplinara prealabila la solicitarea Adminitrati^^>itel. elgr §i
'<!-

0 M

^^

Serviciilor Medicale Bucure§ti;

21. intocmeste statistic! pentru rapoarte de analiza solicitate de conducerea A. S. S.]
22. Intocmeste Raportul anual de activitate pana la 1 februarie a anului in curs pent
23. Solicita ocuparea posturilor vacante prin concurs/detasare/transfer, pK

personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice modifi6^^-]te^M
care o considera necesara pentru bunul mers al activitatii cabinetelor medicale din sii^eg-^Si^;'^

24. Desemneaza pesonalul care participa la inventarierile anuale conform prevederilor legE
25. Convoaca, eel putin o data pe trimestm, la sedinte de lucru personalul din subordine si aduce

acestuia la cunostinta modificarile legislative aparute, cerintele Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti si Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste procesul - verbal
de sedinta;

26. intocmeste proceduri operationale in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 si asigura
implementarea acestora m cadml cabinetelor medicale pe care Ie coordoneaza;

27. Indepline§te atributii privind securitatea si sanatatea personalului din subordine;
28. Respecta confidentialitatea informatiilor legate de institutie §i de conducerea institu^iei, conditiile

precizate in Regulamentul Intern;
29. Adopta permanent un comportament in masura sa promo veze imaginea si interesele institutiei,

avand ca obiectiv prioritar, interesul superior al cetateanului;
30. indeplineste orice alte atributii care intra in aria de competenta, care sunt date de sefii ierarhici

supenon.

F. Atribufiile asistenfilor medicali coordonatori pc sector si respectiv din unitafile de inva(amant
universitar

1. Colaboreaza cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din asistenfa
medicala studenteasca pentm organizarea, monitorizarea §i evaluarea activita^ii medicale de
medicina generala, respectiv a activita^ii medicale de stomatologie;

2. Colaboreaza cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din asistenta
medicala studenfeasca pentru intocmirea darilor de seama statistica periodice;

3. Respecta confidentialitatea informatiilor legate de institutie §i de conducerea institutiei, conditiile
precizate in Regulamentul Intern;

4. Adopta pennanent un comportament m masura sa promoveze imaginea si interesele institutiei.

G. Alte atributii ale personalului medical din cabinetele medicale §i de medicina stomatologica
din unitafile de invatamant public din Municipiul Bucure§ti
1. Participa la activitatea de medicina preventiva la nivelul municipalitatii prin actiuni specifice,

actiuni de prevenire a efectelor caniculei si alte actiuni prevazute de legislatie;
2. Participa la alte activitati dispuse de Directoml General al A. S. S.M.B. sau Primarul General al

Municipiului Bucure§ti.

Art. 31. DISPOZITII FINALE

1. Intreg personalul din cadml A. S. S.M.B. in ^1^, ^ e atributii cu cara rs cific domemului
DIRECTIA C^.^?
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y
de activitate, in conformitate cu actele normative in vigoare.

2. In perioada m care Directorul General nu este prezent in institutie, din motive obiective, atributiile
functiei sunt exercitate de catre Directorul Medical sau de catre Directorul General Adjunct.
In cazul absentei din institutie a personalului ce detine functie de conducere, se poai
avizul sefului ierarhic superior, atributiile ce Ie revin, unei persoane cu functie d^&wsS

./;'
in lipsa acesteia, unei persoane din cadrul structurii in care isi desfasoara acti^itatej
acesteia din urma. li "<

l̂-t

. >.
^

7.

8.

4. Toate structurile din cadrul A. S. S.M.B. sprijina activitatea de solutionare a

demeniului de activitate aplicabil. v?/6^-^';uRi^<
5. intreg personalul cu functie de conducere din cadrul A. S. S.M.B., mtocmesfe. ;..^^?

implementarea procedurilor operationale, intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire
la implementarea sistemului de Control Intern Managerial, intocmeste lunar foaia colectiva de
prezenta, intocme§te/actualizeaza fisele de post, intocmeste anual propunerile de perfectionare
profesionale a personalului §i efectueaza evaluarea profesionala a angaja^ilor. De asemenea,
personalul mai sus precizat participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de
fundamentare, a rapoartelor, a Planului Anual al Achizitiilor Publice si a referatelor de necesitate
aplicabile.

6. Arhivarea la nivelul A. S. S.M. B. se realizeaza de catre fiecare structura in parte, cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare, conform nomenclatorului arhivistic intocmit la nivelul fiecarei
stmctun.

La nivelul fiecarei structuri din cadrul A.S.S.M.B. se realizeaza evidenta letrica/electronica a
lucrarilor ce au fost repartizate.
Fiecare stmctura din cadml A.S. S.M.B. are obligatia sa urmareasca modificarile legislative pe
domeniile activitate, aplicandu-le corespunzator.

9. Cheltuielile pentru activitatile desfa§urate de cati-e A. S. S. M. B., m indeplinirea obiectului sau de
activitate/atributiilor ce ii revin, se finanteaza de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti, precum
§i din sumele mcasate in urma operafiunilor de inchiriere, asociere, concesionare, casare a
mijloacelor fixe, cu respectarea dispozi^iilor legale.

10. Finan^area cabinetelor de asisten^a medicala generala §i de medicina dentara din unita^ile de
inva^amant public pre§colar, §colar §i universitar din municipiul Bucure§ti, organizate m cadrul
Serviciului Medicina Scolara se realizeaza conform prevederilor din O.U. G. nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministeml Sanatatii catre autoritatile
Administra^iei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare §i ale H. G. nr.
56/29. 01.2009 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a O.U. G. 162 / 2008, prin
transfemri de la bugetul de stat la bugetul local prin bugetul Ministerului Sanatafii. Finan^area
asistenfei medicale §i de medicina dentara acordata prin unita^ile de inva^amant se efectueaza
astfel: din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii, Directia de Sanatate Publica
Municipiului Bucuresti, din bugetele locale ale unitatii administrativ-teritoriale de care apartin §i
din alte surse legale.

ll. Angajarea §i efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de
Consiliul General al Municiului Bucure§ti se efectueaza de catre A.S.S.M.B. numai cu viza
prealabila de control financiar prevent! v, confonn legii.

12. Cheltuielile Administrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti sunt formate din
a) cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri §i servicii, cheltuieli de capital;;
b) subventii acordate unitatilor sanitare fftte". ubordine, pentm c It
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investitii;

c) subventii de la bugetul local sau de la Ministerul Sanatatii;
d) cheltuieli pentru asigurarea altor servicii medicale (puncte de prim-ajutor, alte cabinete

medicale aflate in administrare); ;^',:^'~^/t ''^,-
e) subvenfii acordate spitalelor din surse propri ale bugetului Munig^ql.^^ cu^§-\jpentru

cheltuieli curente §i cheltuieli pentru investi^ii; fl / / , ^ ^'
f) subven^ii ce se acorda spitalelor pentru cheltuieli de investitii di^tra^sf^T |^^ 1 ^u° etui

Ministerului Sanatafii la bugetul local. lvi^.,. (\i'/ci^Ministerului Sanatafii la bugetul local. ^, 'i?^
13. A. S. S. M. B. poate folosi pentru desfa^urarea ?i extinderea activitatii'>^alefc^L_^, ^iil legii,

^'~/^, <- fi.L/cUBS-^. '.
mijloace materiale §i bane§ti primite de la persoane juridice §i fizice, din ̂ ia^satt?s. ' ate, sub
forma de dona^ii §i sponsorizari si legate, cu respectarea dispozi^iilor legale m vigoare.

14. Activitatea de voluntariat se desfasoara, cu respectarea prevederilor Constitutiei Romaniei, ale
Codului Civil, ale Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat m Romania, ale
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale altor prevederi legale incidente, m vigoare la data desfasurarii activitatilor de
voluntariat.

15. Litigiile de orice fel in care Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure§ti este parte,
sunt de competenta instantelorjudecatore§ti, potrivit legii.

16. Regulamentul de Organizare si Functionare va fi modificat ori de cate on vor aparea modificari in
cadrul nonnativ, care reglementeaza activitateaA. S. S.M.B. sau in structura organizatonca a acesteia
sau la recomandarea unor autorita^i cu atributii de control ce au ca efect modificarea atributiilor
A.S.S.M.B.

17. Prezentul Regulament de Organizare §i Func^ionare se completeaza, de drept, cu reglementarile
legate in vigoare. De asemenea, prezentul Regulament se modifica §i se completeaza ori de cate ori
intervin modiflcari in structura organizatorica a Administra^iei Spitalelor §i Serviciilor Medicale
Bucure§ti, aprobata prin H. C. G. M. B., sau ca rezultat al modificarii §i completarii legislafiei
aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.

18. Prezentul Regulament de organizare §i functionare va fi adus la cunostinta salariatilorA. S. S. M. B.,
de catre Serviciul Resurse Umane, prin distribuirea catre acestia, a documentului, sub semnatura.

DIRECTOR GENERAL
VasileAPOST

A

Pagina 75 din 75


